
 

     

 

 

ประกาศวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เร่ือง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคคลเปนลูกจางช่ัวคราวมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ประจําปงบประมาณ 2567 

 

ดวยวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประสงคจะรับสมัครสอบแขงขัน     

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนลูกจางช่ัวคราว สังกัดวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

จํานวน 9 อัตรา (รายละเอียดตามบัญชีแนบทาย) 

อาศัยอํานาจตามขอ 12 ของประกาศ กบล. เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขเก่ียวกับการรับ

สมัคร การคัดเลือกและการจางลูกจางช่ัวคราว พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2565 ประกอบกับคําส่ัง

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ 0650/2553 ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ พ.ศ.2553 เร่ือง มอบหมายหนาท่ีความ

รับผิดชอบ และมอบอํานาจปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีใหคณบดี ผูอํานวยการ สถาบัน ผูอํานวยการสํานัก 

ผูอํานวยการศูนยจึงขอประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคคลเปนลูกจางช่ัวคราว สังกัด

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 1. คุณสมบัติของผูมีสิทธ์ิสมัคร 

  1.1 เปนผูมีคุณสมับัติถูกตองตามความในขอ 5 แหงขอบังคับ 

  มหาวิทยาลัยมหาสารคามวาดวยการบริหารงานลูกจางชั่วคราว พ.ศ. 2564 

  (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศน้ี) 

 2. วัน เวลา และสถานที่สมัคร 

  ผูประสงคสมัคร ใหสมัครดวยตนเองไดที่ สํานักงานเลขานุการวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

ช้ัน 3 (เฉพาะวันและเวลาราชการ) ต้ังแตบัดน้ี ถึงวันท่ี 20 กรกฎาคม 2566  

 3. เอกสารและหลักฐานที่ใชสมัคร 

  2.1 ใบสมัครตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัย 

  2.2 หลักฐานการศึกษาไดแก สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรอง และ  

  Transcript ในระดับปริญญาทุกระดับ อยางละ 1 ชุด  

  (จะตองสําเร็จการศึกษากอนวันปดรับสมัคร สําหรับใบรับรอง  

  ซ่ึงระบุวา "คาดวาจะสําเร็จการศึกษา" มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณา) 
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  2.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 1 ชุด 

  2.4 สําเนาทะเบียนบาน 1 ชุด 

  2.5 กรณีเปลี่ยนช่ือ - สกุล ใหนําหลักฐานการเปลี่ยนมาประกอบดวย อยางละ 1 ชุด 

  2.6 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนดํา ขนาด 1 น้ิว หรือ 1.5 น้ิว  

   ซ่ึงถายไวไมเกิน 6 เดือน จํานวน 1 รูป 
 

 3. คาธรรมเนียมการรับสมัคร 

  ผูสมัครตองชําระคาธรรมเนียมการสมัคร จํานวน 200 บาท ชําระท่ีกองคลังและพัสดุหรืองาน

การเงินคณะ/หนวยงาน ภายในวันสุดทายของการรับสมัคร หากพนกําหนดจะไมมีสิทธิ์เขาสอบ 

  คาธรรมเนียมการสมัคร จะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ 

 4. วันประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบแขงขัน 

  ภายในวันที่ 27 กรกฎาคม 2566  

 5. วัน เวลา และสถานที่สอบแขงขัน 

  จะประกาศใหทราบในวันประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบ 

 6. หลักสูตรการสอบแขงขัน 

  6.1 ภาคความรูความสามารถทั่วไป คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

  6.2 ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

  6.3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 7. เกณฑการตัดสิน 

  ผูผานการสอบแขงขันได ตองไดคะแนนแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 50 และไดคะแนนรวม

ท้ังส้ินไมตํ่ากวารอยละ 60 จึงจะถือวาผานการสอบแขงขัน โดยเรียงลําดับจากผูท่ีสอบไดคะแนนรวมสูงสุด     

มาตามลําดับ ในกรณีไดคะแนนรวมเทากันใหพิจารณาคาคะแนนท่ีสูงกวาในภาคความเหมาะสมกับตําแหนง    

ภาคความรูควาวมสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง ภาคความรูความสามารถท่ัวไป และลําดับเลขประจําตัวสอบ

กอนตามลําดับ 

 8. ระยะเวลาการจาง  

   นับตั้งแตวันท่ีรายงานตัวเขาปฏิบัติงาน ถึง 30 กันยายน 2567  

 9. การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชี 

  9.1 การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได ใหใชไดไมเกินวงรอบปงบประมาณท่ีมีการสอบแขงขัน 
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   9.2 การยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดเฉพาะราย ใหยกเลิกได ดังน้ี 

   9.2.1 ขอสละสิทธ์ิโดยแสดงเจตนาสละสิทธ์ิเปนหนังสือ 

   9.2.2 ไมมารายงานตัวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

   9.2.3 มีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามท่ีกําหนดเวลาท่ีบรรจุและแตงตั้งในตําแหนง  

ท่ีสอบแขงขันได ผูสอบแขงขันไดรับการบรรจุและแตงต้ังในตําแหนงอ่ืนไปแลว 

 
 

    ประกาศ ณ วันที่   6   กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.สัญญารัตน มีสุวรรณ) 

รองคณบดีฯ ฝายวิชาการ วิจัย และวิเทศสัมพันธ รักษาราชการแทน 

คณบดีวิทยาลัยการเมืองการปกครอง ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/รายละเอียดแนบทายประกาศ... 
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คุณสมับัติของผูมีสิทธิ์สมัคร ตามขอ 1.1 เปนผูมีคุณสมับัติถูกตองตามความในขอ 5 แหงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหาสารคามวาดวยการบริหารงานลูกจางช่ัวคราว พ.ศ. 2564 

(เฉพาะเร่ือง) 

.............................. 

ฯลฯ 

หมวด 1 บททั่วไป 

ขอ 5 ผูท่ีจะไดรับการจางเปนลูกจางช่ัวคราว ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

 (ก) คุณสมบัติท่ัวไป 

  1.1 มีสัญชาติไทย 

  1.2 มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 

  1.3 เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  1.4 เปนผูมีสุขภาพแข็งแรง 

 (ข) ลักษณะตองหาม 

  1.1 เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

  1.2 เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบเปนคนเสมือนไรความสามารถ         

หรือเปนโรคตาม ก.บ.ล. กําหนด 

  1.3 เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักงาน หรือสั่งใหออกจากงานไวกอน 

  1.4 เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

  1.5 เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง             

หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

  1.6 เปนบุคคลลมละลาย 

  1.7 เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําผิดทางอาญา เวนแต         

โทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  1.8 เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน

หรือหนวยงานของรัฐ หนวยงานเอกชน หรือองคการระหวางประเทศ 

  1.9 เปนผูเคยกระทําการทุจริตการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

 เพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย ก.บ.ล. อาจยกเวนหรือกําหนดคุณสมบัติท่ัวไปหรือลักษณะตองหาม

ตามขอบังคับน้ีก็ได 

  คณะกรรมการบริหารงานลูกจางคราว (ก.บ.ล.) ในคราวประชุมคร้ังท่ี 5/2566 

เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2566 กําหนดลักษณะตองหามเพ่ิม ดังน้ี 

  1. ไมเปนผูท่ีถูกเลิกจางโดยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



 

บัญชีแนบทายประกาศวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เรื่อง  รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเปนลูกจางช่ัวคราวมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประจําปงบประมาณ 2567 

 

อัตรา

ท่ี ตําแหนง 

ลักษณะงาน 

ท่ีตองปฏิบัติ 

เลข

ประจํา

ตําแหนง 

อัตรา

คาจาง 

จํานวน

อัตรา 
คุณสมบัติ 

1.  เจาหนาท่ี

บริหารงานท่ัวไป 

1. งานวิชาการระดับปริญญาตรี 

2. งานพัฒนานิสิต 

3. งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

817002 

817003 

15,000 2 ปริญญาตรี 

ทุกสาขา 

2.  นักวิชาการพัสดุ 1.งานพัสดุ 

2.งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

817007 15,000 1 ปริญญาตรี 

ทุกสาขา 

3.  นักวิชาการศึกษา 1.งานวิชาการระดับปริญญาตรี 

2.งานธุรการและบริการวิชาการ 

3.งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

817008 

817014 

15,000 2 ปริญญาตรี 

ทุกสาขา 

4.  พนักงานขับรถยนต 1.งานยานยนต 

2.งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

817009 

817010 

8,900 2 มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

5.  พนักงานบริการ

เอกสารทั่วไป 

1.งานดานเอกสารและงานวิชาการ 

2.งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

817011 8,900 1 มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

6.  แมบาน  1.งานอาคารสถานท่ี 

2.งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

817013 8,900 1 ประถมศึกษา 

ตอนปลาย 
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ใบสมัครงานเพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขาปฏิบัติงานเปนลูกจางช่ัวคราว 
(โปรดกรอกขอความตัวบรรจง)  

ตําแหนงท่ีสมัคร.........................................................................................เลขประจําตําแหนง......................................................................... 

1. ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว) ......................................................................................................................................................... 

2. เกิดวันที่ .......... เดือน .................................. พ.ศ. .............. ปจจุบันอายุ ................. ป (อายุไมตํ่ากวา 18 ปบริบูรณ นับถึงวันรับสมัคร) 

3. สัญชาติ..................... เชื้อชาติ...........................ศาสนา..........................หมูโลหิต......................สวนสูง.....................นํ้าหนัก...................... 

4. สถานท่ีที่ติดตอไดสะดวกรวดเร็ว เลขที่................. ตรอก/ซอย ................................ถนน............................................ หมูท่ี..................... 

ตําบล/แขวง ................................. อําเภอ/เขต .............................. จังหวัด .................................. โทรศัพท ...............................................  

5. คุณวุฒิท่ีไดรับ  

ช่ือประกาศนียบัตร 

ปริญญาท่ีไดรับ 

สาขาหรือแผนก วิชาเอก สถานศึกษา ปที่สําเร็จ

การศึกษา 

………………………………………. 

………………………………………. 

………………………….. 

…………………………. 

………………..…………….. 

……………………….……. 

…………………………………………………….. 

………………………….…………………………. 

………….. 

……...…. 

6. มีความสามารถพิเศษเกี่ยวกับ ..............................................................................................................................................................  

7. ประสบการณทํางาน ในตําแหนง........................................................ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ..................................................................... 

เปนเวลา...............ป ท่ีอยูสถานท่ีทํางานเดิม.........................................................................................โทรศัพท...................................... 

8. ขาพเจาขอสมัครงานเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาปฏิบัติงานเปนลูกจางชั่วคราวสังกัด................................... มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ขาพเจาขอรับรองวา  

   1. ขาพเจามีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอ 5(ก) และไมมีลักษณะตองหามตามขอ 5(ข) ของขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

วาดวยการบริหารงานลูกจางชั่วคราว พ.ศ.2564 

   2. ขาพเจาไมเคยเปนผูที่ถูกเลิกจางโดยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

   3. ขอความที่ขาพเจาแจงในใบสมัครงานขางตนนั้นเปนความจริงทุปกระการ  

(ลงชื่อ) ................................................... ผูสมัครสอบ

(.........................................................................)  

                                                          ยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกวันท่ี ................................................ 

 

เฉพาะเจาหนาที่ 

1. ไดตรวจรายละเอียดเก่ียวกับใบสมัครงานและคุณสมบัติของผูสมัคร

สอบรายนี้แลว เห็นวาถูกตอง จึงขอสงกองคลังฯ เพ่ือไดโปรดรับเงินคา

ธรรมเนียมการสมัครสอบงาน จํานวน .......200........ บาท  

 

...................................................... 

(นายธีรพงษ ทองอวน) 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป เจาหนาท่ีรับสมัคร    

ว/ด/ป...................................... 

2. ไดรับเงินคาธรรมเนียม การสมัครสอบไวแลว ตามใบเสร็จ 

เลขท่ี .................................... เลมท่ี ...............................................  

ว/ด/ป ............................... จึงขอสงเอกสารสมัครงานคืน 

หนวยงานท่ีรับสมัครงานเพื่อดําเนินการตอไป  

...................................................... 

(นางสาวนภาพร อุดมลาภ) 

นักวิชาการเงินและบัญชี ผูรับเงิน  

ว/ด/ป................................. 

 กองการเจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
Division of Human Resourced Mahasarakham University 



 

     

 

 

ประกาศวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เร่ือง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคคลเปนลูกจางช่ัวคราวมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ประจําปงบประมาณ 2567 

 

ดวยวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประสงคจะรับสมัครสอบแขงขัน     

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนลูกจางช่ัวคราว สังกัดวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

จํานวน 9 อัตรา (รายละเอียดตามบัญชีแนบทาย) 

อาศัยอํานาจตามขอ 12 ของประกาศ กบล. เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขเก่ียวกับการรับ

สมัคร การคัดเลือกและการจางลูกจางช่ัวคราว พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2565 ประกอบกับคําส่ัง

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ 0650/2553 ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ พ.ศ.2553 เร่ือง มอบหมายหนาท่ีความ

รับผิดชอบ และมอบอํานาจปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีใหคณบดี ผูอํานวยการ สถาบัน ผูอํานวยการสํานัก 

ผูอํานวยการศูนยจึงขอประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคคลเปนลูกจางช่ัวคราว สังกัด

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 1. คุณสมบัติของผูมีสิทธ์ิสมัคร 

  1.1 เปนผูมีคุณสมับัติถูกตองตามความในขอ 5 แหงขอบังคับ 

  มหาวิทยาลัยมหาสารคามวาดวยการบริหารงานลูกจางชั่วคราว พ.ศ. 2564 

  (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศน้ี) 

 2. วัน เวลา และสถานที่สมัคร 

  ผูประสงคสมัคร ใหสมัครดวยตนเองไดที่ สํานักงานเลขานุการวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

ช้ัน 3 (เฉพาะวันและเวลาราชการ) ต้ังแตบัดน้ี ถึงวันท่ี 20 กรกฎาคม 2566  

 3. เอกสารและหลักฐานที่ใชสมัคร 

  2.1 ใบสมัครตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัย 

  2.2 หลักฐานการศึกษาไดแก สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรอง และ  

  Transcript ในระดับปริญญาทุกระดับ อยางละ 1 ชุด  

  (จะตองสําเร็จการศึกษากอนวันปดรับสมัคร สําหรับใบรับรอง  

  ซ่ึงระบุวา "คาดวาจะสําเร็จการศึกษา" มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณา) 
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  2.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 1 ชุด 

  2.4 สําเนาทะเบียนบาน 1 ชุด 

  2.5 กรณีเปลี่ยนช่ือ - สกุล ใหนําหลักฐานการเปลี่ยนมาประกอบดวย อยางละ 1 ชุด 

  2.6 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนดํา ขนาด 1 น้ิว หรือ 1.5 น้ิว  

   ซ่ึงถายไวไมเกิน 6 เดือน จํานวน 1 รูป 
 

 3. คาธรรมเนียมการรับสมัคร 

  ผูสมัครตองชําระคาธรรมเนียมการสมัคร จํานวน 200 บาท ชําระท่ีกองคลังและพัสดุหรืองาน

การเงินคณะ/หนวยงาน ภายในวันสุดทายของการรับสมัคร หากพนกําหนดจะไมมีสิทธิ์เขาสอบ 

  คาธรรมเนียมการสมัคร จะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ 

 4. วันประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบแขงขัน 

  ภายในวันที่ 27 กรกฎาคม 2566  

 5. วัน เวลา และสถานที่สอบแขงขัน 

  จะประกาศใหทราบในวันประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบ 

 6. หลักสูตรการสอบแขงขัน 

  6.1 ภาคความรูความสามารถทั่วไป คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

  6.2 ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

  6.3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 7. เกณฑการตัดสิน 

  ผูผานการสอบแขงขันได ตองไดคะแนนแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 50 และไดคะแนนรวม

ท้ังส้ินไมตํ่ากวารอยละ 60 จึงจะถือวาผานการสอบแขงขัน โดยเรียงลําดับจากผูท่ีสอบไดคะแนนรวมสูงสุด     

มาตามลําดับ ในกรณีไดคะแนนรวมเทากันใหพิจารณาคาคะแนนท่ีสูงกวาในภาคความเหมาะสมกับตําแหนง    

ภาคความรูควาวมสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง ภาคความรูความสามารถท่ัวไป และลําดับเลขประจําตัวสอบ

กอนตามลําดับ 

 8. ระยะเวลาการจาง  

   นับตั้งแตวันท่ีรายงานตัวเขาปฏิบัติงาน ถึง 30 กันยายน 2567  

 9. การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชี 

  9.1 การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได ใหใชไดไมเกินวงรอบปงบประมาณท่ีมีการสอบแขงขัน 
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   9.2 การยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดเฉพาะราย ใหยกเลิกได ดังน้ี 

   9.2.1 ขอสละสิทธ์ิโดยแสดงเจตนาสละสิทธ์ิเปนหนังสือ 

   9.2.2 ไมมารายงานตัวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

   9.2.3 มีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามท่ีกําหนดเวลาท่ีบรรจุและแตงตั้งในตําแหนง  

ท่ีสอบแขงขันได ผูสอบแขงขันไดรับการบรรจุและแตงต้ังในตําแหนงอ่ืนไปแลว 

 
 

    ประกาศ ณ วันที่   6   กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.สัญญารัตน มีสุวรรณ) 

รองคณบดีฯ ฝายวิชาการ วิจัย และวิเทศสัมพันธ รักษาราชการแทน 

คณบดีวิทยาลัยการเมืองการปกครอง ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/รายละเอียดแนบทายประกาศ... 
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คุณสมับัติของผูมีสิทธิ์สมัคร ตามขอ 1.1 เปนผูมีคุณสมับัติถูกตองตามความในขอ 5 แหงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหาสารคามวาดวยการบริหารงานลูกจางช่ัวคราว พ.ศ. 2564 

(เฉพาะเร่ือง) 

.............................. 

ฯลฯ 

หมวด 1 บททั่วไป 

ขอ 5 ผูท่ีจะไดรับการจางเปนลูกจางช่ัวคราว ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

 (ก) คุณสมบัติท่ัวไป 

  1.1 มีสัญชาติไทย 

  1.2 มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 

  1.3 เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  1.4 เปนผูมีสุขภาพแข็งแรง 

 (ข) ลักษณะตองหาม 

  1.1 เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

  1.2 เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบเปนคนเสมือนไรความสามารถ         

หรือเปนโรคตาม ก.บ.ล. กําหนด 

  1.3 เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักงาน หรือสั่งใหออกจากงานไวกอน 

  1.4 เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

  1.5 เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง             

หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

  1.6 เปนบุคคลลมละลาย 

  1.7 เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําผิดทางอาญา เวนแต         

โทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  1.8 เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน

หรือหนวยงานของรัฐ หนวยงานเอกชน หรือองคการระหวางประเทศ 

  1.9 เปนผูเคยกระทําการทุจริตการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

 เพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย ก.บ.ล. อาจยกเวนหรือกําหนดคุณสมบัติท่ัวไปหรือลักษณะตองหาม

ตามขอบังคับน้ีก็ได 

  คณะกรรมการบริหารงานลูกจางคราว (ก.บ.ล.) ในคราวประชุมคร้ังท่ี 5/2566 

เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2566 กําหนดลักษณะตองหามเพ่ิม ดังน้ี 

  1. ไมเปนผูท่ีถูกเลิกจางโดยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



 

บัญชีแนบทายประกาศวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เรื่อง  รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเปนลูกจางช่ัวคราวมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประจําปงบประมาณ 2567 

 

อัตรา

ท่ี ตําแหนง 

ลักษณะงาน 

ท่ีตองปฏิบัติ 

เลข

ประจํา

ตําแหนง 

อัตรา

คาจาง 

จํานวน

อัตรา 
คุณสมบัติ 

1.  เจาหนาท่ี

บริหารงานท่ัวไป 

1. งานวิชาการระดับปริญญาตรี 

2. งานพัฒนานิสิต 

3. งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

817002 

817003 

15,000 2 ปริญญาตรี 

ทุกสาขา 

2.  นักวิชาการพัสดุ 1.งานพัสดุ 

2.งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

817007 15,000 1 ปริญญาตรี 

ทุกสาขา 

3.  นักวิชาการศึกษา 1.งานวิชาการระดับปริญญาตรี 

2.งานธุรการและบริการวิชาการ 

3.งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

817008 

817014 

15,000 2 ปริญญาตรี 

ทุกสาขา 

4.  พนักงานขับรถยนต 1.งานยานยนต 

2.งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

817009 

817010 

8,900 2 มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

5.  พนักงานบริการ

เอกสารทั่วไป 

1.งานดานเอกสารและงานวิชาการ 

2.งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

817011 8,900 1 มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

6.  แมบาน  1.งานอาคารสถานท่ี 

2.งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

817013 8,900 1 ประถมศึกษา 

ตอนปลาย 
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ใบสมัครงานเพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขาปฏิบัติงานเปนลูกจางช่ัวคราว 
(โปรดกรอกขอความตัวบรรจง)  

ตําแหนงท่ีสมัคร.........................................................................................เลขประจําตําแหนง......................................................................... 

1. ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว) ......................................................................................................................................................... 

2. เกิดวันที่ .......... เดือน .................................. พ.ศ. .............. ปจจุบันอายุ ................. ป (อายุไมตํ่ากวา 18 ปบริบูรณ นับถึงวันรับสมัคร) 

3. สัญชาติ..................... เชื้อชาติ...........................ศาสนา..........................หมูโลหิต......................สวนสูง.....................นํ้าหนัก...................... 

4. สถานท่ีที่ติดตอไดสะดวกรวดเร็ว เลขที่................. ตรอก/ซอย ................................ถนน............................................ หมูท่ี..................... 

ตําบล/แขวง ................................. อําเภอ/เขต .............................. จังหวัด .................................. โทรศัพท ...............................................  

5. คุณวุฒิท่ีไดรับ  

ช่ือประกาศนียบัตร 

ปริญญาท่ีไดรับ 

สาขาหรือแผนก วิชาเอก สถานศึกษา ปที่สําเร็จ

การศึกษา 

………………………………………. 

………………………………………. 

………………………….. 

…………………………. 

………………..…………….. 

……………………….……. 

…………………………………………………….. 

………………………….…………………………. 

………….. 

……...…. 

6. มีความสามารถพิเศษเกี่ยวกับ ..............................................................................................................................................................  

7. ประสบการณทํางาน ในตําแหนง........................................................ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ..................................................................... 

เปนเวลา...............ป ท่ีอยูสถานท่ีทํางานเดิม.........................................................................................โทรศัพท...................................... 

8. ขาพเจาขอสมัครงานเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาปฏิบัติงานเปนลูกจางชั่วคราวสังกัด................................... มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ขาพเจาขอรับรองวา  

   1. ขาพเจามีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอ 5(ก) และไมมีลักษณะตองหามตามขอ 5(ข) ของขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

วาดวยการบริหารงานลูกจางชั่วคราว พ.ศ.2564 

   2. ขาพเจาไมเคยเปนผูที่ถูกเลิกจางโดยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

   3. ขอความที่ขาพเจาแจงในใบสมัครงานขางตนนั้นเปนความจริงทุปกระการ  

(ลงชื่อ) ................................................... ผูสมัครสอบ

(.........................................................................)  

                                                          ยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกวันท่ี ................................................ 

 

เฉพาะเจาหนาที่ 

1. ไดตรวจรายละเอียดเก่ียวกับใบสมัครงานและคุณสมบัติของผูสมัคร

สอบรายนี้แลว เห็นวาถูกตอง จึงขอสงกองคลังฯ เพ่ือไดโปรดรับเงินคา

ธรรมเนียมการสมัครสอบงาน จํานวน .......200........ บาท  

 

...................................................... 

(นายธีรพงษ ทองอวน) 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป เจาหนาท่ีรับสมัคร    

ว/ด/ป...................................... 

2. ไดรับเงินคาธรรมเนียม การสมัครสอบไวแลว ตามใบเสร็จ 

เลขท่ี .................................... เลมท่ี ...............................................  

ว/ด/ป ............................... จึงขอสงเอกสารสมัครงานคืน 

หนวยงานท่ีรับสมัครงานเพื่อดําเนินการตอไป  

...................................................... 

(นางสาวนภาพร อุดมลาภ) 

นักวิชาการเงินและบัญชี ผูรับเงิน  

ว/ด/ป................................. 

 กองการเจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
Division of Human Resourced Mahasarakham University 



 

     

 

 

ประกาศวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เร่ือง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคคลเปนลูกจางช่ัวคราวมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ประจําปงบประมาณ 2567 

 

ดวยวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประสงคจะรับสมัครสอบแขงขัน     

เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนลูกจางช่ัวคราว สังกัดวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

จํานวน 9 อัตรา (รายละเอียดตามบัญชีแนบทาย) 

อาศัยอํานาจตามขอ 12 ของประกาศ กบล. เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขเก่ียวกับการรับ

สมัคร การคัดเลือกและการจางลูกจางช่ัวคราว พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2565 ประกอบกับคําส่ัง

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ 0650/2553 ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ พ.ศ.2553 เร่ือง มอบหมายหนาท่ีความ

รับผิดชอบ และมอบอํานาจปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีใหคณบดี ผูอํานวยการ สถาบัน ผูอํานวยการสํานัก 

ผูอํานวยการศูนยจึงขอประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคคลเปนลูกจางช่ัวคราว สังกัด

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 1. คุณสมบัติของผูมีสิทธ์ิสมัคร 

  1.1 เปนผูมีคุณสมับัติถูกตองตามความในขอ 5 แหงขอบังคับ 

  มหาวิทยาลัยมหาสารคามวาดวยการบริหารงานลูกจางชั่วคราว พ.ศ. 2564 

  (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศน้ี) 

 2. วัน เวลา และสถานที่สมัคร 

  ผูประสงคสมัคร ใหสมัครดวยตนเองไดที่ สํานักงานเลขานุการวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

ช้ัน 3 (เฉพาะวันและเวลาราชการ) ต้ังแตบัดน้ี ถึงวันท่ี 20 กรกฎาคม 2566  

 3. เอกสารและหลักฐานที่ใชสมัคร 

  2.1 ใบสมัครตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัย 

  2.2 หลักฐานการศึกษาไดแก สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรอง และ  

  Transcript ในระดับปริญญาทุกระดับ อยางละ 1 ชุด  

  (จะตองสําเร็จการศึกษากอนวันปดรับสมัคร สําหรับใบรับรอง  

  ซ่ึงระบุวา "คาดวาจะสําเร็จการศึกษา" มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณา) 
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  2.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 1 ชุด 

  2.4 สําเนาทะเบียนบาน 1 ชุด 

  2.5 กรณีเปลี่ยนช่ือ - สกุล ใหนําหลักฐานการเปลี่ยนมาประกอบดวย อยางละ 1 ชุด 

  2.6 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนดํา ขนาด 1 น้ิว หรือ 1.5 น้ิว  

   ซ่ึงถายไวไมเกิน 6 เดือน จํานวน 1 รูป 
 

 3. คาธรรมเนียมการรับสมัคร 

  ผูสมัครตองชําระคาธรรมเนียมการสมัคร จํานวน 200 บาท ชําระท่ีกองคลังและพัสดุหรืองาน

การเงินคณะ/หนวยงาน ภายในวันสุดทายของการรับสมัคร หากพนกําหนดจะไมมีสิทธิ์เขาสอบ 

  คาธรรมเนียมการสมัคร จะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ 

 4. วันประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบแขงขัน 

  ภายในวันที่ 27 กรกฎาคม 2566  

 5. วัน เวลา และสถานที่สอบแขงขัน 

  จะประกาศใหทราบในวันประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์สอบ 

 6. หลักสูตรการสอบแขงขัน 

  6.1 ภาคความรูความสามารถทั่วไป คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

  6.2 ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

  6.3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 7. เกณฑการตัดสิน 

  ผูผานการสอบแขงขันได ตองไดคะแนนแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 50 และไดคะแนนรวม

ท้ังส้ินไมตํ่ากวารอยละ 60 จึงจะถือวาผานการสอบแขงขัน โดยเรียงลําดับจากผูท่ีสอบไดคะแนนรวมสูงสุด     

มาตามลําดับ ในกรณีไดคะแนนรวมเทากันใหพิจารณาคาคะแนนท่ีสูงกวาในภาคความเหมาะสมกับตําแหนง    

ภาคความรูควาวมสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง ภาคความรูความสามารถท่ัวไป และลําดับเลขประจําตัวสอบ

กอนตามลําดับ 

 8. ระยะเวลาการจาง  

   นับตั้งแตวันท่ีรายงานตัวเขาปฏิบัติงาน ถึง 30 กันยายน 2567  

 9. การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชี 

  9.1 การข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได ใหใชไดไมเกินวงรอบปงบประมาณท่ีมีการสอบแขงขัน 
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   9.2 การยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดเฉพาะราย ใหยกเลิกได ดังน้ี 

   9.2.1 ขอสละสิทธ์ิโดยแสดงเจตนาสละสิทธ์ิเปนหนังสือ 

   9.2.2 ไมมารายงานตัวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 

   9.2.3 มีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามท่ีกําหนดเวลาท่ีบรรจุและแตงตั้งในตําแหนง  

ท่ีสอบแขงขันได ผูสอบแขงขันไดรับการบรรจุและแตงต้ังในตําแหนงอ่ืนไปแลว 

 
 

    ประกาศ ณ วันที่   6   กรกฎาคม  พ.ศ. 2566 

 

 

(รองศาสตราจารย ดร.สัญญารัตน มีสุวรรณ) 

รองคณบดีฯ ฝายวิชาการ วิจัย และวิเทศสัมพันธ รักษาราชการแทน 

คณบดีวิทยาลัยการเมืองการปกครอง ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

/รายละเอียดแนบทายประกาศ... 
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คุณสมับัติของผูมีสิทธิ์สมัคร ตามขอ 1.1 เปนผูมีคุณสมับัติถูกตองตามความในขอ 5 แหงขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหาสารคามวาดวยการบริหารงานลูกจางช่ัวคราว พ.ศ. 2564 

(เฉพาะเร่ือง) 

.............................. 

ฯลฯ 

หมวด 1 บททั่วไป 

ขอ 5 ผูท่ีจะไดรับการจางเปนลูกจางช่ัวคราว ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 

 (ก) คุณสมบัติท่ัวไป 

  1.1 มีสัญชาติไทย 

  1.2 มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 

  1.3 เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 

  1.4 เปนผูมีสุขภาพแข็งแรง 

 (ข) ลักษณะตองหาม 

  1.1 เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 

  1.2 เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบเปนคนเสมือนไรความสามารถ         

หรือเปนโรคตาม ก.บ.ล. กําหนด 

  1.3 เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักงาน หรือสั่งใหออกจากงานไวกอน 

  1.4 เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 

  1.5 เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง             

หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 

  1.6 เปนบุคคลลมละลาย 

  1.7 เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําผิดทางอาญา เวนแต         

โทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

  1.8 เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน

หรือหนวยงานของรัฐ หนวยงานเอกชน หรือองคการระหวางประเทศ 

  1.9 เปนผูเคยกระทําการทุจริตการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 

 เพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย ก.บ.ล. อาจยกเวนหรือกําหนดคุณสมบัติท่ัวไปหรือลักษณะตองหาม

ตามขอบังคับน้ีก็ได 

  คณะกรรมการบริหารงานลูกจางคราว (ก.บ.ล.) ในคราวประชุมคร้ังท่ี 5/2566 

เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2566 กําหนดลักษณะตองหามเพ่ิม ดังน้ี 

  1. ไมเปนผูท่ีถูกเลิกจางโดยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



 

บัญชีแนบทายประกาศวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เรื่อง  รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเปนลูกจางช่ัวคราวมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประจําปงบประมาณ 2567 

 

อัตรา

ท่ี ตําแหนง 

ลักษณะงาน 

ท่ีตองปฏิบัติ 

เลข

ประจํา

ตําแหนง 

อัตรา

คาจาง 

จํานวน

อัตรา 
คุณสมบัติ 

1.  เจาหนาท่ี

บริหารงานท่ัวไป 

1. งานวิชาการระดับปริญญาตรี 

2. งานพัฒนานิสิต 

3. งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

817002 

817003 

15,000 2 ปริญญาตรี 

ทุกสาขา 

2.  นักวิชาการพัสดุ 1.งานพัสดุ 

2.งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

817007 15,000 1 ปริญญาตรี 

ทุกสาขา 

3.  นักวิชาการศึกษา 1.งานวิชาการระดับปริญญาตรี 

2.งานธุรการและบริการวิชาการ 

3.งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

817008 

817014 

15,000 2 ปริญญาตรี 

ทุกสาขา 

4.  พนักงานขับรถยนต 1.งานยานยนต 

2.งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

817009 

817010 

8,900 2 มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

5.  พนักงานบริการ

เอกสารทั่วไป 

1.งานดานเอกสารและงานวิชาการ 

2.งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

817011 8,900 1 มัธยมศึกษา 

ตอนปลาย 

6.  แมบาน  1.งานอาคารสถานท่ี 

2.งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

817013 8,900 1 ประถมศึกษา 

ตอนปลาย 
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ใบสมัครงานเพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขาปฏิบัติงานเปนลูกจางช่ัวคราว 
(โปรดกรอกขอความตัวบรรจง)  

ตําแหนงท่ีสมัคร.........................................................................................เลขประจําตําแหนง......................................................................... 

1. ชื่อและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว) ......................................................................................................................................................... 

2. เกิดวันที่ .......... เดือน .................................. พ.ศ. .............. ปจจุบันอายุ ................. ป (อายุไมตํ่ากวา 18 ปบริบูรณ นับถึงวันรับสมัคร) 

3. สัญชาติ..................... เชื้อชาติ...........................ศาสนา..........................หมูโลหิต......................สวนสูง.....................นํ้าหนัก...................... 

4. สถานท่ีที่ติดตอไดสะดวกรวดเร็ว เลขที่................. ตรอก/ซอย ................................ถนน............................................ หมูท่ี..................... 

ตําบล/แขวง ................................. อําเภอ/เขต .............................. จังหวัด .................................. โทรศัพท ...............................................  

5. คุณวุฒิท่ีไดรับ  

ช่ือประกาศนียบัตร 

ปริญญาท่ีไดรับ 

สาขาหรือแผนก วิชาเอก สถานศึกษา ปที่สําเร็จ

การศึกษา 

………………………………………. 

………………………………………. 

………………………….. 

…………………………. 

………………..…………….. 

……………………….……. 

…………………………………………………….. 

………………………….…………………………. 

………….. 

……...…. 

6. มีความสามารถพิเศษเกี่ยวกับ ..............................................................................................................................................................  

7. ประสบการณทํางาน ในตําแหนง........................................................ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ..................................................................... 

เปนเวลา...............ป ท่ีอยูสถานท่ีทํางานเดิม.........................................................................................โทรศัพท...................................... 

8. ขาพเจาขอสมัครงานเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาปฏิบัติงานเปนลูกจางชั่วคราวสังกัด................................... มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ขาพเจาขอรับรองวา  

   1. ขาพเจามีคุณสมบัติท่ัวไปตามขอ 5(ก) และไมมีลักษณะตองหามตามขอ 5(ข) ของขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

วาดวยการบริหารงานลูกจางชั่วคราว พ.ศ.2564 

   2. ขาพเจาไมเคยเปนผูที่ถูกเลิกจางโดยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

   3. ขอความที่ขาพเจาแจงในใบสมัครงานขางตนนั้นเปนความจริงทุปกระการ  

(ลงชื่อ) ................................................... ผูสมัครสอบ

(.........................................................................)  

                                                          ยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกวันท่ี ................................................ 

 

เฉพาะเจาหนาที่ 

1. ไดตรวจรายละเอียดเก่ียวกับใบสมัครงานและคุณสมบัติของผูสมัคร

สอบรายนี้แลว เห็นวาถูกตอง จึงขอสงกองคลังฯ เพ่ือไดโปรดรับเงินคา

ธรรมเนียมการสมัครสอบงาน จํานวน .......200........ บาท  

 

...................................................... 

(นายธีรพงษ ทองอวน) 

เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป เจาหนาท่ีรับสมัคร    

ว/ด/ป...................................... 

2. ไดรับเงินคาธรรมเนียม การสมัครสอบไวแลว ตามใบเสร็จ 

เลขท่ี .................................... เลมท่ี ...............................................  

ว/ด/ป ............................... จึงขอสงเอกสารสมัครงานคืน 

หนวยงานท่ีรับสมัครงานเพื่อดําเนินการตอไป  

...................................................... 

(นางสาวนภาพร อุดมลาภ) 

นักวิชาการเงินและบัญชี ผูรับเงิน  

ว/ด/ป................................. 

 กองการเจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
Division of Human Resourced Mahasarakham University 


