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ประกาศสํานกังาน ก.พ. 
เรื่อง  รบัสมัครสอบแข�งขนัเพือ่รับทุนรฐับาลเพื่อดึงดดูผู!มศีกัยภาพสูง 

ที่กําลงัศึกษาอยู�ในสถาบนัการศึกษาในประเทศ 
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 ด!วยสํานักงาน ก.พ. จะดําเนินการสอบแข�งขันเพื่อรับทุนรัฐบาลเพื่อดึงดูดผู!มีศักยภาพสูง   
ท่ีกําลังศึกษาอยู�ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจําป) 2559 ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 (9) 
แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข!าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 และระเบียบ ก.พ. ว�าด!วยทุนของรัฐบาล พ.ศ. 2551 
จึงประกาศรับสมัครสอบแข�งขัน พร!อมท้ังกําหนดหลักสูตรและวิธีการสอบแข�งขันเพ่ือรับทุน ดังต�อไปนี้ 
 

 1. ทุนทีร่บัสมคัรสอบ  จํานวน  43  หน�วย  รวม  65  ทุน  
  (รายละเอียดของทุนแต�ละหน�วยตามเอกสารแนบท!าย 1)   

 

 2. กําหนดช�วงเวลาการให!ทุน   แบ�งเป>น 2 ระยะ คือ 
  2.1  ระยะท่ี 1 ให!ทุนรัฐบาลเพ่ือศึกษาในชั้นป)สุดท!ายจนสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี 
ตามโครงสร!างหลักสูตร ท้ังนี้ ต!องใช!ระยะเวลาศึกษาไม�เกิน 1 ป) 
  2.2   ระยะท่ี 2 ให!ทุนรัฐบาลเพ่ือศึกษาต�อระดับปริญญาโทในหรือต�างประเทศ ตามเง่ือนไข
ท่ี ก.พ. กําหนด โดยภายหลังสําเร็จการศึกษาต!องกลับมาปฏิบัติราชการชดใช!ทุนในส�วนราชการเดิมท่ีได!รับการบรรจุ 
 

 3.  ข!อผูกพนัในการรบัทนุ 

  3.1  เม่ือสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาให!ทุนระยะท่ี 1 ผู!ได!รับทุนจะต!องปฏิบัติราชการ
ชดใช!ทุนในส�วนราชการท่ี ก.พ. กําหนด เป>นเวลา 2 เท�าของระยะเวลาท่ีได!รับทุน    
  3.2  กรณีท่ีผู!ได!รับทุนไม�เข!าปฏิบัติราชการชดใช!ทุนตามสัญญาท่ีได!ทําไว!กับสํานักงาน ก.พ. 
นอกจากจะต!องชดใช!เงินทุนท่ีได!จ�ายไปแล!วท้ังสิ้น ยังจะต!องชดใช!เงินอีก 2 เท�าของจํานวนเงินทุนดังกล�าวให!เป>น
เบ้ียปรับอีกด!วย 
  3.3   ในระหว�างการปฏิบัติราชการชดใช!ทุนระยะท่ี 1 ผู!ได!รับทุนจะต!องพัฒนาข!อเสนอ  
ในการปรับปรุงและพัฒนางาน  
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 4. เงือ่นไขการให!ทุนระยะที ่2 เพื่อศึกษาต�อระดบัปรญิญาโท   
4.1 ผู!ได!รับทุนต!องมีผลการศึกษาระดับปริญญาตรีตามเกณฑEท่ีกําหนด 
4.2 ผู!ได!รับทุนต!องพัฒนาข!อเสนอในการปรับปรุงและพัฒนางาน และได!รับความเห็นชอบ 

จากส�วนราชการ ภายในระยะเวลา 2 ป) ภายหลังจากการสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี ท้ังนี้ ส�วนราชการ    
อาจขอขยายระยะเวลาได! แต�ระยะเวลารวมกันต!องไม�เกิน 3 ป) โดยเสนอให! ก.พ. พิจารณาให!ความเห็นชอบเป>นกรณี ๆ ไป 
รวมท้ังมีผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการต้ังแต�ระดับดีมากข้ึนไป และเสนอ ก.พ. พิจารณาให!ความเห็นชอบ      
ผลการประเมิน 
  4.๓  ผู!ได!รับทุน จะต!องรับทุนระยะท่ี ๒ เพ่ือไปศึกษาต�อในระดับปริญญาโทตามโครงการ 
ที่ส�วนราชการต!นสังกัดและสํานักงาน ก.พ. กําหนด ภายในระยะเวลาไม�เกิน ๓ ป)งบประมาณ นับตั้งแต�    
วันที่เริ่มบรรจุเข!ารับราชการ ทั้งนี้ ส�วนราชการอาจขอขยายระยะเวลาได!แต�ระยะเวลารวมกันต!องไม�เกิน               
๔ ป)งบประมาณ โดยเสนอให! ก.พ. พิจารณาให!ความเห็นชอบเป>นกรณี ๆ ไป  
  ท้ังนี้ ส�วนราชการจะเป>นผู!ประเมินศักยภาพและความเหมาะสมของผู!ได!รับทุนในการศึกษาต�อ    
ในหรือต�างประเทศ 
  4.๔  ผู!ได!รับทุนต!องปฏิบัติราชการชดใช!ทุนในส�วนราชการท่ี ก.พ. กําหนดเป>นเวลา 2 เท�า
ของระยะเวลาท่ีรับทุน 
  4.๕  รายละเอียดภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายภายหลังจากสําเร็จการศึกษาสําหรับ
หน�วยทุนต�าง ๆ ตามเอกสารแนบท!าย 2 
 

 5.  คุณสมบตัขิองผู!มสีทิธสิมคัรสอบ 

  5.1   ผู!มีสิทธิสมัครสอบจะต!องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
    5.1.1 เป>นผู !มีคุณสมบัติทั ่ว ไปและไม�มีลักษณะต!องห!ามตามมาตรา 36    
แห�งพระราชบัญญัติระเบียบข!าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 (รายละเอียดตามเอกสารแนบท!าย 3)    
และเป>นผู!มีคุณสมบัติเฉพาะตามท่ีกําหนดไว!ในทุนแต�ละหน�วยตามเอกสารแนบท!าย 1  
    5.1.2  เป>นผู !ที ่จะศึกษาในชั ้นป)ส ุดท!ายของสถาบันการศึกษาในประเทศ       
ในป)การศึกษา 2559 ตามโครงสร!างของหลักสูตรระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาตามท่ีกําหนดในคุณสมบัติเฉพาะ   
แต�ละหน�วยทุน และต!องได!คะแนนเฉลี่ยสะสมรวมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาในระดับปริญญาตรีไม�ตํ่ากว�า 2.75 
หรือ 3.00 และเม่ือสําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีแล!ว จะต!องได!คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรปริญญาตรี 
ไม�ตํ่ากว�า 2.75 หรือ 3.00 ตามท่ีได!กําหนดไว!ในแต�ละหน�วยทุนตามเอกสารแนบท!าย 1 (ในระบบการวัดผล
ท่ีคิดคะแนนให! A=4, B=3, C=2, D=1, E หรือ F=0) หรือร!อยละ 70 หรือร!อยละ 75 หรือเทียบได!ไม�ตํ่ากว�านี้ 
และมีอายุไม�เกิน 25 ป) นับถึงวันท่ีปUดรับสมัคร (วันท่ี 19 พฤศจิกายน 2558)  

    ผู!สมัครสอบท่ีมีผลการเรียนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมา หรือตลอดหลักสูตร
การศึกษาไม�เป>นไปตามหลักเกณฑEท่ีกําหนดไว! จะต!องมีหนังสือรับรองผลการเรียนจากสถานศึกษามาแสดงว�า       
เป>นผู!มีผลการเรียนเทียบได!กับผลการเรียนท่ีกําหนดไว!ในแต�ละหน�วยทุน หากผู!ใดไม�มีหนังสือรับรองผลการเรียน 
มาแสดงจะถือว�าขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้ 
  5.2   เป>นผู!ไม�อยู�ระหว�างการรับทุนท่ีมีข!อผูกพันในการชดใช!ทุน 
  5.3  เป>นผู!ท่ีมีศีลธรรม วัฒนธรรม และความประพฤติดี 
  5.4  สําหรับภิกษุสามเณร ทางราชการไม�รับสมัครสอบและไม�อาจให!เข!าสอบแข�งขันเพ่ือรับ 
ทุนรัฐบาลฯ ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝZายบริหาร ท่ี นว 89/2501 ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 
และตามความในข!อ 6 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันท่ี 17 มีนาคม 2538 
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 6.  การรบัสมคัรสอบ 
            6.1  ผู !ประสงคEจะสมัครสอบ ดูรายละเอียดได !ในเว ็บไซตEของสําน ักงาน ก.พ.          
ท่ี http://www.ocsc.go.th หรือ http://uis.ocsc.go.th พร!อมท้ังสามารถพิมพEแบบฟอรEมท่ีใช!ในการสมัครสอบ 
จากเว็บไซตEดังกล�าวได!  

       6.2  กําหนดวนัรับสมัครสอบ และวธิกีารสมคัร 
    6.2.1 ผู!ประสงคEจะสมัครสอบ สมัครได!ตั้งแต�วันที่ 15 ตุลาคม 2558 ถึง   
19 พฤศจิกายน 2558 ทางอินเทอรEเน็ตตลอด 24 ชั่วโมง ไม�เว!นวันหยุดราชการ ตามข้ันตอนดังนี้ 
      (1)   เปUดเว็บไซตE  http://uis.ocsc.go.th 
      (2) กรอกข!อความในใบสมัครให!ถูกต!องและครบถ!วน ปฏิบัติตามข้ันตอน  
ท่ีกําหนด ระบบจะออกแบบฟอรEมการชําระเงินผ�านเคานEเตอรE บมจ. ธนาคารกรุงไทย ให!โดยอัตโนมัติ 
      (3) พิมพEแบบฟอรEมการชําระเงินลงในกระดาษขนาด A4 จํานวน 1 แผ�น 
หรือหากไม�มีเครื่องพิมพEในขณะนั้น ให!บันทึกข!อมูลเก็บไว!ในรูปแบบ File ลงในสื่อบันทึกข!อมูล 

                                  ในกรณีที ่ไม�สามารถพิมพEแบบฟอรEมการชําระเงินหรือบันทึกข!อมูลได! 
ผู!สมัครสอบสามารถเข!าไปพิมพEแบบฟอรEมการชําระเงิน หรือบันทึกข!อมูลลงในสื่อบันทึกข!อมูลใหม�ได!อีก         
แต�จะแก!ไขข!อมูลในการกรอกใบสมัครในครั้งแรกท่ีสมบูรณEแล!วไม�ได!   
                                 6.2.2 นําแบบฟอรEมการชําระเงินไปชําระเงินค�าธรรมเนียมในการสมัครสอบ
เฉพาะที่ เคานE เตอรE บมจ. ธนาคารกรุงไทย ทุกสาขาท่ัวประเทศ ต้ังแต�วันท่ี 15 ตุลาคม 2558 ถึง      
๒๐ พฤศจิกายน 2558 ภายในเวลาทําการของธนาคาร การสมัครสอบจะมีผลสมบูรณEเมื่อชําระค�าธรรมเนียมใน  
การสมัครสอบแล!ว 
    6.2.3 ค�าธรรมเนียมในการสมัครสอบ ประกอบด!วย 
                      (1)  ค�าธรรมเนียมสอบ หน�วยละ 100 บาท 
      (2)  ค�าธรรมเนียมธนาคารรวมค�าบริการทางอินเทอรEเน็ต จํานวน 30 บาท 
      ค�าธรรมเนยีมในการสมัครสอบจะไม�จ�ายคนืให!ไม�ว�ากรณีใด ๆ ทัง้สิน้ 
    6.2.4 ผู!สมัครสอบท่ีชําระค�าธรรมเนียมในการสมัครสอบแล!ว จะได!รับเลขประจําตัวสอบ 
โดยจะกําหนดเลขประจําตัวสอบตามลําดับของการชําระเงิน ท้ังนี้ ผู!สมัครสอบสามารถตรวจสอบสถานะของการชําระเงิน 
ได!ภายหลังการชําระเงิน 7 วัน  
    6.2.5 ผู!สมัครสอบสมัครได!เพียงครั้งเดียวเท�านั้น 
    6.2.6 การสมัครสอบตามขั้นตอนข!างต!น ถือว�าผู!สมัครสอบเป>นผู!ลงลายมือชื่อ     
และรับรองความถูกต!องของข!อมูลดังกล�าว ตามพระราชบัญญัติว�าด!วยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกสE พ.ศ. 2544        
และท่ีแก!ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2551 ดังนั้น หากผู!สมัครสอบจงใจกรอกข!อมูลอันเป>นเท็จ อาจมีความผิดฐานแจ!งความเท็จ 
ต�อเจ!าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา มาตรา 137  
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  6.3  เอกสาร หลกัฐานทีต่!องยืน่ในวนัสอบข!อเขยีน 
    (1)  ใบสมัคร ติดรูปถ�ายหน!าตรงขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ไม�สวมหมวก ไม�สวมแว�นตาดํา 
ถ�ายไว!ไม�เกิน 1 ป) ลงลายมือชื่อในใบสมัครให!ครบถ!วน 
    (2)   หนังสือรับรองสถานภาพการศึกษาสําหรับใช!ในการสมัครสอบเพื่อรับทุน
รัฐบาลเพ่ือดึงดูดผู!มีศักยภาพสูงท่ีกําลังศึกษาอยู�ในสถาบันการศึกษาในประเทศ โดยใช!แบบฟอรEม สนง.ก.พ. 5 
    (3) สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (Transcript of Records) ทุกภาคการศึกษา
ท่ีผ�านมา จํานวน 1 ชุด 
    (4)  หนังสือรับรองความประพฤติและกิจกรรมจากอาจารยEท่ีปรึกษา ตามแบบฟอรEม   
ท่ี ก.พ. กําหนด จํานวน 1 ฉบับ 
    (5)  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน 1 ฉบับ 
    (6)  เอกสาร อ่ืน ๆ (ถ! า มี )  เช�น  สํา เนาหลักฐานการ เปลี่ ยนชื่ อ -นามสกุล      
หนังสือรับรองผลการเรียน ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ เป>นต!น  
        สําเนาเอกสารทุกฉบับให!เขียนรับรอง “สําเนาถูกต!อง” ลงชื่อ วันท่ี ระบุเลขประจําตัวสอบ 
กํากับไว!มุมด!านขวาของเอกสารทุกฉบับ ให!บรรจุเอกสารดังกล�าวในซองเอกสารขนาด A4 เขียนชื่อ นามสกุล และ
เลขประจําตัวสอบไว!ท่ีหน!าซอง 
      6.4  ในการสมัครสอบ ผู!สมัครสอบต!องตรวจสอบและรับรองตนเองว�ามีคุณสมบัติตรงตาม
ประกาศรับสมัครสอบจริง และต!องกรอกรายละเอียดต�าง ๆ ให!ถูกต!องครบถ!วน ตรงตามความเป>นจริง หากปรากฏ 
ภายหลังว�าผู!สมัครสอบผู!ใดมีคุณสมบัติไม�ตรงตามประกาศรับสมัครสอบ หรือมีความผิดพลาดอันเกิดจากผู!สมัครสอบ 
จะถือว�าผู!นั้นเป>นผู!ขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้มาต้ังแต�ต!น และจะไม�คืนค�าธรรมเนียมในการสมัครสอบ 
       6.5  ผู!สมัครสอบมีสิทธิสมัครได!คนละ 2 หน�วยทุน 
  6.6  ผู!ท่ีได!สมัครสอบไว!แล!ว จะขอเพ่ิม ถอน หรือขอเปลี่ยนหน�วยทุนท่ีสมัครสอบไว!ไม�ได! 
       6.7 การสอบข!อเขียน และการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพ่ือรับทุน จะดําเนินการสอบ 
ท่ีสนามสอบกรุงเทพมหานครและ/หรือปริมณฑล    

       6.8 ผู!สมัครสอบท่ีเป>นผู!พิการทางการมองเห็น ทางการได!ยินหรือการสื่อความหมาย     
ทางกายหรือการเคลื่อนไหว ตามกฎกระทรวงสาธารณสุข ฉบับท่ี 2 (พ.ศ. 2537) สํานักงาน ก.พ. จะพยายามจัดหา
สิ่งอํานวยความสะดวกให!ในวันสอบตามท่ีแจ!งให!สํานักงาน ก.พ. ทราบในวันสมัครสอบ และตามท่ีสํานักงาน ก.พ. 
เห็นสมควร 
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 7.  การแต�งตั้งกรรมการเกีย่วกบัการสอบ 

  7.1  ก.พ. แต�งต้ังคณะกรรมการดําเนินการสอบแข�งขันและคัดเลือกบุคคลเพื่อรับทุน
เล�าเรียนหลวงและทุนรัฐบาล 

  7.2   คณะกรรมการดําเนินการสอบแข�งขันและคัดเลือกฯ จะแต�งต้ังกรรมการออกข!อสอบ
ประจําวิชา และกรรมการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพ่ือรับทุน 
  7.3  คณะกรรมการดําเนินการสอบแข�งขันและคัดเลือกฯ จะกําหนดวัน เวลา และสถานท่ีสอบ 
วางระเบียบและวิธีการสอบ ตัดสินปwญหาเก่ียวกับคุณสมบัติของผู!สมัครสอบและปwญหาอ่ืน ๆ ท่ีเกิดข้ึนในการดําเนินการ
สอบแข�งขันท่ีไม�ขัดกับประกาศรับสมัครสอบ และพิจารณาผู!ได!รับทุนแทน  

  7.4  คณะกรรมการดําเนินการสอบแข�งขันและคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อผู!สมัคร
สอบแข�งขันฯ ประกาศรายชื่อผู!มีสิทธิเข!ารับการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพ่ือรับทุน ประกาศรายชื่อผู!มีสิทธิ
ได!รับทุน และประกาศรายชื่อผู!มีสิทธิได!รับทุนแทน   
 

 8.   การประกาศรายชือ่ผู!สมคัรสอบ วนั เวลา สถานทีส่อบ ระเบยีบและวธิกีารสอบ 
  สํานักงาน ก.พ. จะประกาศรายชื่อผู!สมัครสอบ วัน เวลา สถานท่ีสอบ ระเบียบและวิธีการสอบ 
ในวันที่ 19 มกราคม 2559 ทางเว็บไซตE http://uis.ocsc.go.th หัวข!อการประกาศรายชื่อผู!สมัครสอบ วัน เวลา 
สถานที่สอบ ระเบียบและวิธีการสอบ 
 

 9.   การสอบและเกณฑEการตดัสนิ 
       9.1  ผู!สมัครสอบจะต!องสอบตามหลกัสูตร โดยวิธีการสอบข!อเขียน ดังนี้ 
    9.1.1 วิชาภาษาอังกฤษ   
      - Vocabulary and Expressions 
      -  Error Recognition 
      -  Reading Comprehension 
    9.1.2 วิชาความสามารถท่ัวไปเชิงวิชาการ 
             ทดสอบความสามารถในการวิเคราะหEและการใช!เหตุผล โดยการให!แปลความ 
ตีความ สรุปความ อ�านจับประเด็นจากข!อความ หรือบทความ แก!ปwญหาข!อมูลเชิงปริมาณ และวิเคราะหEหาแนวโน!ม
หรือการเปลี่ยนแปลงท่ีน�าจะเป>นไปได!จากข!อมูล เหตุการณEทางเศรษฐกิจ การเมือง หรือสังคม 

 9.1.3 การประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพ่ือรับทุน 
      จะประเมินจากประวัติส�วนตัว ประวัติการศึกษาของผู!สมัครเพ่ือพิจารณา
ความเหมาะสมในด!านต�าง ๆ ท่ีจําเป>นต�อการรับราชการและไปศึกษาต�อต�างประเทศ เช�น พ้ืนความรู! ท่ีจําเป>นต�อ 
การปฏิบัติงานในตําแหน�งท่ีสมัครสอบ ความสามารถทางภาษาอังกฤษ ความต้ังใจจริง ทัศนคติต�อการรับราชการ
และการรับทุน ประสบการณE ท�วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณE การปรับตัวเข!ากับสังคมและสิ่งแวดล!อม การบําเพ็ญ
ประโยชนEต�อสังคม ความคิดริเริ่มสร!างสรรคE เชาวนEปwญญา และบุคลิกภาพอย�างอ่ืน เป>นต!น โดยวิธีการสัมภาษณE
และ/หรือโดยการพิจารณาประเมินด!วยวิธีการต�าง ๆ หลายวิธีรวมกัน (Assessment Centers Method : ACM)  
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  9.2  ผู!ท่ีมีสิทธิเข!ารับการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพ่ือรับทุนแต�ละหน�วยทุน ต!องสอบ
ผ�านข!อเขียนตามเกณฑEการตัดสิน ดังนี้ 
    9.2.1 สอบผ�านวิชาภาษาอังกฤษ โดยต!องได!คะแนนไม�ตํ่ากว�าคะแนนเฉลี่ย (mean) 
ของผู!เข!าสอบท้ังหมด 
    9.2.2 สอบผ�านวิชาความสามารถท่ัวไปเชิงวิชาการ โดยต!องได!คะแนนไม�ตํ่ากว�า
คะแนนเฉลี่ย (mean) ของผู!เข!าสอบท้ังหมด 
         9.2.3  ได!คะแนนรวมวิชาภาษาอังกฤษ และวิชาความสามารถทั่วไปเชิงวิชาการ 
ตามท่ีกําหนดในข!อ 9.2.1 และ 9.2.2 เรียงตามคะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ โดยคัดไว!จํานวนไม�เกิน 5 เท�าต�อ 1 ทุน 
ยกเว!น ทุนหน�วยใดมีจํานวน 2 - 4 ทุน ให!คัดไว!จํานวนไม�เกิน 3 เท�าของจํานวนทุน หรือไม�เกิน 2 เท�า หากมีจํานวน
ต้ังแต� 5 ทุนข้ึนไป  

  9.3  ผู!สอบแข�งขันได!ในแต�ละหน�วยทุนจะต!องเป>นผู!สอบได!คะแนนการประเมินความเหมาะสม
ของบุคคลเพ่ือรับทุนไม�ต่ํากว�าร!อยละ 70 

  9.4  ผู!สอบแข�งขันได!ท่ีได!คะแนนการประเมินความเหมาะสมของบุคคลเพ่ือรับทุนสูงสุด     
มีสิทธิได!รับทุนก�อนผู!สอบแข�งขันได!ท่ีได!คะแนนตํ่ากว�าลงมาตามลําดับ 
  9.5  ในกรณีที่ผู !สอบแข�งขันได!ที่ได!คะแนนการประเมินความเหมาะสมของบุคคล       
เพ่ือรับทุนเท�ากัน ให!พิจารณาผู!ท่ีได!คะแนนรวมของวิชาภาษาอังกฤษและวิชาความสามารถท่ัวไปเชิงวิชาการสูงกว�า 
เป>นผู!มีสิทธิได!รับทุนก�อน ถ!าได!คะแนนเท�ากันอีก ให!สัมภาษณEเป>นภาษาอังกฤษอีกครั้ง และให!ผู!ท่ีได!คะแนนสัมภาษณE 
เป>นภาษาอังกฤษสูงกว�าเป>นผู!มีสิทธิได!รับทุนก�อน 

  9.6  ผู!สอบแข�งขันได!ท่ีมีสิทธิได!รับทุนหลายหน�วยทุน จะได!รับทุนท่ีได!เลือกไว!เป>นลําดับแรก
ในใบสมัครสอบก�อน และเม่ือมีสิทธิได!รับทุนหน�วยใดแล!ว จะถือว�าสละสิทธิ์การรับทุนท่ีเหลือ 
  9.7  คณะกรรมการดําเนินการสอบแข�งขันและคัดเลือกฯ จะประกาศรายชื่อเฉพาะผู!มีสิทธิ 
ได!รับทุนเท�านั้น 

  9.8  ผู!มีสิทธิได!รับทุนรายใดไม�มารายงานตัวตามวัน เวลา และสถานท่ีท่ีกําหนดไว!ในประกาศ
รายชื่อผู!มีสิทธิได!รับทุนโดยมิได!แจ!งให!สํานักงาน ก.พ. ทราบ จะถือว�าสละสิทธิ์การรับทุน 
  9.9  ถ!าผู!มีสิทธิได!รับทุนสละสิทธิ์การรับทุน ถูกเพิกถอนการให!ทุน หรือขาดคุณสมบัติ   
ท่ีจะรับทุน จะพิจารณาให!ผู!ท่ีได!คะแนนในลําดับถัดไปของทุนหน�วยนั้น และยังมิได!รับทุนในการสอบครั้งเดียวกันนี้
เป>นผู!มีสิทธิได!รับทุนแทน ท้ังนี้ ต!องภายในระยะเวลา 3 เดือน นับแต�วันประกาศรายชื่อผู!มีสิทธิได!รับทุน 

  9.10 กรณีท่ีทุนหน�วยใดไม�มีผู!สมัครสอบหรือไม�มีผู!มีสิทธิได!รับทุน คณะกรรมการดําเนิน       
การสอบแข�งขันและคัดเลือกฯ อาจพิจารณาให!ผู!สอบแข�งขันได!จากทุนหน�วยอ่ืนท่ีมีคุณวุฒิอย�างเดียวกันเป>นผู!มีสิทธิ 
ได!รับทุนแทน 
 

 10.  การรายงานตวัและการอบรม 
  ผู!มีสิทธิได!รับทุนจะต!องไปรายงานตัวและเข!ารับการอบรมตามท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด 
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 11.   การทําสญัญา 

         ผู!มีสิทธิได!รับทุนต!องทําสัญญาตามแบบสัญญาท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด  
 

 12.   การรบัเงนิทนุ 
   ผู!ได!รับทุนจะได!รับเงินทุน เม่ือทําสัญญาเรียบร!อยแล!ว หากภายหลังผู!ได!รับทุนสละสิทธิ์
การรับทุน หรือถูกเพิกถอนการให!ทุน จะต!องชดใช!เงินทุนท่ีได!จ�ายไปแล!วท้ังสิ้น และยังจะต!องชดใช!เงินอีก 2 เท�า
ของจํานวนเงินทุนดังกล�าวให!เป>นเบ้ียปรับอีกด!วย รายละเอียดค�าใช!จ�ายของนักเรียนทุนรัฐบาล ตามเอกสารแนบท!าย 4  
 

 13.   แนวทางการพฒันาทีส่าํคญัระหว�างการรับทนุรฐับาล และระหว�างการปฏบิัตริาชการ
ชดใช!ทนุ 
   ผู!ได!รับทุนจะได!รับการพัฒนาท่ีสําคัญ เช�น การฝ~กงานในส�วนราชการ และ/หรือ หน�วยงาน
ท่ีเก่ียวข!อง การพัฒนาความรู! ทักษะและสมรรถนะ เพ่ือสร!างความพร!อมในการทํางานเม่ือสําเร็จการศึกษา การจัดทําแผน 
การพัฒนาความก!าวหน!าในอาชีพ เป>นต!น  
 

 14.  การเพกิถอนการให!ทนุ 
      ก.พ. จะพิจารณาเพิกถอนการให!ทุนแก�ผู!ได!รับทุน หากเข!ากรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 
   14.1 ไม�สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีภายในป)การศึกษา 2559 หรือเม่ือสําเร็จ 
การศึกษาระดับปริญญาตรี ได!คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรตํ่ากว�า 3.00 หรือร!อยละ 75 ยกเว!น สาขา 
วิชาวิทยาศาสตรEชีวภาพ สาขาวิชาเกษตรศาสตรE สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตรE สาขาวิชาสัตวแพทยศาสตรE สาขาวิชา 
เทคนิคการแพทยE สาขาวิชากายภาพบําบัด สาขาวิชาเภสัชศาสตรE สาขาวิชาคอมพิวเตอรE สาขาวิชาวิศวกรรมศาสตรE 
ต!องได!คะแนนเฉลี่ยสะสมตลอดหลักสูตรไม�ต่ํากว�า 2.75 หรือร!อยละ 70 หรือเทียบได!ไม�ต่ํากว�านี้  
    14.2  หลีกเลี่ยง ละเลยการรายงานตัว การอบรม และการทําสัญญาตามท่ีสํานักงาน ก.พ. กําหนด 
       14.3   เป>นผู!มีความประพฤติเสื่อมเสีย 

       14.4  ขาดการติดต�อกับเจ!าหน!าท่ีเกิน 1 ป) 
   14.5  ไม�ผ�านการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน!าท่ีราชการ   
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ท่ีปรึกษาระบบราชการ 

ปฏิบัติราชการแทนเลขาธิการ ก.พ. 
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รายละเอยีดทนุรฐับาลเพื่อดึงดูดผู�มศีักยภาพสงูทีก่ําลงัศึกษาอยู�ในสถาบนัการศึกษาในประเทศ ประจาํป% 2559  

หน�วยที ่ ส�วนราชการ ตําแหน�ง คุณสมบตัเิฉพาะของผู�สมัคร 
จาํนวน

ทุน 
51001 สํานักเลขาธิการ

คณะรัฐมนตรี 
นิติกรปฏิบัติการ 1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559  

2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชานิติศาสตร; 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 3.00 

1 

51002 สํานักงบประมาณ นักวิเคราะห;งบประมาณ
ปฏิบัติการ 

1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559  
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร; 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 3.00 

3 

51003 สํานักงบประมาณ นักวิเคราะห;งบประมาณ
ปฏิบัติการ 

1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559  
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชารัฐศาสตร; หรือสาขาวิชาบริหารรัฐกิจ 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 3.00 

1 

51004 สํานักงบประมาณ นักวิเคราะห;งบประมาณ
ปฏิบัติการ 

1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559  
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาคอมพิวเตอร; 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 2.75 

1 

51005 สํานักงบประมาณ นิติกรปฏิบัติการ 1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559  
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชานิติศาสตร; 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 3.00 

1 

51006 สํานักงาน ก.พ.  นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559  
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร;  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 3.00 

2 

 

เอกสารแนบท�าย 1 



๒ 
 

รายละเอยีดทนุรฐับาลเพื่อดึงดูดผู�มศีักยภาพสงูทีก่ําลงัศึกษาอยู�ในสถาบนัการศึกษาในประเทศ ประจาํป% 2559  

หน�วยที ่
ส�วนราชการ ตําแหน�ง คุณสมบตัเิฉพาะของผู�สมัคร 

จาํนวน
ทุน 

51007 สํานักงาน ก.พ.  นิติกรปฏิบัติการ 1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559  
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชานิติศาสตร; 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 3.00 

2 

51008 สํานักงาน
คณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห�งชาติ 

นักวิเคราะห;นโยบาย      
และแผนปฏิบัติการ 

1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559  
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร; 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 3.00 

2 

51009 สํานักงาน
คณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห�งชาติ 

นักวิเคราะห;นโยบาย      
และแผนปฏิบัติการ 

1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559  
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 3.00 

1 

51010 สํานักงาน
คณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห�งชาติ 

นักวิเคราะห;นโยบาย      
และแผนปฏิบัติการ 

1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559  
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชารัฐศาสตร; 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 3.00 

1 

51011 สํานักงาน
คณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห�งชาติ 

นักวิเคราะห;นโยบาย      
และแผนปฏิบัติการ 

1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559  
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 3.00 หรือ 
3. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร; มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 2.75 

1 



๓ 
 

รายละเอยีดทนุรฐับาลเพื่อดึงดูดผู�มศีักยภาพสงูทีก่ําลงัศึกษาอยู�ในสถาบนัการศึกษาในประเทศ ประจาํป% 2559  

หน�วยที ่
ส�วนราชการ ตําแหน�ง คุณสมบตัเิฉพาะของผู�สมัคร 

จาํนวน
ทุน 

51012 สํานักงาน
คณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห�งชาติ 

นักวิเคราะห;นโยบาย      
และแผนปฏิบัติการ 

1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559  
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร; 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 2.75 

1 

51013 สํานักงานเศรษฐกิจ 
การคลัง 

เศรษฐกรปฏิบัติการ 1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559 
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร;  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 3.00 

3 

51014 สํานักงานเศรษฐกิจ 
การคลัง 

เศรษฐกรปฏิบัติการ 1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559 
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาเศรษฐศาสตร; หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ   
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 3.00 

2 

51015 กรมชลประทาน วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559  
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร; ทางวิศวกรรมโยธา-ชลประทาน หรือทางวิศวกรรมโยธา     
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 2.75 
4. ก�อนได�รับการบรรจุในส�วนราชการในตําแหน�งดังกล�าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป8นผู�ประกอบวิชาชีพ  
    วิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

1 

51016 กรมชลประทาน วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559  
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร; ทางวิศวกรรมโยธา-ชลประทาน หรือทางวิศวกรรมโยธา     
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 2.75 
4. ก�อนได�รับการบรรจุในส�วนราชการในตําแหน�งดังกล�าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป8นผู�ประกอบวิชาชีพ  
    วิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

1 



๔ 
 

รายละเอยีดทนุรฐับาลเพื่อดึงดูดผู�มศีักยภาพสงูทีก่ําลงัศึกษาอยู�ในสถาบนัการศึกษาในประเทศ ประจาํป% 2559  

หน�วยที ่
ส�วนราชการ ตําแหน�ง คุณสมบตัเิฉพาะของผู�สมัคร 

จาํนวน
ทุน 

51017 กรมชลประทาน วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559  
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร; ทางวิศวกรรมโยธา-ชลประทาน หรือทางวิศวกรรมโยธา     
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 2.75 
4. ก�อนได�รับการบรรจุในส�วนราชการในตําแหน�งดังกล�าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป8นผู�ประกอบวิชาชีพ  
    วิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

1 

51018 กรมชลประทาน วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559  
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร; ทางวิศวกรรมโยธา-ชลประทาน หรือทางวิศวกรรมโยธา     
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 2.75 
4. ก�อนได�รับการบรรจุในส�วนราชการในตําแหน�งดังกล�าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป8นผู�ประกอบวิชาชีพ  
    วิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

1 

51019 กรมชลประทาน วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559  
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร; ทางวิศวกรรมโยธา-ชลประทาน หรือทางวิศวกรรมโยธา     
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 2.75 
4. ก�อนได�รับการบรรจุในส�วนราชการในตําแหน�งดังกล�าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป8นผู�ประกอบวิชาชีพ  
    วิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

1 

51020 กรมปศุสัตว; นายสัตวแพทย;ปฏิบัติการ 1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559  
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร;     
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 2.75 
4. ก�อนได�รับการบรรจุในส�วนราชการในตําแหน�งดังกล�าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป8นผู�ประกอบวิชาชีพ  
    การสัตวแพทย� จากสัตวแพทยสภา 
 

1 

 

  



๕ 
 

รายละเอยีดทนุรฐับาลเพื่อดึงดูดผู�มศีักยภาพสงูทีก่ําลงัศึกษาอยู�ในสถาบนัการศึกษาในประเทศ ประจาํป% 2559  

หน�วยที ่
ส�วนราชการ ตําแหน�ง คุณสมบตัเิฉพาะของผู�สมัคร 

จาํนวน
ทุน 

51021 กรมปศุสัตว; นายสัตวแพทย;ปฏิบัติการ 1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559  
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร;     
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 2.75 
4. ก�อนได�รับการบรรจุในส�วนราชการในตําแหน�งดังกล�าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป8นผู�ประกอบวิชาชีพ  
    การสัตวแพทย� จากสัตวแพทยสภา 
 

1 

51022 กรมปศุสัตว; นายสัตวแพทย;ปฏิบัติการ 1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559  
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร;     
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 2.75 
4. ก�อนได�รับการบรรจุในส�วนราชการในตําแหน�งดังกล�าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป8นผู�ประกอบวิชาชีพ  
    การสัตวแพทย� จากสัตวแพทยสภา 
 

1 

51023 กรมปศุสัตว; นายสัตวแพทย;ปฏิบัติการ 1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559  
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาสัตวแพทยศาสตร;     
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 2.75 
4. ก�อนได�รับการบรรจุในส�วนราชการในตําแหน�งดังกล�าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป8นผู�ประกอบวิชาชีพ  
    การสัตวแพทย� จากสัตวแพทยสภา 
 

4 

51024 กรมปศุสัตว; นักวิทยาศาสตร;ปฏิบัติการ 1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559  
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตร;ชีวภาพ ทางจุลชีววิทยา 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 2.75 

1 

 

 



๖ 
 

รายละเอยีดทนุรฐับาลเพื่อดึงดูดผู�มศีักยภาพสงูทีก่ําลงัศึกษาอยู�ในสถาบนัการศึกษาในประเทศ ประจาํป% 2559  

หน�วยที ่
ส�วนราชการ ตําแหน�ง คุณสมบตัเิฉพาะของผู�สมัคร 

จาํนวน
ทุน 

51025 กรมพัฒนาท่ีดิน นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559  
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาเกษตรศาสตร;     
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 2.75 

3 

51026 กรมทางหลวงชนบท วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559  
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร; ทางวิศวกรรมโยธา หรือทางวิศวกรรมโครงสร�าง  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 2.75 
4. ก�อนได�รับการบรรจุในส�วนราชการในตําแหน�งดังกล�าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป8นผู�ประกอบวิชาชีพ  
    วิศวกรรมควบคุมตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

4 

51027 กรมการปกครอง เจ�าพนักงานปกครอง
ปฏิบัติการ 

1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559 
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชารัฐศาสตร; สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ หรือสาขาวิชานิติศาสตร;  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 3.00 
 

1 

51028 กรมการปกครอง เจ�าพนักงานปกครอง
ปฏิบัติการ 

1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559 
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชารัฐศาสตร; สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ หรือสาขาวิชานิติศาสตร;  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 3.00 
 

1 

51029 กรมการปกครอง เจ�าพนักงานปกครอง
ปฏิบัติการ 

1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559 
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชารัฐศาสตร; สาขาวิชาบริหารรัฐกิจ หรือสาขาวิชานิติศาสตร;  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 3.00 
 

1 

 

 

 



๗ 
 

รายละเอยีดทนุรฐับาลเพื่อดึงดูดผู�มศีักยภาพสงูทีก่ําลงัศึกษาอยู�ในสถาบนัการศึกษาในประเทศ ประจาํป% 2559  

หน�วยที ่
ส�วนราชการ ตําแหน�ง คุณสมบตัเิฉพาะของผู�สมัคร 

จาํนวน
ทุน 

51030 กรมส�งเสริม       
การปกครองท�องถ่ิน 

นักส�งเสริมการปกครอง
ท�องถ่ินปฏิบัติการ 

1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559 
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชารัฐศาสตร; หรือสาขาวิชาบริหารรัฐกิจ       
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 3.00 

1 

51031 กรมส�งเสริม       
การปกครองท�องถ่ิน 

นักส�งเสริมการปกครอง
ท�องถ่ินปฏิบัติการ 

1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559 
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชารัฐศาสตร; หรือสาขาวิชาบริหารรัฐกิจ       
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 3.00 

1 

51032 กรมบังคับคดี  นิติกรปฏิบัติการ 1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559  
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชานิติศาสตร; 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 3.00 

4 

51033 กรมบังคับคดี นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559 
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาการบัญชี หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 3.00 

4 

51034 กรมพินิจ          
และคุ�มครองเด็ก 
และเยาวชน 

นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559 
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชารัฐศาสตร; หรือสาขาวิชาบริหารรัฐกิจ       
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 3.00 

1 

51035 กรมราชทัณฑ; นิติกรปฏิบัติการ 1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559  
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชานิติศาสตร; 
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 3.00 

1 



๘ 
 

รายละเอยีดทนุรฐับาลเพื่อดึงดูดผู�มศีักยภาพสงูทีก่ําลงัศึกษาอยู�ในสถาบนัการศึกษาในประเทศ ประจาํป% 2559  

หน�วยที ่
ส�วนราชการ ตําแหน�ง คุณสมบตัเิฉพาะของผู�สมัคร 

จาํนวน
ทุน 

51036 กรมวิทยาศาสตร; 
การแพทย; 

นักเทคนิคการแพทย;
ปฏิบัติการ 

1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559  
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย;  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 2.75 
4. ก�อนได�รับการบรรจุในส�วนราชการในตําแหน�งดังกล�าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป8นผู�ประกอบวิชาชีพ 
    เทคนิคการแพทย; ของสภาเทคนิคการแพทย; 
 

1 

51037 กรมวิทยาศาสตร; 
การแพทย; 

นักวิทยาศาสตร;การแพทย;
ปฏิบัติการ 

1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559 
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตร;ชีวภาพ ทางชีวเคมี   
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 2.75 
 

1 

51038 กรมวิทยาศาสตร; 
การแพทย; 

นักเทคนิคการแพทย;
ปฏิบัติการ 

1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559  
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาเทคนิคการแพทย;  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 2.75 
4. ก�อนได�รับการบรรจุในส�วนราชการในตําแหน�งดังกล�าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป8นผู�ประกอบวิชาชีพ 
    เทคนิคการแพทย; ของสภาเทคนิคการแพทย; 
 

1 

51039 กรมวิทยาศาสตร; 
การแพทย; 

นักวิทยาศาสตร;การแพทย;
ปฏิบัติการ 

1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559 
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาวิทยาศาสตร;ชีวภาพ ทางจุลชีววิทยา   
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 2.75 
 

1 

51040 กรมวิทยาศาสตร; 
การแพทย; 

เภสัชกรปฏิบัติการ 1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559  
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาเภสัชศาสตร;  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 2.75 
4. ก�อนได�รับการบรรจุในส�วนราชการในตําแหน�งดังกล�าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป8นผู�ประกอบวิชาชีพ 
    เภสชักรรม จากสภาเภสัชกรรม 
 

1 

 



๙ 
 

รายละเอยีดทนุรฐับาลเพื่อดึงดูดผู�มศีักยภาพสงูทีก่ําลงัศึกษาอยู�ในสถาบนัการศึกษาในประเทศ ประจาํป% 2559  

หน�วยที ่
ส�วนราชการ ตําแหน�ง คุณสมบตัเิฉพาะของผู�สมัคร 

จาํนวน
ทุน 

51041 กรมสุขภาพจิต นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559 
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวชิาใดสาขาวชิาหน่ึงทางจิตวิทยา สาขาวิชาสังคมสงเคราะห;ศาสตร; หรือสาขาวชิาสังคมศาสตร; 
    และพฤติกรรมศาสตร; มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 3.00 หรือ  
3. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร; มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมา          
    ไม�ตํ่ากว�า 2.75 
 

1 

51042 กรมสุขภาพจิต นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2559 
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร;    
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 2.75 
 

1 

510๔๓ กรมสุขภาพจิต นักกิจกรรมบําบัด
ปฏิบัติการ 

1. เป8นผู�ท่ีจะศึกษาชั้นป%สุดท�ายในสถาบันการศึกษาในประเทศหลักสูตรระดับปริญญาตรี ป%การศึกษา 2558 
2. เป8นผู�ท่ีศึกษาในสาขาวิชากายภาพบําบัด ทางกิจกรรมบําบัด  
3. มีคะแนนเฉลี่ยสะสมทุกภาคการศึกษาท่ีผ�านมาไม�ตํ่ากว�า 2.75 
4. ก�อนได�รับการบรรจุในส�วนราชการในตําแหน�งดังกล�าวจะต�องได�รับใบอนุญาตเป8นผู�ประกอบโรคศิลปQ 
    สาขาวิชากิจกรรมบําบัด 
 

1 

 



 

ภารกจิและงานทีจ่ะมอบหมายผู�ทีร่บัทนุรฐับาลเพือ่ดงึดูดผู�มีศักยภาพสงูที่กาํลงัศึกษาอยู#ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจาํป( 2559  

หน#วยที ่ ส#วนราชการ ตําแหน#ง ภารกจิและงานทีจ่ะมอบหมายภายหลังจากสาํเรจ็การศกึษา 

51001 สํานักเลขาธิการ
คณะรัฐมนตรี 

นิติกรปฏิบัติการ 1. วิเคราะห8ข�อมูลเพ่ือเสนอความเห็นเก่ียวกับร#างกฎหมายและเรื่องท่ีเก่ียวกับกฎหมาย รวมท้ังเรื่องอ่ืน ๆ ท่ีเป<นป=ญหา  
    ข�อกฎหมายท่ีกระทรวง กรม หรือหน#วยงานอ่ืนของรัฐเสนอต#อคณะรัฐมนตรี 
2. จัดทําร#างมติคณะรัฐมนตรีและตอบรับข�อหารือในเรื่องท่ีเก่ียวกับกฎหมาย 
 

51002 สํานักงบประมาณ นักวิเคราะห8งบประมาณ
ปฏิบัติการ 

1. วิเคราะห8และจัดทําข�อเสนองบประมาณรายจ#ายของหน#วยงานในความรับผิดชอบ 
2. วิเคราะห8งบประมาณรายจ#ายและการใช�จ#ายงบประมาณของหน#วยงานในความรับผิดชอบ 
3. ติดต#อประสานงานกับหน#วยงานท่ีเก่ียวข�องในการจัดทํางบประมาณแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช�จ#ายงบประมาณ 
4. ศึกษา วิเคราะห8 และรวบรวมข�อมูลเพ่ือประกอบการเสนอความเห็นต#อนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี 
 

51003 สํานักงบประมาณ นักวิเคราะห8งบประมาณ
ปฏิบัติการ 

1. วิเคราะห8และจัดทําข�อเสนองบประมาณรายจ#ายของหน#วยงานในความรับผิดชอบ 
2. วิเคราะห8งบประมาณรายจ#ายและการใช�จ#ายงบประมาณของหน#วยงานในความรับผิดชอบ 
3. ติดต#อประสานงานกับหน#วยงานท่ีเก่ียวข�องในการจัดทํางบประมาณแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช�จ#ายงบประมาณ 
4. ศึกษา วิเคราะห8 และรวบรวมข�อมูลเพ่ือประกอบการเสนอความเห็นต#อนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี 
 

51004 สํานักงบประมาณ นักวิเคราะห8งบประมาณ
ปฏิบัติการ 

1. วิเคราะห8และจัดทําข�อเสนองบประมาณรายจ#ายของหน#วยงานในความรับผิดชอบ 
2. วิเคราะห8งบประมาณรายจ#ายและการใช�จ#ายงบประมาณของหน#วยงานในความรับผิดชอบ 
3. ติดต#อประสานงานกับหน#วยงานท่ีเก่ียวข�องในการจัดทํางบประมาณแผนการปฏิบัติงาน และแผนการใช�จ#ายงบประมาณ 
4. ศึกษา วิเคราะห8 และรวบรวมข�อมูลเพ่ือประกอบการเสนอความเห็นต#อนายกรัฐมนตรีและคณะรัฐมนตรี 
 

เอกสารแนบท�าย 2 
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ภารกจิและงานทีจ่ะมอบหมายผู�ทีร่บัทนุรฐับาลเพือ่ดงึดูดผู�มีศักยภาพสงูที่กาํลงัศึกษาอยู#ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจาํป( 2559  

หน#วยที ่ ส#วนราชการ ตําแหน#ง ภารกจิและงานทีจ่ะมอบหมายภายหลังจากสาํเรจ็การศกึษา 

51005 สํานักงบประมาณ นิติกรปฏิบัติการ 1. ศึกษา วิเคราะห8 วิจัย และพัฒนากฎหมาย กฎ ระเบียบ และหลักเกณฑ8เก่ียวกับการงบประมาณ 
2. จัดทําความเห็นเพ่ือประกอบการพิจารณาร#างกฎหมายท่ีส#วนราชการนําเสนอคณะรัฐมนตรี 
3. วินิจฉัยหรือให�ความเห็นเก่ียวกับการงบประมาณ การเงิน การคลัง กฎหมาย กฎ ระเบียบ หรือหลักเกณฑ8ท่ีเก่ียวข�อง 
4. ดําเนินการเก่ียวกับงานนิติกรรมและสัญญา งานเก่ียวกับความรับผิดทางแพ#ง อาญา งานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืน  
    ท่ีอยู#ในอํานาจหน�าท่ีของสํานักงบประมาณ 
 

51006 สํานักงาน ก.พ.  นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

1. ศึกษา รวบรวมข�อมูล และจัดทํารายงานเก่ียวกับระบบการจ#ายค#าตอบแทนของข�าราชการในต#างประเทศ โดยเฉพาะ  
    ประเทศในกลุ#มอาเซียน 
2. ศึกษา รวบรวมข�อมูล และจัดทํารายงานระบบการจ#ายบํานาญของข�าราชการในประเทศต#าง ๆ เปรียบเทียบกับระบบ 
    การจ#ายบํานาญของประเทศไทย 

51007 สํานักงาน ก.พ.  นิติกรปฏิบัติการ 1. ศึกษาข�อมูล รวบรวมแสวงหาข�อเท็จจริงและข�อกฎหมาย เสนอความเห็นในการดําเนินการในเรื่องการพิจารณาอุทธรณ8  
    และร�องทุกข8 รวมท้ังการพิทักษ8ระบบคุณธรรม รวมถึงการดําเนินการใด ๆ ตามกฎหมายปกครองท่ีเก่ียวข�องกับการ  
    บริหารราชการ และการดําเนินคดีของหน#วยงาน 
2. ศึกษาวิจัยเรื่องอุทธรณ8และเรื่องร�องทุกข8ท่ียื่นต#อคณะกรรมการพิทักษ8ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) เพ่ือค�นหาสาเหตุจากการ 
    กระทําความผิดของข�าราชการจนถูกลงโทษ และค�นหาสาเหตุแห#งการร�องทุกข8ว#าเกิดจากการปฏิบัติหรือการไม#ปฏิบัติ  
    ของผู�บังคับบัญชาอย#างไร และสาเหตุดังกล#าวมีความเก่ียวพันกับ กฎ ระเบียบ หรือคําสั่งใดท่ีออกตามความในพระราช  
    บัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
3. ศึกษา วิเคราะห8 กฎ ระเบียบ หรือคําสั่งท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551  
    ถึงความสอดคล�องกับระบบคุณธรรมท่ีบัญญัติในมาตรา 42 แห#งพระราชบัญญัติระเบียบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
4. นําผลการวิจัยน้ีเสนอต#อผู�บังคับบัญชา เพ่ือนําไปประกอบการพิจารณาสร�างช#องทางดําเนินการให�เป<นไปตามอํานาจ 
    หน�าท่ีของคณะกรรมการพิทักษ8ระบบคุณธรรม (ก.พ.ค.) ตามความในมาตรา 126 แห#งพระราชบัญญัติระเบียบ 
    ข�าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 



๓ 
 

ภารกจิและงานทีจ่ะมอบหมายผู�ทีร่บัทนุรฐับาลเพือ่ดงึดูดผู�มีศักยภาพสงูที่กาํลงัศึกษาอยู#ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจาํป( 2559  

หน#วยที ่ ส#วนราชการ ตําแหน#ง ภารกจิและงานทีจ่ะมอบหมายภายหลังจากสาํเรจ็การศกึษา 

51008 สํานักงาน
คณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห#งชาติ 

นักวิเคราะห8นโยบาย      
และแผนปฏิบัติการ 

1. ด�านเศรษฐกิจ ศึกษา ติดตาม และวิเคราะห8สถานการณ8ภาวะเศรษฐกิจในทุกมิติ เช#น มิติด�านการเงิน การคลัง อุปสงค8 อุปทาน และการต#างประเทศ  
    เพ่ือประมาณการแนวโน�มเศรษฐกิจที่สามารถสนับสนุนการเสนอเชิงนโยบาย โดยใช�แบบจําลองต#าง ๆ ทั้งยังมีหน�าที่พัฒนาปรับปรุง 
    แบบจําลองทางเศรษฐกิจและเคร่ืองมือการวิเคราะห8ทางเทคนิคหรือเชิงปริมาณโดยเฉพาะการวิเคราะห8อนุกรมเวลาให�มีความทันสมัย  
    วิเคราะห8ประเด็นทางเศรษฐกิจ ศักยภาพการผลิต โครงสร�างทางเศรษฐกิจ และผลกระทบเชิงนโยบาย ศึกษาวิเคราะห8นโยบายการเงิน 
    ความสัมพันธ8ระหว#างการเงินและระบบเศรษฐกิจ การวิเคราะห8โครงการลงทุนภาครัฐ รวมทั้งการให�ความเห็นข�อเสนอแนะในเชิงนโยบาย    
    ด�านการพัฒนาเศรษฐกิจของประเทศ 
2. ด�านสังคม วิเคราะห8การเปลี่ยนแปลงทั้งในและนอกประเทศที่มีผลกระทบต#อสังคมไทย รวมทั้งกําหนดยุทธศาสตร8การพัฒนาสังคม  
    และการสร�างความเป<นธรรมสังคมที่ให�ความสําคัญกับความม่ันคงทางเศรษฐกิจและสังคมแก#ทุกคน โดยเฉพาะคนในระดับฐานราก  
    รวมทั้งการปรับโครงสร�างสังคมให�เหมาะสมกับสถานการณ8เกิดจากรูปแบบเศรษฐกิจใหม# ๆ รวมทั้งสถานการณ8ที่เกิดจากการรูปแบบ 
    สังคมที่เปลี่ยนแปลง เช#น รูปแบบการจัดการสวัสดิการ การให�บริการสังคมเพ่ือรองรับสังคมผู�สูงอายุ เป<นต�น รวมทั้งการติดตาม 
    ความก�าวหน�า และประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและยุทธศาสตร8การพัฒนาสังคมการกําหนดนโยบาย/ยุทธศาสตร8/ประเด็น 
    การพัฒนาสังคม 
3. ด�านเศรษฐกิจระหว#างประเทศ วิเคราะห8สถานการณ8การค�าและธุรกิจระหว#างประเทศ โดยเฉพาะกลุ#มประเทศที่มีความตกลง   
    การค�าเสรีกับไทยทั้งในระดับทวิภาคี และพหุภาคี รวมทั้งกฎหมายระหว#างประเทศที่เก่ียวข�องกับการค�าและการลงทุน ตลอดจนศึกษา  
    ติดตามและวิเคราะห8นโยบายและมาตรการทางเศรษฐกิจ ทิศทาง และยุทธศาสตร8การพัฒนาที่สําคัญของประเทศคู#ค�าและคู#แข#ง       
    ที่สําคัญเพ่ือนําไปสู#การกําหนดทิศทางและยุทธศาสตร8การพัฒนาภาคการค�า และการลงทุนเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข#งขัน 
    ของประเทศ  
4. ด�านสิ่งแวดล�อม วิเคราะห8สถานการณ8ด�านการเกษตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล�อม เพ่ือประกอบการจัดทําแผนงาน/โครงการ  
    และข�อเสนอแนะเชิงนโยบายในการกําหนดยุทธศาสตร8ประเทศในระยะยาว แนวทางการฟPQนฟูและพัฒนา และข�อเสนอในการแก�ไข 
    ป=ญหาวิกฤติของประเทศจากภัยธรรมชาติในระยะยาวและวางแผนการพัฒนาประเทศอย#างย่ังยืน 
5. ด�านติดตามและประเมินผล ศึกษาวิเคราะห8เพ่ือเสนอแนะแนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห#งชาติ   
    แผนงาน/โครงการต#าง ๆ โดยใช�ระบบบริหารจัดการภาครัฐ แนวคิดและทฤษฎีการบริหารจัดการภาครัฐเพ่ือพัฒนาระบบบริหาร  
    จัดการภาครัฐให�มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

51009 สํานักงาน
คณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห#งชาติ 

นักวิเคราะห8นโยบาย      
และแผนปฏิบัติการ 

51010 สํานักงาน
คณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห#งชาติ 

นักวิเคราะห8นโยบาย      
และแผนปฏิบัติการ 

51011 สํานักงาน
คณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห#งชาติ 

นักวิเคราะห8นโยบาย      
และแผนปฏิบัติการ 

51012 สํานักงาน
คณะกรรมการ
พัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห#งชาติ 

นักวิเคราะห8นโยบาย      
และแผนปฏิบัติการ 
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51013 สํานักงานเศรษฐกิจ 
การคลัง 

เศรษฐกรปฏิบัติการ 1. การเสนอแนะนโยบายและมาตรการด�านระบบการเงินและสถาบันการเงิน  
2. การเสนอแนะนโยบายและมาตรการด�านการคลัง 
3. การวิเคราะห8และประมาณการเศรษฐกิจมหภาค 
4. การเสนอแนะนโยบายด�านการออม การลงทุน และการพัฒนาตลาดทุน 
5. การเสนอแนะและออกแบบนโยบาย และมาตรการเก่ียวกับเศรษฐกิจมหภาค และเศรษฐกิจระหว#างประเทศ 
6. ติดตาม กํากับ และประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบาย และมาตรการทางเศรษฐกิจพร�อมเสนอแนวทางปรับปรุงแก�ไข 

51014 สํานักงานเศรษฐกิจ 
การคลัง 

เศรษฐกรปฏิบัติการ 1. การเสนอแนะนโยบายและมาตรการด�านระบบการเงินและสถาบันการเงิน  
2. การเสนอแนะนโยบายและมาตรการด�านการคลัง 
3. การวิเคราะห8และประมาณการเศรษฐกิจมหภาค 
4. การเสนอแนะนโยบายด�านการออม การลงทุน และการพัฒนาตลาดทุน 
5. การเสนอแนะและออกแบบนโยบาย และมาตรการเก่ียวกับเศรษฐกิจมหภาคและเศรษฐกิจระหว#างประเทศ 
6. ติดตาม กํากับ และประเมินผลการดําเนินงานตามนโยบายและมาตรการทางเศรษฐกิจพร�อมเสนอแนวทางปรับปรุงแก�ไข 
 

51015 กรมชลประทาน วิศวกรโยธาปฏิบัติการ สํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาป=ตยกรรม  กลุ#มออกแบบระบบชลประทาน 
๑. คํานวณ ออกแบบและเขียนแบบวางโครงการชลประทานท้ังระบบส#งนํ้า ระบายนํ้า และอ#างเก็บนํ้าขนาดเล็ก 

โครงการอันเน่ืองมาจากพระราชดําริตามเขตพ้ืนท่ีสํานักชลประทานท่ี ๑ – ๑๗ ประกอบด�วยอาคารหัวงาน เช#น 
เข่ือนทดนํ้า ฝายทดนํ้ากับอาคารในระบบส#งนํ้า และระบายนํ้า คลองส#งนํ้า คลองระบายนํ้า ระบบส#งนํ้าด�วยท#อ 
การออกแบบเพ่ือปXองกันและบรรเทาอุทกภัย การปXองกันตลิ่ง การก#อสร�างสระเก็บนํ้าและการปรับปรุง
โครงสร�างชลประทานต#าง ๆ 

๒. ร#วมแก�ไข เพ่ือให�โครงการท่ีออกแบบดําเนินไปตามเปXาหมาย 
 

51016 กรมชลประทาน วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 
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51017 กรมชลประทาน วิศวกรโยธาปฏิบัติการ สํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาป=ตยกรรม  กลุ#มมาตรฐานการออกแบบ 
- จัดทําแบบมาตรฐาน คู#มือต#าง ๆ เพ่ือใช�เป<นรูปแบบสําหรับงานท่ัวไป 

 

51018 กรมชลประทาน วิศวกรโยธาปฏิบัติการ สํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาป=ตยกรรม  กลุ#มออกแบบระบบชลประทาน 
- วางแผน คํานวณ ออกแบบโครงการชลประทาน ท้ังระบบส#งนํ้า ระบายนํ้า และอ#างเก็บนํ้าขนาดเล็ก 

51019 กรมชลประทาน วิศวกรโยธาปฏิบัติการ สํานักออกแบบวิศวกรรมและสถาป=ตยกรรม  กลุ#มออกแบบคันคูน้ําและจัดรูปท่ีดิน 
- วางแผน ออกแบบพัฒนาระบบชลประทานในแปลงไร#นา 

51020 กรมปศุสัตว8 นายสัตวแพทย8ปฏิบัติการ  - วิเคราะห8ความเสี่ยงของโรคระบาดท่ีเกิดจากการนําเข�าปศุสัตว8ผลิตภัณฑ8สินค�าปศุสัตว8  

51021 กรมปศุสัตว8 นายสัตวแพทย8ปฏิบัติการ 1. ปฏิบัติงานและให�คําปรึกษางานสัตวแพทย8ด�านสูติเธนุเวชวิทยา สรีรวิทยาและระบบต#อมไร�ท#อของระบบสืบพันธุ8  
    ท้ังเพศผู�และเพศเมีย 
2. ศึกษาและพัฒนางานวิจัยสัตวแพทย�ด�านสูติเธนุเวชวิทยาสรีรวิทยาและระบบต!อมไร�ท!อของระบบสืบพันธุ�ท้ังเพศผู� 
    และเพศเมีย 

 

51022 กรมปศุสัตว8 นายสัตวแพทย8ปฏิบัติการ  - วางแผนในด�านการจัดการสุขภาพสัตว�ระดับฝูง  

51023 กรมปศุสัตว8 นายสัตวแพทย8ปฏิบัติการ  - วิเคราะห8ความเสี่ยงของโรคระบาดในสัตว8ภายในพ้ืนท่ีสํานักงานปศุสัตว8เขต  

51024 กรมปศุสัตว8 นักวิทยาศาสตร8ปฏิบัติการ 1. วิจัยและพัฒนาการตรวจวินิจฉัยโรคเลปโตสไปโรสิส 
2. ศึกษาความรุนแรงของเชื้อ 
3. พัฒนานวัตกรรมการตรวจวินิจฉัยโรค 
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51025 กรมพัฒนาท่ีดิน นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ 1. ศึกษา ค�นคว�า ทดลองวิจัย และพัฒนาเทคโนโลยีการอนุรักษ�ดินและนํ้า การปรับปรุงดิน วิธีการป1องกันและแก�ไข 
    ความเสื่อมโทรมของดิน 
2. ศึกษาและวิจัยรูปแบบการใช�ท่ีดินท่ีเหมาะสมตามภูมิสังคม 
3. ศึกษา วิเคราะห�และวิจัยการประยุกต�ใช�ข�อมูลระยะไกล และระบบสารสนเทศภูมิศาสตร� เพ่ือการพัฒนาท่ีดิน 

51026 กรมทางหลวงชนบท วิศวกรโยธาปฏิบัติการ 1. งานบูรณะและบํารุงรักษาทางหลวงชนบท 
2. งานบูรณะและบํารุงรักษาสะพาน 

51027 กรมการปกครอง เจ�าพนักงานปกครอง
ปฏิบัติการ 

1. จัดทําแผนยุทธศาสตร�ของส!วนราชการในการวางแผนอัตรากําลัง 
2. เสนอแนะในการกําหนดนโยบายด�านการบริหารทรัพยากรบุคคล  
3. สรรหาคัดเลือกและพัฒนาสมรรถนะข�าราชการ 

51028 กรมการปกครอง เจ�าพนักงานปกครอง
ปฏิบัติการ 

1. วิเคราะห�และเสนอแนะจัดทําติดตามและประเมินผลตามแผนยุทธศาสตร� 
2. พัฒนาระบบรูปแบบวิธีการบริหารงานตามภารกิจของกรมการปกครอง 
3. ดําเนินการเก่ียวกับการจัดทํางบประมาณ 
๔. ดําเนินการเก่ียวกับการเพ่ิมประสิทธิภาพด�านวิเทศสัมพันธ� 

51029 กรมการปกครอง เจ�าพนักงานปกครอง
ปฏิบัติการ 

๑. งานด�านการรักษาความม่ันคงภายในประเทศกิจการชายแดนชาวเขาชนกลุ!มน�อย กิจการศาสนาอิสลาม ผู�อพยพ       
    ผู�หลบหนีเข�าเมือง 
๒. แก�ไขป:ญหาจิตวิทยาสังคมและสร�างความเข�าใจในพ้ืนท่ี 
๓. ปฏิบัติงานด�านการข!าวเก่ียวกับความม่ันคงภายในประเทศและรักษาความสงบเรียบร�อยภายในสังคม 
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51030 กรมส#งเสริม       
การปกครองท�องถ่ิน 

นักส#งเสริมการปกครอง
ท�องถ่ินปฏิบัติการ 

1. ศึกษา วิจัย เก่ียวกับการปกครองส#วนท�องถ่ินและพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารระบบ รูปแบบโครงสร�างและขนาด   
    ท่ีเหมาะสม และการดําเนินการตามข้ันตอนของกฎหมาย ระเบียบ ข�อบังคับท่ีเก่ียวกับการจัดต้ัง ยุบรวมเปลี่ยนแปลง 
    ชื่อฐานะและเปลี่ยนแปลงการปกครอง 
2. พัฒนารูปแบบความร#วมมือระหว#างองค8กรปกครองส#วนท�องถ่ินด�วยกันและความร#วมมือกับองค8กรของรัฐหรือ  
    รัฐวิสาหกิจ ปรับปรุงอํานาจหน�าท่ีและความสัมพันธ8ระหว#างราชการส#วนกลาง ส#วนภูมิภาคกับองค8กรปกครองส#วนท�องถ่ิน  
    และระหว#างองค8กรปกครองส#วนท�องถ่ินด�วยกันเอง สนับสนุนและประสานความร#วมมือกับองค8กรปกครองส#วนท�องถ่ิน  
    และส#วนราชการท่ีเก่ียวข�อง เพ่ือพัฒนาระบบ รูปแบบและโครงสร�างขององค8กรปกครองส#วนท�องถ่ินให�เป<นไปตาม 
    เจตนารมณ8ของประชาชนและเพ่ือประโยชน8ของประชาชน 
3. ประสานการถ#ายโอนภารกิจตามแผนปฏิบัติการการกระจายอํานาจกับส#วนราชการและหน#วยงานท่ีเก่ียวข�อง ติดตาม  
    ผลการถ#ายโอนภารกิจจากส#วนราชการและหน#วยงานท่ีเก่ียวข�องให�เป<นไปตามแผนปฏิบัติการ 
4. จัดเก็บข�อมูลเก่ียวกับสมาชิกสภาท�องถ่ินและผู�บริหารท�องถ่ิน และข�อมูลอ่ืนท่ีเก่ียวกับการเลือกต้ังสมาชิกสภาท�องถ่ิน  
    หรือผู�บริหารท�องถ่ิน 
5. ประสานงานและให�การสนับสนุนคณะกรรมการการเลือกต้ังในการประชาสัมพันธ8และการจัดการเลือกต้ังสมาชิก  
    สภาท�องถ่ินหรือผู�บริหารท�องถ่ิน 
    ซ่ึงนักเรียนทุนท่ีสําเร็จการศึกษาต�องใช�ความรู� ความสามารถทางวิชาการเพ่ือมาปฏิบัติราชการในด�านท่ีกล!าวไปข�างต�น 

โดยไปปฏิบัติงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 

 
 

 

 

 



๘ 
 

ภารกจิและงานทีจ่ะมอบหมายผู�ทีร่บัทนุรฐับาลเพือ่ดงึดูดผู�มีศักยภาพสงูที่กาํลงัศึกษาอยู#ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจาํป( 2559  

หน#วยที ่ ส#วนราชการ ตําแหน#ง ภารกจิและงานทีจ่ะมอบหมายภายหลังจากสาํเรจ็การศกึษา 

51031 กรมส#งเสริม       
การปกครองท�องถ่ิน 

นักส#งเสริมการปกครอง
ท�องถ่ินปฏิบัติการ 

๑. การศึกษาวิเคราะห�พัฒนาระบบการจัดทําแผนขององค�กรปกครองส!วนท�องถ่ิน 

๒. พัฒนาปรับปรุงมาตรฐานการปฏิบัติงานด�านการวางแผนพัฒนาท�องถ่ิน ให�ความรู�ท่ีเก่ียวข�องกับการจัดทําแผนพัฒนา 

    ท�องถ่ิน 

๓. สนับสนุนให�องค�กรปกครองส!วนท�องถ่ินสามารถนําเทคนิค รูปแบบและวิธีการบริหารสมัยใหม!ไปปรับใช�ในการจัดทํา 

    แผนพัฒนาท�องถ่ิน 

๔. กําหนดระบบการติดตามและรายงานผล กํากับติดตามการดําเนินงานตามแผนพัฒนาท�องถ่ิน 

๕. การสนับสนุนการจัดทําระบบข�อมูลเพ่ือการวางแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส!วนท�องถ่ิน 

  ซ่ึงนักเรียนทุนท่ีสําเร็จการศึกษาต�องใช�ความรู� ความสามารถทางวิชาการเพ่ือมาปฏิบัติราชการในด�านท่ีกล!าวไปข�างต�น 
โดยไปปฏิบัติงานในเขตพ้ืนท่ีจังหวัด 

51032 กรมบังคับคดี  นิติกรปฏิบัติการ ๑. ดําเนินการเก่ียวกับการบังคับคดีล�มละลายตามกฎหมายว!าด�วยการล�มละลาย ในฐานะเจ�าพนักงานพิทักษ�ทรัพย� 
๒. ดําเนินการชําระบัญชีห�างหุ�นส!วนบริษัท หรือนิติบุคคลในฐานะผู�ชําระบัญชีตามคําสั่งศาล 
๓. ศึกษา พัฒนา และวิจัยระบบและรูปแบบการบังคับคดีแพ!ง การบังคับคดีล�มละลาย การฟDEนฟูกิจการของลูกหน้ี      
    การวางทรัพย� การติดตามและเฉลี่ยทรัพย� และการประเมินราคาทรัพย� 
๔. ประสานและพัฒนาความร!วมมือทางวิชาการในด�านการบังคับคดีกับองค�การหรือพนักงานต!างประเทศหรือองค�การ 
    ค�าระหว!างประเทศในด�านการบังคับคดี 
๕. ดําเนินการเก่ียวกับงานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข�อง งานนิติกรรมและสัญญางานเก่ียวกับความรับผิดชอบทางแพ!ง  
    และอาญางานคดีปกครอง และงานคดีอ่ืนท่ีอยู!ในอํานาจหน�าท่ีของกรม 
๖. ปฏิบัติงานร!วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน!วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือท่ีได�รับมอบหมาย 

 
 
 



๙ 
 

ภารกจิและงานทีจ่ะมอบหมายผู�ทีร่บัทนุรฐับาลเพือ่ดงึดูดผู�มีศักยภาพสงูที่กาํลงัศึกษาอยู#ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจาํป( 2559  

หน#วยที ่ ส#วนราชการ ตําแหน#ง ภารกจิและงานทีจ่ะมอบหมายภายหลังจากสาํเรจ็การศกึษา 

51033 กรมบังคับคดี  นักวิชาการเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

๑. คํานวณเงินตามคําสั่งและคําร�องในสํานวนคดี 
๒. จัดทําบัญชีแบ!งทรัพย�สินในการบังคับคดีล�มละลายและการชําระบัญชีตามคําสั่งศาล 
๓. จัดการสะสางกิจการและติดตามทรัพย�สินของลูกหน้ีในคดีล�มละลาย 
๔. ติดตามและรวบรวมทรัพย�สินรวมท้ังตรวจสอบข�อมูล เอกสารและหลักฐานทางการเงินต!าง ๆ ของลูกหน้ีในคดีล�มละลาย   
    ตามกฎหมายว!าด�วยการล�มละลาย 
๕. ปฏิบัติงานร!วมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน!วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวข�องหรือท่ีได�รับมอบหมาย 

51034 กรมพินิจ          
และคุ�มครองเด็ก 
และเยาวชน 

นักทรัพยากรบุคคล
ปฏิบัติการ 

๑. จัดทําแผนพัฒนาบุคลากร 
๒. ประสานงานการพัฒนาบุคลากร 
๓. ดําเนินการพัฒนาบุคลากรและอ่ืน ๆ 

51035 กรมราชทัณฑ8 นิติกรปฏิบัติการ ๑. โครงการปรับปรุงแก�ไขกฎหมาย กฎระเบียบ ข�อบังคับท่ีเก่ียวข�องกับงานราชทัณฑ� 
๒. ศึกษาวิจัยเก่ียวกับกฎหมายราชทัณฑ�ให�มีความทันสมัยและสอดคล�องกับลักษณะของผู�ต�องขังรวมถึงทัศนคติของ 
    สังคมไทยในป:จจุบัน 
๓. ศึกษาคิดค�นระบบกฎหมายราชทัณฑ�ให�มีความเปIนมาตรฐานสากล 
๔. มอบหมายงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวข�อง 

51036 กรมวิทยาศาสตร8 
การแพทย8 

นักเทคนิคการแพทย8
ปฏิบัติการ 

๑. ศึกษาวิจัยความหลากหลายของเชื้อก!อโรคเพ่ือการค�นพบสารหรือยีนใหม!ท่ีเก่ียวข�องกับการเกิดโรค และการดําเนิน 
    โรคหรือความรุนแรงของโรค 
๒. การหาลําดับเบสของยีน เป1าหมายของเชื้อก!อโรค เพ่ือการพัฒนาวิธีการตรวจวินิจฉัยหรือการพัฒนาวิธีการรักษา 
๓. การวิเคราะห�และพัฒนางานวิจัยเพ่ือหาลําดับเบสท้ังจีโนมของสิ่งมีชีวิต 

 

 

 



๑๐ 
 

ภารกจิและงานทีจ่ะมอบหมายผู�ทีร่บัทนุรฐับาลเพือ่ดงึดูดผู�มีศักยภาพสงูที่กาํลงัศึกษาอยู#ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจาํป( 2559  

หน#วยที ่ ส#วนราชการ ตําแหน#ง ภารกจิและงานทีจ่ะมอบหมายภายหลังจากสาํเรจ็การศกึษา 

51037 กรมวิทยาศาสตร8 
การแพทย8 

นักวิทยาศาสตร8การแพทย8
ปฏิบัติการ 

๑. ศึกษา วิเคราะห� วิจัย และประเมินความเสี่ยงภัยสุขภาพท่ีเกิดจากการปนเปDEอนทางกายภาพ ทางเคมี รังสี จุลชีววิทยา  
    และการดัดแปรพันธุกรรมของอาหารเก่ียวกับพิษภัยอันตรายสารเคมีในอาหาร สารพิษท่ีเกิดจากเชื้อโรค แบคทีเรีย   
    รา และยีสต�ท่ีเปIนสาเหตุการเกิดโรคอาหารเปIนพิษรังสีปนเปDEอนในอาหาร รวมถึงสารพิษสารเคมีท่ีปนเปDEอนและ  
    ตกค�างในอาหารและอ่ืน ๆ 
๒. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานของวิธีการทดสอบอาหารหรือผลิตภัณฑ�อาหาร เพ่ือสนับสนุนในการแก�ป:ญหาด�านสาธารณสุข  
    ของประเทศให�เปIนไปอย!างมีประสิทธิภาพ 

51038 กรมวิทยาศาสตร8 
การแพทย8 

นักเทคนิคการแพทย8
ปฏิบัติการ 

๑. ศึกษา วิจัย ความสัมพันธ�ระหว!างระบบภูมิคุ�มกันของมนุษย�กับโรคหรือเชื้อก!อโรคเพ่ือหาความเก่ียวข�องของการตอบสนอง  
    ทางภูมิคุ�มกันต!อการเกิดโรค และการดําเนินโรคหรือความรุนแรงของโรค  
๒. การวิจัยเพ่ือการพัฒนายาและวัคซีน 
๓. การพัฒนาเภสัชภัณฑ�เพ่ือสุขภาพสําหรับป1องกันและรักษาโรควัคซีน 

51039 กรมวิทยาศาสตร8 
การแพทย8 

นักวิทยาศาสตร8การแพทย8
ปฏิบัติการ 

การวิจัยโดยนําเทคโนโลยีสมัยใหม!มาใช�ในการพัฒนาชีวภัณฑ�ทางการแพทย�สําหรับการตรวจวินิจฉัย ป1องกันและรักษาโรค 
ท่ีเปIนป:ญหาสาธารณสุข โดยมุ!งเน�นด�าน 

๑. การพัฒนาชุดทดสอบโดยใช�เทคโนโลยีชีวภาพในการผลิตรีคอมบิแนนท�โปรตีน 
๒. การพัฒนาระบบการสร�างรีคอมบิแนนท�โปรตีนและแอนติบอดีในเซลล�เพาะเลี้ยง 
๓. การพัฒนาชีวเภสัชภัณฑ�กลุ!ม biotech drugs 
๔. การพัฒนาวัคซีนชนิด DNA vaccines 

51040 กรมวิทยาศาสตร8 
การแพทย8 

เภสัชกรปฏิบัติการ ๑. งานวิจัยเพ่ือพัฒนาวิธีวิเคราะห�มาตรฐานสําหรับยาชีววัตถุท่ีผลิตโดยเทคโนโลยีชีวภาพ 
๒. ตรวจวิเคราะห�เพ่ือควบคุมคุณภาพยาชีววัตถุท่ีผลิตโดยเทคโนโลยีชีวภาพท่ีมีในประเทศไทย 
๓. การพัฒนาสารมาตรฐานสําหรับการวิเคราะห�ยาชีววัตถุท่ีผลิตโดยเทคโนโลยีชีวภาพ 

 
 
 
 



๑๑ 
 

ภารกจิและงานทีจ่ะมอบหมายผู�ทีร่บัทนุรฐับาลเพือ่ดงึดูดผู�มีศักยภาพสงูที่กาํลงัศึกษาอยู#ในสถาบันการศึกษาในประเทศ ประจาํป( 2559  

หน#วยที ่ ส#วนราชการ ตําแหน#ง ภารกจิและงานทีจ่ะมอบหมายภายหลังจากสาํเรจ็การศกึษา 

51041 กรมสุขภาพจิต นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

๑. ปฏิบัติงานด�านวิชาการสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช เช!น คัดกรอง บําบัดรักษาเบ้ืองต�น ติดตาม  
    ฟDEนฟู เฝ1าระวังรวมท้ังส!งเสริมป1องกันป:ญหาสุขภาพจิตและจิตเวช 
๒. ร!วมพัฒนาเน้ือหา องค�ความรู� คุณภาพมาตรฐานเก่ียวกับงานด�านสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 
๓. ควบคุมกฎเกณฑ� พัฒนาและประยุกต�ใช� พรบ.สุขภาพจิตในบริบทสากล 
๔. ให�บริการทางวิชาการ สนับสนุนการถ!ายทอดความรู�และเทคโนโลยีแก!บุคคลภายในหน!วยงาน บุคคลหน!วยงาน  
    ภาครัฐอ่ืน เอกชน เครือข!ายและประชาชนท่ัวไป 

51042 กรมสุขภาพจิต นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

๑. ปฏิบัติงานด�านวิชาการสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช เช!น คัดกรอง บําบัดรักษาเบ้ืองต�น ติดตาม  
    ฟDEนฟู เฝ1าระวังรวมท้ังส!งเสริมป1องกันป:ญหาสุขภาพจิตและจิตเวช 
๒. ร!วมพัฒนาเน้ือหา องค�ความรู� คุณภาพมาตรฐานเก่ียวกับงานด�านสาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 
๓. ให�บริการทางวิชาการ สนับสนุนการถ!ายทอดความรู�และเทคโนโลยีแก!บุคคลภายในหน!วยงาน บุคคลหน!วยงาน 
    ภาครัฐอ่ืน เอกชน เครือข!ายและประชาชนท่ัวไป 

51043 กรมสุขภาพจิต นักกิจกรรมบําบัดปฏิบัติการ ๑. ปฏิบัติงานด�านกิจกรรมบําบัดตามมาตรฐานวิชาชีพกิจกรรมบําบัด 
๒. ปฏิบัติงานทางวิชาการในการส!งเสริมป1องกัน บําบัด ฟDEนฟูสมรรถภาพของผู�ท่ีมีความบกพร!องหรือพิการทางด�านร!างกาย  
    จิตใจ การเรียนรู�และพัฒนาการ 
๓. ร!วมจัดการฝ\กอบรมและถ!ายทอดความรู�ด�านกิจกรรมบําบัดแก!บุคลากรภายในหน!วยงานบุคคล หน!วยงานภาครัฐอ่ืน  
    เอกชน เครือข!าย และประชาชนท่ัวไป 

 
หมายเหต ุ  ภารกิจและงานท่ีจะมอบหมายภายหลังสําเร็จการศึกษา อาจมีการเปล่ียนแปลงตามท่ีส#วนราชการเห็นว#าเหมาะสม 



   

มาตรา 36 แห
งพระราชบญัญตัริะเบยีบข�าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551 
 
 ผู �ที ่จะเข�ารับราชการเป(นข�าราชการพลเรือนต�องมีคุณสมบัติทั ่วไป และไม
มีลักษณะต�องห�าม     
ดังต
อไปนี้ 
 ก.  คุณสมบัติท่ัวไป 
      (1)   มีสัญชาติไทย 
      (2)    มีอายุไม
ต่ํากว
าสิบแปดป5 
      (3)    เป(นผู�เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย8ทรงเป(นประมุขด�วย
ความบริสุทธิ์ใจ 
 ข.  ลักษณะต�องห�าม 
      (1)    เป(นผู�ดํารงตําแหน
งทางการเมือง    
  (2)    เป(นคนไร�ความสามารถ คนเสมือนไร�ความสามารถ คนวิกลจริตหรือจิตฟ<=นเฟ>อน ไม
สมประกอบ 
หรือเป(นโรคตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ. 
      (3)    เป(นผู�อยู
ในระหว
างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให�ออกจากราชการไว�ก
อนตามพระราชบัญญัตินี้
หรือตามกฎหมายอ่ืน 
     (4)   เป(นผู�บกพร
องในศีลธรรมอันดีจนเป(นท่ีรังเกียจของสังคม 
      (5)    เป(นกรรมการหรือผู�ดํารงตําแหน
งท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง หรือเจ�าหน�าท่ี
ในพรรคการเมือง 
       (6)    เป(นบุคคลล�มละลาย 
      (7)    เป(นผู�เคยต�องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให�จําคุกเพราะกระทําความผิดทางอาญา 
เว�นแต
เป(นโทษสําหรับความผิดท่ีได�กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
      (8)  เป(นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก ปลดออก หรือไล
ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือ หน
วยงานอ่ืนของรัฐ 
      (9)    เป(นผู�เคยถูกลงโทษให�ออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ
ตามกฎหมายอ่ืน 
     (10)  เป(นผู�เคยถูกลงโทษไล
ออก เพราะกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตามกฎหมายอ่ืน 
     (11)  เป(นผู�เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข�ารับราชการ หรือเข�าปฏิบัติงานใน หน
วยงานของรัฐ 
 

 ผู�ท่ีจะเข�ารับราชการเป(นข�าราชการพลเรือนซ่ึงมีลักษณะต�องห�ามตาม ข. (4) (6) (7) (8) (9) (10)   
หรือ (11) ก.พ. อาจพิจารณายกเว�นให�เข�ารับราชการได� แต
ถ�าเป(นกรณีมีลักษณะต�องห�ามตาม (8) หรือ (9) ผู�นั้น
ต�องออกจากงานหรือออกจากราชการไปเกินสองป5แล�ว และในกรณีมีลักษณะต�องห�ามตาม (10) ผู�นั้นต�องออกจากงาน
หรือออกจากราชการไปเกินสามป5แล�ว และต�องมิใช
เป(นกรณีออกจากงานหรือออกจากราชการเพราะทุจริตต
อหน�าท่ี 
                                               

-------------------------------------- 

เอกสารแนบท�าย 3 



เอกสารแนบท�าย ๔ 
 

งบประมาณค�าใช�จ�ายของนักเรยีนทนุรฐับาล 
ที่ศึกษาวชิาในประเทศไทย 

เริ่มใช�ตั้งแต�วนัที ่1 มิถนุายน 2551 
 

หน�วย : บาท 
หลักสตูรภาษาไทย 

                                                                                                           ปรญิญาตร ี
 1.   ค�าใช�จ�ายประจําเดือน เหมาจ�าย ป5ละ 120,000.00 
  (รวมค�าประกันสุขภาพ เดือนละ 10,000 บาท) 
 2. ค�าเล�าเรียนและค�าธรรมเนียมการศึกษา เหมาจ�าย ป5ละ   24,000.00 
 3. ค�าหนังสือและอุปกรณ>การศึกษาเหมาจ�าย ป5ละ     6,500.00 
        รวม                  150,500.00 
 
 
 
 โดยมีรายละเอียดเพ่ิมเติมดังนี้ 
               ค�าใช�จ�ายประจําเดือน  เดือนละ 10,000.00 บาท  ประกอบด�วย 
 ค�าท่ีพัก  ค�าอาหาร  ค�าใช�จ�ายส�วนตัว    9,400.00 บาท 
 ค�าประกันสุขภาพ      600.00  บาท 
                                    รวม  10,000.00 บาท   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
งบประมาณค�าใช�จ�ายของนักเรยีนทนุรฐับาล 

ที่ศึกษาวชิาในประเทศไทย 
เริ่มใช�ตั้งแต�วนัที ่1 มิถนุายน 2551 

 
หน�วย : บาท 

หลักสตูรภาษาอังกฤษ-นานาชาต ิ
   ปรญิญาตร ี   ปรญิญาโท-เอก 
 1.  ค�าใช�จ�ายประจําเดือน เหมาจ�าย ป5ละ   120,000.00   120,000.00 
  (รวมค�าประกันสุขภาพ เดือนละ 10,000 บาท) 
 2. ค�าเล�าเรียนและค�าธรรมเนียมการศึกษาตามท่ีจ�ายจริงประมาณป5ละ   300,000.00   300,000.00 
   
 3. ค�าหนังสือและอุปกรณ>การศึกษาเหมาจ�าย ป5ละ      13,000.00     26,000.00 
   รวม   433,000.00    446,000.00 
 
 
 โดยมีรายละเอียดเพ่ิมเติมดังนี้ 
               ค�าใช�จ�ายประจําเดือน  เดือนละ 10,000.00 บาท  ประกอบด�วย 
   ค�าท่ีพัก  ค�าอาหาร  ค�าใช�จ�ายส�วนตัว    9,400.00 บาท 
   ค�าประกันสุขภาพ           600.00  บาท 
                                   รวม  10,000.00 บาท   
 
 

 

 

 


