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       แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2565
    วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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1.  ชื่อโครงการ    :  ………………………………………….……………………………………………………………………………..   
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :   ............................................................................................................................
3.  สถานภาพโครงการ   :  
[  ]  โครงการใหม่

[  ] โครงการต่อเนื่อง 
4.  หลักการและเหตุผลของโครงการ  : (PDCA)  ...........................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ  :   

1) ......................................................................

2)......................................................................

3) ......................................................................

6.  ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินโครงการ : 


วันเริ่มต้นโครงการ........................................................... วันสิ้นสุดโครงการ ........................................

สถานที่...................................................................................................................................................
7.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ : 


1) ......................................................................

2)......................................................................

3) ......................................................................
8. ตัวชี้วัดความสำเร็จ: 

ผลผลิตโครงการ  (Output) : …………………………………………………………………………………………….….

ผลลัพธ์โครงการ  (Outcome) : .……………………………………………………………………………………….….
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	เชิงปริมาณ
	1) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
	ร้อยละ 80

	
	2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 3.51
	ค่าเฉลี่ย 3.51

	เชิงปริมาณ
	1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการประเมินผลโครงการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75
	ร้อยละ 75


9. วิธีดำเนินการ/แผนการดำเนินโครงการ:   (วิธีดำเนินการเป็นงานหรือกิจกรรมที่กำหนดขึ้น เป็นขั้นตอนตามลำดับก่อนหลังเพื่อใช้ปฏิบัติให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ)
	ขั้นตอน/กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน

	
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.
	มิ.ย.
	ก.ค.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ความสอดคล้อง/ตอบสนองของโครงการกับยุทธศาสตร์  แผนงาน  และการประกันคุณภาพการศึกษา (โครงการที่เสนอ หนึ่งโครงการอาจสามารถสอดคล้องและตอบสนองได้หลายส่วน)

(หมายเหตุ  :  ให้ผู้รับผิดชอบโครงการดูข้อมูลตัวบ่งชี้และตัวชี้วัด  ประกอบการดำเนินงานของโครงการ/ กิจกรรม  ข้อ  10) ความสอดคล้อง/ตอบสนองของโครงการกับแผนหน่วยงานและการประกันคุณภาพการศึกษา  อยู่ท้ายแบบฟอร์มเสนอโครงการ)

10.1)  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง
	1.ยุทธศาสตร์รุก
	2.ยุทธศาสตร์เร็ว
	3.ยุทธศาสตร์แรง

	( วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.1
(Strategic Objective 1.1  )

(SO1.1) : สร้างศูนย์กลาง (hub) การวิจัยการบริการวิชาการด้าน
sustainability and governance
	( วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2.1 
(Strategic Objective 2.1)

( SO2.1 ) : สร้างโรงเรียนนักการเมืองท้องถิ่น

	( วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3.1 
(Strategic Objective 3.1)
(SO3.1) : การพัฒนาระบบและนวัตกรรมการทำงาน IT/Digital


	( วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่1.2 
(Strategic Objective 1.2 )

(SO 1.2 ) : ขับเคลื่อนเป็นสถาบัน
ชั้นนำด้านรัฐศาสตร์ที่เชื่อมโยงเครือข่ายระดับนานาชาติ
	( วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2.2 
(Strategic Objective 2.2  )

( SO2.2 ) : สร้างศูนย์ศึกษานโยบายสาธารณะด้านผู้พิการ


	( วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3.2
(Strategic Objective 3.2)
(SO3.2) : เสริมสร้างภาพลักษณ์และวัฒนธรรมองค์กรอัจฉริยะ 
(SMART  ORGANIZATION)

	( วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.3 
(Strategic Objective 1.3 )

(SO1.3) : สร้างจุดขายใหม่ด้านการเรียนรู้ ( อาทิ Social Lab , Sandbox , Real world education , Smart classroom ) 
	( วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2.3 
(Strategic Objective 2.3)

 (SO2.3) : สร้างงานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและยกระดับเผยแพร่เข้าสู่วารสารฐานข้อมูลระดับชาติและสากล
	( วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3.3 
(Strategic Objective 3.3)
(SO3.3 ) : เข้าสู่ Edpex / TQA



10.2) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน/ตัวชี้วัด  (กพร.) ระดับคณะวิชา
	ยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก
	

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ
	

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 3 ให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม
	

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ
	

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 6 การประเมินผลการบริหารงานผู้บริหารตามหลักธรรมาภิบาล
	

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารงาน
	

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาและการปรับปรุงการบริหารงาน
	



10.3) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน/ตัวชี้วัด (กพร.)ระดับสำนักงานเลขานุการ

	ยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 1 การประเมินประสิทธิผล
	

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 2 การประเมินคุณภาพ
	

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ
	

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคณะ/หน่วยงานและมหาวิทยาลัย
	



10.3) สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  



10.3.1)  องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร
	องค์ประกอบใน
การประกันคุณภาพหลักสูตร
	ตัวบ่งชี้

	( 1.  การกำกับมาตรฐาน
	( 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย  สกอ.

	( 2.  บัณฑิต
	( 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	
	( 2.2  การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา

	( 3.  นักศึกษา
	( 3.1  การรับนักศึกษา

	
	( 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

	
	( 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา

	( 4.  อาจารย์
	( 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์

	
	( 4.2  คุณภาพอาจารย์

	
	( 4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์

	( 5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน
	( 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร

	
	( 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

	
	( 5.3  การประเมินผู้เรียน

	
	( 5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ระดับอุดมศึกษา

	( 6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	( 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้


(   สอดคล้องกับกิจกรรมพัฒนานิสิตตามความโดดเด่นตามสาขาวิชา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

(  โครงการ/กิจกรรมเพื่อแก้ไขตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมินฯ  ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ  (Improvement Plan)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


10.3.2)  สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ  EdPEx  

	เกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ  EdPEx
	ตัวบ่งชี้

	( 1.  การนำองค์กร
	( 1.1 การนำองค์กรโดยผู้นำระดับสูง 

	
	( 1.2 การกำกับดูแลและรับผิดชอบต่อสังคม 

	( 2.  กลยุทธ์
	( 2.1 การจัดทำกลยุทธ์ 

	
	( 2.2 การนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ 

	( 3.  ลูกค้า
	( 3.1 เสียงของลูกค้า 

	
	( 3.2 ความผูกพันของลูกค้า 

	( 4.  การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการ
	( 4.1 การวัด วิเคราะห์ และปรับปรุงผลการดำเนินงานขององค์การ 

	ความรู้
	( 4.2 การจัดการความรู้ สารสนเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

	( 5.  บุคลากร
	( 5.1 สภาพแวดล้อมด้านบุคลากร (Workforce Environment) 

	
	( 5.2 ความผูกพันของบุคลากร (Workforce Engagement) 

	( 6.  ระบบปฏิบัติการ
	( 6.1 กระบวนการทำงาน 

	
	( 6.2 ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ 

	( 7.  ผลลัพธ์
	( 7.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านกระบวนการ  

	
	( 7.2 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นลูกค้า 

	
	( 7.3 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร 

	
	( 7.4 ผลลัพธ์ด้านการนำองค์กรและการกำกับดูแล 

	
	( 7.5 ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน และตลาด 



10.3) การบูรณาการโครงการกับ

    [ ] การจัดการเรียนการสอน ระบุ


[ ] การจัดการเรียนการสอน.....................................................................................................


[ ] การปรับปรุงรายวิชา........................................................... หลักสูตร.................................


[ ] การเปิดรายวิชาใหม่............................................................ หลักสูตร.................................

[ ] การต่อยอดสู่หนังสือตำรา................................................... หลักสูตร.................................


[ ] อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………….………………………………………………………………
              [ ] การวิจัย ระบุโครงการวิจัย............................................................................................................
    [ ] อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………….………………………………………………………………………
10.4) อื่นๆ
[ ] นโยบายจาก............................(รัฐบาล, มหาวิทยาลัย,คณบดี)............................................


[ ] ความร่วมมือกับ..........(กรณีเป็นความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย)............



[ ] ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น


(  หน่วยงานภายใน (ระบุ)......................................................................................


(  หน่วยงานภายนอก (ระบุ)...................................................................................


[ ] อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………….………………………………………………………………
11. งบประมาณ (แจกแจงรายละเอียดและแสดงตัวคูณ) : 

	รายการ
	งบประมาณ (บาท)

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	รวม
	


12. ประเภทของโครงการ/กิจกรรม

สอดคล้องกับเอกลักษณ์/ อัตลักษณ์/ ค่านิยมร่วม  (COPAG) ของวิทยาลัยวิทยาลัยการเมือง
การปกครอง


[  ] เอกลักษณ์  :  ศูนย์กลางรัฐศาสตร์อีสาน เพื่อการรับใช้สังคม


[  ] อัตลักษณ์   :  รัฐศาสตร์ทันสมัย รับใช้สังคม


[  ] ค่านิยมร่วมองค์กร  COPAG



[ ] C: Creativity  
=  ความคิดสร้างสรรค์


[ ] O: Optimization
=  ความมีประโยชน์สูงสุด


[ ] P: Prestige

=  ความมีเกียรติภูมิ

[ ] A: Ability

=  ความสามารถ


[ ] G: Generosity
=  ความมีน้ำใจ

12.1 กิจกรรมพัฒนานิสิต

    [ ] ด้านวิชาการ



 [ ] ด้านกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ

    [ ] ด้านบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม    [ ] ด้านเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม

    [ ] ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

 [ ] ด้านบริการวิชาการ

    [ ] ด้านสถานศึกษา 3 ดี
[ ] กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย

[ ] กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ความดีงาม
[ ] กิจกรรมห่างไกลยาเสพติด
12.2 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร (คณาจารย์/ บุคลากรสายสนับสนุน)


12.2.2  กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
    

[ ] ด้านการวิจัย

         [ ] ด้านวิชาการ/การเรียนการสอน

    

[ ] ด้านบริการวิชาการ
         [ ] การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม


   

[ ] ด้านการบริการจัดการ (เช่น แผนงาน พัฒนาบุคลากร การเงินและงบประมาณ ทรัพยากรและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น)
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 

1) ................................................................................
2) ................................................................................
3) ................................................................................
14. การติดตามและประเมินผลโครงการ เช่น


1) แบบประเมินผลโครงการ

2) ภาพถ่ายและรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ /วีดีทัศน์

3) แบบรายงานผลที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการและการนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์

4) รายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรมต่อคณบดีวิทยาลัยการเมืองการปกครอง
15. สาเหตุหรือปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ

	สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยง
	แนวทางแก้ไข/ป้องกันความเสี่ยง

	1.
	1.

	2.
	2.


               (ลงชื่อ)......................................................ผู้เสนอโครงการ

              (................................................)
ความคิดเห็นของประธานหลักสูตร (เฉพาะกรณีโครงการระดับหลักสูตร/ สาขาวิชา)....................................
.............................................................................................................................................................................

              (ลงชื่อ).......................................................

          



                        (...............................................)

                                                         ประธานหลักสูตร.....................................
1) ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงาน ...............................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

              (ลงชื่อ).......................................................

          



                        (...............................................)

                                                         หัวหน้ากลุ่มงาน.....................................
2) ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาขั้นต้น (รองคณบดี ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง).........................................................
.............................................................................................................................................................................

              (ลงชื่อ).......................................................

          



                        (...............................................)

                                                         รองคณบดีฝ่าย.....................................
3) ความคิดเห็นของคณบดีวิทยาลัยการเมืองการปกครอง .............................................................................
.............................................................................................................................................................................

              (ลงชื่อ).......................................................ผู้อนุมัติโครงการ

          



                        (.......................................................)

                                                                 คณบดีวิทยาลัยการเมืองการปกครอง
16.  รายละเอียดกำหนดการโครงการ/กิจกรรม/กำหนดการ
ชื่อโครงการ.............................................................................
วัน/ เวลา/ สถานที่ ...................................................
.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

ภาคผนวก
ข้อมูลตัวบ่งชี้และตัวชี้วัด  ประกอบการดำเนินงานของโครงการ/ กิจกรรม  
ข้อ  10) ความสอดคล้อง/ตอบสนองของโครงการกับแผนหน่วยงานและการประกันคุณภาพการศึกษา  

10.1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน/ตัวชี้วัด  (กพร.) ระดับคณะวิชา
	ยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก
   [ ] 1.1 ) พัฒนาหลักสูตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาด และการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งรองรับการเรียนรู้สำหรับประชาชนทุกช่วงวัย
   [ ] 1.2 ) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะรองรับความต้องการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ
	[ ] 1.1.1) จำนวนหลักสูตรที่ร่วมผลิตกับผู้ประกอบการ
[ ] 1.1.2) ร้อยละของหลักสูตรที่เป็นการพัฒนาผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ
[ ] 1.1.3) ร้อยละหลักสูตรที่มีการบูรณาการหรือการควบรวมหรือการปิดหลักสูตร
[ ] 1.1.4) จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นที่สร้างรายได้
[ ] 1.1.5) จำนวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นที่สามารถสะสมในระบบคลังหน่วยกิต
[ ] 1.1.6) ร้อยละของหลักสูตรที่มีความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา
[ ] 1.1.7) จำนวนรางวัลที่นิสิตหรือศิษย์เก่าได้รับในระดับชาติและนานาชาติ
[ ] 1.1.8) จำนวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรียนการสอนกับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ
[ ] 1.1.9) จำนวนหลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐาน มีความโดดเด่นทันสมัย และตอบสนองต่อผู้เรียน
[ ] 1.2.1) ร้อยละ/จำนวนของบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ
[ ] 1.2.2) ร้อยละ/จำนวนของนิสิตที่มีโอกาสเดินทางไปแลกเปลี่ยน ผ่านกิจกรรมการฝึกงาน การฝึกประสบการณ์ การเก็บข้อมูลวิจัยในต่างประเทศ
[ ] 1.2.3) ร้อยละผลงานวิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารในระดับชาติและระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูง
[ ] 1.2.4) ร้อยละของนิสิตระดับปริญญาตรีที่เข้าทดสอบความรู้ความสามารถและทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่า มีคะแนนผลการทดสอบไม่น้อยกว่า 50 คะแนน (MSU English Exit – Exam)

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ
   2.1 ) สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับเพื่อผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำของเอเชีย
  
	[ ] 2.1.1) จำนวนผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
[ ] 2.1.2) จำนวนการอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation) ที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ
[ ] 2.1.3) จำนวนผลงานนวัตกรรมที่เกิดขึ้น
[ ] 2.1.4) จำนวนข้อเสนอโครงการที่ยื่นขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก
[ ] 2.1.5) จำนวนเงินวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากการทำวิจัยจากภายนอก
[ ] 2.1.7) จำนวนโครงการวิจัยที่ทำกับมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานหรือองค์กรต่างประเทศ
[ ] 2.1.8) จำนวนโครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากต่างประเทศ


	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 3 ให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม
   [ ] 3.2 ) ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้
	[ ] 3.2.1) จำนวนเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนาชุมชนและสังคม
[ ] 3.2.2) จำนวนชุมชนและสังคมที่ได้รับบริการวิชาการแล้วก่อให้เกิดความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้
[ ] 3.2.3) จำนวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกนำไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ชุมชนและสังคมผ่านการบริการวิชาการ
[ ] 3.2.4) จำนวนเงินทุนด้านบริการวิชาการที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอก

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 4 ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ
   [ ] 4.1) การอนุรักษ์ ฟื้นฟู เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมให้มีความโดดเด่นเป็นที่รู้จักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ
   [ ] 4.2) เป็นเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพและการเพิ่มมูลค่า/คุณค่าผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม
(อยู่ระหว่างการเจรจาคำรับรอง  เนื่องจากปีงบ 64 ไม่มีการรับคำรับรองในยุทธศาสตร์ฯ นี้)
	[ ] 4.1.1) จำนวนโครงการประชุม/สัมมนา ทางวิชาการด้านศิลปวัฒนธรรม
[ ] 4.1.2) จำนวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม ที่สร้างความโดดเด่นระดับนานาชาต
[ ] 4.1.3) จำนวนกิจกรรมความร่วมมือการ ทำงานด้านศิลปวัฒนธรรมในภูมิภาค ลุ่มแม่น้ำโขงและประเทศจีน
[ ] 4.2.1) จำนวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม ที่มีความโดดเด่นเป็นเสาหลักของภาคอีสาน
[ ] 4.2.2) จำนวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม ที่สร้างมูลค่าเพิ่ม/คุณค่าผลงาน ด้านศิลปวัฒนธรรม
[ ] 4.2.3) จำนวนทุนสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรมจากแหล่งทุนภายนอก

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ
   [ ] 5.1) เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลให้มีความคล่องตัว รวดเร็ว ใช้เทคโนโลยีเพิ่มมากขึ้นในการทำงาน
   [ ] 5.3) การบริหารจัดการเงินเพื่อสร้างรายได้
   [ ] 5.4) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
   [ ] 5.6) สร้างภาพลักษณ์ที่ดี และการยอมรับในระดับสากล
	[ ] 5.1.5) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานการบริหารจัดการสู่ความเป็นเลิศ EdPEx *
[ ] 5.3.3) ระดับความสำเร็จของการบริหารโครงการ
[ ] 5.4.3) ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ (สำหรับคณะที่มีอาจารย์ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ถึงร้อยละ 60)
[ ] 5.6.3) จำนวนอาจารย์หรือนักวิจัยชาวต่างชาติ


	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 6 การประเมินผลการบริหารงานผู้บริหารตามหลักธรรมาภิบาล
   [ ] 6.1) เพื่อการประเมินผลการบริหารงานผู้บริหารตามหลักธรรมาภิบาล
	[ ] 6.1.1) คะแนนผลประเมินวิสัยทัศน์คณบดีที่สอดคล้องกับการดำเนินงานตามพันธกิจ และส่งเสริมการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย
[ ] 6.1.2) ระดับความสำเร็จของการโครงการสำคัญ/เชิงรุกตามยุทธศาสตร์หน่วยงานที่นำไปสู่ความเป็นเลิศของคณะและมหาวิทยาลัย

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารงาน
   [ ] 7.1) เพื่อให้การพัฒนานวัตกรรมการบริหารงานมีประสิทธิภาพ
	[ ] 7.1.1) ผลคะแนนของคณะกรรมการประเมินฯ ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง (นวัตกรรม) 


	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาและการปรับปรุงการบริหารงาน
   [ ] 8.1) เพื่อให้การพัฒนาและการปรับปรุงการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	[ ] 8.1.1) ผลคะแนนผลประเมินการดำเนินงานตามข้อเสนอแนะจากผลประเมินคณบดีปีที่ผ่านมา



10.2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน/ตัวชี้วัด  (กพร.) ระดับสำนักงานเลขานุการฯ

	ยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด

	[ ] 1) การประเมินประสิทธิผล
   [ ] 1.1) เพื่อให้การดำเนินงานตามแผนมีประสิทธิภาพ
	[ ] 1.1.1) คะแนนเฉลี่ยผลประเมินการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีของมหาวิทยาลัย
[ ] 1.1.2) ค่าคะแนนเฉลี่ยผลประเมินการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจำปี ของคณะ/หน่วยงาน
[ ] 1.1.3) คะแนนเฉลี่ยของผลประเมินคุณภาพหลักสูตรในภาพรวมของคณะ (สำหรับหน่วยงานจัด การเรียนการสอน)
[ ] 1.1.4) ร้อยละของนิสิตใหม่ในภาพรวมที่คณะสามารถรับได้ตามแผนการรับนิสิต (สำหรับหน่วยงานจัดการเรียนการสอน) 
[ ] 1.1.5) ผลการประเมินการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของหน่วยย่อย

	[ ] 2) การประเมินคุณภาพ
   [ ] 2.1) เพื่อให้คุณภาพการให้บริการมีประสิทธิภาพ
	[ ] 2.1.6.1.1 ) คะแนนเฉลี่ยของผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อการให้บริการของสำนักงานเลขานุการคณะ/หน่วยงาน
[ ] 2.1.6.1.2 ) คะแนนเฉลี่ยของผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการให้บริการของสำนักงานเลขานุการคณะ/หน่วยงาน
[ ] 2.1.6.2.1 ) คะแนนเฉลี่ยของผลประเมินความไม่พึงพอใจของอาจารย์ที่มีต่อการให้บริการของสำนักงานเลขานุการคณะ/หน่วยงาน
[ ] 2.1.6.2.2 ) คะแนนเฉลี่ยของผลประเมินความไม่พึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการให้บริการของสำนักงานเลขานุการคณะ/หน่วยงาน

	[ ] 3) การประเมินประสิทธิภาพ
   [ ] 3.1) เพื่อให้การบริการจัดการ การเงิน งบประมาณ การบริหารความเสี่ยงและความคุมภายในมีประสิทธิภาพ
	[ ] 3.1.7.1.1) ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ(แผ่นดิน)ตามแผน
[ ] 3.1.7.2.1) ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ ภาพรวม 6 เดือนแรก
[ ] 3.1.7.2.2) ร้อยละความสำเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ ภาพรวม 12 เดือน
[ ] 3.1.8) ร้อยละเอกสารการเบิกจ่ายที่มีความถูกต้องครบถ้วนก่อนเสนออนุมัติ เมื่อเทียบกับ จำนวนเอกสารการเบิกจ่ายทั้งสิ้น
[ ] 3.1.9.1) ประสิทธิภาพการส่งเบิก-คืน (เคลียร์) เงินยืมราชการ กรณีหน่วยงานมีเงินทดรอง
[ ] 3.1.10) สถิติการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณเงินรายได้ประจำปี
[ ] 3.1.11.2) ประสิทธิภาพการก่อหนี้ผูกพันตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง (ครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้างเงินสะสม) ของหน่วยงาน ในระบบ ERP
[ ] 3.1.11.3) ประสิทธิภาพการก่อหนี้ผูกพันตามแผนการจัดซื้อจัดจ้าง (ครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้างเงินรายได้) ของหน่วยงาน ในระบบ ERP

[ ] 3.1.12) ประสิทธิภาพการผลการดำเนินงานโครงการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR)
[ ] 3.1.13) ประสิทธิภาพในการดำเนินงาน กพร ประจำปีของคณะ/หน่วยงาน (วัดการถูกหักคะแนน กพร)
[ ] 3.1.14) ประสิทธิภาพการผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะจากผลการตรวจสอบของสำนักตรวจสอบภายใน
[ ] 3.1.15) ประสิทธิภาพการทางการเงินประจำเดือน
[ ] 3.1.16) ประสิทธิภาพการตรวจสอบครุภัณฑ์ประจำปีของหน่วยงาน
[ ] 3.1.17) ประสิทธิภาพการผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะจากผลการตรวจสอบของสำนักตรวจสอบภายใน
[ ] 3.1.18) ประสิทธิภาพการดำเนินงานเป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
[ ] 3.1.19) สถิติการมาทำงานสายของบุคลากรสายสนับสนุน
[ ] 3.1.20) บุคลากรสายสนับสนุนในหน่วยงานมี/ไม่มีการถูกสอบวินัยหรือจรรยาบรรณ

	[ ] 4) การพัฒนาคณะ/หน่วยงานและมหาวิทยาลัย
   [ ] 4.1) เพื่อพัฒนานวัตกรรมและปรับปรุงการบริหารงานมีประสิทธิภาพ
	[ ] 4.1.21) ร้อยละของงานตามโครงสร้างของคณะ/หน่วยงานที่มีการพัฒนาหรือปรับปรุง การทำงานให้แตกต่างจากเดิมหรือสามารถลดขั้นตอนการทำงานได้
[ ] 4.1.22) นวัตกรรมในการพัฒนางานตามโครงสร้างกลุ่มงานของคณะ/หน่วยงาน
[ ] 4.1.23.1) นวัตกรรมในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรเพื่อให้มีจำนวนผู้เรียนเป็นไปตามแผนการรับนิสิตใหม่ (สำหรับหน่วยงานที่จัดการเรียนการสอน)
[ ] 4.1.24) ระดับความสำเร็จของการกำกับดูแลความถูกต้องของข้อมูลสารสนเทศ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย
[ ] 4.1.25) การพัฒนาบุคลิกภาพของบุคลากรสายสนับสนุน



10.2) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  (สกอ.) 


10.2.1)  องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร
	องค์ประกอบใน
การประกันคุณภาพหลักสูตร
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์การพิจารณา

	( 1.  การกำกับมาตรฐาน
	( 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย  สกอ.
	[ ] ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
     [ ] ปริญญาตรี เกณฑ์  4 ข้อ
     [ ] บัณฑิตศึกษา เกณฑ์ 12 ข้อ

	( 2.  บัณฑิต
	( 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	[ ]  ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) *

	
	( 2.2  การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา
	[ ] (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  *
[ ] (ปริญญาโท) ผลงานของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษา   ในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ *

	( 3.  นิสิต/ นักศึกษา
	( 3.1  การรับนิสิต/ นักศึกษา
	[ ] การรับนักศึกษา
[ ] การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา

	
	( 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	[ ] - การควบคุม การดูแล การให้คำปรึกษาวิชาการแก่นิสิตในระดับปริญญาตรี
   - การควบคุม การดูแล การแนะแนวแก่นิสิตในระดับปริญญาตรี
[ ] การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
[ ] การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

	
	( 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	[ ] อัตราการคงอยู่ของนิสิต/ นักศึกษา
[ ] อัตราการสำเร็จการศึกษา
[ ] ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา

	( 4.  อาจารย์
	( 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	[ ] การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
[ ] การบริหารอาจารย์

	
	
	[ ] การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์

	
	( 4.2  คุณภาพอาจารย์
	[ ] ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก *
[ ] ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ *
[ ] ผลงานวิชาการของอาจารย์ *
[ ] จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร *

	
	( 4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์
	[ ] อัตราการคงอยู่ของอาจารย์
[ ] ความพึงพอใจของอาจารย์


	
	
	

	( 5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน
	( 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	[ ] หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
[ ] การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ
[ ] การพิจารณาหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา

	
	( 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	[ ] การพิจารณากำหนดผู้สอน 
[ ] การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4
[ ] การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
[ ] การกำกับกระบวนการเรียนการสอน
[ ] การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 

	
	( 5.3  การประเมินผู้เรียน
	[ ] การบูรณาการพันธกิจต่างๆกับการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนิสิต ในระดับปริญญาตรี  
[ ] การช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ในระดับบัณฑิตศึกษา] การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
[ ] ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต/ นักศึกษา
[ ] การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร  (มคอ.5  มคอ.6  และ มคอ.7)
[ ] การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา

	
	( 5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ระดับอุดมศึกษา
	[ ]  ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	( 6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	( 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	[ ] ระบบการดำเนินงานของภาค/ คณะ/ สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
[ ] จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่พอเพียงและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
[ ] กระบวนการปรับปรุงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้


�
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