
 

 

 

 

 

 

 

 
 

รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบคุลากร 

ประจําปงบประมาณ 2565 

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา 2 

 

รายงานการประเมินผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2565 
 

 เพื่อใหการพฒันาบุคลากร เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองตามแผนพฒันาบุคลากร ปรัชญา  

วิสัยทัศน  พันธกิจ  วัตถุประสงค  เปาหมาย  และยุทธศาสตรในแผนกลยุทธวิทยาลัยการเมืองการปกครอง  

พ.ศ. 2565 – 2568  (ฉบับบมกราคม 2565) จึงไดกําหนดปฏิทินกิจกรรมและรายงานผลการดําเนินกิจกรรมตาม

แผนพัฒนาบุคลากร ดังน้ี  

 

1. สรุปขอมูลอัตรากําลัง 

 บุคลากรตามแผนพัฒนาบุคลากร  68 คน     

- อาจารยประจําทัง้หมด   35 คน 

อาจารยประจําทีป่ฏิบัติงานจรงิ 31 คน 

อาจารยทีล่าศึกษาตอ   5 คน  (นอกเวลาราชการ 1 คน) 

- สายสนับสนุน  33 คน 

 

 บุคลากรปจจุบัน (ขอมูลกันยายน 2565) 

- อาจารยประจําทัง้หมด   35 คน 

อาจารยประจําทีป่ฏิบัติงานจรงิ 33 คน 

อาจารยทีล่าศึกษาตอ   3 คน  (นอกเวลาราชการ 1 คน) 

- สายสนับสนุน  31 คน 

 

อัตรากําลังท่ีเกิดขึ้นระหวางป 

- มีอาจารยที่ลาศึกษาตอรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน จํานวน 2 คน 

- ลูกจางช่ัวคราว หมดสัญญาการจาง จํานวน 2 คน 

 

 

 

 

 

 

 

 



หนา 3 

 

2. ผลการดําเนินการตามแผน 

 

แผนพัฒนาบุคลากร สายวิชาการ 
 

เปาประสงค /  

คาเปาหมาย 
การดําเนินการ กิจกรรม/โครงการ 

ผลการ

ดําเนินการ 

การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากร 

1. คณาจารย มีการ

พัฒนาตนเอง เพื่อเพิ่ม

ความรูและทกัษะในการ

ปฏิบัติงาน โดยไดรับการ

พัฒนา ไมนอยกวารอย

ละ 80 ของอาจารย

ทั้งหมด 

   อาจารยเขารวมกจิกรรมและโครงการพัฒนา

ตนเองตามความตองการของตนเองและความ

ตองการของหลักสูตรทั้งในสวนที่ดําเนินการเอง 

ภายในหนวยงานและภายนอกหนวยงาน อยาง

นอยปละ 1 ครั้ง โดยในปน้ี อาจารยไดรบัการ

พัฒนาตนเอง รอยละ 100 

- โครงการศึกษาดูงาน "การ

พัฒนาองคกรไปสูความเปนเลิศ

ดวยเกณฑ EdPEx ครั้งที่ 2 

วันที่ 1 เมษายน 2565 ณ 

มหาวิทยาลัยขอนแกน 

- โครงการสรางทีมสัมพันธ 

เสริมแรงจูงใจ สูองคกรที่

เขมแข็ง 17 ธันวาคม 2564  

- โครงการสัมมนาและศึกษาดู

งานดานองคกรแหงความสุข 

2565 "เสริมภาพลักษณสราง

บุคลิกภาพที่ดี สูการทํางาน

อยางมีความสุข" วันที่ 24-27 

เมษายน 2565 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

การศึกษาตอระดับปริญญาเอกของอาจารย 

2. อาจารย  

ผานการคัดเลือกเขา

ศึกษาตอปริญญาเอก  

และมีอาจารยลาศึกษา

ตอปรญิญาเอก อยาง

นอยรอยละ 5 ตอป  

เทากับ 1 คนตอป 

 

  สงเสริมและกระตุนใหอาจารยศึกษาตอใน

ระดับปรญิญาเอกอยางตอเน่ือง โดยในปน้ี มี

อาจารยทีร่ายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน และ

อาจารยทีอ่ยูระหวางการลาศึกษาตอ ดังน้ี 

  รายงานตัวกลับเขาปฏิบัติงาน  

จํานวน 2 คน ดังน้ี 

   1. อาจารยศุทธิกานต มีจั่น 

   2. ผศ.จิตรลดา ไชยะ 

  อาจารยท่ีอยูระหวางการลาศึกษา  

จํานวน 2 คน ดังน้ี 

-  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ



หนา 4 

 

เปาประสงค /  

คาเปาหมาย 
การดําเนินการ กิจกรรม/โครงการ 

ผลการ

ดําเนินการ 

   1. ผศ.วรวุฒิ จําลองนาค 

   2. ผศ.สุนทรชัย ชอบยศ 

3. อาจารย มีการเตรียม

ความพรอมกอน

การศึกษาระดับปริญญา

เอก โดยการฝกอบรม

ดานภาษาอังกฤษและ

ภาษาอื่นๆ 

   การฝกอบรมดานภาษาอังกฤษและภาษา

อื่นๆ เพื่อเตรียมความพรอมในการศึกษาตอ

ระดับปรญิญาเอก โดยในปน้ี  - ไมมี – อาจารย

ที่เขารบัการฝกอบรม 

-  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

การเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารย 

4. อาจารย ย่ืนผลงานขอ

กําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ อยางนอย รอย

ละ 5 ตอป  

เทากับ 1 คนตอป 

   สงเสริมการผลิตผลงานทางวิชาการ และ

กระตุนใหอาจารยขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการเพิ่มข้ึน  

โดยในปน้ี มอีาจารยที่ย่ืนขอผลงานทางวิชาการ 

รวมจํานวนทั้งหมด 5 คน ดังน้ี 

ยื่นขอตําแหนงรองศาสตราจารย  

จํานวน 3 คน ไดแก 

1. ผศ.ศุทธิกานต มีจั่น 

2. ผศ.สุจิตรตรา ฤทธ์ิสกุลชัย 

3. ผศ.วชิรวัตต์ิ อาริยะสิริโชติ 

 

ยื่นขอตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  

จํานวน 2 คน ไดแก 

1. อาจารย ดร.ชินวัตร เช้ือสระคู 

2. อาจารยธวัชชัย ปองศรี 

-  บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

 

แผนพัฒนาบุคลากร สายสนับสนุน 
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เปาประสงค / คา

เปาหมาย 
การดําเนินการ กิจกรรม/โครงการ 

ผลการ

ดําเนินการ 

การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากร 

5. บุคลากรสายสนับสนุน 

มีการพฒันาตนเอง เพื่อ

เพิ่มความรูและสมรรถนะ 

ในการปฏิบัติงาน โดย

ไดรับการพัฒนา 

ไมนอยกวารอยละ 80  

ของบุคลากรสายสนับสนุน

ทั้งหมด 

   สงเสรมิใหบุคลากรสายสนับสนุนเขารวม

กิจกรรมและโครงการพฒันาตนเองตามความ

ตองการของตนเองและความตองการของ

หลักสูตรทั้งในสวนที่ดําเนินการเอง ภายใน

หนอยงานและภายนอกหนวยงาน อยางนอย

ปละ 1 ครั้ง โดยไดรบัการพฒันาตนเอง  

รอยละ 100 

- โครงการพัฒนาบุคลากรสาย

สนับสนุน "การสรางองคความรู

และซักซอมความเขาใจในการใช

งานระบบติดตามงานผานทาง 

copagoffice.msu.ac.th 

วันที่ 5 พฤษภาคม 2565  

- โครงการสรางทีมสัมพันธ 

เสริมแรงจูงใจ สูองคกรที่

เขมแข็ง วันที่ 17 ธันวาคม 

2564  

- โครงการสัมมนาและศึกษาดู

งานดานองคกรแหงความสุข 

2565 "เสริมภาพลักษณสราง

บุคลิกภาพที่ดี สูการทํางาน

อยางมีความสุข" วันที่ 24-27 

เมษายน 2565 

 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

6. บุคลากรสายสนับสนุน  

ย่ืนขอกําหนดตําแหนง 

ที่สูงข้ึน 

ในระดับชํานาญการ 

ชํานาญการพิเศษ 

-  สงเสรมิบุคลากรสายสนับสนุน ย่ืนผลงาน

เพื่อขอกําหนดตําแหนงในระดับที่สงูข้ึน และ

ในปน้ี บุคลากรที่มผีลงานพรอมย่ืนและอยู

ระหวางการพจิารณากรอบอัตรา จํานวน 3 

คน ไดแก 

   1. นางวิไลวรรณ เรืองสุวรรณ 

   2. นายเกียรติคุณ เรืองสุวรรณ 

   3. วาที่รอยตรีกวินทร พมิจันนา 

-  สนับสนุนทุนวิจัย เพือ่เตรียมผลงานย่ืนขอ

กําหนดตําแหนงในระดับที่สงูข้ึน 

- โครงการเสวนา "การเตรียม

ความพรอมและการสรางแรง

บันดาลใจในการเขาสูตําแหนงที่

สูงขึ้นของบุคลากรสาย

สนับสนุน" 14 กุมภาพันธ 2565 

 

- ประกาศเปดรับขอเสนอ

ทุนอุดหนุนการวิจัย วิทยาลัย

การเมืองการปกครอง 

ปงบประมาณ 2565 

 บรรล ุ

 ไมบรรล ุ

 

 



หนา 6 

 

สรุปผลการดําเนินงานตามเปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 

 

 เปาหมายและตัวชี้วัดฯ 

  ผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนพฒันาบุคลากร  ไมนอยกวารอยละ  80 

 

 ผลการดําเนินงาน 

  วิทยาลัยการเมืองการปกครองไดกําหนดเปาหมายการดําเนินงานและไดดําเนินโครงการ/กจิกรรม 

ได 5 ขอ จากทั้งหมด 6 ขอ คิดเปนรอยละ 83.34 

 

3. ปญหาและอุปสรรค 

3.1 จํานวนอาจารยประจําที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกยังไมเปนไปตามเกณฑการประเมิน 

3.2 อาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการยังไมเปนไปตามเกณฑการประเมิน 

3.3 อาจารยมผีลงานเพื่อใชขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไมครบจํานวนตามเกณฑ 

 

4. ขอเสนอแนะ 

4.1 สงเสรมิใหบุคลากรพัฒนาศักยภาพดานภาษาเพื่อการศึกษาตอระดับปรญิญาเอกทัง้ในและตางประเทศ  

4.2 สรางแรงกระตุนเรื่องคาตอบแทนทีสู่งข้ึนเมื่อไดรบัคุณวุฒิปริญญาเอก 

4.3 สงเสรมิอาจารยดานทุนวิจัย การผลิตผลงานทางวิชาการอยางตอเน่ือง เพื่อย่ืนผลงานขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการอยางตอเน่ือง 

 

 


