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งานบุคคล วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะอนุกรรมการประจําวิทยาลัยการเมืองการปกครอง คร้ังที่   10   /  2565 

ในคราวประชุมเม่ือวันที่    24  พฤศจิกายน 2565  



 

 

คํานํา 

 

 งานบุคคล  ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  ประจําป  พ.ศ. 2566 เพื่อใช

เปนแผนกํากับทิศทางการพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัย  ซึ่งการจัดทําแผนดังกลาวเปนการดําเนินการตามแผน

กลยุทธวิทยาลัยการเมืองการปกครอง  และตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และเกณฑการประเมินตามคํา

รับรองการปฏิบติัราชการ กพร. ที่กําหนดใหมีแผนพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน รวมทั้งนโยบาย

ของผูบริหารที่มุงเนนใหมีการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 

 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  มีความคาดหวังใหแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับน้ี  เปนเครื่องมือ

ชวยใหสามารถพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  ไปสูผลสัมฤทธ์ิตามเปาหมาย และพรอมที่จะขับเคลื่อนวิทยาลัย

ไปสูวิสัยทัศนที่ต้ังไวตอไป 

 

 

        งานบุคคล  วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

              พฤศจิกายน  2565 
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แผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 2566 

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

-------------------------------- 

  หลักการและเหตุผล 

 

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ 2566 โดยจัดทําข้ึนเพือ่เปนกรอบในการพฒันาบุคลากรของวิทยาลัย

การเมืองการปกครอง เน่ืองจากบุคลากรเปนองคประกอบสาํคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ 

ใหเปนไปตามเปาหมายที่กําหนดไว โดยแผนพัฒนาบุคลากรไดใชกระบวนการมสีวนรวมของบุคลากรทุกระดับ 

และเปนไปตามกรอบเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ  และสอดคลองยุทธศาสตรในแผนกลยุทธวิทยาลัย

การเมืองการปกครอง พ.ศ. 2560 – 2564  (ฉบับปรับปรงุกนัยายน พ.ศ.2563) ในยุทธศาสตรที่ 5  พัฒนา

ระบบการบรหิารจัดการที่มปีระสทิธิภาพ เปนมืออาชีพ และสงเสริมภาพลกัษณของวิทยาลัย  เปาประสงคที่ 

5.1 บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานภายใตองคกรแหงความสุข 

 

วัตถุประสงค 

1. เพื่อใหบุคลากรมีความรูและทกัษะในการปฏิบัติงานที่ดี 

2. เพื่อใหบุคลากร มุงมุนต้ังใจปฏิบัติหนาที่ตามภาระงานและตามที่ไดรับมอบหมายงานตาม 

3. เพื่อใหบุคลากรมีความมุงมั่นในการพัฒนาตนเอง และพฒันางานในหนาที่ใหมีคุณภาพสงูสุด 

4. เพื่อเตรียมความพรอมในการสงูข้ึนตามสายงานอาชีพ 

 

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

      

ปรัชญา 

  ผูมีปญญา พึงเปนอยูเพื่อมหาชน (พหูนํ ปณฺฑิโต ชีเว) 

 

 ปณิธาน 

รัฐศาสตรฐานราก เพื่อรากฐานของสังคม 
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วิสัยทัศน 

   สถาบันการศึกษาช้ันนําของประเทศดานรัฐศาสตรที่พัฒนาผูนําการเปลี่ยนแปลงสูสังคม 

   

เอกลักษณ 

ศูนยกลางรัฐศาสตรอีสาน เพื่อการรับใชสังคม 

 

อัตลักษณ 

รัฐศาสตรทันสมัย รับใชสังคม  

 

คานิยมรวมองคกร (Shared Values) 

  C - Creativity ความคิดสรางสรรค 

O - Optimization ความมีประโยชนคุมคา 

P - Prestige ความมีเกียรติภูมิ 

A - Ability ความสามารถ 

G - Generosity ความมีนํ้าใจ 

      

พันธกิจ 

   1. มุงผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพทั้งดานความรู ดานความสามารถ และดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2. สรางงานวิจัยที่มีคุณภาพเพื่อสรางองคความรูภายใตบริบทระดับภูมิภาค ระดับชาติ และระดับ

นานาชาติ 

3. ใหบริการวิชาการตอสังคม เพื่อเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและสังคม 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในระดับชุมชน ทองถ่ิน เพื่อรักษาประเพณีและคานิยม อันดีงาม 

 

ยุทธศาสตรตามแผนกลยุทธวิทยาลัยการเมืองการปกครอง ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 

แผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 2566 สอดคลองยุทธศาสตรในแผนกลยุทธวิทยาลัยการเมืองการ

ปกครอง พ.ศ. 2560 – 2564  (ฉบับปรับปรุงกันยายน พ.ศ.2563) 

 ยุทธศาสตรท่ี  5  พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เปนมืออาชีพ และสงเสริม

ภาพลักษณของวิทยาลัย 

 เปาประสงคท่ี 5.1  บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงานภายใตองคกรแหงความสุข 
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กลยุทธตามเปาประสงค 

   1. จัดสวัสดิการนอกเหนือกฎหมายเพื่อสรางแรงจูงใจในการทํางาน 

   2. พัฒนาระบบประเมินผลและติดตามการวัดความสุขในการทํางาน 

   3. พัฒนาและสงเสริมกิจกรรมใหบุคลากร (การดูและและพัฒนาสุขภาพจิต  สุขภาพกาย  และ

สุขภาพการเงิน) 

   4. พัฒนาสมรรถนะบุคลากรสามารถนําเทคโนโลยีดิจิทัลไปใชพัฒนาประสิทธิภาพของ

กระบวนการทํางาน เพื่อสงเสริมความสมดุลระหวางชีวิตการทํางานและสวนตัว 

   5. สงเสริมใหบุคลากรมีสมรรถนะในรูปแบบวิทยากรภายใน (Internal  Trainer) มีความรูที่

เพียงพอในการถายทอดความรู  ทักษะ  ประสบการณใหกับบุคลากรภายในและภายนอก  รวมทั้งการเพิ่ม

ความสามารถทางธุรกิจ 

   6. จัดหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะบคุลากรของมหาวิทยาลยัมหาสารคามโดยเช่ือมโยงทรพัยากรกับ

กองการเจาหนาที่  

   7. พัฒนาระบบการจัดทําขอเสนอโครงการใหสอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการและคาเปาหมาย

ในการจัดสรรงบประมาณ 

   8. พัฒนาระบบติดตามการดําเนินงานโครงการใหเปนไปตามระยะเวลาตามแผนปฏิบัติราชการ 

   9. พัฒนาระบบการรายงานผลการดําเนินโครงการเพื่อใหบรรลุเปาหมายของโครงการ 

   10. สงเสริมและประชาสัมพันธเชิงรุกเพื่อสรางภาพลักษณทางวิชาการในการสรางแรงจูงใจเพื่อ

เขารับการพัฒนา 

   11. พัฒนาระบบพี่เลี้ยง (ใน/นอกคณะ) ในการใหคําปรึกษาในการจัดทําผลงานทางวิชาการ  

(เอกสาร/ ตํารา/ วิจัย) 

   12. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูไดรับตําแหนงทางวิชาการกับผูจัดทําผลงานวิชาการ 

   13. จัดระบบพี่เลี้ยงเพื่อเตรียมความพรอมดานภาษาตางประเทศและโครงรางปริญญาเอก 

   14. ติดตามผลการเรียนของอาจารยที่อยูระหวางการศึกษาปริญญาเอกใหสําเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่กําหนด 

   15. พัฒนาระบบพี่เลี้ยง (ใน/ นอก) ในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน และ R2R 

   16. สงเสริมและพัฒนาบุคลากใหมีความรูและผานการอบรมในการจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 

และ R2R 

   17. พัฒนาระบบเกณฑการพิจารณาการใหทุนวิจัย R2R ที่ชวยเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานได

จริง และติดตามผลการนําผลการวิจัยไปใชในการปฏิบัติงาน 

   18. พัฒนาระบบการติดตามการเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึนของสายสนับสนุนเปนรายบุคคล  
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เปาหมายและตัวชี้วัดความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 

 ผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาบุคลากร  ไมนอยกวารอยละ  80   

 

ผูรับผิดชอบ  :  งานบุคคล 

นางนงลักษณ  พุมมวง  

นางสาวอุษณี  สืบพันธโพธ์ิ 

 

  ขอมูลดานบุคลากร ปงบประมาณ 2566 

 บุคลากรท้ังหมด   68 คน     

- อาจารยประจําทัง้หมด      35 คน 

      อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง   33 คน 

      อาจารยที่ลาศึกษาตอ      2 คน  (เต็มเวลาราชการ) 

      อาจารยที่ลาศึกษาตอ      2 คน  (ลาบางสวน 1 คน ลานอกเวลาราชการ 1 คน) 

- สายสนับสนุน    31 คน 

 

อาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง จํานวน  33  คน 

ที ่ ช่ือ - สกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
การศึกษา วันที่เร่ิมบรรจุ ประเภท 

1.  
นางสาวกันตา  วิลาชัย 

คณบดีวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

อาจารย ปริญญาโท 1 มีนาคม 2553 พนักงานวิชาการ 

2.  นายคะนอง พิลุน ผศ. ปริญญาโท 20 มิถุนายน 2555 พนักงานวิชาการ 

3.  นางสาวคูบุญ จารุมณี อาจารย ปริญญาเอก 28 พฤษภาคม 2550 พนักงานวิชาการ 

4.  นางสาวจิตรลดา ไชยะ ผศ. ปริญญาโท 1 กรกฎาคม 2556 พนักงานวิชาการ 

5.  นางสาวจิตราภรณ สมยานนทนากุล อาจารย    ปริญญาโท 24 พฤษภาคม 2549 พนักงานวิชาการ 

6.  นางสาวจินตนา เมืองแมน อาจารย ปริญญาโท 1 เมษายน 2556 พนักงานวิชาการ 

7.  นายจีรวัฒน เจริญสุข อาจารย ปริญญาเอก 2 พฤศจิกายน 2552 พนักงานวิชาการ 

8.  นายจีรศักดิ์ โพกาวิน ผศ. ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2550 พนักงานวิชาการ 

9.  นายประสงคชัย เศรษฐสุรวิชญ อาจารย ปริญญาเอก 1 สิงหาคม 2559 พนักงานวิชาการ 

10.  นางสาวปยธิดา โคกโพธ์ิ อาจารย ปริญญาโท 1 กรกฎาคม 2557 พนักงานวิชาการ 

11.  นายปฤณ เทพนรินทร อาจารย ปริญญาโท 1 กุมภาพันธ 2556 พนักงานวิชาการ 

12.  นายเฉลิมเกียรติ ภาระเวช ผศ. ปริญญาโท 3  มีนาคม 2543 พนักงานวิชาการ 

13.  นายชินวัตร เช้ือสระคู อาจารย ปริญญาเอก 3 มิถุนายน 2562 พนักงานวิชาการ 

14.  นายเชิงชาญ จงสมชัย ผศ. ปริญญาโท 26 กันยายน 2539 ขาราชการ 

15.  นางสาวณัฐกานต อัครพงศพิศักดิ์ ผศ. ปริญญาเอก 6 กุมภาพันธ 2555 พนักงานวิชาการ 
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ที ่ ช่ือ - สกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
การศึกษา วันที่เร่ิมบรรจุ ประเภท 

16.  นางสาวทิพสุดา ญาณาภิรัต อาจารย ปริญญาโท 1 มีนาคม 2556 พนักงานวิชาการ 

17.  นายธวัชชัย ปองศรี อาจารย ปริญญาโท 15 มีนาคม 2554 พนักงานวิชาการ 

18.  นางสาวนิลุบล  ไพเราะ อาจารย ปริญญาเอก 2 พฤศจิกายน 2552 พนักงานวิชาการ 

19.  นายประโยชน   สงกล่ิน รศ. ปริญญาเอก 12 พฤษภาคม 2551 พนักงานวิชาการ 

20.  นายแมตทิว   ฟอรเรสต เทยเลอร อาจารย ปริญญาโท 5 มิถุนายน  2550 พนักงานวิชาการ 

21.  นายวชิรวัตติ ์ อาริยะสิริโชต ิ ผศ. ปริญญาโท 7 สิงหาคม 2556 พนักงานวิชาการ 

22.  นางวนิดา พรมหลา ผศ. ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2559 พนักงานวิชาการ 

23.  นายวินัย ผลเจริญ ผศ. ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2550 พนักงานวิชาการ 

24.  นายศราวุฒิ วิสาพรม ผศ. ปริญญาโท 25 กรกฎาคม 2559 พนักงานวิชาการ 

25.  นางสาวศทุธิกานต มีจ่ัน ผศ.  ปริญญาโท 20 ตลุาคม 2548 พนักงานวิชาการ 

26.  นางสาวโศภิต ชีวะพานิชย อาจารย ปริญญาโท 1 กรกฎาคม 2557 พนักงานวิชาการ 

27.  นางสาวสัญญารัตน มีสุวรรณ รศ. ปริญญาเอก 6 พฤศจิกายน 2549 พนักงานวิชาการ 

28.  นางสาวสิรกุล สุวินทวงศ อาจารย ปริญญาเอก 2 พฤศจิกายน 2552 พนักงานวิชาการ 

29.  นายสุกรี นาคแยม อาจารย ปริญญาเอก 1 ธันวาคม 2561 พนักงานวิชาการ 

30.  นางสาวสุจิตรตรา ฤทธ์ิสกุลชัย ผศ. ปริญญาเอก 1 มีนาคม 2553 พนักงานวิชาการ 

31.  นางสาวหน่ึงนยา ไหลงาม อาจารย ปริญญาโท 1 มีนาคม 2560 พนักงานวิชาการ 

32.  นายอลงกรณ อรรคแสง รศ. ปริญญาเอก 1 พฤษภาคม 2550 พนักงานวิชาการ 

33.  นายโอม  ฉัตรนนท อาจารย ปริญญาเอก 25 ตลุาคม 2549 พนักงานวิชาการ 

 

อาจารยลาศึกษาตอ   จํานวน  2  คน  (เต็มเวลาราชการ) 

ที ่ ช่ือ - สกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
การศึกษา วันที่เร่ิมบรรจุ ประเภท 

1.  นายวรวุฒิ จําลองนาค ผศ.    ปริญญาโท 1 กุมภาพันธ 2549 พนักงานวิชาการ 

2.  นายสุนทรชัย ชอบยศ ผศ. ปริญญาโท 1 เมษายน 2556 พนักงานวิชาการ 

 

อาจารยลาศึกษาตอ   จํานวน  2  คน  (ลาบางสวนและลานอกเวลาราชการ) 

ที ่ ช่ือ - สกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
การศึกษา วันที่เร่ิมบรรจุ ประเภท 

1.  นางสาวจิตราภรณ สมยานนทนากุล อาจารย    ปริญญาโท 24 พฤษภาคม 2549 พนักงานวิชาการ 

ลาศึกษา บางสวน 

2.  นายวชิรวัตติ์ อาริยะสิริโชติ ผศ. ปริญญาโท 7 สิงหาคม 2556 พนักงานวิชาการ 

ลาศึกษา นอกเวลราชการ 
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บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 31 คน 

 

ที ่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง วันบรรจ ุ ประเภท 

1.  นางนงลักษณ พุมมวง หน.สนง.เลขานุการ 3 ธันวาคม 2533 ขาราชการ 

2.  วาที่รอยตรีกวินทร พิมจันนา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 15 ธันวาคม 2551 พนักงานมหาวิทยาลัย 

3.  นางสาวเกษราภรณ คลังแสง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 4 มกราคม 2554 ลูกจางช่ัวคราว 

4.  นายเกรียงศักดิ์ เจียงคํา พนักงานขบัรถ 1 มีนาคม 2565 ลูกจางช่ัวคราว 

5.  นายเกียรติคุณ เรืองสุวรรณ นักวิชาการเงินและบัญชี 10 กุมภาพันธ 2547 พนักงานมหาวิทยาลัย 

6.  นางสาวจันทรสุดา  การด ี นักประชาสัมพันธ 5 มกราคม 2551 พนักงานมหาวิทยาลัย 

7.  นางสาวจารุณี  มาพร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 ตลุาคม 2550 พนักงานมหาวิทยาลัย 

8.  นางสาวจีราวรรณ  บุญคําภา นักวิชาการศึกษา 1 มิถุนายน 2552 พนักงานมหาวิทยาลัย 

9.  นางสาวจุไลรัตน  ผดุงกิจ นักวิชาการพัสดุ 11 กันยายน 2551 พนักงานมหาวิทยาลัย 

10.  นายเตชิณห สีหาฤทธ์ิ พนักงานขับรถยนต 1 เมษายน 2557 ลูกจางช่ัวคราว 

11.  นายทรงศักดิ์ เน่ืองไชยยศ พนักงานบริการอัดสําเนา 13 มีนาคม 2563 ลูกจางช่ัวคราว 

12.  นางสาวธราภร อนุเวช นักวิชาการศึกษา 3 มิถุนายน 2556 พนักงานมหาวิทยาลัย 

13.  นายธีรพงษ  ทองอวน เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 14 มีนาคม 2559 พนักงานมหาวิทยาลัย 

14.  นายธีระวัช จิบจันทร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 สิงหาคม 2555 ลูกจางช่ัวคราว 

15.  นางสาวนภาพร อุดมลาภ นักวิชาการเงินและบัญชี 1 พฤศจิกายน 2554 พนักงานมหาวิทยาลัย 

16.  สิบเอกนันทนพ เข็มเพชร นักวิชาการศึกษา 3 มิถุนายน 2556 ลูกจางช่ัวคราว 

17.  นางสาวปภาดา  รัตนตระกูล นักเอกสารสนเทศ 28 กุมภาพันธ 2561 พนักงานมหาวิทยาลัย 

18.  นางสาวเปรมกมล  มาลัยพวง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 15 มิถุนายน 2549 พนักงานมหาวิทยาลัย 

19.  นางสาวพมลพร  ทองโรจน บรรณารักษ 4 กันยายน 2551 พนักงานมหาวิทยาลัย 

20.  นางสาวพรรณี  แกวบุญเรือง นักวิเคราะหนโยบายฯ 1 มิถุนายน 2552 พนักงานมหาวิทยาลัย 

21.  นายภัทรกวี กันทรมงคล นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 ตลุาคม 2550 พนักงานมหาวิทยาลัย 

22.  นายภานุมาศ ชาติประเสริฐ นักวิชาการพัสดุ 1 ตุลาคม 2558 ลูกจางช่ัวคราว 

23.  นายมารตุ บุปผามาลา นักวิชาการศึกษา 13 กรกฎาคม 2552 พนักงานมหาวิทยาลัย 

24.  นางราตรี  พาผล แมบาน 1 กุมภาพันธ 2561 ลูกจางช่ัวคราว 

25.  นายวรฉัตร รุงวิริยะวณิช นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 ตุลาคม 2558 พนักงานมหาวิทยาลัย 

26.  นางสาววรินทร  รัชโพธ์ิ นักวิชาการศึกษา 15 มกราคม 2550 พนักงานมหาวิทยาลัย 

27.  นางวิไลวรรณ  เรืองสุวรรณ นักวิชาการศึกษา 16 มิถุนายน 2546 พนักงานมหาวิทยาลัย 

28.  นายศักดา  ดุระยับ นักวิชาการศึกษา 24 พฤษภาคม 2561 ลูกจางช่ัวคราว 

29.  นางสาวสุดารัตน โยธาวงศ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป 1 กุมภาพันธ 2553 พนักงานมหาวิทยาลัย 

30.  นางสุธิดารัตน  ชาวชายโขง นักวิชาการพัสดุ 24 มีนาคม 2549 พนักงานมหาวิทยาลัย 

31.  นางสาวอุษณี  สืบพันธุโพธ์ิ บุคลากร 1 ตลุาคม 2550 พนักงานมหาวิทยาลัย 
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  การวิเคราะหอัตรากําลัง 

 

 สายวิชาการ   

 ใชวิธีการวิเคราะหอัตรากําลังที่มีตามสัดสวนอาจารยตอนิสิต เพื่อพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังให

สอดคลองเหมาะสมและใกลเคียงกับเกณฑมาตรฐานของสวนกลาง โดยการคงกรอบอัตราเดิมไว พิจารณา

สัดสวนจริงในปจจุบันวาคณาจารยที่มีอยูสามารถรองรับนิสิตไดเทาใด เพื่อปรับสัดสวนใหสอดคลองกับสภาพ

ปจจุบันกอน โดยใชวิธีคํานวณอาจารยที่มีอยูเดิมในปจจุบันคูณกับอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลา   

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปรญิญาตร ี
= FTES ระดับปรญิญาตรี + 

(1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ตออาจารยประจํา 
25 : 1 

 

 สายสนับสนุน 

 อัตรากําลังสายสนับสนุน เปนการคงกรอบอัตราเดิมไว โดยอาจใชวิธีการเกลี่ยหรือการเปลี่ยนงานใน

หนวยงาน เพื่อปรับโครงการภาระงานใหสอดคลองเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละบุคคล 

ประเภท อัตรากําลัง 

ณ ปจจุบัน 

อัตรากําลังท่ีควรจะม ี อัตรากําลังท่ีควรเพ่ิม 

2566 2567 2568 2566 2567 2568 

สายวิชาการ 35 35 36 36 - 1 - 

สายสนับสนุน 31 31 31 31 - - - 

 **อัตรากําลัง หมายถึง จํานวนหรืออัตรากําลังของบุคลากรทุกประเภทของหนวยงาน คือ อัตรา

ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางช่ัวคราว โดยรวมอัตราวาง/อัตราที่อยูระหวางดําเนินการและ

อัตราที่ลาศึกษาตอ 

อัตรากําลังท่ีควรเพ่ิมขึ้น 
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   การวิเคราะหสถานการณ 

 

สถานการณ 
จุดแข็ง 

(Strengths) 

จุดออน 

(Weakness) 

โอกาส 

(Opportunity) 

อุปสรรค 

(Threats) 

บุคลากร 

 

  1. มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ

การพัฒนาบุคลากร 

ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 

  2. คณาจารยสวนใหญจบ

การศึกษาตรงกับสาขาวิชา  

มีความพรอมตอการเรียนรูการ

ถายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี

ใหม 

  3. บุคลากรสายสนับสนุนจบ

การศึกษาในระดับปริญญาตรแีละมี

บุคลากรบางสวนจบการศึกษา 

ระดับปริญญาโทซ่ึงทําใหมีศักยภาพ

ในการปฏิบัติงานและสรางสรรค

ผลงาน 

  4. มีบุคลากรที่มีความตั้งใจและ

พรอมที่จะมีสวนรวมในการพัฒนา

องคกร เห็นไดจากการที่มีสัดสวน

ของอาจารยตอนิสิต และจํานวน

บุคลากรสายสนับสนุนที่มีจํานวน

นอย 

  5. มีผูนําที่มีความตระหนักและให

ความสําคัญกับระบบและกลไกใน

การประกันคุณภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  1. สัดสวนอาจารย

ตอนิสิตต่ํากวา

มาตรฐาน 

  2. มีอาจารยดํารง

ตาํแหนงทาง

วิชาการไมเปนไป

ตามเกณฑ 

   

 

 

 

 

 

 

   ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วาดวยการบริหารและ

ดาํเนินงานของวิทยาลัย

การเมืองการปกครอง 

พ.ศ. 2553 และตาม

ประกาศมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม เรื่อง การ

แบงสวนงานภายใน

สํานักงานเลขานุการ

วิทยาลัยการเมืองการ

ปกครอง  พ.ศ. 2564 

ทําใหเกิดความคลองตัวใน

การบริการจัดการและการ

ดาํเนินงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

เกณฑมาตรฐาน สกอ.  

ที่กําหนดจํานวน

อาจารยปริญญาเอก

และอาจารย 

ที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

ไวคอนขางสูง  

จึงมีผลตอคณะ 

ในการจัดสรร 

อาจารยใหไดตาม

เกณฑ 
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สถานการณ 
จุดแข็ง 

(Strengths) 

จุดออน 

(Weakness) 

โอกาส 

(Opportunity) 

อุปสรรค 

(Threats) 

หลักสูตร 

และการจัด

การศึกษา 

 

   1. วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

เปดสอนหลักสูตรรัฐศาสตรแหงแรก

ของอีสาน สามารถสรางใหเปน

ศูนยกลางการเรียนรูของอีสานได ก็

จะนําช่ือเสียงมาสูวิทยาลัยการเมือง

การปกครอง  

   2. มีระบบและกลไกในการพัฒนา

และบริหารหลักสูตรที่ชัดเจน 

   3. มีการกระบวนการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   4. มีระบบและกลไกสนับสนุนให

อาจารยประจําทําวิจัยเพื่อ

พัฒนาการเรียนการสอนที่ชัดเจน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    1. สาขาวิชาตางๆ ที่เปด

ทั้งในระดับปริญญาตร ี

ปริญญาโทและปริญญา

เอก เปนที่ตองการของ

ตลาด จึงชวยสงเสริมให

การศึกษาของภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือกวาง

ขึ้น ซ่ึงสอดคลองกับ

นโยบายของรัฐที่สนับสนุน

การศึกษา 

  2. สรางความรวมมือกับ

อนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขงได

งาย เน่ืองจากมีอาณาเขต

ติดตอกัน รวมทั้งมีองคกร

ระหวางประเทศ ชวย

สงเสริมความรวมมือ 

   3. รัฐสงเสริมให

ประชาชนมีความรูดาน

ตางๆ เพิ่มขึ้นทําให

ประชาชน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

เขามาอบรมในหลักสูตร

บริการทางสังคม ไดอยาง

ทั่วถึง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. มีการแขงขันกัน

เปดหลักสูตรในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ทําใหวิทยาลัย

การเมืองการปกครอง 

ไดผูเขาศึกษานอยลง 

2. ประชากรในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

มีรายไดต่ํา ซ่ึงสงผล

กระทบตอโอกาสทาง

การศึกษา 
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สถานการณ 
จุดแข็ง 

(Strengths) 

จุดออน 

(Weakness) 

โอกาส 

(Opportunity) 

อุปสรรค 

(Threats) 

การบริหาร 

 

  1. มีการแตงตั้งกรรมการประจํา

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ที่มี

อํานาจและหนาที่ ในการบริหาร

จัดการองคกร    

  2. มีเปาหมายในการบริหาร การ

พัฒนาองคกร และบุคลากรอยาง

ชัดเจนในอนาคต 

   2 . มี ศั ก ย ภ า พ ข อ ง ร ะ บ บ

ฐานขอมูลเพื่อการบริหารจัดการ

และการเรียนการสอน  การวิจัย   

ที่ชัดเจนและนําไปใชไดจริง  

 

 

 

     ก า ร เป ด โอ ก า ส ให

องคกรไดบริหารจัดการ

จากเงินรายได 

  1 .  ก า ร เป ด เส รี

ทางการศึกษา ทําใหมี

การแขงขันที่สูงขึ้น 

  2. ภาคอุตสาหกรรม

ส ว น ให ญ ต อ ง ก า ร

แรงงานที่ มีคุณวุฒิต่ํา

กวาปริญญาตร ี

งประมาณ 

 

   1. มีกระบวนการในการบริหาร

จัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ  

   2. มีการใชท รัพยากรรวม กับ

สถาบันทั้งภายในและภายนอกอยาง

ชัดเจน 

   3. มีนโยบายสงเสริมการวิจัยโดย

การสนับสนุนงบประมาณจากเงิน

รายไดของวิทยาลัยการเมืองการ

ปกครอง 

   1. การวิเคราะห

ถึ ง ก า ร ป ร ะ ห ยั ด

งบประมาณที่เกิดจา

การใชทรัพยากรยัง

ไมชัดเจน 

   2. งบประมาณใน

การสนับสนุนการ

วิจัยทั้งภายในและ

ภายนอกยังมีสัดสวน

ไมเหมาะสม 

 

 

 

   มีแหลงงบประมาณภาย

นอกจากหลายหนวยงานที่

ใหการสนับสนุนการทํ า

วิจัย 

   ความผันผวนทาง

เศรษฐกิจมีผลตอการ

บริหารงบประมาณ

ขององคกร 
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  แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

 

ที ่ เปาประสงค คาเปาหมาย การดําเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบ 

การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากร 

1 คณาจารย  

มีการพัฒนาตนเอง  

เพ่ือเพ่ิมความรู 

และทักษะในการ

ปฏิบตัิงาน 

อาจารย  

ไดรับการพัฒนา  

ไมนอยกวา 

รอยละ 80  

ของอาจารยท้ังหมด 

อาจารยเขารวมกิจกรรม

และโครงการพัฒนาตนเอง

ตามความตองการของ

ตนเองและความตองการ

ของหลักสตูรท้ังในสวนท่ี

ดําเนินการเอง  

ภายในหนวยงาน 

และภายนอกหนวยงาน 

อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

- โครงการ/อบรม/สัมมนา  

ดานการเรียนการสอน 

- โครงการ/อบรม/สัมมนา 

ประจําปวิทยาลัยฯ 

- โครงการ/อบรม/สัมมนา

ดานการประกันคุณภาพ

การศึกษา 

 

- มหาวิทยาลัย 

- ฝายวิชาการ  

- ฝายบคุคล  

- ฝายประกันฯ 

การศึกษาตอระดับปริญญาเอกของอาจารย 

2 อาจารย ผานการ

คัดเลือกเขาศึกษา 

ตอปริญญาเอก 

 

อาจารยไปศึกษา 

ตอปริญญาเอก 

อยางนอย 

รอยละ 5 ตอป 

เทากับ 1 คนตอป 

 

สงเสริมและกระตุนให

อาจารยศึกษาตอ 

ในระดับปริญญาเอก 

- แนะแนวทางการศึกษา

ตอในระดับท่ีสูงขึ้นและ

ศึกษาแหลงการศึกษา 

 

- มหาวิทยาลัย 

- ฝายบคุคล 

วิทยาลยัฯ 

3 อาจารย มีการเตรียม

ความพรอมกอน

การศึกษาระดบั

ปริญญาเอก  

อาจารย ฝกอบรม

ดานภาษาอังกฤษ

และภาษาอ่ืนๆ 

สนับสนุนการฝกอบรม

ดานภาษาอังกฤษและ

ภาษาอ่ืนๆ เพ่ือเตรียม

ความพรอมในการศึกษา

ตอระดับปริญญาเอก 

 

- โครงการ/อบรม ดาน

การพัฒนาศักยภาพดาน

ภาษา 

 

- มหาวิทยาลัย 

การเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารย 

4 อาจารย ยื่นผลงาน

เพ่ือขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ 

อาจารย ยื่นผลงาน

ขอ กําหนดตําแหนง

ทาง วิชาการ อยาง

นอย รอยละ 5 ตอป 

เทากับ 1 คนตอป 

สงเสริมการผลิตผลงาน

ทางวิชาการ และกระตุน

ใหอาจารยขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ

เพ่ิมขึ้น 

 

- โครงการ/อบรม/สัมมนา

ดานการพัฒนางาน

วิชาการเพ่ือพัฒนาตนเอง

ในการเขาสูตาํแหนงทาง

วิชาการ 

- มหาวิทยาลยั 

- ฝายบคุคลฯ 

วิทยาลยัฯ 
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ที ่ เปาประสงค คาเปาหมาย การดําเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบ 

5 อาจารย เตรียม

ผลงานเพ่ือขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ 

อาจารย ยื่นเร่ืองขอ

เสนอการรับทุนวิจัย 

สงเสริมและสนับสนุน 

ทุนวิจัย เพ่ือเตรียมผลงาน

ยื่นขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ 

- ประกาศเปดรับขอเสนอ

ทุนอุดหนุนการวิจัย 

วิทยาลยัการเมืองการ

ปกครอง 

-ฝายวิจัย 

-ฝายบุคคล 
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  แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) ของบุคลากรสายวิชาการ 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของพนักงานวิชาการเปนแผนพัฒนาความสามารถในการทํางานของ

บุคลากรที่เปนอาจารยภายใตความคาดหวังของวิทยาลยัการเมอืงการปกครองและมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

โดยพัฒนาขีดความสามารถของอาจารยใหมีตําแหนงทางวิชาการหรือคุณวุฒิทีสู่งข้ึนไป  
 

การสนับสนุนและสงเสริมการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง สงเสรมิและสนับสนุนการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ สรางแรง

กระตุนใหคณาจารยเกิดความกระตือรือรนและใหมีความพรอมในการย่ืนผลงานเพือ่กําหนดตําแหนง บุคลากร

มีความรู มีผลงานอันโดดเดน สามารถนําไปสูการพฒันาองคกรใหกาวหนาและเขมแข็งมากข้ึน 

อาจารยประจําทัง้หมด   35 คน 

อาจารยทีม่ีตําแหนงทางวิชาการ  19 คน 

อาจารยที่ครบกําหนดย่ืนผลงาน  16 คน   
 

อาจารยประจําท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 19 คน 
 

ที่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง สถานะ 

1.  นายสุนทรชัย  ชอบยศ ผูชวยศาสตราจารย อนุมัติในหลักการแลว (รศ.) 

2.  นายประโยชน สงกลิ่น รองศาสตราจารย ดร. อยูระหวางการพจิารณาตําแหนงศาสตราจารย 

3.  นายวชิรวัตต์ิ อาริยะสิริโชติ ผูชวยศาสตราจารย ย่ืนแลว อยูระหวางการพจิารณา 

4.  นางสาวศุทธิกานต มีจั่น ผูชวยศาสตราจารย ย่ืนแลว อยูระหวางการพจิารณา 

5.  นางสาวสจุิตรตรา ฤทธ์ิสกุลชัย ผูชวยศาสตราจารย ดร. ย่ืนแลว อยูระหวางการพจิารณา 

6.  นางสาวสญัญารัตน มสีุวรรณ รองศาสตราจารย ดร. อยูระหวางเตรียมผลงานตําแหนงศาสตราจารย 

7.  นายคะนอง พิลุน ผูชวยศาสตราจารย มีแผนย่ืนขอตําแหนง รศ. ป 2565 

8.  นายเฉลิมเกียรติ ภาระเวช ผูชวยศาสตราจารย มีแผนย่ืนขอตําแหนง รศ. ป 2565 

9.  นางสาวณัฐกานต อัครพงศพิศักด์ิ ผูชวยศาสตราจารย ดร. มีแผนย่ืนขอตําแหนง รศ. ป 2566 

10.  นายศราวุฒิ วิสาพรม ผูชวยศาสตราจารย มีแผนย่ืนขอตําแหนง รศ. ป 2566 

11.  นายเชิงชาญ จงสมชัย ผูชวยศาสตราจารย มีแผนย่ืนขอตําแหนง รศ. ป 2567 

12.  นางสาวกันตา วิลาชัย ผูชวยศาสตราจารย  

13.  นายจีรศักด์ิ โพกาวิน ผูชวยศาสตราจารย ดร.  

14.  นายแมตทิว ฟอรเรส เทยเลอร ผูชวยศาสตราจารย  

15.  นางวนิดา พรมหลา ผูชวยศาสตราจารย ดร.  

16.  นายวรวุฒิ จําลองนาค ผูชวยศาสตราจารย  

17.  นายวินัย ผลเจริญ ผูชวยศาสตราจารย ดร.  
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ที่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง สถานะ 

18.  นายอลงกรณ อรรคแสง รองศาสตราจารย ดร.  

19.  นางสาวจิตรลดา ไชยะ ผูชวยศาสตราจารย  

 

อาจารยท่ีครบกําหนดการยื่นผลงาน 16 คน 

 

ที่ ช่ือ - สกุล ตําแหนง สถานะ 

1.  นางสาวจิตราภรณ สมยานนทนากุล อาจารย ย่ืนแลว อยูระหวางการพจิารณา 

2.  นางสาวนิลบุล ไพเราะ อาจารย ดร. ย่ืนแลว อยูระหวางการพจิารณา 

3.  นายชินวัตร เช้ือสระคู อาจารย ดร. ย่ืนแลว อยูระหวางการพจิารณา 

4.  นายธวัชชัย ปองศร ี อาจารย ย่ืนแลว อยูระหวางการพจิารณา 

5.  นางสาวทิพสุดา ญาณาภิรัต อาจารย อยูระหวางเตรียมผลงาน 

มีแผนย่ืนขอตําแหนง ผศ. ป 2565 

6.  นางสาวจินตนา เมอืงแมน อาจารย อยูระหวางเตรียมผลงาน 

มีแผนย่ืนขอตําแหนง ผศ. ป 2565 

7.  นางสาวสริกลุ  สุวินทวงศ อาจารย ดร. อยูระหวางเตรียมผลงาน 

มีแผนย่ืนขอตําแหนง ผศ. ป 2565 

8.  นายโอม  ฉัตรนนท อาจารย ดร. อยูระหวางเตรียมผลงาน 

มีแผนย่ืนขอตําแหนง ผศ. ป 2565 

9.  นางสาวคูบุญ จารุมณี อาจารย ดร. อยูระหวางเตรียมผลงาน 

มีแผนย่ืนขอตําแหนง ผศ. ป 2566 

10.  นายปฤณ เทพนรินทร อาจารย อยูระหวางเตรียมผลงาน 

มีแผนย่ืนขอตําแหนง ผศ. ป 2566 

11.  นางสาวหน่ึงนยา  ไหลงาม อาจารย อยูระหวางเตรียมผลงาน 

มีแผนย่ืนขอตําแหนง ผศ. ป 2568 

12.  นายจีรวัฒน เจรญิสุข อาจารย ดร. อยูระหวางเตรียมผลงาน 

มีแผนย่ืนขอตําแหนง ผศ. ป 2569 

13.  นายประสงคชัย เศรษฐสุรวิชญ อาจารย อยูระหวางเตรียมผลงาน 

14.  นางสาวปยธิดา โคกโพธ์ิ อาจารย อยูระหวางเตรียมผลงาน 

15.  นางสาวโศภิต ชีวะพานิชย อาจารย อยูระหวางเตรียมผลงาน 

16.  นายสุกรี นาคแยม อาจารย ดร. อยูระหวางเตรียมผลงาน 
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จํานวนอาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การสนับสนุนและสงเสริมการศึกษาตอของอาจารยประจํา 

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะการศึกษาตอ

ในระดับทีสู่งข้ึนของอาจารย ทั้งวิทยาลัยการเมืองการปกครอง ยังขาดแคลนอาจารยที่ไดรบัคุณวุฒิปริญญาเอก 

การสนับสนุนการศึกษาตอของอาจารยน้ัน สามารถนําไปสูการพัฒนาองคกรใหเขมแข็งข้ึนได 

อาจารยประจําทัง้หมด   35 คน 

อาจารยทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอก  16 คน 

อาจารยทีท่ีคุณวุฒิปริญญาโท  19 คน   

 

อาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 16 คน 

 

ท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง 

1.  นางสาวคูบุญ  จารมุณี อาจารย ดร. 

2.  นายจีรวัฒน เจรญิสุข อาจารย ดร. 

3.  นายจีรศักด์ิ  โพกาวิน ผูชวยศาสตราจารย ดร. 

4.  นายชินวัตร เช้ือสระคู อาจารย ดร. 

5.  นางสาวณัฐกานต อัครพงศพิศักด์ิ ผูชวยศาสตราจารย ดร. 

6.  นางสาวนิลบุล ไพเราะ อาจารย ดร. 

7.  นายประโยชน  สงกลิ่น รองศาสตราจารย ดร. 

8.  นายประสงคชัย เศรษฐสุรวิชญ อาจารย ดร. 

9.  นางวนิดา พรมหลา ผูชวยศาสตราจารย ดร. 

10.  นายวินัย  ผลเจริญ ผูชวยศาสตราจารย ดร. 

11.  นางสาวสญัญารัตน  มสีุวรรณ รองศาสตราจารย ดร. 

    อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ                          อาจารยที่ครบกําหนดยื่นผลงาน 
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ท่ี ชื่อ - สกุล ตําแหนง 

12.  นางสาวสริกลุ  สุวินทวงศ อาจารย ดร. 

13.  นายสุกรี นาคแยม อาจารย ดร. 

14.  นางสาวสจุิตรตรา ฤทธ์ิสกุลชัย ผูชวยศาสตราจารย ดร. 

15.  นายอลงกรณ  อรรคแสง รองศาสตราจารย ดร. 

16.  นายโอม  ฉัตรนนท อาจารย ดร. 

 

อาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโท 19 คน 

ที่ ช่ือ - สกุล ตําแหนง สถานะ 

1.  นางสาวกันตา วิลาชัย ผูชวยศาสตราจารย  

2.  นายคะนอง พิลุน ผูชวยศาสตราจารย  

3.  นางสาวจิตราภรณ  สมยานนทนากลุ อาจารย  

4.  นางสาวจินตนา เมอืงแมน อาจารย มีแผนการลาศึกษา ป 2565 

5.  นายเฉลิมเกียรติ  ภาระเวช ผูชวยศาสตราจารย   

6.  นายเชิงชาญ  จงสมชัย ผูชวยศาสตราจารย   

7.  นางสาวทิพสุดา ญาณาภิรัต อาจารย  

8.  นายธวัชชัย ปองศร ี อาจารย มีแผนการลาศึกษา ป 2569 

9.  นางสาวปยธิดา โคกโพธ์ิ อาจารย อยูระหวางการศึกษา 

10.  นายปฤณ เทพนรินทร อาจารย อยูระหวางการศึกษา 

11.  นายแมตทิว ฟอรเรส เทยเลอร ผูชวยศาสตราจารย   

12.  นายวชิรวัตต์ิ อาริยะสิริโชติ ผูชวยศาสตราจารย  อยูระหวางการศึกษา (นอกเวลาราชการ) 

13.  นายศราวุฒิ วิสาพรม ผูชวยศาสตราจารย  มีแผนการลาศึกษา ป 2569 

14.  นางสาวโศภิต ชีวะพานิชย อาจารย  

15.  นางสาวหน่ึงนยา ไหลงาม อาจารย มีแผนการลาศึกษา ป 2565 

16.  นางสาวจิตรลดา ไชยะ ผูชวยศาสตราจารย  อยูระหวางการศึกษา (ลาศึกษา) 

17.  นายวรวุฒิ จําลองนาค ผูชวยศาสตราจารย  อยูระหวางการศึกษา (ลาศึกษา) 

18.  นางสาวศุทธิกานต มีจั่น ผูชวยศาสตราจารย  อยูระหวางการศึกษา (ลาศึกษา) 

19.  นายสุนทรชัย ชอบยศ ผูชวยศาสตราจารย  อยูระหวางการศึกษา (ลาศึกษา) 
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แผนการสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาตอ 

ลําดับ ผูขอลาศึกษา สาขาวิชา 
ป

การศึกษา 

แหลง 

การศึกษา 
เหตุผลความจําเปน 

อันดับ 

1 

อาจารยจินตนา 

เมืองแมน 

การเมือง 

การปกครอง  

2565 ในประเทศ  1. สาขารัฐศาสตรมีวิชาการเมืองการปกครองเปน

วิชาบังคับ ในขณะน้ีมีผูสอนวิชาน้ี ไมเพียงพอกับ

จํานวนนิสิตของวิทยาลัยฯ 

2. รายวิชาน้ีเปนวิชาแกนบังคับ 

3. วิทยาลัยมีนิสิต ป 1 ประมาณ 1,700 คน 4 ป 

6,000 คน จึงมีความจําเปนตองเพิ่มอาจารยผูสอน

ในรายวิชาน้ี 

อันดับ 

2 

อาจารยหน่ึงนยา 

ไหลงาม 

สิทธิ 

มนุษยชน

ศึกษา  

(Human  

Rights 

Studies) 

2565 ในประเทศ 1. สาขารัฐศาสตรยังขาดแคลนอาจารยผูสอนใน

ดานน้ี 

2. เปนการพัฒนาอาจารยในสาขาวิชารัฐศาสตรให

มีความรูกวางขวางขึ้น 

3. เปนสาขาที่มีความสําคัญอยางยิ่งในโลก

สมัยใหม ที่แนวคิดเรื่องสิทธิ เสรีภาพ และศักดิ์ศรี

ความเปนมนุษย 

4. องคความรูในเรื่องสิทธิมนุษยชน สอดคลองกับ

พันธกิจของสถาบันการศึกษาในการที่จะเปนที่พึ่ง

ของสังคม 

อันดับ 

3 

อาจารยทิพสดุา 

ญาณาภิรัต 

สถาบัน 

นิยมใหม 

2566 ในประเทศ  1. สาขารัฐศาสตรยังขาดแคลนอาจารยผูสอนใน

ดานน้ี 

2. เปนการพัฒนาอาจารยในสาขาวิชารัฐศาสตรให

มีความรูกวางขวางขึ้น 

3. เพิ่มมุมมองและมิติทางดานรัฐศาสตร เขาไปสู

การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตาง ๆ ให

ทันสมัย เปนธรรม และมีความเปนสากล  

4. อาจารยรัฐศาสตรในประเทศไทยที่เนนศึกษาใน

เชิงสถาบันทางการเมืองแตเพียงอยางอยางเดียวมี

จํานวนไมมาก สวนใหญจะเนนศึกษา

ประวัติศาสตร หรือบทบาทของตัวแสดงที่

เก่ียวของ 
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ลําดับ ผูขอลาศึกษา สาขาวิชา 
ป

การศึกษา 

แหลง 

การศึกษา 
เหตุผลความจําเปน 

อันดับ 

4 

อาจารยกันตา  

วิลาชัย 

นโยบาย

สาธารณะ 

เนนดาน

นโยบาย 

การกาวเขาสู

สังคม

ผูสูงอาย ุ

2568 ในประเทศ 1. เปนการพัฒนาอาจารยในสาขาวิชารัฐศาสตร 

ใหมีความรูกวางขวางขึ้น 

2. สาขารฐัประศาสนศาสตรยังขาดแคลนอาจารย

ผูสอนในดานน้ี 

3. สังคมประเทศไทยกําลังอยูในชวงการเปล่ียน

ผานเขาสูสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ 

(Aged Society) สาขาวิชาน้ีจึงมีความสําคัญ 

กับสังคมในอนาคต 

อันดับ 

5 

อาจารยธวัชชยั 

ปองศรี 

สังคมวิทยา  2569 ในประเทศ  1. เปนการพัฒนาอาจารยในสาขาวิชารัฐศาสตรให

มีความรูกวางขวางขึ้น 

2. เพิ่มมุมมองและมิติทางดานรัฐศาสตร เขาไปสู

การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆ ให

ทันสมัย เปนธรรม และมีความเปนสากล  

3. อาจารยรัฐศาสตรในประเทศไทยที่เนนศึกษาใน

เชิงสถาบันทางการเมืองแตเพียงอยางอยางเดียวมี

จํานวนไมมาก สวนใหญจะเนนศึกษา

ประวัติศาสตร หรือบทบาทของตัวแสดงที่

เก่ียวของ 

อันดับ 

6 

อาจารยศราวุฒ ิ 

วิสาพรม 

การเมือง 

การปกครอง  

2569 ในประเทศ  1. เปนการพัฒนาอาจารยในสาขาวิชารัฐศาสตรให

มีความรูกวางขวางขึ้น 

2. สาขารัฐศาสตรยังขาดแคลนอาจารยผูสอนใน

ดานน้ี 

3. วิทยาลัยมีนิสิต ป 1 ประมาณ 1,700 คน 4 ป 

6,000 คน  

จึงมีความจําเปนตองเพิ่มอาจารยผูสอนในรายวิชา

น้ี 

อันดับ 

7 

ผศ.คะนอง พิลุน รัฐประศาสน-

ศาสตร 

2569 ในประเทศ 1. มีวิชาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ที่ยัง

ขาดแคลนผูสอน 

2. นิสิตปริญญาโทมีประมาณ 80 คน 

3. ตองเชิญอาจารยภายนอกมาสอนซ่ึงมี

งบประมาณไมเพียงพอ 
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  แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

 

ท่ี เปาประสงค คาเปาหมาย การดําเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบ 

การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากร 

1 บุคลากรสาย

สนับสนุน  

มีการพฒันาตนเอง  

เพื่อเพิ่มความรู 

และสมรรถนะใน 

การปฏิบัติงาน 

บุคลากรสาย

สนับสนุน  

ไดรับการพัฒนา  

ไมนอยกวา 

รอยละ 80  

ของบุคลากร 

สายสนับสนุน

ทั้งหมด 

สงเสริมใหบุคลากรสาย

สนับสนุนเขารวมกิจกรรม 

และโครงการพัฒนาตนเอง 

ตามความตองการของตนเอง

และความตองการของ

หลักสูตรทั้งในสวนที่

ดําเนินการเอง ภายในหนอย

งานและภายนอกหนวยงาน 

อยางนอย ปละ 1 ครั้ง 

 

- โครงการ/อบรม/

สัมมนา ดานสมรรถนะ

การปฏิบัติงาน 

- โครงการ/อบรม/

สัมมนาดานการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

- โครงการ/อบรม

สัมมนา 

ประจําปวิทยาลัยฯ 

- มหาวิทยาลัย 

- ฝายประกันฯ 

- ฝายบุคคล  

 

 

2 บุคลากรสาย

สนับสนุน  

ย่ืนขอกําหนด

ตําแหนงทีสู่งข้ึน 

ในระดับ 

ชํานาญการ  

ชํานาญการพิเศษ 

บุคลากรสาย

สนับสนุน  

ย่ืนผลงาน 

เพื่อขอกําหนด

ตําแหนงในระดับ

ที่สูงข้ึน 

สงเสริมและสนับสนุนทุนวิจัย 

เพ่ือเตรียมผลงานยื่นขอกําหนด

ตําแหนงในระดับทีสู่งข้ึน 

- ประกาศ 

เปดรับขอเสนอ

ทุนอุดหนุนการวิจัย 

วิทยาลยัการเมือง 

การปกครอง 

- ฝายวิจัย 

- ฝายบุคคล 
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เสนทางการฝกอบรมบุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัยการเมืองการปกครองจําแนกตามสมรรถนะ 

(Training Road Map and Curriculum) 

 

สมรรถนะ

(Competency) 
หัวขอการอบรม (Courses/Programs) วัน 

ผูเขารับการ

อบรม 
ชวงเวลา 

หลัก (Core) 

1. การทํางานเปนทมี 3 วัน ทุกระดับ กุมภาพันธ 

2. การฟงเสียงลูกคาและการบริการที่เปนเลิศ 2 วัน ทุกระดับ พฤศจิกายน 

3. การคิดนอกกรอบ (Think out of the box) 1 วัน ทุกระดับ สิงหาคม 

4. การจัดโครงการ (Project Management) 2 วัน ทุกระดับ พฤษภาคม 

5. การข้ึนสูตําแหนงที่สงูข้ึน 2-3 วัน ทุกระดับ เมษายน 

6. ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร 2-3 วัน ทุกระดับ พฤษภาคม 

ผูนํา 

(Leadership 

and 

Managerial) 

1. ทักษะการโนมนาวและสรางแรงจูงใจ 

(Persuasion and Motivation Skills) 

1 วัน หัวหนางาน

ข้ึนไป 

มิถุนายน 

2. Strategic & Visionary Thinking 1 วัน หัวหนางาน

ข้ึนไป 

กรกฎาคม 

3. Problem Solving and Decision Making 1 วัน หัวหนางาน

ข้ึนไป 

กรกฎาคม 

4. การพูดและนําเสนอตอหนาสาธารณะ (Public 

speaking and presentation) 

1 วัน หัวหนากลุม

งานข้ึนไป 

สิงหาคม 

5. การนําการประชุม (Effective Meeting) 1 วัน หัวหนากลุม

งานข้ึนไป 

สิงหาคม 

เฉพาะ 

ตําแหนงงาน 

(Funtional) 

1. ระเบียบทีเ่กี่ยวกับงาน เชน  

งานสารบรรณ งานพสัดุ งานบัญชี ฯลฯ 

2 วัน งานที่

เกี่ยวของ 

มีนาคม 

สิงหาคม 

2. การใชโปรแกรมสํานักงานข้ันสูง  

เชน Excel, Powerpoint 

2-3 วัน งานที่

เกี่ยวของ 

กรกฎาคม 

3. การเจรจาตอรอง 1 วัน งานที่

เกี่ยวของ 

กุมภาพันธ 

4. การใชโปรแกรมเพื่อผลิตสื่อประชาสมัพันธ 2 วัน งานที่

เกี่ยวของ 

เมษายน  

**ชวงเวลา อาจมีการปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 
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  แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) ของพนักงานสายสนับสนุน 

 

การสงเสริมและสนับสนุนการเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ไดตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญของความกาวหนาในสายงาน

ของบุคลากรสายสนับสนุน การเขาสูตําแหนงทีสู่งข้ึนยอมเปนสิ่งทีบ่งบอกถึงศักยภาพของบุคลากรที่มีการ

พัฒนาตนเอง รวมถึงการผลิตผลงานที่ดีออกสูสังคม บุคลากรที่มีคุณภาพ ยอมนําไปสูองคกรทีเ่ปนเลิศได  

บุคลากรสายสนับสนุน 

ขาราชการ  1 คน 

พนักงานมหาวิทยาลัย 20 คน 

ลูกจางช่ัวคราว  11 คน 

รวมทั้งสิ้น  33 คน 

ที ่ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ระดับ สถานะ 

1.  วาที่รอยตรีกวินทร พิมจันนา เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ ยื่นผลงานแลว อยูระหวางการพิจารณา 

2.  นายเกียรติคุณ เรืองสุวรรณ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ยื่นผลงานแลว อยูระหวางการพิจารณา 

3.  นางสาวจันทรสุดา  การดี นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

4.  นางสาวจารุณี  มาพร เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

5.  นางสาวจีราวรรณ  บุญคําภา นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

6.  นางสาวจุไลรัตน  ผดุงกิจ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

7.  นางสาวธราภร อนุเวช เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

8.  นายธีรพงษ  ทองอวน นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

9.  นางสาวนภาพร อุดมลาภ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

10.  นางสาวปภาดา  รัตนตระกูล นักเอกสารสนเทศ ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

11.  นางสาวเปรมกมล  มาลัยพวง เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

12.  นางสาวพมลพร  ทองโรจน บรรณารักษ ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

13.  นางสาวพรรณี  แกวบุญเรือง นักวิเคราะหนโยบายฯ ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

14.  นายภัทรกวี กันทรมงคล นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

15.  นายมารตุ บุปผามาลา นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

16.  นายวรฉัตร รุงวิริยะวณิช นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

17.  นางสาววรินทร  รัชโพธ์ิ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

18.  นางวิไลวรรณ  เรืองสุวรรณ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ยื่นผลงานแลว อยูระหวางการพิจารณา 

19.  นางสาวสุดารัตน โยธาวงศ เจาหนาที่บริหารงานทั่วไป ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

20.  นางสุธิดารัตน  ชาวชายโขง นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

21.  นางสาวอุษณี  สืบพันธุโพธ์ิ บุคลากร ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 
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จํานวนบุคลากรสายสนับสนุนท่ีเขาสูตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

 

 
 

 

  แนวทางการติดตามประเมินผล 

1. มีการประเมินผลตามเปาหมายของแผนพฒันาบุคลากร 

2. หนวยงานนําแผนพฒันาบุคลากรไปบรูณาการรวมกับการจดัทําแผนปฏิบัติราชการประจําปและ

แผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงาน 

3. นําตัวช้ีวัดในแผนพัฒนาบุคลากรไปกําหนดเปนสวนหน่ึงในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

สําหรับรายบุคคล 

4. รายงานผลการดําเนินงานตามแผน กจิกรรม/โครงการในแตละปงบประมาณ 

5. ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย เพื่อติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานและ

ปรับปรงุแผนในปถัดไป 

 

  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 - เพิ่มเติมการจัดโครงการ/อบรม/สัมมนา ใหกับบุคลากรสายสนับสนุน เพื่อเปนการตอยอด 

และประยุกตใชในการปฏิบัติงานประจําได 

 - เพิ่มเติมการใหทุนอุดหนุนงานวิจัย เพื่อการเตรียมผลงานในการขอกําหนดตําแหนง 

 - เพิ่มเติมการสนับสนุนการตีพิมพผลงาน 

 

 

 


