
ประเด็น เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วย เจ้าภาพหลัก
ยุทธศาสตร์ นับ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก
เป้าประสงค์ 1.1) พัฒนาหลักสูตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาด และการเป็นผู้ประกอบการรวมท้ังรองรับการเรียนรู้ส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย

1.1.1) จ ำนวนหลักสูตรท่ีร่วมผลิตกับผู้ประกอบกำร หลักสูตร 7 10 กองทะเบียนฯ
1.1.2) ร้อยละหลักสูตรท่ีมีกำรบูรณำกำรหรือ 
 กำรควบรวมหรือกำรปิดหลักสูตร

ร้อยละ ไม่น้อยกว่ำ
 ร้อยละ 10

ไม่น้อยกว่ำ
 ร้อยละ 15

กองทะเบียนฯ

1.1.3) จ ำนวนหลักสูตร หรือชุดวิชำ หรือรำยวิชำ หรือหลักสูตรอบรมระยะส้ัน
ระบบคลังหน่วยกิต*

หลักสูตร 20 25 กองทะเบียนฯ

1.1.4) ร้อยละของหลักสูตรท่ีมีควำมร่วมมือระหว่ำงสถำบันอุดมศึกษำ ร้อยละ 50 60 กองทะเบียนฯ
1.1.5) ร้อยละของหลักสูตรท่ีรับนิสิตเป็นไปตำมแผนกำรรับนิสิต* ร้อยละ 40 45 กองแผนงำน/กอง

ทะเบียนฯ

1.1.6) จ ำนวนหลักสูตรแนวใหม่ หรือหลักสูตร Sandbox หรือหลักสูตรร่วมกับ
ต่ำงประเทศ*

หลักสูตร 2 5 กองทะเบียนฯ

1.1.7) จ ำนวนหลักสูตรท่ีใช้ในกำรประกันคุณภำพหลักสูตร AUN-QA* หลักสุตร 2 15 กองทะเบียนฯ
เป้าประสงค์ 1.2) ผลิตบัณฑิตท่ีมีความรู้ความสามารถและทักษะรองรับความต้องการของสถานประกอบการ สังคมและประเทศ

1.2.1) จ ำนวนของบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบกำร คน 1000 1000 กองแผนงำน
1.2.2) ร้อยละกำรได้งำนท ำของบัณฑิต* ร้อยละ 70 80 กองแผนงำน
1.2.3) ร้อยละของนิสิตท่ีสอบผ่ำนกำรทดสอบภำษำอังกฤษท่ีเป็นมำตรฐำน* ร้อยละ 80 80 ส ำนักศึกษำท่ัวไป

1.2.4) ร้อยละผลงำนวิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษำได้รับกำรตีพิมพ์เผยแพร่ในวำรสำร
ในระดับนำนำชำติ

ร้อยละ 25 50 บัณฑิตวิทยำลัย

1.2.5) จ ำนวนรำงวัลท่ีนิสิตหรือศิษย์เก่ำได้รับในระดับชำติหรือนำนำชำติ รำงวัล 120 120 กองกิจกำรนิสิต

การก าหนดค่าเป้าหมายตัวช้ีวัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

เป้าหมาย

1/7



ประเด็น เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัด หน่วย เจ้าภาพหลัก
ยุทธศาสตร์ นับ พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567

เป้าหมาย

เป้าประสงค์ 1.3 พัฒนาระบบการเรียนการสอน การเรียนรู้ตลอดชีวิต และทักษะเพ่ืออนาคต
1.3.1 จ ำนวนรำยวิชำหรือหลักสูตรท่ีเปิดให้เรียนใน Platform* จ ำนวน 40 60 กองทะเบียนฯ
1.3.2 จ ำนวนผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต* คน 100 200 กองทะเบียนฯ

เป้าประสงค์ท่ี 1.4 การจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ
1.4.1) จ ำนวนนิสิตต่ำงชำติ* คน 1000 1500 กองทะเบียนฯ
1.4.1) จ ำนวนหลักสูตรนำนำชำติ หลักสูตร 3 1 กองทะเบียนฯ

เป้าประสงค์ 1.5 พัฒนาการจัดการเรียนการสอนข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนสาธิตให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและส่งเสริมความเป็นอัจฉริยะภาพด้านวิชาการ
1.5.1 ผลกำรสอบ NT ระดับประเทศสูงกว่ำปีท่ีผ่ำนมำ* ร้อยละ ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 โรงเรียนสำธิตฯ 

 ฝ่ำยประถม

1.5.2 จ ำนวนนักเรียนท่ีสอบผ่ำน สอวน. (โอลิมปิกวิชำกำร) * จ ำนวนนักเรียน 15 15 โรงเรียนสำธิตฯ 
 ฝ่ำยมัธยม

1.5.3 จ ำนวนนักเรียนท่ีสอบเรียนต่อมหำวิทยำลัยช้ันน ำอันดับท่ี 1 -10 ของประเทศ
 ตำมกำรจัดอันดับ ของ THE *

จ ำนวนนักเรียน 120 130 โรงเรียนสำธิตฯ 
 ฝ่ำยมัธยม

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ
เป้าประสงค์ 2.1 พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการวิจัยภายในองค์กร เพ่ือส่งเสริมการขับเคล่ือนการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก

2.1.1 จ ำนวนเงินได้รับกำรสนับสนุนจำกแหล่งทุนภำยนอก ล้ำนบำท 120 140 กองส่งเสริมกำรวิจัยฯ
2.1.2 จ ำนวนโครงกำรวิจัยท่ีได้รับทุนจำกต่ำงประเทศ โครงกำร 15 20 กองส่งเสริมกำรวิจัยฯ
2.1.3 จ ำนวนอำจำรย์/นักวิจัยท่ีไปท ำวิจัยระยะส้ันในมหำวิทยำลัยช้ันน ำหรือองค์กร
ต่ำงประเทศ (Outbound)

คน 20 30 กองส่งเสริมกำรวิจัยฯ

2.1.4 จ ำนวนอำจำรย์/นักวิจัยต่ำงชำติท่ีมำท ำวิจัยระยะส้ันในมหำวิทยำลัย 
(Inbound)

คน 20 30 กองส่งเสริมกำรวิจัยฯ

เป้าประสงค์ 2.2 สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง เป็นท่ียอมรับเพ่ือผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก
2.2.1 จ ำนวนผลงำนวิจัยท่ีได้รับกำรตีพิมพ์ในฐำนข้อมูลระดับนำนำชำติ (Scopus 
หรือ ISI)

เร่ือง 700 800 กองส่งเสริมกำรวิจัยฯ
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2.2.2 จ ำนวนบทควำมวิจัยท่ีตีพิมพ์ในวำรสำรท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูล Scopus Q1 
หรือ ISI Q1

เร่ือง 350 400 กองส่งเสริมกำรวิจัยฯ

2.2.3 จ ำนวนกำรอ้ำงอิงผลงำนวิจัย  (Citation) ท่ีปรำกฏในฐำนข้อมูลระดับ
นำนำชำติ (Scopus)

คร้ัง 7000 8,000 กองส่งเสริมกำรวิจัยฯ

2.2.4 จ ำนวนนวัตกรรมหรือจ ำนวนผลงำนท่ีต่อยอดจำกงำนวิจัย ผลงำน 20 25 กองส่งเสริมกำรวิจัยฯ
2.2.5 รำงวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้ำนกำรวิจัยระดับนำนำชำติ รำงวัล 20 25 กองส่งเสริมกำรวิจัยฯ
2.2.6 จ ำนวนบทควำมท่ีมีควำมร่วมมือระดับนำนำชำติ เร่ือง 200 220 กองส่งเสริมกำรวิจัยฯ
2.2.7 ค่ำเฉล่ียจ ำนวนคร้ังท่ีได้รับกำรอ้ำงอิง    (H-index) ค่ำเฉล่ีย 2.5 3 กองส่งเสริมกำรวิจัยฯ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 ให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม
เป้าประสงค์ 3.1 ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการแข่งขัน

3.1.1 จ ำนวนผู้ประกอบกำรในภำคธุรกิจ และอุตสำหกรรมท่ีได้รับพัฒนำ เพ่ือให้
เกิดควำมเข้มแข็ง และมีศักยภำพในกำรแข่งขัน

จ ำนวน 8 9 กองส่งเสริมกำรวิจัยฯ

3.1.2 จ ำนวนงำนวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีท่ีถูกน ำไปถ่ำยทอดองค์ควำมรู้แก่
ภำคธุรกิจ/ภำคอุตสำหกรรม

ผลงำน 16 16 กองส่งเสริมกำรวิจัยฯ

เป้าประสงค์ 3.2 ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและสามารถพ่ึงพาตนเองได้
3.2.1 จ ำนวนชุมชนและสังคมท่ีได้รับบริกำรวิชำกำรแล้วก่อให้เกิดควำมเข้มแข็ง
และพ่ึงพำตนเองได้

จ ำนวน 45 50 กองส่งเสริมกำรวิจัยฯ

3.2.2) จ ำนวนงำนวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยีท่ีถูกน ำไปถ่ำยทอดองค์ควำมรู้แก่
ชุมชนและสังคมผ่ำนกำรบริกำรวิชำกำร

จ ำนวน 16 20 กองส่งเสริมกำรวิจัยฯ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ
เป้าประสงค์ 4.1) การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมให้มีความโดดเด่นเป็นท่ีรู้จักและยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ

4.1.1 จ ำนวนผลงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมท่ีสร้ำงควำมโดดเด่นระดับนำนำชำติ (ควำม
โดดเด่นระดับนำนำชำติ เช่น กำรจัดแสดงในเวทีระดับนำนำชำติ ประชุมวิชำกำร
ระดับนำนำชำติ และได้รับรำงวัลในระดับนำนำชำติ)

ผลงำน 6 7 กองส่งเสริมกำรวิจัยฯ/
สถำบันวิจัยศิลปวัฒ-
ธรรมฯ

4.1.2) จ ำนวนกิจกรรมควำมร่วมมือกำรท ำงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมในภูมิภำคลุ่ม
แม่น้ ำโขงและประเทศจีน

จ ำนวนกิจกรรม 5 5 กองส่งเสริมกำรวิจัยฯ

เป้าประสงค์ 4.2) เป็นเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพ่ิมมูลค่า/คุณค่าผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม   
4.2.1 จ ำนวนผลงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมท่ีมีควำมโดดเด่นเป็นเสำหลักของภำคอีสำน ผลงน 5 6 กองส่งเสริมกำรวิจัยฯ/

สถำบันวิจัยศิลปวัฒ-
ธรรมฯ

4.2.2 จ ำนวนผลงำนด้ำนศิลปวัฒนธรรมท่ีสร้ำงเพ่ิมมูลค่ำ/คุณค่ำผลงำนด้ำน
ศิลปวัฒนธรรม

ผลงำน 6 7 กองส่งเสริมกำรวิจัยฯ/
สถำบันวิจัยศิลปวัฒธรรมฯ

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 บริหารองค์กรเพ่ือความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ
เป้าประสงค์ 5.1 พัฒนาระบบกลไกการบริหารงานท่ีเป็นเลิศและมีธรรมมาภิบาล (Smart Governance)

5.1.1 มหำวิทยำลัยได้รับกำรจัดอันดับในสำกล Ranking 5 Ranking 5 Ranking งำนกิจกำรต่ำงประเทศฯ

5.1.2 ผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำน
ภำครัฐ (ITA)

คะแนน 92 92 กองแผนงำน
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เป้าประสงค์ 5.2 พัฒนาระบบการเงินการคลังของมหาวิทยาลัยให้เป็น Smart Finance
5.2.1 ร้อยละของรำยรับจริงงบประมำณเงินรำยได้เทียบกับแผน* ร้อยละ >100 >100 กองแผนงำน
5.2.2 ร้อยละของเงินส ำรองรักษำฐำนะทำงกำรเงินต่อหน้ีสินรวม (งบประมำณเงิน
รำยได้)*

ร้อยละ 10 10 กองคลัง/กองแผน

5.2.3 ร้อยละของเงินสะสมเพ่ือเป็นทุนหมุนเวียนในกรณีฉุกเฉินต่อค่ำใช้จ่ำยท่ีเป็นตัว
เงิน (งบประมำณเงินรำยได้) *

ร้อยละ 20 20 กองคลังและพัสดุ

5.2.4 ร้อยละของค่ำใช้จ่ำยบุคลำกรภำครัฐต่องบประมำณท้ังหมด  (รวมเงินเดือน 
เงินท่ีจ่ำยควบกับเงินเดือนและเงินประจ ำต ำแหน่ง)*

ร้อยละ <50 <50 กองแผนงำน

5.2.5 ร้อยละกำรลดลงของระยะเวลำกำรด ำเนินงำนด้ำนกำรรับ และจ่ำยเงิน ร้อยละ ร้อยละ 5 ร้อยละ 5 กองคลังและพัสดุ

5.2.6 ร้อยละของจ ำนวนพัสดุครุภัณฑ์ในระบบฐำนข้อมูลพัสดุท่ีมีประสิทธิภำพ* ร้อยละ 100 100 กองคลังและพัสดุ

เป้าประสงค์ 5.3 พัฒนาระบบบริหารทรัพย์สินเพ่ือสร้างรายได้เพ่ิม (Smart Assets)
5.3.1 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรสร้ำงระบบฐำนข้อมูลบริหำรทรัพย์สินท่ีเกิดรำยได้*
 (1) กำรบริหำรพ้ืนท่ี 
 (2) กำรบริหำรเคร่ืองมือและอุปกรณ์
 (3) กำรบริหำรทรัพย์สินทำงปัญญำ
 (4) กำรบริหำรโรงพยำบำลสุทธำเวช
 (5) กำรบริหำรโรงพยำบำลสัตว์
 (6) กำรบริหำรฟำร์ม ณ พ้ืนท่ีนำสีนวน
 (7) กำรบริหำรหอพัก
 (8)  กำรบริหำรsmart wellness

ร้อยละ 80 80 กองคลังและพัสดุ

5.3.2 รำยได้จำกกำรจัดหำรำยได้ ล้ำนบำท 30
 ลบ.

40 ลบ. กองคลังและพัสดุ
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5.3.3 รำยได้จำกโรงพยำบำลสุทธำเวช ล้ำนบำท 600
 ลบ.

720 ลบ. รพ.สุทธำเวช

5.3.4 รำยได้จำกโรงพยำบำลสัตว์ ล้ำนบำท 7
 ลบ.

7.3
ลบ.

คณะสัตวแพทย์

5.3.5 รำยได้จำกกำรวิจัย-บริกำรวิชำกำร ล้ำนบำท 25
 ลบ

30 ลบ กองคลังและพัสดุ

เป้าประสงค์ 5.4 พัฒนาระบบบริหาร งานบุคคลและการพัฒนาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพ (Smart People)
5.4.1 ร้อยละกำรด ำเนินกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง ร้อยละ 60 80 กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี
5.4.2 ร้อยละของกำรสรรหำบุคลำกรท่ีส ำเร็จตำมแผนและงบประมำณ ร้อยละ 60 80 กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี
5.4.3 ร้อยละควำมส ำเร็จของกำรจัดท ำหลักสูตรพัฒนำบุคลำกร ครอบคลุม
บุคลำกรทุกประเภท และสอดคล้องกับกำรพัฒนำมหำวิทยำลัย

ร้อยละ 80 90 กองกำรเจ้ำหน้ำท่ี

เป้าประสงค์ 5.5 พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนพันธกิจมหาวิทยาลัยไปสู่มหาวิทยาลัยช้ันน าของเอเชีย (Smart Digital)
5.5.1 จ ำนวนระบบสำรสนเทศและฐำนข้อมูลกลำงท่ีสำมำรถเช่ือมโยงและ
แลกเปล่ียนกันภำยในมหำวิทยำลัย

ชุดข้อมูล 5 5 ส ำนักคอมพิวเตอร์

5.5.2 ร้อยละของระบบสำรสนเทศท่ีข้อมูลมีคุณภำพและได้มำตรฐำน ร้อยละ 40 50 ส ำนักคอมพิวเตอร์
5.5.3 จ ำนวนนวัตกรรมเทคโนโลยีดิจิทัล จ ำนวน 1 1 ส ำนักคอมพิวเตอร์

เป้าประสงค์ท่ี 5.6 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ตามมาตรฐานสากล เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และสร้างนวัตกรรม (Smart Living)
5.6.1 จ ำนวนระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ครอบคลุมในเขตพ้ืนท่ีกำรศึกษำ ท่ี
ควำมเร็วเครือข่ำย 40/100 Gbps. ในระดับ Core backbone และ 10/25 ใน
ระดับคณะ/หน่วยงำน

ระบบ 1 1 ส ำนักคอมพิวเตอร์

5.6.2 จ ำนวนจุดให้บริกำร Access Point (WIFI) ครอบคลุมพ้ืนท่ีกำรจัดกำรศึกษำ จุด 1,000
  จุด

200 จุด ส ำนักคอมพิวเตอร์

5.6.3 จ ำนวนระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ำยโดยใช้เทคโนโลยี Visualization (VM) ระบบ 1 1 ส ำนักคอมพิวเตอร์
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5.6.4 จ ำนวนระบบรักษำควำมปลอดภัยด้ำน ไซเบอร์ท่ีมีประสิทธิภำพ ระบบ 1 1 ส ำนักคอมพิวเตอร์
5.6.5 จ ำนวนพ้ืนท่ีกำรให้บริกำรกำรเรียนรู้ (Co-working space) พ้ืนท่ี 1 

 จุด
21
 จุด

กองอำคำรฯ

5.6.6 ร้อยละของพ้ืนท่ีท่ีติดต้ังกล้องวงจรปิด ร้อยละ 100 100 กองอำคำรฯ
5.6.7 ระดับควำมส ำเร็จของกำรพัฒนำระบบบริหำรจัดกำรด้ำนอำคำรสถำนท่ี
  (1) ระบบกำรพัฒนำงำนกองอำคำร
  (2) ระบบกำรบริหำร Store
  (3) ระบบกำรเก็บข้อมูลต่ำง ๆ ของกองอำคำร

ระดับ ระดับ 5 ระดับ 5 กองอำคำรฯ

5.6.8 คะแนนกำรประเมิน UI Green metric ในภำพรวมเพ่ิมข้ึน คะแนน 8300 8500 กองอำคำรฯ
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