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Strategy  house 

สถาบันการศึกษาดา้นรัฐศาสตร ์ที่มุ่งสร้างพื้นที่แห่งการเรียนรู ้

เพื่อสร้างผู้น าการเปลีย่นแปลงสู่สังคม 

รุก  เร็ว  แรง 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 : มีการผลิตบัณฑิต
ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานนานาชาติ 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 : ส่งเสริมงานวิจัยท่ีสร้าง
องค์ความรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงสังคม 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 : ส่งเสริมการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อผลักดันให้
ชุมชน/ สาธารณะ สามารถเปลี่ยน
ผ่านไปสู่ความยั่งยืนได้ (SDG goals) 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4 : พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  เป็น
มืออาชีพและส่งเสริมภาพลักษณ์ของ
วิทยาลัย 
 
 

SO1.1 : มีรูปแบบการจัดการเรียนการ
ส อ น ให้ มี ค ว าม ห ล าก ห ล าย แ ล ะ
สอดคล้องกับเกณฑ์ AUN QA เพื่อมุ่ง
สร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
SO1.2 : ส่งเสริมกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนแบบข้ามศาสตร์ 
SO1.3 : ส่งเสริมและพัฒนาการเป็น
ผู้ประกอบการของนิสิต 
SO2.1 : มีโครงการวิจัยท่ีหน่วยงาน
ภายนอกน าไปใช้ประโยชน์ 
SO2.2 : มี ผลงานวิจั ย ท่ี มี คุณ ภาพ
สอดคล้ อ งกั บแหล่ งทุนและความ
ต้องการของสังคม  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้น าการเปลีย่นแปลง COPAG 
 C = ความคิดสร้างสรรค์   
 O = ความมีประโยชน์คุ้มค่า  
 P = ความมีเกียรติภูมิ  
 A = ความสามารถ  
 G = ความมีน ้าใจ  

 

SO3.1 : มีจ านวนชุมชนและสังคมท่ี
ได้รับบริการวิชาการแล้วก่อให้เกิด
ความยั่งยืนได้ (SDG goals) 
SO3.2 : มีจ านวนงานวิจัย/นวัตกรรม
ทางสังคม (Social innovation)ท่ีถูก
น าไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ชุมชน
และสังคมผ่านการบริการวิชาการ 
SO3.3 : มีการบูรณาการ การจัดการ
เรียนการสอน การวิจัยกับการบริการ
วิชาการ 
SO3.4 : ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร
เผ ย แ พ ร่ ง าน บ ริ ก า ร วิ ช าก า รสู่
สาธารณะ 
SO3.5 : มีการรับทุนเพื่อจัดบริการ
วิชาการหรือ การจัดโครงการบริการ
วิช าการ ท่ี ก่ อ ให้ เกิ ด ราย ได้  ห รื อ
ส่งเสริมให้ชุมชนสร้างรายได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

SO4.1 : มีระบบสารสนเทศเพื่อการ
บริหาร 
SO4.2 : ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ แ ล ะ
นวัตกรรมการท างาน IT/Digital / 
KM   
SO4.3 : บุคลากรมีความสุขในการ
ท างานโดยมีสมรรถนะสอดคล้องกับ
เป้าหมายขององค์กร 
SO4.4 : เสริมสร้างภาพลักษณ์และ
วัฒนธรรมองค์กรอัจฉริยะ (SMART 
ORGANIZATION) 
SO4.5 : พัฒนาองค์กรสู่ความเป็น
เลิศ ตามแนวทาง EdPEx 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  
แผนกลยุทธ์วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2565 – 2568 ฉบับทบทวน มกราคม 2566 
 

32 

 

แนวทางการขับเคลื่อนเชิงกลยุทธ ์วิทยาลัยการเมอืงการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พ.ศ. 2565 -2568 
(ฉบับทบทวนมกราคม  พ.ศ. 2566) 

 

แนวทาง
ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายกลยุทธ์ กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายกลยุทธ์ 

รุก ยุทธศาสตร์ที่ 1 มีการผลิตบัณฑิต
ตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานนานาชาติ 
 

1.1 มีรูปแบบการจัดการเรียนการสอนให้มีความ
หลากหลายและสอดคล้องกับเกณฑ์ AUN QA  เพ่ือ
มุ่งสร้างผู้น าการเปลี่ยนแปลง 

1.1.1 มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียน
การสอนให้สอดคล้องกับเกณฑ์ AUN QA 
โดยเน้นการปรับเปลี่ยนจาก teaching มา
เป็น Learning 

  1.2 ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนการสอนแบบ
ข้ามศาสตร์ 

1.2.1  พัฒนาหลักสูตรและรายวิชาให้มี
กิจกรรมเชิงบูรณาการข้ามศาสตร์ 
1.2.2 ส่งเสริมความร่วมมือในการท าวิจัย
และการจัดการเรียนการสอนในสถาบันทั้ง
ในและต่างประเทศ 

1.3  ส่งเสริมและพัฒนาการเป็นผู้ประกอบการของ
นิสิต 

1.3.1 ส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ
พัฒนาการเป็นผู้ประกอบการของนิสิต 

ยุทธศาสตร์ที่  2 ส่งเสริมงานวิจัยที่สร้าง
องค์ความรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงสังคม 
 

2.1 มีโครงการวิจัยที่หน่วยงานภายนอกน าไปใช้
ประโยชน์ 
 

2.1.1 มีการจัดสรรทุนวิจัยหรือได้รับทุน
วิจัยในการสร้างองค์ความรู้เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงสังคม 
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แนวทาง
ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายกลยุทธ์ กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายกลยุทธ์ 

2.1.2 ได้รับทุนวิจัยจากหน่วยงาน
ภายนอก 

2.2 มีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพสอดคล้องกับแหล่งทุน
และความต้องการของสังคม 

2.1.3 มีผลงานตีพิมพ์ในฐานข้อมูลระดับ
นานาชาติ 

2.1.4 มีจ านวนผลงานที่ได้รับการอ้างอิง 

เร็ว ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการถ่ายทอด
องค์ความรู้เพื่อผลักดันให้ชุมชน/ 
สาธารณะ สามารถเปลี่ยนผ่านไปสู่ความ
ยั่งยืนได้ (SDG goals) 

3.1 มีจ านวนชุมชนและสังคมที่ได้รับบริการวิชาการ
แล้วกอ่ให้เกิดความยั่งยืนได้ (SDG goals) 
 

3.1.1 มีการระบุชุมชนมุ่งเป้าเพ่ือสร้าง
ความยั่งยืน 

3.1.2 มีการอบรมเครื่องมือในการ
ประเมินผลลัพธ์และผลกระทบต่อสังคม 

3.2 มีจ านวนงานวิจัย/นวัตกรรมทางสังคม (Social 
innovation)ท่ีถูกน าไปถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ชุมชน
และสังคมผ่านการบริการวิชาการ 

3.2.1 มีงานวิจัยหรือนวัตกรรมทางสังคมที่
ถูกถ่ายทอดน าไปใช้ประโยชน์ตามความ
ต้องการของชุมชน 

3.3 มีการบูรณาการ การจัดการเรียนการสอน การ
วิจัยกับการบริการวิชาการ 
 

3.3.1  มีการจัดการเรียนที่มีการบูรณา
การจัดการเรียนการสอน การวิจัยกับการ
บริการวิชาการ 
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แนวทาง
ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายกลยุทธ์ กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายกลยุทธ์ 

3.4  การพัฒนาระบบการเผยแพร่งานบริการวิชาการ
สู่สาธารณะ 
 

3.4.1 มีระบบและกลไกสารสนเทศการ
เผยแพร่งานบริการวิชาการสู่สาธารณะ  
**ระบบสารสนเทศด้านการบริการ
วิชาการ 

3.5 มีการรับทุนเพ่ือจัดบริการวิชาการหรือ การจัด
โครงการบริการวิชาการที่ก่อให้เกิดรายได้ หรือ
ส่งเสริมให้ชุมชนสร้างรายได้ 

3.5.1 พัฒนาศักยภาพบุคลากรให้
สอดคล้องกับความต้องการของแหล่งทุน
ภายนอก 
 
3.5.2 สนับสนุนทรัพยากรหรือแนะน า
แหล่งทุนให้แก่บุคลากรในการให้บริการ
วิชาการ 

แรง ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ  เป็นมืออาชีพ
และส่งเสริมภาพลักษณ์ของวิทยาลัย 

4.1 มีระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร  
 

พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหาร 
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แนวทาง
ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายกลยุทธ์ กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายกลยุทธ์ 

4.2 การพัฒนาระบบและนวัตกรรมการท างาน 
IT/Digital / KM   
 

พัฒนาระบบและนวัตกรรมการปฏิบัติงาน 
โดยบูรณาการ KM IT และ Digital เพ่ือ
เพ่ิมประสิทธิภาพและการสื่อสารในการ
ปฏิบัติงาน 

4.3 บุคลากรมีความสุขในการท างานโดยมีสมรรถนะ
สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร 

4.3.1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องตาม
เกณฑ์สุขภาวะขององค์กร 

4.3.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพื่อ
สนับสนุนต าแหน่งที่สูงขึ้น 

4.3.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาย
วิชาการให้มีคุณวุฒิและต าแหน่งที่สูงขึ้น 

4.4 เสริมสร้างภาพลักษณ์และวัฒนธรรมองค์กร
อัจฉริยะ (SMART ORGANIZATION) 

4.4.1พัฒนาระบบบริหารงานขององค์กร
ตามแนวทางของเกณฑ์ ITA เพ่ือ
เสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีขององค์กรและ
เป็นผู้น าการเปลี่ยนแปลง 
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แนวทาง
ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าหมายกลยุทธ์ กลยุทธ์/แนวทางการด าเนินการบรรลุ
เป้าหมายกลยุทธ์ 

4.4.2พัฒนาระบบการบริหารงานและ
เสริมสร้างสภาพแวดล้อมขององค์กรที่
ก่อให้เกิดองค์กรอัจฉริยะ (SMART 
ORGANIZATION) 

4.5 พัฒนาองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามแนวทาง 
EdPEx 

4.5.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการของ
คณะให้สอดคล้องตามแนวทาง EdPEx 

 

 

 

 

 
 
 
 




