
แบบฟอร์ม 

สรุปผลการด าเนินงานโครงการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
คณะ/หน่วยงาน.......วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม.... 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

1. โครงการพัฒนาภาษาอังกฤษ
ส าหรับนักรัฐศาสตร์เพื่อประกอบ
อาชีพและมุ่งสู่สากล 

6. ทักษะการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต  
7. ทักษะการ
ปรับตัว มี
มนุษยสัมพันธ ์
การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น  
8. ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 

14  พฤษภาคม 2565  
เวลา 09.00-17.00 น  
ในรูปแบบออนไลน ์

1) นิสิตวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง 
หลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต ชั้นปีที่ 2-4 
จ านวน 150 คน 
2) จ านวนผู้เขา้ร่วม
โครงการทั้งหมดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
3) ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.51 
4) นิสิตสามารถเขียน 
Resume และเรียนรู้
เทคนิคการสอบ
สัมภาษณ์งานเป็นภา
อังกฤษ และการแนะน า
ตัวเป็นภาษาอังกฤษ 

1) นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 
169 คน คิดเป็นร้อย
ละ 112.67  
2) นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการฯ ภาพรวม
อยู่ในระดับมาก 

ระดับมาก  ( x = 
4.42, S.D = 0.46) 
3) นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการมีความพึง
พอใจด้านความรู้
ความเข้าใจที่ได้รับ
ก่อนการฝกึอบรม อยู่

ในระดับมาก ( x = 
3.53, S.D. = 0.59) 
และหลังการฝึกอบรม 
อยู่ในระดับมาก       

( x =4.41, S.D. = 
0.61) 
4) นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการเขียน CV / 

36,000 1) การเข้าร่วม
กิจกรรมของ
กลุ่มเป้าหมายเกิน
เป้าหมายที่ตั้งไว ้
2) วิทยากรมี 
ความสามารถในการ
ถ่ายทอด สื่อสาร
ความเข้าใจ เปิด
โอกาสให้ซักถามและ
แสดงความคิดเห็น 
ตอบค าถามได้ตรง
ประเด็นและชัดเจน  
3)ความรู้ในการเข้า
ร่วมโครงการสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ได้
จริง 
4) เครือข่ายสัญญาณ
ที่มีความเสถียร
ระหว่างจัดโครงการ 

เนื่องจากเป็นการจัด
บรรยายแบบ
ออนไลน์ ท าให้นิสิต
ไม่สามารถซักถามได้
อย่างตรงประเด็น
และทั่วถึง รวมถึง
จ านวนวันที่จัดอบรม
มีระยะเวลาสั้นท าให้
นิสิตไม่สามารถเขียน 
Resume เพื่อแนะน า
ตัวเองเป็น
ภาษาอังกฤษได้
ในทันที   

เพิ่มระยะเวลาใน
การจัดโครงการ 
และลดขนาดของ
ผู้เข้าร่วมให้มี
จ านวนน้อยลง 
เพื่อให้วิทยากรมี
ระยะเวลาในการ
ถามตอบ หรือ
ชี้แนะข้อสงสัย 
รวมถึงเป็นการเพิ่ม
ระยะเวลาให้นิสิต
ฝึกเขียน Resume 
เพื่อวิทยากรช่วย
แนะน าให้มีความ
ชัดเจนและถูกต้อง
ตามหลักการเขียน 
รวมถึงเป็นการเปิด
โอกาสใหว้ิทยากร
และนิสิตได้ร่วม
แลกเปลี่ยน และ
ซักถามในประเด็น
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

วิชาการ 

เอกสารหมายเลข 1 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

Resume ส่งวิทยากร
คนละ 1 รายการ 

2. โครงการ Open House และ
แนะแนวการศึกษาระดับปริญญา
ตรี ประจ าปกีารศึกษา 2565 

10. การ
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร 

จัดโครงการพร้อมกับ
มหาวิทยาลัย ในวันที ่ 
9 มกราคม 2565   
(ไลฟ์สด) 

นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
เข้ารับฟังการ
ประชาสัมพันธห์ลักสูตร
ของวิทยาลยัการเมือง
การปกครอง ผ่านการ
ไลฟ์สด MSU Open 
House 2021 ไม่น้อย
กว่า 450 คน 

1) กองบริการ
การศึกษา สรุปข้อมูล 
Live MSU OPEN 
HOUSE ยอดคน
เข้าถึง 66,565 คน 
ยอดแชร์ 1,372 ครั้ง 
ยอดแสดงความ
คิดเห็น 4,258 
รายการ ยอดผู้เขา้ชม
สดสูงสุด 773 คน  
สรุป ณ วันที่ 9 ม.ค.
65 เวลา 20.00 น. 
2) เวปไซต์ 
EDUZONES 
ประชาสัมพันธก์ารจัด
กิจกรรม MSU 
OPEN HOUSE 
2021 ของ
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  
https://citly.me/2
M3lE 
3) สรุปแผนการรับ
บุคคลเข้าศึกษาต่อ
ระดับปริญญาตรี 
ประจ าปกีารศึกษา 
2566 แผนการรับ 

11,800 1) การประสานงาน 
ท างานเป็นทีม  
2) การประชุมทีมงาน
เพื่อน าเสนอกิจกรรม 
ในการไลฟ์สด  
3) รูปแบบกจิกรรมใน
การน าเสนอหลักสูตร
ที่มีความหลากหลาย 
4) การปรับเปลี่ยน
รูปแบบการน าเสนอ 
การแก้ไขสถานการณ์
เฉพาะหนา้ในทุก
คณะ/วิทยาลัย 
มหาสารคาม 
5) การน าเสนอขอ้มูล
ของหลักสูตรที่
ครบถ้วน กระชับ 
สื่อสารเข้าใจง่ายใน
ระยะเวลาทีจ่ ากัด 
 
 

 

1) การด าเนิน
กิจกรรมไลฟ์สด 
MSU Open House 
2021 และโครงการ 
Open House และ
แนะแนวการศึกษา
ระดับปริญญาตรี 
ประจ าปกีารศึกษา 
2565 รูปแบบการ
ด าเนินกิจกรรมจะ
ปรับเปลี่ยนไปตาม
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
2) ในการน าเสนอ
หลักสูตรการเรียน
การสอน คณะละ 10 
นาที อาจจะท าให้
นักเรียนที่ต้องการมา
รับฟังรายละเอียด
ของหลักสูตรและ
สาขาวิชาที่เปิดการ
เรียนการสอนนั้นรู้
เพียงคราว ๆ 
ตลอดจนเวลา อกีทั้ง
การจัดโครงการใน
ครั้งนี้เป็นรูปแบบการ
ไลฟ์สด ถึงแม้จะมี
การซักซ้อมไปแล้ว 

1) เพิ่มระยะเวลา
ในการน าเสนอ
ข้อมูลของหลักสูตร
ในแต่ละคณะ/
วิทยาลยั 
2) เพิ่มรูปแบบการ
น าเสนอในคณะให้
มีความน่าสนใจ 
เช่น จ าลอง
เหตุการณ์หรือ
สถานการณ์แบบ
สันติวิธี หรอืวีดี
ทัศน์รูปแบบการ
เรียนการสอน การ
ท ากิจกรรมใน
รายวิชา หรือ
กิจกรรมของ
วิทยาลยัการเมือง
การปกครอง  
3) ควรมีนิสิตเข้า
มาร่วมในกิจกรรม
น าเสนอในรูปแบบ
ของการเรียนการ
สอน กิจกรรม
ระหว่างเรียนตลอด
หลักสูตร รวมถึง
พูดคุยแลกเปลี่ยน

วิชาการ 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

รอบที่ 1 โครงการ
เด็กดีมีที่เรียน จ านวน 
50 คน มีนักเรียน
สมัครและผ่าน
คุณสมบัติ 425 คน 
เข้าสอบสัมภาษณ์ 
417 คน ผ่านการ
สอบ 417 คน ข้อมูล
วันที่ 11 ตุลาคม 
2565 

แต่ในวันจริง สาน
การณ์จริงอาจจะท า
ให้เกิดปัญหา  

ประสบการณ์ต่าง 
ๆ ระหวา่งเรียนต่อ
นักเรียนที่มีช่วงวัย
ไม่ห่างกันได้ใกล้ชิด
ยิ่งขึ้น  
4) รูปแบบของวีดี
ทัศน์น าเสนอ
หลักสูตรควรเพิ่ม
กิจกรรมที่ส่งเสริม
สนับสนุนการเรียน  

5. โครงการพัฒนาอบรม
ภาษาอังกฤษและเตรียมความ
พร้อมเพื่อเข้าทดสอบ
ภาษาอังกฤษ MSU English 
Exit-Exam 

ด้านที่  1. 
ทักษะการคิด
เชิงวิเคราะห์ 
การตัดสินใจ 
การคาดการณ์
อนาคต 
ด้านที่ 2 : 
ทักษะด้าน
ภาวะผู้น า 
ด้านที่ 3 
ทักษะการ
แก้ไขปัญหาที่
มีความ
ซับซ้อนปัญหา
เฉพาะหนา้ 
ด้านที่ 4 : 
ทักษะการ
บริหารเวลา 

16 ก.พ. 65 
เวลา 09.00-17.00 น. 
รูปแบบออนไลน์  
Webex 

1)   เพื่อเตรียมความรู้ 
และทบทวนไวทยากรณ์
ภาษาอังกฤษใหก้ับนิสิต
วิทยาลยัการเมืองการ
ปกครอง 
2)   เพื่อให้นิสิต
สามารถน าความรู้ที่ได้
ไปปรับใช้ในการเรียน 
การอ่านบทความ
ภาษาอังกฤษ รวมถึง
การสื่อสารด้าน
ภาษาอังกฤษ   
3)   เพื่อเตรียมความ
พร้อมให้นิสิตระดับ
ปริญญาตรีในการเข้า
ทดสอบความรู้ด้าน
ภาษาอังกฤษ  
(MSU English Exit 
Exam) 

วิทยากรบรรยายให้
ความรู้และร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

3,600 วิทยากรมีความรู้
ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ 

- เนื่องจากเป็นแบบ
ออนไลน์ การรับรู้
และบรรยากาศอาจ
ไม่เหมือนกับการจัด
แบบออนไซต์ 
- เนื่องจากระยะเวลา
ในการจัดโครงการมี
ระยะเวลาที่นอ้ย
ส่งผลให้เนื้อหาในการ
อบรมไม่ครบถ้วน 

- กระตุ้นในเชิงรุก
โดยการ
ประชาสัมพันธ์ให้
นิสิตชั้นปีที่ 3 ทุก
คนทุกสาขา เขา้
ร่วมกลุ่มเฟสบุค”
การสอบ IT & 
English Exit 
Exam (วิทยาลยั
การเมืองการ
ปกครอง มมส.)” 
ที่ต้องเข้าสอบ
เพื่อให้ได้รับ
ข่าวสารการติว วัน
เวลาในการเข้า
สอบผ่านสื่อ
ออนไลน์อย่าง
ต่อเนื่อง 
-  

วิชาการ 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

6. โครงการพัฒนาอบรมทักษะ
ความรู้ความสามารถด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ MSU IT 
Exit-Exam ปีงบประมาณ 2565 

ด้านที่  1. 
ทักษะการคิด
เชิงวิเคราะห์ 
การตัดสินใจ 
การคาดการณ์
อนาคต 
ด้านที่ 2 : 
ทักษะด้าน
ภาวะผู้น า 
ด้านที่ 3 
ทักษะการ
แก้ไขปัญหาที่
มีความ
ซับซ้อนปัญหา
เฉพาะหนา้ 
ด้านที่ 4 : 
ทักษะการ
บริหารเวลา 

ส่งรายชื่อนสิิตเข้าร่วม
โครงการกับส านกัคอมฯ 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เมื่อวันที่ 19-20 
กุมภาพนัธ์ 2565 ผ่าน
ระบบออนไลน์ WebEx 
เวลา 13.00-16.30 น.  

1. เพื่อเป็นการวัดระดับ
ทักษะความเขา้ใจและ
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ก่อนส าเร็จการศึกษา 
2. เพื่อเป็นการรับรอง
ว่านิสิตเป็นผู้มีความรู้
ความเข้าใจและสามารถ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้
อย่างถูกตอ้งและมี
ประสิทธิภาพในการ
ท างาน 
3. เพื่อให้ได้รับโอกาส
การท างานที่ดีและ
เติบโตก้าวหน้าในอาชพี 
(Learn and Frowth) 
4. เพื่อสามารถน า
ความรู้จากการทดสอบ
สมรรถนะผู้ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลไป
ประยุกต์ให้เกิด
ประโยชน์ในการท างาน
ในอนาคตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
5. เพื่อสร้างโอกาสและ
ความโดดเด่นให้กับนิสิต
ว่ามีศักยภาพด้านการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัล 

เมื่อวันที่ 19-20 
กุมภาพันธ์ 2565 
วิทยาลยัการเมืองฯได้
ประชาสัมพันธ์ให้
นิสิตชั้นปีที่ 3 ทุก
วิชาเอกที่มีสิทธิ์เข้า
สอบ MSU IT Exit 
Exam เข้าร่วมอบรม
โครงการพัฒนานิสิต
ให้มีทักษะด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
(IT Exit Exan) 
ประจ าปีงบประมาณ 
2565 โดยมีส านัก
คอมพิวเตอร์เป็น
ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ไม่ได้ใช้งบ วิทยากรมีความรู้
ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์มาก
สามารถถ่ายทอดให้
นิสิตได้เข้าใจ 
สามารถน าความรู้ที่
ได้รับไปสอบได้ดี 
โดยวัดการ
ความส าเร็จของนิสิต
ชั้นปีที่ 3 ที่มีสิทธิ์เข้า
สอบทั้งหมด 770 คน 
สอบผ่าน 730 คน 
คิดเป็นร้อยละการ
สอบผ่าน 98.22 

เนื่องจากจ านวนนิสิต
มีจ านวนมากและมี
บางคนไม่ค่อยติดตาม
ข่าวสารในการแจ้งวัน
และเวลาการอบรม 

สร้างกลุ่มเฟสบุค
เฉพาะกจิส าหรับ
การทดสอบการ
เข้าสอบ MSU IT 
และ English Exit-
Exam เพื่อให้นิสิต
ได้รับข่าวสารได้
ทั่วถึง และเปิด
ช่องทางส าหรับ
นิสิตที่ต้องการ
ติดต่อกับเจ้าหนา้ที่
โดยผ่านช่องทาง
ข้อความเฟสบุค 
ส่วนตัว 

วิชาการ 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

7. โครงการเตรียมความพร้อม
และพัฒนาทักษะการเรียนและ
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย  
ส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 1        
ปีการศึกษา  2565 

6. ทักษะการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต  
7. ทักษะการ
ปรับตัว มี
มนุษยสัมพันธ ์
การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น  
8. ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 

วันที่ 3 กรกฎาคม 65 
ห้องประชุมชั้น 5 คณะ
สาธารณสุขศาสตร์                   

1) นิสิตวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง  
ชั้นปีที่  1  (นิสิตใหม่)  
จ านวน  750  คน 
2) จ านวนผู้เขา้ร่วม
โครงการทั้งหมดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 90 
3) ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.51 

1) นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 
691 คน คิดเป็นร้อย
ละ 92.13  
2) นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการฯ ภาพรวม
อยู่ในระดับมาก 

ระดับมาก  ( x = 
4.47, S.D = 0.44) 
3) นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการมีความพึง
พอใจด้านความรู้
ความเข้าใจที่ได้รับ
ก่อนเข้าร่วม อยู่ใน

ระดับมาก ( x = 
3.43, S.D. = 1.08) 
และหลังการฝึกอบรม 
อยู่ในระดับมาก       

( x =4.40, S.D. = 
0.63) 

72,800 1) การเข้าร่วม
กิจกรรมของ
กลุ่มเป้าหมายเกิน
เป้าหมายที่ตั้งไว ้
2) วิทยากรมี 
ความสามารถในการ
ถ่ายทอด สื่อสาร
ความเข้าใจ เปิด
โอกาสให้ซักถามและ
แสดงความคิดเห็น 
ตอบค าถามได้ตรง
ประเด็นและชัดเจน  
3) ความรู้ ความ
เข้าใจในการเข้าร่วม
โครงการสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ได้
จริงในการเรียนใน
ระดับอุดมศึกษา 

 

ห้องประชุมขนาด
ใหญ่ และจ านวนนิสิต
ที่เข้าร่วมโครงการมี
จ านวนมาก  ท าให้
นิสิตไม่สามารถ
ซักถามได้อย่างตรง
ประเด็นและทั่วถึง 

ลดขนาดของ

ผู้เข้าร่วมให้มี

จ านวนน้อยลง 

เพื่อให้วิทยากรมี

ระยะเวลาในการ

ถามตอบ หรือ

ชี้แนะข้อสงสัย 

รวมถึงเป็นการเปิด

โอกาสใหว้ิทยากร

และนิสิตได้ร่วม

แลกเปลี่ยน และ

ซักถามในประเด็น

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 

วิชาการ 

8. พัฒนาผลงานวิชาการและ
น าเสนอบทความวิชาการระดับ
นานาชาต ิ
 - เข้ารว่มประชุมวิชาการในงาน 
The 4th Socio-Legal 
Research Forum on Law 
Enforcement during the 
COVID-19 Pandemic   

1. ทักษะการ
คิดเชิง
วิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ การ
คาดการณ์
อนาคต 
3. ทักษะการ
แก้ไขปัญหาที่
มีความ              

วันที่ 29 กันยายน-1 
ตุลาคม 2565 ณ คณะ
นิติศาสตร์และ
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย
แห่งชาติลาว นครหลวง
เวียงจันทน์ สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชน
ลาว 

นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา
น าเสนอผลงานวิชาการ
ระดับนานาชาต ิ
(ปริญญาเอก จ านวน 2 
คน) 

การจัดโครงการ/หรือ
ท าความร่วมมอืใน
การโครงการทาง
วิชาการ ไม่ว่าจะเป็น
ทั้งในประเทศหรือ
นอกประเทศ เพื่อให้
นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษามี
ประสบการณ์

82,500 สามารถน าความรู้ใน
มิติใหม่ ๆ มาปรับใช้
เกี่ยวกบังาน
วิทยานพินธ์ของ
ตนเองได้ มีการ
วิพากษ์วจิารณ์ให้เห็น
ถึงข้อบกพร่อง หรือ
การมององค์ความรู้
ในมิติอื่น ๆ 

1. เนื่องจากรับ
เอกสาร
ประชาสัมพันธ์งาน
การประชุมกระชั้นชิด 
การด าเนินขออนุมัติ
โครงการมีระยะเวลา
จ ากัด และอยู่ในช่วง
เหลื่อมปีงบประมาณ 

1. ประสาน
หน่วยงานจัดงาน
ประชุมล่วงหน้า 
อาจจะยังไม่ใช้
เอกสารทางการ 
เพื่อสามารถ
วางแผนและร่าง
โครงการได้
ทันท่วงที 

งานวิเทศสัมพันธ์
ด าเนินการ 
งบประมาณ
โครงการ
บัณฑิตศึกษา 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ซับซ้อนปัญหา
เฉพาะหนา้ 
5. ทักษะด้าน
ความคิด
สร้างสรรค์ 
การสร้างวิธีคิด
ที่เปิดกว้าง 
ยืดหยุ่น 6. 
ทักษะการ
เรียนรู้              
ตลอดชีวิต 
8. ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 

ทางด้านวิชาการ มี
มุมมองที่กว้างขึ้น 
และสามารถน า
ประสบการณ์ที่ได้รับ
ไปต่อยอดใช้ได้ไม่ว่า
จะเป็นเรื่องการเรียน 
หรือด้านการประยุกต์
กับการใช้ชีวิตตอ่ไป 

2. นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาเข้าร่วม
มีจ านวนน้อย 
3. การประสานงาน
ระหว่างหนว่ยงานจัด
งานประชุมนานาชาต ิ
4. ฤดูฝน ทั้งการเดิน
ทางเข้าร่วมโครงการ 
 

2. ประชาสัมพันธ์
นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา
ล่วงหน้า เพื่อ
สามารถเตรียม
ความพร้อมในการ
เข้าร่วมน าเสนอ
ผลงาน หรือเข้า
ร่วมรบัฟัง รับรู้
บรรยากาศงานทาง
วิชาการ 
3. เนื่องจากอีเมล
ในการส่งข้อมูล
และประสานงาน
ของหน่วยงานทีจ่ัด
มีปัญหา อาจ
ปรับเปลี่ยนเป็นขอ
ช่องทางการติดต่อ
ส่วนตัวแทน 
4. หลีกเล่ียงการ
เข้าร่วมในช่วงฤดู
ฝน เพื่อควา
สะดวกในการ
เดินทาง ร่วมถึง
ความปลอดภยัของ
บุคลากรและนิสิต 

9. เรียนรู้นอกห้องเรียน 1/5/6/8 โครงการเรียนรู้นอก
ห้องเรียน วันที่ 5 พ.ค.
65 ณ เทศบาลนคร

1.นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาได้เรียนรู้
ภาคปฏิบัตจิาก

นิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา ได้
เรียนรู้จากพื้นที่ศึกษา

30,550 ได้เรียนรู้จาก
ผู้เชี่ยวชาญและพื้นที่
ศึกษาจริง  

เกิดการแพร่ระบาด
ของโรคโควิค 19 ท า

ก่อนจัดโครงการให้
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ตรวจ ATK ก่อน

บัณฑิตศึกษา 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ขอนแก่น เทศบาลนคร
ขอนแก่น จังหวัด
ขอนแก่น 

ผู้เชี่ยวชาญและพื้นที่
ศึกษาจริง 
2.นิสิตได้ถกและ
อภิปรายออกแบบ
นวัตกรรมจาก
กระบวนการห้องปฏิบัติ
ทางสังคมจริง 

จริง แล้วน าความรู้ที่
ได้น ามาออกแบบ
ประยุกต์ใช้ในการต่อ
ยอดการพัฒนา
งานวิจัยต่อไป 

 ให้การจัดกจิกรรม
นอกสถานที่อยากขึ้น 

เข้าร่วมโครงการ
ทุกครั้ง 

10. สัมมนาหัวข้อวิทยานิพนธ์
และรายงานความกา้วหนา้
วิทยานพินธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 

1/2/3/5/6/9 วันที่ 25-26 มิ.ย.65 ณ 
ห้องประชุม D-413 
วิทยาลยัการเมืองการ
ปกครอง 

กระตุ้นการท าวิจยั
ก ากับและติดตาม
ความก้าวหนา้ในการท า
วิจัยระดับบัณฑิตศึกษา
ให้ส าเร็จการศึกษาตาม
กรอบที่หลักสูตรก าหนด 

กลุ่มเป้าหมายที่เข้า
ร่วมโครงการ จ านวน 
35 คน รูปแบบการ
สัมมนาหัวขอ้
วิทยานพินธ ์เป็นการ
น าเสนอผลงานวิจัย
ของตนเองและมี
คณะกรรมการ
วิพากษ์และถก
ประเด็นเพื่อท าให้เกิด
กระบวนการแนวคิด
ทฤษฎี ที่น าไป
ปรับปรุง แก้ไข 
พัฒนางานวิจยัและ
เป็นแนวทางส าหรับ
นิสิตที่ยังไม่มีแนวทาง
จะท าให้เกิดการ
เรียนรู้การคิด
วิเคราะห์ตาม น าไปสู่
การได้หัวข้อการ
จัดท าวิจยัต่อไป 

24,000 คณาจารย์ที่เป็น
วิทยากร มีความ
หลากหลายและ
สามารถถ่ายทอดองค์
ความรู้ให้นิสิตได้เป็น
อย่างด ี

นิสิตไม่สามารถ
พัฒนาเค้าโครง
วิทยานพินธ์ได้ทัน
สอบตามระยะเวลาที่
ก าหนดตามปฏิทิน
การศึกษา 

ประชาสัมพันธ์ให้
นิสิตรับทราบ
ล่วงหน้าก่อนจัด
กิจกรรม 1 เดือน 
และให้เข้าพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา
ก่อนพัฒนาเค้า
โครงวิทยานิพนธ ์

บัณฑิตศึกษา 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

11. พัฒนาทักษะภาษาและการ
เขียนงานทางวิชาการนิสิต
บัณฑิตศึกษา 

5/6/7/8 วันที่ 21 พ.ค.65        
ณ ห้องประชุม D-413 
วิทยาลยัการเมืองการ
ปกครอง 

คณาจารย์ บุคลากร 
และนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา สามารถ
เขียนบทความวิชาการ
และบทความวิจยั
ส าหรับตีพิมพ์ใน
วารสาร และเตรียม
ความพร้อมน าเสนอ
ผลงานวิจัยในที่ประชุม
วิชาการในระดับชาติ
และระดับนานาชาต ิ

การบรรยายและ
อบรมเชิงปฎิบัติการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้ ความ
เข้าใจในหลักการ 
แนวทางและเทคนิค
การน าเสนอผลงาน
วิชาการ ผลงานวิจยั
ในที่ประชุมวิชาการ 
การเขียนบทความ
วิชาการ และ
บทความวจิัย ให้
สามารถเขียนอย่าง
ถูกต้องตามหลัก
วิชาการ 

20,000 วิทยากรถ่ายทอด
ประสบการณ์ได้เป็น
อย่างดี มีการอบรม
เชิงปฎิบัติการท าให้
เข้าใจและมองเห็น
ปัญหาพร้อมทั้งมีการ
แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นร่วมกัน 

1.นิสิตเข้าร่วม
โครงการน้อยกว่าที่
ก าหนดไว ้
2.ระยะเวลาไม่
เพียงพอในการจัด
โครงการ 

1.ส ารวจรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ก่อนเสนอ 
2.ก าหนด
ระยะเวลาในการ
จัดโครงการให้แน่
ชัด 

บัณฑิตศึกษา 

12. ประชาสัมพันธ์หลกัสูตร
บัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา  2565 

5/8 รับสมัครรอบ 1,2,3 
และจัดโครงการ OPEN 
HOUSE ระหว่างวันที ่
27-28 พ.ค.65 

ประชาสัมพันธห์ลักสูตร 
การเรียนการสอนระดบั
บัณฑิตศึกษา 

รูปแบบการ
ด าเนินงานโดยวธีีการ
รับชมการไลฟ์สด 
GRAD MSU OPEN 
HOUSE 2022 และ
โครงการ Open 
House และมีการ
แจกของสมนาคุณทั้ง
ผู้เข้าร่วมโครงการ
และต่อเนื่องมาเป็น
สมัครเข้ามาศึกษาต่อ
ในระดับบัณฑิตศึกษา 

20,000 รูปแบบการ live สด 
ที่เพิ่มความน่าใจ
ส าหรับผู้เข้าร่วม
โครงการ 

1.การไลฟ์สด GRAD 
MSU OPEN HOUSE 
2022 และการแนะ
แนวการศึกษาฯ 
อาจจะเกิดปัญหาการ
ติดขัดของสัญญาณ 
รวมถึงการแนะน า
คณะ/หลักสูตร
อาจจะเกินระยะเวลา
ที่ก าหนดไว ้
2.กลุ่มเป้าหมายที่
สนใจเข้าศึกษาต่อ
ระดับบัณฑิต 

1.ซ้อมไลน์สด
เหมือนจริง 

บัณฑิตศึกษา 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

13. ปัจฉิมนิเทศนิสิต
บัณฑิตศึกษาวิทยาลัยการเมือง
การปกครอง 

4/5/7/8 วันที่ 22 เม.ย.65       
ณ ห้องประชุม D-413 
วิทยาลยัการเมืองการ
ปกครอง 

เพื่อแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์เพื่อ
เตรียมความความใหก้ับ
มหาบัณฑิตก่อนส าเร็จ
การศึกษาได้รับความรู้
และประสบการณ์ด้าน
การประกอบอาชพีให้
ประสบความส าเร็จและ
การศึกษาต่อในอนาคต 

สัมมนาและร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ถ่ายทอด
ประสบการณ์ของ
มหาบัณฑิตและ
สะท้อนปัญหา
อุปสรรค พร้อม
ข้อเสนอแนะส าหรับ
นิสิต(จากพี่สู่น้อง) 
และท าให้มหาบัณฑิต 
มีโอกาสพัฒนาตนเอง
ทั้งในด้านความคิด 
สติปัญญา ความรอบ
รู้ และบุคลิกภาพ  

11,500 ผู้เข้าร่วมโครงการ
สามารถถ่ายทอดประ
การณ์สะท้อนปัญหา
และอุสรรคได้เป็น
อย่างด ี

1.นิสิตเข้าร่วม
โครงการน้อยกว่าที่
ก าหนดไว ้
2.ระยะเวลาไม่
เพียงพอต่อการจัด
โครงการ 

1.ส ารวจรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ก่อนเสนอ 
2.ก าหนด
ระยะเวลาในการ
จัดโครงการที่
ชัดเจน 

บัณฑิตศึกษา 

14. โครงการฝึกซ้อมพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร 
วิทยาลยัการเมืองการปกครอง 
ประจ าปกีารศึกษา 2563-2564 

9.ทักษะการ
บริหารเวลา 
10. ทักษะการ
ฝึกซ้อมการ
เข้ารับ
พระราชทาน
ปริญญาบัตรฯ 

16-17 เมษายน 2565 
ณ อาคารศูนย์กีฬาและ
นันทนาการ 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

1.บัณฑิต มหาบัณฑิต 
วิทยาลยัการเมืองการ
ปกครอง จ านวน 1,100 
คน  
2.อาจารยแ์ละ
เจ้าหน้าที่ จ านวน 50 
คน  
3.นิสิตต้นแบบและนิสิต
ช่วยงาน จ านวน 200 
คน 
4. จ านวนผู้เข้ารว่ม
โครงการทั้งหมดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
5.ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ

มหาบัณฑิตและ
บัณฑิต สามารถเข้า
รับพระราชทาน
ปริญญาบัตรได้
ถูกต้องตามธรรม
เนียมปฏิบัต ิ

380,920 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
มีความตั้งใจในการ
ฝึกซ้อมการเข้ารับ
พระราชทานปริญญา
บัตร 
2. นิสิตต้นแบบผู้
ฝึกซ้อมให้กับบัณฑิต 
มีความรู้
ความสามารถเป็น
อย่างดี จึงท าใหก้าร
ฝึกสอนบัณฑิตเป็นไป
อย่างถูกตอ้งตาม
ธรรมเนียมปฏิบัต ิ

1. เกิดปัญหาน ้าไม่
ไหลและน ้าไหลค่อยที่
อาคารศูนย์กีฬา จึง
ท าให้เป็นเป็น
อุปสรรคในการใช้
ห้องน ้าของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
2. ผู้เข้าร่วมโครงการ
ติดเชื้อโควิด จึงไม่
สามารถเข้าร่วม
โครงการต่อได้ 
 

1. ประสานงานไป
ยังกองอาคาร
สถานที่ เพื่อให้
ด าเนินการแก้ไข
ปัญหาน ้าไม่ไหล/
น ้าไหลค่อย 
2. ด าเนินการ
ชี้แจงให้ผู้ที่ติดเชื้อ
โควิดยื่นเร่ืองขอ
เล่ือนรับ
พระราชทาน
ปริญญาบัตรไป
เป็นช่วงเดือน
ธันวาคม 

พัฒนานิสิต 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.51 
6.บัณฑิต และ
มหาบัณฑิตได้ทราบถึง
ขั้นตอนปฏิบัตกิารเข้า
รับพระราชทานปริญญา
บัตร 

15. โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่
วิทยาลยัการเมืองการปกครอง 
ประจ าปกีารศึกษา 2565 

6.ทักษะการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
7.ทักษะการ
ปรับตัวมี
มนุษยสัมพันธ ์
การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
9.ทักษะการ
บริหารเวลา 

วันที่ 23 มิถุนายน 
2565 (ป.ตรี) / 1 
กรกฎาคม 2565 
(บัณฑิตศึกษา) 

1. นิสิตวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง
ชั้นปีที่ 1 จ านวน 900 
คน 
2. สโมสรนิสิตฯ 2565 
และนิสิตช่วยงาน 
จ านวน 60 คน 
3. อาจารย์และบุคลากร
วิทยาลยัการเมืองการ
ปกครอง จ านวน 40 
คน  
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.51 

นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการเข้าใจถึง
นโยบายของวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง 
และเข้าใจถึงระบบ
การลงทะเบียนเรียน 
รวมทั้งทักษะการใช้
ชีวิตในรั้ว
มหาวิทยาลัย/
วิทยาลยัการเมืองการ
ปกครองได้เป็นอย่าง
ดี 

136,500 1. การเข้าร่วม
กิจกรรมของ
กลุ่มเป้าหมาย ได้ตาม
จ านวนที่ตั้งไว ้
2. ความรู้ความเข้าใจ
ในการเข้าร่วม
โครงการสามารถ
น ามาใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได้เป็น
อย่างด ี

ระยะเวลาในการจัด
โครงการ ยังมี
ระยะเวลาที่สั้น จึงไม่
สามารถอธบิาย
ขั้นตอน หรือแนว
ปฏิบัติที่นิสิตควรรู้
ของการใช้ชีวิตใน
วิทยาลยัฯ ได้ไม่มาก
เท่าที่ควร 

เพิ่มระยะเวลาใน
การจัดโครงการ
จากเดิม ถึง 14.00 
น. ให้เป็นถึง 
16.00 น. เพื่อที่
ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกบั
นิสิต จะได้มาให้
ความรู้/แนวปฏิบัติ 
ที่เกี่ยวขอ้งกับนิสิต
ให้มากขึ้น 

พัฒนานิสิต 

16. โครงการ "เบิ่งแงง ฮักแพง 
ก้าวแรก  แฮกหมาน สิงห์น ้าตาล  
ประจ าปกีารศึกษา 2565 

6.ทักษะการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
7.ทักษะการ
ปรับตัวมี
มนุษยสัมพันธ ์

วันที่ 27 มิถุนายน 
2565 ณ ห้อง D - 415 
และ D - 411 

1.นิสิตวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง
ชั้นปีที่ 1 จ านวน 550 
คน 
2.อาจารยแ์ละ
เจ้าหน้าที่ จ านวน 50 
คน 

นิสิตชั้นปีที่ 1 ที่เข้า
ร่วมโครงการสามารถ
ทราบถึงวิธกีาร/
ทักษะ การปรับตัวใน
การใช้ชีวิตใน
มหาวิทยาลัยฯ และมี
ความเข้าใจเกีย่วกบั

78,000 นิสิตให้ความสนใจใน
การเข้าร่วมโครงการ
ซ่ึงตรงตามเป้าหมาย
ที่ก าหนด 

เกิดการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัส 
COVID-19 ท าให้การ
ด าเนินกิจกรรมต้อง
ด าเนินตามมาตรการ
ป้องกัน 

จัดการป้องกันและ
คัดกรองตาม
มาตรการที่
กระทรวง
สาธารณสุขก าหนด 
อาทิเช่น การตรวจ 
ATK ของผู้เข้าร่วม

พัฒนานิสิต 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
 

3.จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
4.ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.51 

ระบบการศึกษาของ
วิทยาลยัได้เป็นอย่าง
ดี 

โครงการทุกคน 
สวมหน้ากาก
อนามัยตลอดเวลา 
และล้างมือด้วย
เจลแอลกอฮอล ์

17. โครงการฝึกงานนิสิต
วิทยาลยัการเมืองการปกครอง 
ประจ าปกีารศึกษา 2564 - 2565 

         

- โครงการฝึกงานนิสิตวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง 
(ปฐมนิเทศฝึกงาน ประจ าภาค
เรียนที่ 2/2564) 

1. ทักษะการ
คิดเชิง
วิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ การ
คาดการณ์
อนาคต  
3. ทักษะการ
แก้ไขปัญหาที่
มีความ 
ซับซ้อนปัญหา
เฉพาะหนา้  
4. ทักษะด้าน
วุฒิภาวะ 
ความฉลาด
ทางอารมณ์  
7. ทักษะการ
ปรับตัว มี
มนุษยสัมพันธ ์

8 พฤศจิกายน 2564 
เวลา 13.30 - 14.30 น. 
แบบออนไลน์ Google 
Meet 

1.นิสิตวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง
ชั้นปีที่ 4 จ านวน 30 
คน 
2.อาจารยแ์ละ
เจ้าหน้าที่ จ านวน 3 คน 
3.จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
4.ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.51 
5.นิสิตเกิดกระบวนการ
เรียนรู้และสามารถ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ต่างๆได้ 
 

1.นิสิตเกิด
กระบวนการเรียนรู้
และสามารถ
ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานตา่งๆได้ 
2. นิสิตทราบถึง
รายละเอียด ขั้นตอน
ของการฝึกงาน และ
สามารถน าไปปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้อง 

 

- 

1. การเข้าร่วม
กิจกรรมของ
กลุ่มเป้าหมาย ได้ตาม
จ านวนที่ตั้งไว ้
2. ความรู้ความเข้าใจ
ในการเข้าร่วม
โครงการสามารถ
น ามาใช้ในการฝึกงาน
ได้เป็นอย่างดี 

1. การจัดโครงการ
เป็นแบบออนไลน์ 
อาจจะมีปัญหา
สัญญาณอินเทอร์เน็ต
ของผู้เข้าร่วม
โครงการในส่วนของ
นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการ  
2. การจัดโครงการ
เป็นแบบออนไลน์ จึง
ท าให้ผู้เข้าร่วม
โครงการไม่ค่อย
สอบถาม หรือมี
ปฏิสัมพันธก์ัน
เท่าที่ควร 

1.แจ้งผู้เข้าร่วม
โครงการได้
ตรวจสอบสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต 
2. ให้นิสิตที่เข้า
ร่วมโครงการได้
สอบถามใน
ประเด็นที่สงสัย/ไม่
เข้าใจเพิ่มเติม 

พัฒนานิสิต 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น  
8. ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์  
9. ทักษะการ
บริหารเวลา 

- โครงการฝึกงานนิสิตวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง (อบรมการ
เขียนหนังสือราชการ ประจ าภาค
เรียนที่ 2/2564) 

6. ทักษะการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
10. ทักษะ
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

7 พฤศจิกายน 2564 
เวลา 08.30 - 17.00 น.  
แบบออนไลน์ Google 
Meet 

1. นิสิตวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง 
จ านวน 40 คน 
2.จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมดไมน่้อย
กว่าร้อยละ 80 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.51 

นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการได้
เข้าใจทักษะ
การเขียน
หนังสือราชการ
และทักษะการ
ใช้โปรแกรม 
Excel ได้เป็น
อย่างดี และ
สามารถท าแบบ
ฝึกงานตามที่
วิทยากร
มอบหมายได้
อย่างถูกตอ้ง 

4,200 วิทยากรมีความรู้
ความสามารถดา้น
การเขียนหนังสือ
ราชการและการใช้
โปรแกรม Excel เป็น
อย่างดี จึงถา่ยทอด
ความรู้ให้กับนิสิตได้
อย่างเข้าใจ 

การจัดโครงการเป็น
แบบออนไลน์ จึงท า
ให้นิสิตบางคนที่ไม่มี
คอมพิวเตอร์ใช้ในการ
อบรมและการฝึก
ปฏิบัติ ซ่ึงโดยปกติ
แล้วการจัดโครงการ
จะจัดแบบออนไซต์ที่
ห้องคอมพิวเตอร์ D-
309 

ให้นิสิตเข้าร่วมการ
อบรมผ่าน
โทรศัพท์มือถือ/
แท๊ปเล็ต โดยที่ไม่
ต้องฝึกปฏิบัติ 
(เป็นกรณีพิเศษ) 

พัฒนานิสิต 

- โครงการฝึกงานนิสิตวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง (นิเทศ
นิสิตฝึกงาน ประจ าภาคเรียนที่ 
2/2564) 

1. ทักษะการ
คิดเชิง
วิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ การ
คาดการณ์
อนาคต  
7. ทักษะการ
ปรับตัว มี

17,22-23 กุมภาพันธ ์
2565 ณ หน่วยงาน
ราชการที่นิสิตฝึกงาน 

1.นิสิตวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง
ชั้นปีที่ 4 จ านวน 26 
คน 
2.อาจารยแ์ละ
เจ้าหน้าที่ จ านวน 4 คน 

วิทยาลัยฯได้รับข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์จาก
สถานที่ฝึกงานเพื่อ
น ามาปรับปรุ งการ
ผลิตบัณฑิตของให้
สอดคล้องและตรง
ตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต  

6,972 ผู้บริหาร/บุคลากร 
หน่วยงาน/สถานที่
ฝึกงานของนิสิต ให้
ความร่วมมือในการ
ให้ข้อมูลของนิสิต
ฝึกงานเป็นอย่างดี 
และได้ให้

หน่วยงาน/สถานที่
ฝึกงาน บางแห่งอยู่
ไกลและไม่สามารถ
เดินทางไปนิเทศด้วย
ตนเองได้ เช่น ที่ท า
การปกครองจังหวัด
เชียงใหม่ 

ด าเนินการนิเทศ
นิสิตฝึกงานผ่าน
ระบบออนไลน์ 
Google meet  

พัฒนานิสิต 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

มนุษยสัมพันธ ์
การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น  

3. จ านวนผู้เข้ารว่ม
โครงการทั้งหมดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.51 

 ข้อเสนอแนะมายัง
วิทยาลยั 

- โครงการฝึกงานนิสิตวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง 
(ปฐมนิเทศฝึกงาน ประจ าภาค
เรียนที่ 3/2564) 

1. ทักษะการ
คิดเชิง
วิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ การ
คาดการณ์
อนาคต  
3. ทักษะการ
แก้ไขปัญหาที่
มีความ 
ซับซ้อนปัญหา
เฉพาะหนา้  
4. ทักษะด้าน
วุฒิภาวะ 
ความฉลาด
ทางอารมณ์  
7. ทักษะการ
ปรับตัว มี
มนุษยสัมพันธ ์
การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น  

28 มีนาคม 2565  
ณ ห้องประชุม D - 415 

1.นิสิตวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง
ชั้นปีที่3-4 จ านวน 115 
คน 
2.อาจารยแ์ละ
เจ้าหน้าที่ จ านวน 5 คน 
3.จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
4.ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.51 
5.นิสิตเกิดกระบวนการ
เรียนรู้และสามารถ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ต่างๆได้ 
 

1.นิสิตเกิด
กระบวนการเรียนรู้
และสามารถ
ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานตา่งๆได้ 
2. นิสิตทราบถึง
รายละเอียด ขั้นตอน
ของการฝึกงาน และ
สามารถน าไปปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้อง 

 

16,800 1. การเข้าร่วม
กิจกรรมของ
กลุ่มเป้าหมาย ได้ตาม
จ านวนที่ตั้งไว ้
2. ความรู้ความเข้าใจ
ในการเข้าร่วม
โครงการสามารถ
น ามาใช้ในการฝึกงาน
ได้เป็นอย่างดี 

การจัดโครงการอยู่
ในช่วงการแพร่
ระบาดของ COVID-
19 ในเขตจังหวัด
มหาสารคามอย่าง 
หนัก 
 

ด าเนินการสั่งซ้ือ
ชุดตรวจ ATK เพื่อ
ใช้ตรวจนิสิตและ
บุคลากรก่อนที่จะ
เข้าร่วมโครงการ 
 

พัฒนานิสิต 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

8. ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์  
9. ทักษะการ
บริหารเวลา 

- โครงการฝึกงานนิสิตวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง (อบรมการ
เขียนหนังสือราชการ ประจ าภาค
เรียนที่ 3/2564) 

6. ทักษะการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
10. ทักษะ
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

24-27 มีนาคม 2565 
ณ ห้องคอมพิวเตอร์  
D - 309 

1. นิสิตวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง 
จ านวน 120 คน 
2.จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.51 

นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการได้เข้าใจ
ทักษะการเขียน
หนังสือราชการและ
ทักษะการใช้
โปรแกรม Excel ได้
เป็นอย่างดี และ
สามารถท าแบบ
ฝึกงานตามที่วิทยากร
มอบหมายได้อย่าง
ถูกต้อง 

42,800 วิทยากรมีความรู้
ความสามารถดา้น
การเขียนหนังสือ
ราชการและการใช้
โปรแกรม Excel เป็น
อย่างดี จึงถา่ยทอด
ความรู้ให้กับนิสิตได้
อย่างเข้าใจ 

นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการมีจ านวน
มาก จึงท าห้องในการ
อบรมมีไม่เพียงพอ 

จัดการอบรมโดย
แบ่งเป็น 4 กลุ่ม 
เพื่อให้เพียงพอ
และเพื่อ
ประสิทธิภาพต่อ
การอบรม  

พัฒนานิสิต 

- โครงการฝึกงานนิสิตวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง (นิเทศ
นิสิตฝึกงาน ประจ าภาคเรียนที่ 
3/2564) 

1. ทักษะการ
คิดเชิง
วิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ การ
คาดการณ์
อนาคต  
7. ทักษะการ
ปรับตัว มี
มนุษยสัมพันธ ์
การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น  

17-18,23-31 
พฤษภาคม 2565  
ณ หน่วยงานราชการ
ต่าง ๆ 

1. นิสิตวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง 
จ านวน 110 คน 
2. อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ จ านวน 6 คน 
3.จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.51 

วิทยาลัยฯได้รับข้อมูล
ที่เป็นประโยชน์จาก
สถานที่ฝึกงานเพื่อ
น ามาปรับปรุ งการ
ผลิตบัณฑิตของให้
สอดคล้องและตรง
ตามความต้องการ
ของผู้ใช้บัณฑิต  

 

36,386 ผู้บริหาร/บุคลากร 
หน่วยงาน/สถานที่
ฝึกงานของนิสิต ให้
ความร่วมมือในการ
ให้ข้อมูลของนิสิต
ฝึกงานเป็นอย่างดี 
และได้ให้
ข้อเสนอแนะมายัง
วิทยาลยั 

หน่วยงาน/สถานที่
ฝึกงานบางแห่งไม่
อนุญาตให้เข้านิเทศที่
หน่วยงานได้ 
เนื่องจากเป็น
มาตรการป้องกันการ
แพร่ระบาดของโรค 
COVID-19  

ด าเนินการนิเทศ
นิสิตฝึกงานผ่าน
ทางโทรศัพท์มือถือ
และผ่านระบบ
ออนไลน์ Google 
meet 

พัฒนานิสิต 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

- โครงการฝึกงานนิสิตวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง (ปจัฉิม
นิเทศนิสิตฝึกงาน ประจ าภาค
เรียนที่ 3/2564) 

1. ทักษะการ
คิดเชิง
วิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ การ
คาดการณ์
อนาคต  
7. ทักษะการ
ปรับตัว มี
มนุษยสัมพันธ ์
การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
9. ทักษะการ
บริหารเวลา 

6 มิถุนายน 2565  
ณ ห้องประชุม D - 415 

1. นิสิตวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง 
จ านวน 110 คน 
2. อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ จ านวน 5 คน 
3.จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.51 

วิทยาลยัได้ทราบถึง
ผลการปฏิบัติงาน/ผล
การประเมินของนิสิต
ฝึกงาน/ข้อเสนอแนะ
ของหน่วยงาน และ
สามารถน าไปเป็น
ข้อมูลในการแนะน า
นิสิตฝึกงานในภาค
เรียนถัดไปได้ 

4,350 1. การเข้าร่วม
กิจกรรมของ
กลุ่มเป้าหมาย ได้ตาม
จ านวนที่ตั้งไว ้
2. วิทยากรมีความรู้
ความสามารถในการ
อบรมด้านการเขยีน 
Resume เป็นอย่างดี 
และสามารถถา่ยทอด
ข้อมูลให้นิสิตเข้าใจได้
เป็นอย่างด ี

การจัดโครงการยังมี
ระยะเวลาที่สั้น และ
ไม่เพียงพอต่อการ
อบรมการเขียน 
Resume 

เพิ่มระยะเวลาใน
การอบรม เพือ่ที่
นิสิตจะได้ความรู้
ในการอบรมมาก
ขึ้น  

พัฒนานิสิต 

- โครงการฝึกงานนิสิตวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง (อบรมการ
เขียนหนังสือราชการ ประจ าภาค
เรียนที่ 1/2565) 

6. ทักษะการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
10. ทักษะ
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

25 มิถุนายน 2565  
ณ ห้องคอมพิวเตอร์  
D - 309 

1. นิสิตวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง 
จ านวน 20 คน 
2.จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.51 

นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการได้เข้าใจ
ทักษะการเขียน
หนังสือราชการและ
ทักษะการใช้
โปรแกรม Excel ได้
เป็นอย่างดี และ
สามารถท าแบบ
ฝึกงานตามที่วิทยากร
มอบหมายได้อย่าง
ถูกต้อง 

7,920 วิทยากรมีความรู้
ความสามารถดา้น
การเขียนหนังสือ
ราชการและการใช้
โปรแกรม Excel เป็น
อย่างดี จึงถา่ยทอด
ความรู้ให้กับนิสิตได้
อย่างเข้าใจ 

- - 

พัฒนานิสิต 

- โครงการฝึกงานนิสิตวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง 
(ปฐมนิเทศฝึกงาน ประจ าภาค
เรียนที่ 1/2565) 

1. ทักษะการ
คิดเชิง
วิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ การ

26 มิถุนายน 2565  
ณ ห้องประชุม D - 413 

1.นิสิตวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง
ชั้นปีที่ 4 จ านวน 20 
คน 

1.นิสิตเกิด
กระบวนการเรียนรู้
และสามารถ
ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานตา่งๆได้ 

5,450 1. การเข้าร่วม
กิจกรรมของ
กลุ่มเป้าหมาย ได้ตาม
จ านวนที่ตั้งไว ้

- - 

พัฒนานิสิต 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

คาดการณ์
อนาคต  
3. ทักษะการ
แก้ไขปัญหาที่
มีความ 
ซับซ้อนปัญหา
เฉพาะหนา้  
4. ทักษะด้าน
วุฒิภาวะ 
ความฉลาด
ทางอารมณ์  
7. ทักษะการ
ปรับตัว มี
มนุษยสัมพันธ ์
การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น  
8. ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์  
9. ทักษะการ
บริหารเวลา 

2.อาจารยแ์ละ
เจ้าหน้าที่ จ านวน 3 คน 
3.จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
4.ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.51 
5.นิสิตเกิดกระบวนการ
เรียนรู้และสามารถ
ปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ต่างๆได้ 
 

2. นิสิตทราบถึง
รายละเอียด ขั้นตอน
ของการฝึกงาน และ
สามารถน าไปปฏิบัติ
ได้อย่างถูกต้อง 

 

2. ความรู้ความเข้าใจ
ในการเข้าร่วม
โครงการสามารถ
น ามาใช้ในการฝึกงาน
ได้เป็นอย่างดี 

- โครงการฝึกงานนิสิตวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง (การ
เตรียมความพร้อมส าหรับนิสิต
ฝึกงาน : อบรมบุคลิกภาพฯ)  

4.ทักษะด้าน
วุฒิภาวะ 
ความฉลาด
ทางอารมณ์ 
7. ทักษะการ
ปรับตัว มี
มนุษยสัมพันธ ์

วันที่ 21 สิงหาคม 
2565 ณ ห้อง D - 413 

1. นิสิตวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง 
จ านวน 35 คน 
2. อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ จ านวน 5 คน 
3.จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 

นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการได้ความรู้ใน
ด้านบุคลิกภาพ การ
การพูดในที่ชุมชน 
ทักษะการใช้สื่อดิจิทัล 
และการจัดประชุม /
มารยาทบนโต๊ะ
อาหาร และสามารถ

3,600 วิทยากรมีความรู้
ความสามารถการ
อบรมบุคลิกภาพ การ
พูดในที่ชุมชน การใช้
สื่อดิจิทัล และการจัด
ประชุม เป็นอยา่งดี 
และสามารถถา่ยทอด
ให้ผู้เข้าร่วมโครงการ

ระยะเวลาในการจัด
โครงการ ยังมี
ระยะเวลาที่สั้น  

เพิ่มระยะเวลาใน
การจัดโครงการ
จากเดิม 3 ชัว่โมง 
เป็น 6 ชั่วโมง  

พัฒนานิสิต 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
8.ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 
9.ทักษะการ
บริหารเวลา 

4. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.51 

น าไปใช้ในฝึกงาน/
การท างานในอนาคต
ได้เป็นอย่างดี 

เข้าใจและน าไป
ปฏิบัติจริงได้ 

18. โครงการปัจฉิมนิเทศนิสิต
วิทยาลยัการเมืองการปกครอง 
ประจ าปกีารศึกษา 2564 

 **ไม่ได้จัดโครงการ       พัฒนานิสิต 

19. โครงการศิษย์เก่าสัมพันธ ์
COPAG 

ด้านที่  1. 
ทักษะการคิด
เชิงวิเคราะห์ 
การตัดสินใจ 
การคาดการณ์
อนาคต 
ด้านที่ 2 : 
ทักษะด้าน
ภาวะผู้น า 
ด้านที่ 5 : 
ทักษะด้าน
ความคิด
สร้างสรรค์ 
การสร้างวิธีคิด
ที่เปิดกว้าง 
ยืดหยุ่น 
ด้านที่ 6 : 
ทักษะการ
เรียนรู้ตลอด

17 สิงหาคม 2565 ณ 
ห้อง `D-402 เวลา 
09.00-17.00 น. 

1) เพื่อส่งเสริม
สัมพันธภาพระหว่าง
ศิษย์เก่าและวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง 
2) เพื่อให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ ด้านการ
ท างานในหลากหลาย
อาชีพ ระหวา่งศิษย์เก่า
กับศิษย์ปัจจุบัน 

มีการจัดเสวนาทาง
วิชาการโดยได้มีการ
ส่งเสริมการมีงานท า
ให้ศิษย์ปัจจุบันทีจ่ะ
ก าลังจะส าเร็จ
การศึกษาให้รู้จกัรู้
วิธีการเตรียมความ
พร้อมก่อนออกสู่
ตลาดแรงงาน ซ่ึงมี
ศิษย์เก่าที่ประสบ
ความส าเร็จจาก
หลายหลายอาชีพ 
เช่น ข้าราชการ
ท้องถิ่น ข้าราชการครู 
เจ้าของธุรกิจสว่นตัว 
อาจารย์ระดับ
มหาวิทยาลัย และ
ผู้จัดการธนาคาร 
มาร่วมถ่ายทอด

80,500 ผู้เข้าร่วมโครงการได้
แลกปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ด้าน
การท างานใน
หลากหลายอาชีพ
ระหว่างศิษย์เกา่และ
ศิษย์ปัจจุบัน 

ศิษย์เก่าที่ได้รับเชิญ
เป็นวิทยากรติด
ภารกิจเร่งด่วนไม่
สามารถมาร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ได้ 

เปลี่ยนแปลง
วิทยากรคนใหม่ 

พัฒนานิสิต 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ชีวิต 
ด้านที่ 7 : 
ทักษะการ
ปรับตัว มี
มนุษย์สัมพันธ ์
การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น  
ด้านที่ 8 : 
ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 

แลกเปลี่ยนวธิีการว่า
ท าอยา่งไรจึงประสบ
ความส าเร็จในหน้าที่
การงานและหวัข้อ
อื่นๆ 

20. โครงการพัฒนาศักยภาพ
นิสิตและเสริมสร้างทักษะที่
จ าเป็นส าหรับการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ของนักรัฐศาสตร์ 

         

- โครงการ Talk with 
activeists  
 

2.ทักษะด้าน
ภาวะผู้น า 
4.ด้านวุฒิ
ภาวะ ความ
ฉลาดทาง
อารมณ์ 
7. ทักษะการ
ปรับตัว มี
มนุษยสัมพันธ ์
การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
 
 

วันที่ 21 ธันวาคม 
2564  (แบบออนไลน์ 
Google Meet) 

1. นิสิต/ศิษย์เก่า
วิทยาลยัการเมืองการ
ปกครอง จ านวน 50 
คน 
2. อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ จ านวน 2 คน 
3.จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.51 

นิสิต/ศิษย์เก่าที่เข้า
ร่วมโครงการเกิดการ
สร้างเครือข่ายนัก
กิจกรรมระหว่างอดีต
นักกิจกรรมและนัก
กิจกรรมปัจจบุันของ
วิทยาลยัการเมืองการ
ปกครอง และได้น า
ประสบการณ์/ทักษะ
การท ากจิกรรมของ
รุ่นพี่ไปปรับใช้ในการ
ท ากิจกรรมในอนาคต 

- 

ผู้ที่เข้าร่วมโครงการ
ต่างก็เป็นผู้น าด้าน
การท ากจิกรรมของ
วิทยาลยัการเมืองการ
ปกครอง จึงท าให้
สามารถพูดคุยและ
แลกเปลี่ยน
ประสบการณ์ท างาน
ได้เป็นอย่างดี 

- - 

พัฒนานิสิต 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

- โครงการ "ค่าย COPAG 
ออนไลน์ เยาวชนอีสานสู่ฐานราก
ของสังคม EP.2)  

1. ทักษะการ
คิดเชิง
วิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ การ
คาดการณ์
อนาคต  
2. ทักษะด้าน
ภาวะผู้น า  
3. ทักษะการ
แก้ไขปัญหาที่
มีความ          
ซับซ้อนปัญหา
เฉพาะหนา้  
5. ทักษะด้าน
ความคิด
สร้างสรรค์ 
การสร้างวิธีคิด
ที่เปิดกว้าง 
ยืดหยุ่น  
7. ทักษะการ
ปรับตัว มี
มนุษยสัมพันธ ์
การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
 8. ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 
9. ทักษะการ
บริหารเวลา 

วันที่ 15 มกราคม 
2565 ณ ห้องประชุม 
D-415 และออนไลน์
ผ่าน WebEx 

1. นิสิตวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง 
จ านวน 40 คน (ออน
ไซต์) 
2. อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ จ านวน 10 
คน (ออนไซต์) 
4. นักเรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
จ านวน 200 คน 
(ออนไลน์) 
5.จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
6. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.51 

1.นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการได้ฝึกฝน
ทักษะการพูดในที่
สาธารณะ ทกัษะการ
ให้ความรู้ด้าน
วิชาการ และทกัษะ
ด้านการนันทนาการ 
2. นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการทราบถึง
เส้นทางการเรียนต่อ
ในวิทยาลยัการเมือง
การปกครอง 

21,000 1. คณาจารย์สามารถ
บรรยายให้ผู้ที่เข้ารว่ม
โครงการเข้าใจได้เป็น
อย่างด ี
2.นิสิตผู้ที่รับผิดชอบ
กระบวนการกิจกรรม
เข้าใจในขั้นตอนของ
กิจกรรมเป็นอยา่ง จึง
ท าให้กิจกรรม
สนุกสนาน 

เนื่องจากอยู่ในชว่ง
การแพร่ระบาดของ
โรค COVID-19 จึงท า
ให้ผู้ที่เข้าร่วม
โครงการแบบออน
ไซต์มีจ านวนไม่มาก 
และต้องปฏิบัติตาม
มาตรการที่กระทรวง
สาธารณสุขก าหนด
อย่างเคร่งครัด 

สวมหน้ากาก
อนามัยตลอดเวลา 
และกระจาย
สถานที่ในการ
รับประทานอาหาร
โดยให้เป็นพื้นที่
โล่งเพื่อเป็นการลด
ความเส่ียงในการ
ติดเชื้อ 

พัฒนานิสิต 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

- โครงการประชาธิปไตยใน
สถานศึกษา  

1. ทักษะการ
คิดเชิง
วิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ การ
คาดการณ์
อนาคต  
2. ทักษะด้าน
ภาวะผู้น า  
3. ทักษะการ
แก้ไขปัญหาที่
มีความ          
ซับซ้อนปัญหา
เฉพาะหนา้  
7. ทักษะการ
ปรับตัว มี
มนุษยสัมพันธ ์
การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
 8. ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 
9. ทักษะการ
บริหารเวลา 

วันที่ 1 มีนาคม 2565  
ณ ห้องประชุม D-415 

1. นิสิตวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง 
จ านวน 40 คน 
2. อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ จ านวน 10 
คน 
3.จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.51 

1.นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการได้พัฒนา
ทักษะด้านการพูดใน
ที่สาธารณะ อีกทั้งได้
แสดงความสามารถ
เฉพาะตัวในการพูด
ต่อหน้าที่สาธารณะ
และการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหนา้ 
2.นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการได้น าเสนอ
นโยบายการเลือกตั้ง
ของแต่ละกลุ่มนิสิตให้
สาธารณะชนได้
รับทราบ 

8,400 1. นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการให้ความ
ร่วมมือเป็นอยา่งดี 
2. การเข้าร่วม
โครงการของ
กลุ่มเป้าหมายตรง
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 

เนื่องจากอยู่ในชว่ง
การแพร่ระบาดของ
โรค COVID – 19 จึง
ท าให้มีการจ ากัด
จ านวนของผู้ที่เข้า
ร่วมโครงการ และท า
ให้นิสิตหลายคนไม่
สามารถเข้าร่วมได ้

เพิ่มสถานที่/ห้อง
ในการจัดโครงการ 
เพื่อลดความแออัด 
และลดความเสี่ยง
ในการแพร่ระบาด
ของ โรค COVID – 
19 

พัฒนานิสิต 

- โครงการทักษะที่จ าเป็นในการ
บริหารงานของสโมสรนิสิตฯ  

1. ทักษะการ
คิดเชิง
วิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ การ
คาดการณ์
อนาคต  

ระหว่างวันที ่18-19 
พฤษภาคม 2565.  
ณ ห้องประชุม D -207 

1. นิสิตวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง 
จ านวน 55 คน 
2. อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ จ านวน 5 คน 

นิสิต ที่เข้าร่วม
โครงการได้เรียนรู้
และพัฒนาทักษะที่
จ าเป็นในการ
บริหารงานสโมสร
นิสิต โดยมีทั้งหมด 7 

30,000 1. นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการให้ความ
ร่วมมือเป็นอยา่งดี 
2.วิทยากรมีความรู้
ความสามารถดา้น
ทักษะทั้ง 7 ทักษะ 

เกิดการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัส 
COVID-19 ท าให้การ
ด าเนินกิจกรรมต้อง
ด าเนินตามมาตรการ
ป้องกัน 

จัดการป้องกันและ
คัดกรองตาม
มาตรการที่
กระทรวง
สาธารณสุขก าหนด 
อาทิเช่น การตรวจ 

พัฒนานิสิต 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

2. ทักษะด้าน
ภาวะผู้น า  
3. ทักษะการ
แก้ไขปัญหาที่
มีความ          
ซับซ้อนปัญหา
เฉพาะหนา้  
7. ทักษะการ
ปรับตัว มี
มนุษยสัมพันธ ์
การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
 8. ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 
9. ทักษะการ
บริหารเวลา 

3.จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.51 

ทักษะ ได้แก ่การ
ท างานเป็นทีม การ
สื่อสาร การ
ประสานงาน      การ
วางแผน การบริหาร
โครงการ การเป็น
ผู้น า มนุษย์สัมพันธ์ 
และน ามาปฏิบัติได้
จริงในการท างาน
สโมสรนิสิต 

 

เป็นอย่างดี จึง
ถ่ายทอดความรู้ให้กับ
นิสิตได้อย่างเข้าใจ 

ATK ของผู้เข้าร่วม
โครงการทุกคน 
สวมหน้ากาก
อนามัยตลอดเวลา 
และล้างมือด้วย
เจลแอลกอฮอล ์

- โครงการทักษะในการ
ปฏิบัติงานของสโมสรนิสิตฯ  

1. ทักษะการ
คิดเชิง
วิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ การ
คาดการณ์
อนาคต  
2. ทักษะด้าน
ภาวะผู้น า  
3. ทักษะการ
แก้ไขปัญหาที่
มีความ          

ระหว่างวันที ่15-16 
มิถุนายน 2565. ณ 
โรงแรมโขงเฮอริเทจ 

1. นิสิตวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง 
จ านวน 30 คน 
2. วิทยากร อาจารย์
และเจ้าหนา้ที่ จ านวน 
11 คน 
3.จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ

นิสิต (สโมสรนิสิตฯ)  
ได้น าความรู้/ทักษะที่
ได้จากการเข้ารว่ม
โครงการ มาใช้การ
ปฏิบัติงานในส่วนของ
สโมสรได้อย่างถูกต้อง 
ไม่ว่าจะเป็นการเขียน
โครงการ การบริหาร
โครงการด้าน
การเงิน/การพัสดุ 
และการสรุปผล
โครงการ 

91,800 วิทยากรมีความรู้
ความสามารถดา้น
การบริหารโครงการ 
ด้านการเงิน และด้าน
พัสดุ เป็นอยา่งดี จึง
ถ่ายทอดความรู้ให้กับ
นิสิตได้อย่างเข้าใจ 

1. สถานที่จัด
โครงการมีระยะทางที่
ไกล 
2.เกิดการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัส 
COVID-19 ท าให้การ
ด าเนินกิจกรรมต้อง
ด าเนินตามมาตรการ
ป้องกัน 

1. ปรับเวลาการ
เดินทางให้เร็วขึ้น  
2.จัดการป้องกัน
และคัดกรองตาม
มาตรการที่
กระทรวง
สาธารณสุขก าหนด 
อาทิเช่น การตรวจ 
ATK ของผู้เข้าร่วม
โครงการทุกคน 
สวมหน้ากาก
อนามัยตลอดเวลา 

พัฒนานิสิต 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ซับซ้อนปัญหา
เฉพาะหนา้  
7. ทักษะการ
ปรับตัว มี
มนุษยสัมพันธ ์
การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
 8. ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 
9. ทักษะการ
บริหารเวลา 

เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.51 

และล้างมือด้วย
เจลแอลกอฮอล ์

21. โครงการสนับสนุนการ
สร้างสรรค์กิจกรรมของนัก
รัฐศาสตร์ 

         

- โครงการนวัตวิถีทุนทาง
วัฒนธรรม สร้างนิสิตรัฐศาสตร์
เพื่อการเปลี่ยนแปลง  

1. ทักษะการ
คิดเชิง
วิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ การ
คาดการณ์
อนาคต  
2. ทักษะด้าน
ภาวะผู้น า  
3. ทักษะการ
แก้ไขปัญหาที่
มีความ          
ซับซ้อนปัญหา
เฉพาะหนา้  

ระหว่างวันที ่26-27 
กุมภาพันธ์ 2565 ณ 
พระธาตุนาดูน บ้านนา
ดูน อ าเภอนาดูน 
จังหวัดมหาสารคาม 

1. นิสิตวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง 
จ านวน 75 คน 
2. วิทยากร อาจารย์
และเจ้าหนา้ที่ จ านวน 
5 คน 
3.จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.51 

1.ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้ทราบถึง
ประวัติศาสตร์ 
ศิลปวัฒนธรรมของ
พระธาตุนาดูน 
2.ได้มีกระบวนการ
ของชุมชนผ่านการ
จัดการท่องเท่ียวเชิง
วัฒนธรรม 

70,000 1. นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการให้ความ
ร่วมมือเป็นอยา่งดี 
2. การเข้าร่วม
โครงการของ
กลุ่มเป้าหมายตรง
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ 
3.สถานที่เอื้ออ านวย
ในการจัดกิจกรรม
เป็นอย่างด ี

ความปลอดภยั
ระหว่างเดินทางไปท า
กิจกรรม เนื่องจาก
สถานที่ในการ
กิจกรรมมีระยะทางที่
ไกล 

1.จัดหารถโดยสาร
หกล้อที่มีผู้ขับ
ช านาญเส้นทาง
และตรวจเช็ค
สภาพรถกอ่นออก
เดินทาง 
2. วางแผนการ
เดินทาง ก าหนด
จุดขึ้นรถ จอดพัก
รถ และลงรถให้กับ
ขบวนรถที่เดินทาง
ไปยังจุดหมาย
เดียวกันให้ชัดเจน 

พัฒนานิสิต 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

7. ทักษะการ
ปรับตัว มี
มนุษยสัมพันธ ์
การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
 8. ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 
9. ทักษะการ
บริหารเวลา 

- โครงการสิงห์น ้าตาลอาสา
สัญจร  

1. ทักษะการ
คิดเชิง
วิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ การ
คาดการณ์
อนาคต  
2. ทักษะด้าน
ภาวะผู้น า  
3. ทักษะการ
แก้ไขปัญหาที่
มีความ          
ซับซ้อนปัญหา
เฉพาะหนา้  
7. ทักษะการ
ปรับตัว มี
มนุษยสัมพันธ ์
การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 

วันที่ 27 มีนาคม 2565 
ณ วิทยาลยัการเมือง
การปกครอง และ 
ระหว่างวันที ่18-19 
มิถุนายน 2565 ณ สวน
ดอนธรรม จังหวัด
กาฬสินธุ ์

1. นิสิตวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง 
จ านวน 48 คน 
2. อาจารย์และ
เจ้าหน้าที่ จ านวน 2 คน 
3.จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.51 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้รับความรู้ แนวคิด 
ทักษะและ
ประสบการณ์ใหม่ๆ
จากโครงการ และ
สามารถน าสิ่งที่ได้
จากการเข้าร่วมไปใช้
ในการเรียน/การ
ปฏิบัติงานได้จริง 
และโครงการยัง
เอื้ออ านวยต่อการ
เรียนรู้และพัฒนา
ความสามารถของ
ตนเอง 

50,000 1. นิสิตให้ความ
ร่วมมือในการเข้ารว่ม
โครงการเป็นอย่างด ี
2. สถานที่เอื้ออ านวย
ในการจัดโครงการ 

งบประมาณที่ใช้
ด าเนินโครงการยังมี
จ านวนที่น้อย จึงไม่
สามารถจัดโครงการ
หลายวันได้ 

จัดหางบประมาณ
จากภายนอก
เพิ่มเติม 

พัฒนานิสิต 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

 8. ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 
9. ทักษะการ
บริหารเวลา 

- โครงการค่ายพัฒนาศักยภาพ
และเสริมสร้างอัตลักษณ์นิสิต
วิทยาลยัการเมืองการปกครอง  

1. ทักษะการ
คิดเชิง
วิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ การ
คาดการณ์
อนาคต  
2. ทักษะด้าน
ภาวะผู้น า  
3. ทักษะการ
แก้ไขปัญหาที่
มีความ          
ซับซ้อนปัญหา
เฉพาะหนา้  
7. ทักษะการ
ปรับตัว มี
มนุษยสัมพันธ ์
การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
 8. ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 
9. ทักษะการ
บริหารเวลา 

ระหว่างวันท ี10 - 12 
มิถุนายน 2565 ณ สวน
ซุมแซง จังหวัด
มหาสารคาม 

1. นิสิตวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง 
จ านวน 40 คน 
2.จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.51 

1. นิสิตที่เข้าร่วม 
โครงการได้พัฒนา
ศักยภาพความเป็น
ผู้น าและกระบวนการ
ท างานเป็นทึม 
2. ได้พัฒนาทักษะ
การท างานเป็นทีมใน
การพื้นที่ศึกษาชุมชน 

50,000 1.นิสิตให้ความ
ร่วมมือในการเข้ารว่ม
โครงการเป็นอย่างด ี
2.การเข้าร่วม
กิจกรรมของ
กลุ่มเป้าหมายเกิน
เป้าหมายที่ตั้งไว ้

เกิดการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัส 
COVID-19 ท าให้การ
ด าเนินกิจกรรมต้อง
ด าเนินตามมาตรการ
ป้องกัน 

จัดการป้องกันและ
คัดกรองตาม
มาตรการที่
กระทรวง
สาธารณสุขก าหนด 
อาทิเช่น การตรวจ 
ATK ของผู้เข้าร่วม
โครงการทุกคน 
สวมหน้ากาก
อนามัยตลอดเวลา 
และล้างมือด้วย
เจลแอลกอฮอล ์

พัฒนานิสิต 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

- โครงการเชิงปฏิบัติการเพื่อ
ส่งเสริมและพัฒนาทักษะทาง
ดิจิทัลส าหรับผู้สูงอาย ุ 

1. ทักษะการ
คิดเชิง
วิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ การ
คาดการณ์
อนาคต  
2. ทักษะด้าน
ภาวะผู้น า  
3. ทักษะการ
แก้ไขปัญหาที่
มีความ          
ซับซ้อนปัญหา
เฉพาะหนา้  
7. ทักษะการ
ปรับตัว มี
มนุษยสัมพันธ ์
การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
 8. ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 
9. ทักษะการ
บริหารเวลา 

ระหว่างวันที ่5-7 
สิงหาคม 2565 ณ บ้าน
กุดร่อง ต าบลท่าขอน
ยาง อ าเภอกันทรวิชัย 
จังหวัดมหาสารคาม 

1.ผู้สูงอายุบ้านกุดร่อง 
จ านวน 25 คน 
2. นิสิตวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง 
จ านวน 30 คน 
3. บุคลากรวิทยาลัยฯ 
จ านวน 5 คน 
3.จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
4. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.51 

ผู้สูงอายุในชุมชน
สามารถใช้แอปพลิเค
ชันต่างๆในการหา
ความรู้และต่อยอดใน
อาชีพของตนเองได้ 
อาทิเช่น ผู้สูงอายุมี
การค้นหาวธิีการท า
ปุ๋ยในรูปแบบต่างๆ
และขั้นตอนการท า
เกษตรอินทรีย์อยา่ง
ยั่งยืน หรือการ
ทดลองวิดีโอคอลกับ
ผู้เข้าร่วมอบรม
ด้วยกันเองเพื่อจะ
สามารถน าไปต่อยอด
ในการติดต่อสื่อสาร
ในด้านต่างๆ หรือ
แม้กระทั่งการดูแล
สุขภาพภายในชุมชน
ของตนเองได้สะดวก
และรวดเร็วยิ่งขึ้น 

50,000 ผู้สูงอายุในชุมชน มี
ความสนใจในการเข้า
ร่วมโครงการตาม
เป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

ระบบสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตของ
ภาครัฐมีความไม่
เสถียร และการเข้าใช้
งานมีขั้นตอนที่
หลากหลายไม่
เหมาะสมกับผู้สูงอาย ุ

จัดหาอินเทอร์เน็ต
ของเอกชนที่เข้าถึง
ได้ง่าย เหมาะ
ส าหรับผู้สูงอายุที่
เข้าร่วมโครงการ 

พัฒนานิสิต 

- โครงการพัฒนาศักยภาพนัก
กิจกรรม COPAG  

1. ทักษะการ
คิดเชิง
วิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ การ
คาดการณ์
อนาคต  

ระหว่างวันที ่22-23 
กันยายน 2565  
ณ วิชชิ่งทรีรีสอร์ท 

1. นิสิตวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง 
และคณะศึกษาศาสตร์ 
จ านวน 28 คน 

นิสิตได้พัฒนาการคิด
ให้เป็นระบบ รวมทั้ง
ได้มีการพัฒนาทักษะ
และแสดงออกในทาง
ปฏิบัติ และทักษะ
ความเป็นผู้น า  

66,154 1.นิสิตให้ความ
ร่วมมือในการเข้ารว่ม
โครงการเป็นอย่างด ี
2.การเข้าร่วม
กิจกรรมของ

เกิดการแพร่ระบาด
ของโรคติดเชื้อไวรัส 
COVID-19 ท าให้การ
ด าเนินกิจกรรมต้อง
ด าเนินตามมาตรการ
ป้องกัน 

จัดการป้องกันและ
คัดกรองตาม
มาตรการที่
กระทรวง
สาธารณสุขก าหนด 
อาทิเช่น การตรวจ 

พัฒนานิสิต 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

2. ทักษะด้าน
ภาวะผู้น า  
3. ทักษะการ
แก้ไขปัญหาที่
มีความ          
ซับซ้อนปัญหา
เฉพาะหนา้  
7. ทักษะการ
ปรับตัว มี
มนุษยสัมพันธ ์
การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
 8. ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 
9. ทักษะการ
บริหารเวลา 

2. อาจารย์ เจ้าหน้าที่
และวิทยากร จ านวน 7 
คน 
2.จ านวนผู้เข้าร่วม
โครงการทั้งหมดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
3. ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.51 

กลุ่มเป้าหมายตรงกับ
เป้าหมายที่ตั้งไว ้

ATK ของผู้เข้าร่วม
โครงการทุกคน 
สวมหน้ากาก
อนามัยตลอดเวลา 
และล้างมือด้วย
เจลแอลกอฮอล ์

22. สัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิ 
ก าหนดเกณฑ์รางวัล 
“นักการเมืองท้องถิ่นคุณภาพ”  

1,5,8 วันที่ 30 มีนาคม 2565 
เวลา 8.00 - 17.00 น. 
ณ ห้องประชุมทองใบ 
ทองเปาด์ (D-413)  

1) เพื่อสัมมนาผู้ทรง 
คุณวุฒิก าหนดหลัก 
เกณฑ์ 
การพิจารณารางวัล 
“นักการเมืองท้องถิ่น  
คุณภาพ” วิทยาลยั 
การเมืองการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหาสาร 
คาม เพื่อให้เกิดการ 
สร้างรางวัลเป็นการ 
บริการวิชาการ 

สัมมนาผู้ทรงคุณวุฒิ 
และบุคลากรวิทยาลยั
รวมถึงนิสิตเพื่อร่วม 
กันก าหนดหลักเกณฑ์
ส าหรับการพจิารณ 
รางวัลนักการเมือง 
ท้องถิ่น ได้เกณฑ์ 
รางวัล 
“นักการเมืองท้องถิ่น
คุณภาพ” วิทยาลยั 
การเมืองการปกครอง 

100,000 ความร่วมมือกันในทุก
ส่วนที่มีส่วนร่วมท าให้
ได้เกณฑ์ออกมา 

เนื่องจากความเห็นที่
หลากหลายท าให้การ
ก าหนดเกณฑ์ค่อน 
ข้างกว้าง 

ร่วมกันแยกประ 
เด็นก าหนดหลัก 
เกณฑ์แบบชี้เฉพาะ
เจาะจงมากขึ้น 

บริการวิชาการ 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

และสร้างรายได้จากการ
บริการวิชาการ 
2) เพื่อสร้างเครือข่าย 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ให้เกิด 
รางวัล 
“นักการเมืองท้องถิ่น 
คุณภาพ” วิทยาลยั 
การเมืองการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหาสาร 
คามอันเป็นการสร้าง 
เครือข่ายความร่วมมอื 
กับหน่วยงานภาครัฐ 
และองค์ปกครองส่วน 
ท้องถิ่นและเป็นการ 
ประชาสัมพันธอ์งค์กร 
เพื่อการขับเคลื่อนการ 
สร้างรายได้จากการ 
บริการวิชาการต่อไปใน
อนาคต 

มหาวิทยาลัยมหาสาร
คาม 

 

23. เวทีมอบรางวัล 
“นักการเมืองท้องถิ่นคุณภาพ” 
วิทยาลยัการเมืองการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 วันที่ 9 สิงหาคม 2565 
และ 16 สิงหาคม 2565 
ณ วิทยาลยัการเมือง
การปกครอง 

  141,000    บริการวิชาการ 

24. โครงการอบรม การเข้าใจ
บทบาททางการปกครองและ
กฎหมายในต าแหน่งสมาชิกสภา
เทศบาล (ส.ท.) เพื่อพัฒนา
ท้องถิ่น 

 **ไม่ได้จัดโครงการ       บริการวิชาการ 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

25. เวทีเสวนา ปัญญาสาธารณะ 
2565 จับตา !!! สถานการณ์และ 
ข้อสังเกต 
การถ่ายโอนภารกจิโรงพยาบาลส่
งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.)  สู ่
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
(อบจ.) 

1,5,8 ระยะที่ 1 : วันที ่16 
มีนาคม พ.ศ.2565 
รูปแบบออนไลน ์
ระยะที่ 2 : วันที ่10 
สิงหาคม พ.ศ.2565  
ณ ห้อง D- 207 

ระยะที่ 1 
1) เพื่อบริการวิชาการ 
โดยการให้ความรู้ด้าน 
นโยบายสาธารณะและ 
เปิดพื้นที่การขับเคลื่อน
นโยบายสาธารณะ 
2) เพื่อเช่ือมร้อยภาคี 
เครือข่ายวิทยาลัยการ 
เมืองการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหาสาร 
คามร่วมกับภาคประชา 
สังคม และภาครัฐ 
และประชาสัมพันธ ์
วิทยาลยัการเมืองการ 
ปกครอง มหาวิทยาลยั 
มหาสารคามด้านชื่อ 
เสียงและภาพลกัษณ์ใน
การบริการวิชาการเพื่อ
สังคม 
กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้า 
ร่วมโครงการ : 100 คน 

รูปแบบการด าเนิน 
งานโครงการเป็นรูป
แบบออนไลน์มีการ 
เสวนาให้ความรู้มีผู้ 
เข้าร่วมทั้งการ live 
ผ่านเพจวิทยาลัย 
และ youtube 
รวมไปถึงมีสื่อมวล 
ชนได้น าไปเสนอข่าว
ที่ The coverage 
(ttps://www.theco
verage.info) 

39,000 เป็นประเด็นที่ก าลังเ
ป็นที่น่าสนใจส าหรับ 
เหตุการณในปัจจุบัน
และเป็นการจัดแบบ 
ออนไลน์ท าให้ 
สามารถเข้าร่วมโครง
การได้อย่างหลาก 
หลายมากขึ้น 

สัญญาณอินเตอร์อาจ
ไม่เสถียรจากผู้ที่เข้า 
รับชมและทางผู้จัด 

เพิ่มช่องทางออน 
ไลน์ที่หลากหลาย 
ทั้งจาก live ผ่าน 
facebook และ 
ช่อง youtube 

บริการวิชาการ 
(ศูนย์พัฒนา 
นโยบายสาธารณ
ะเชิงสร้างสรรค์) 
 
 

26.โครงการประจ าปีศูนย์จัดการ
และบริการขอ้มูลสาธารณะ: ภาค
ประชาสังคมในกระแสการพัฒนา
ยุคหลัง covid- 19  

5. ทักษะด้าน
ความคิด
สร้างสรรค์ 
การสร้างวิธีคิด
ที่เปิดกว้าง 
ยืดหยุ่น  
7. ทักษะการ
ปรับตัว มี

ระยะที่ 1  
3-4 ธันวาคม 2565  
ณ บ้านสวนซุมแซง  
อ.กันทรวิชัย  
จ.มหาสารคาม 
ระยะที่ 2 

ระยะที่ 1 
1. เพื่อติดตาม
สถานการณ์ที่ส่งผล
กระทบต่อองค์กรชุมชน
และภาคประชาสังคม  
2. เพื่อถอดบทเรียนของ
การมีส่วนร่วมของ

ระยะที่ 1 
1.ศูนย์จัดการและ
บริการข้อมูล
สาธารณะผลิต
รายงานการติดตาม
สถานการณ์จากการ
ประชุมมาได้ 1 ฉบับ 
(ภาคผนวก) และเกิด

49,976 ระยะที่ 1 
เครือข่ายในการ
ด าเนินงานมีความ
เข้มแข็ง 
 
ระยะที่ 2 
วิทยากรมีความรู้และ
ความเข้าใจในทาง

ระยะที่ 1 
เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ
โควิด-19 ท าใหก้าร
จัดกิจกรรมต้องมี
ความรอบคอบเพื่อ
ป้องกันการติดเช้ือ 
ท าให้การพูดคุยไม่

ระยะที่ 1 
มีการรักษา
ระยะหา่งและใช้
เครื่องเสียงในการ
สื่อสาร รวมไปถึง
การจัดข้าวกล่อง
แทนการจัดอาหาร
แบบบุฟเฟ่ห ์

บริการวิชาการ 
(ศูนย์จัดการและ
บริการข้อมูล
สาธารณะ) 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

มนุษยสัมพันธ ์
การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น  
8. ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์  
9. ทักษะการ
บริหารเวลา  

11 -12 มิถุนายน 2565 
ณ องค์การบริหารส่วน
ต าบลขามเฒ่าพัฒนา  
อ.กันทรวิชัย  
จ.มหาสารคาม 

ประชาชนในการจัดการ
น ้าที่ผ่านมา 
 
ระยะที่ 2  
1) ฐานข้อมูลที่จ าเป็น
ในการท าแผนการใช้น ้า
ขององค์กรผู้ใช้น ้าต าบล
ขามเฒ่าจ านวน 1 
ฐานข้อมูล 
2) นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการร้อยละ 80 
เข้าใจกระบวนการ
จัดท าผังน ้า  
3) นิสิตเกิดจิตอาสา
ช่วยเหลือชุมชนในการ
เก็บข้อมูลที่จ าเป็นใน
การจัดท าแผนการใช้น ้า 

ความร่วมมือกัน
ระหว่างศูนย์ฯ และ
เครือข่ายภาค
ประชาชนฯ  
2. เครือข่ายฯ ใช้
ประโยชน์จากงาน
ดังกล่าวในการ
เคลื่อนไหวเพื่อการ
จัดการน ้าในชุมชน
ต่อไป  
3.Facebook PAGE 
ของขบวนการอีสาน
ใหม่ New Isan 
Movement น าเอา
ข้อมูลของการจัดเวที
ไปเผยแพร่ดังภาพ
และตาม ลิงค์นี้ 
https://www.faceb
ook.com/newisan/
posts/pfbid0UoaY
LM4o1Vag2dT7Rbt
w3ZTQacvWQSXy
KPSJJBDaCXWcjZN
9nvjPPukS6iQGsUt
gl 
ระยะที่ 2 
1.องค์กรผู้ใช้น ้า
เร่ิมต้นการจัดท าผัง
น ้าชุมชน และเรียนรู้

ปฏิบัติเกี่ยวกับการ
จัดท าข้อมูลเกีย่วกบั
น ้าเป็นอย่างดี  

สามารถเข้าไปถึง
กระบวนการถอด
บทเรียนได้   
 
ระยะที่ 2 
เนื่องจากสถานการณ์
การแพร่ระบาดของ
โควิด-19 ท าใหก้าร
จัดกิจกรรมต้องมี
ความรอบคอบเพื่อ
ป้องกันการติดเช้ือ 
ท าให้ยังไม่สามารถ
เข้าไปในต าบลได้
อย่างเต็มที่มากนกั   

 
ระยะที่ 2 
มีการประสาน
องค์การบริหาร
ส่วนต าบลในการ
ลงชุมชนต่อไป  



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

กระบวนการในการ
ก าหนดเสนอแผนการ
ใช้น ้า และน าเอา
ความรู้มาใช้ในการ
จัดท าผังน ้าชุมชนต่อ   
2.นิสิตเรียนรู้การ
ท างานร่วมกับชุมชน
และเรียนรู้การจัดท า
นโยบายสาธารณะ  

27. โครงการติดตามดูแลเยาวชน
ฝาแฝดในการกลับคืนสู่ชุมชน 
ต าบลหัวดง อ าเภอนาดูน จังหวัด
มหาสารคาม 

5. ทักษะด้าน
ความคิด
สร้างสรรค์ 
การสร้างวิธีคิด
ที่เปิดกว้าง 
ยืดหยุ่น  

28 พฤศจิกายน 2564  
เวลา 13.00 - 16.00 น. 
ผ่านระบบออนไลน์ 
Google Meet 

1) ผู้เข้าร่วมมีความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบัการ
อพยพย้ายถิ่นอย่าง
ถูกต้องและได้
แลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็นกับผู้ที่มี
ประสบการณ์  
2) อาจารย์สามารถน า
ความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้
กับการพัฒนาการเรียน
การสอนในรายวิชา 
ที่เกี่ยวขอ้ง 

ผู้เข้าร่วมเกิดความรู้
ความเข้าใจเกีย่วกบั
การอพยพยา้ยถิ่น
มากขึ้นจากเดิมมีผู้ที่มี
ความรู้ปานกลาง 
52% เป็นมีความรู้
มาก 73.7% 
 

1,800 วิทยากรเป็นผู้ที่มี
ประสบการณ์ใน
ประเด็นการอพยพ
ย้ายถิ่นเป็นอยา่งดี 
เพราะเป็นผู้ปฏิบัต ิ

1) เนื่องจาก
ด าเนินการจัด
กิจกรรมโครงการใน
วันหยุดท าให้มีนิสิต
บางส่วนที่ติดภารกจิ
ไม่สามารถเข้าร่วมฟัง
การบรรยายในครั้งนี้  
จึงมีจ านวนนิสิตค่อน
ข่างน้อย 
2) การประชาสัมพันธ์
อาจไม่ทั่วถึงเนื่องจาก
เวลาในการ
ประชาสัมพันธ์
ค่อนข้างน้อย 

1) ส ารวจความ
ต้องการส าหรับ
ช่วงวันและเวลาที่
นิสิตประสงค์จะ
เข้าร่วมโครงการ
เพื่อเพิ่มจ านวน
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
2) เพิ่มช่อง
ทางการ
ประชาสัมพันธแ์ละ
เวลาในการ
ประชาสัมพันธ์มาก
ขึ้น 

บริการวิชาการ 
(ศูนย์จัดการและ
บริการข้อมูล
สาธารณะ) 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

28. โครงการห้องเรียนสิทธิ 
มนุษยชน (social lab) 
 

1, 3, 5 วันที่ 21 สิงหาคม 
2565 ณ พิพิธภัณฑ์ 
เมืองอุดรธานี 
และแหล่งศึกษาและ 
ท่องเที่ยวประวัติศาสตร์
โฮจิมินห์ 
จังหวัดอุดรธาน ี

นิสิตได้เรียนรู้จาก 
ประสบการณ์การต่อสู ้
ด้านสิทธิมนุษยชน / 
สิทธิชุมชนจากสถานที่ 
จริง  
 

ศึกษาดูงาน / 
บรรยายโดยวิทยากร
และ แลกเปลีย่น 
ประสบการณ์  

20,700 ประเด็นสิทธิมนุษย 
ชนในพื้นที่ที่มีความ 
เกี่ยวขอ้งกับชีวิต 
ประจ าวันของนิสิต 

รถบัสของวิทยาลัย 
การเมืองการปกครอง
ไม่ว่างในช่วงที่จัด 
โครงการ    

ขอยืมรถบัสจาก 
ส่วนกลาง  

บริการวิชาการ  
(ศูนย์ศึกษามนุษ
ยชนและสันติวธิี) 

29. โครงการบรรยายสาธารณะ 
ด้านสิทธิมนุษยชน : 
สถานการณ์สิทธิมนุษยชนใน 
ประเทศไทยและข้อทาย   

1, 5  วันที่ 19 กุมภาพันธ์ 
2564  (Online: 
Webex) 

นิสิตมีความรู้เรื่องสิทธิ 
มนุษยชน 

บรรยายและแลก 
เปลี่ยนกับวิทยากร  

6,000 วิทยากรเป็นผู้เชี่ยว 
ชาญประเด็นสิทธิ 
มนุษยชน  

ความเสถียรของ 
ระบบอินเตอร์เน็ต 
จากการออนไลน์  

จัดบรรยาย on 
site ที่วิทยาลัยการ 
เมืองการปกครอง  

บริการวิชาการ  
(ศูนย์ศึกษา 
มนุษยชนและ 
สันติวิธี) 

30. โครงการ Human Rights 
Update 
ตอน 
การจัดการเรียนการสอนเพื่อ 
สร้างพลเมืองในระบอบประชา 
ธิปไตยระดับอุดมศึกษา 
วิทยาลยัการเมืองการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

1, 5  วันที่ 18 สิงหาคม 
2565  
เวลา 9.00 – 12.00 น. 
ณ ห้อง (RN-510) 
อาคารราชนครินทร์ 
และ 13.00 – 16.30 น. 
ณ ห้องประชุม (D-413)  

นิสิตมีความรู้เรื่อ 
งพลเมือง 
และการเปิดพื้นที่แลก 
เปลี่ยนการจัดการเรียน
การสอนเพื่อสร้างพล 
เมืองระหว่างคณาจารย์
ผู้สอนวิชาพลเมืองใน 
สถาบันอุดมศึกษา  

บรรยาย / 
แลกเปลี่ยนประสบกา
รณ์  

19,246 วิทยากรมีความหลาก
หลาย เป็นผู้มีความ 
เช่ียวชาญและมี 
ประสบการณ์ ในการ 
จัดการเรียนการสอน 
วิชาพลเมือง  

ความเสถียรของ 
ระบบอินเตอร์เน็ต 
จากการออนไลน ์

จัดโครงการ on 
site ที่วิทยาลัย 
การเมืองการ 
ปกครอง 

บริการวิชาการ  
(ศูนย์ศึกษา 
มนุษยชนและ 
สันติวิธี) 

31.โครงการจัดพิมพ์เอกสาร
เผยแพร่ด้านสิทธิมนุษยชน 

 ** ไม่ได้จัดโครงการ        

32.โครงการบริการวิชาการหนึ่ง
หลักสูตรหนึ่งชุมชน “สภาเยาว
พลเมืองตักศิลา 

 ธันวาคม 2564 - 
กันยายน 2565 

  250,000    คณกรรมการ
(หนึ่งหลักสูตร
หนึ่งชุมชน) 

33. โครงการ “สานทุน
วัฒนธรรม น าเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ ผ่านฮูปแต้มสารคาม 
ระยะที่ 6 

 วันที่ 24 กันยายน 
2565 ณ วิทยาลัย
การเมืองการปกครอง 

  70,000    คณะกรรมการ
ท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

34. โครงการประเพณีสงกรานต์ 
ประจ าป ี2565  
  - “สงกรานต์ชื่นมื่น รดน ้าขอ
พรผู้อาวุโสและผู้บริหาร” และ
งานบุญหลวงนมัสการพระพุทธ
กันทรวิชัยอภิสมัยธรรมนายก  

1. ทักษะการ
คิดเชิง
วิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ การ
คาดการณ์
อนาคต  
2. ทักษะด้าน
ภาวะผู้น า  
4. ทักษะด้าน
วุฒิภาวะ 
ความฉลาด
ทางอารมณ์ 
 5. ทักษะดา้น

ความคิด
สร้างสรรค์ 
การสร้างวิธีคิด
ที่เปิดกว้าง 
ยืดหยุ่น 6. 
ทักษะการ
เรียนรู ้            
ตลอดชีวิต  
7. ทักษะการ
ปรับตัว มี
มนุษยสัมพันธ ์
การท างาน

ร่วมกับผู้อื่น  

วันที่ 12 เมษายน 2565 
ณ ลานเกียรติยศ 
วิทยาลยัการเมืองฯ 

1)  เพื่อสนับสนุนให้
บุคลากร ได้มีโอกาส
แสดงความเคารพต่อ ผู้
อาวุโส ได้แสดงออกถึง
ความกตัญญู เป็นการ
ส่งเสริมสร้างพื้นฐาน
จิตใจอันดีงามและเกิด
ความเป็นสิริมงคลแก่
ตนเอง 
2)  เพื่อเผยแพร่ศิลปะ
และวัฒนธรรมประเพณี
ที่ส าคัญของท้องถิ่น 
3) เพื่อให้บุคลากรได้มี
ส่วนร่วมสืบสานและ
การอนุรักษแ์ละส่งเสริม
ขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมของ
ไทยให้คงอยู่สืบไป 
4)  เพื่อสร้างความ
สามัคคี สร้างความรัก
ซ่ึงกันและกันของ

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 

มีคณาจารย์ บุคลากร
และนิสิตเข้าร่วม
โครงการจ านวน 78 
คน  

28,250 คณาจารย์ บุคลากร
และนิสิตที่เข้าร่วม
โครงการได้มีโอกาส
แสดงความเคารพต่อ
ผู้อาวุโส ได้แสดงออก
ถึงความกตัญญูเป็น
การส่งเสริมสร้าง
พื้นฐานจิตใจอันดีงาน
และสร้างความ
สามัคคี สร้างความรัก
ซ่ึงกันและกัน 

การก าหนดวันจัด
กิจกรรมติดกับ
วันหยุดนกัขัตฤกษ ์
ท าให้ผู้เข้าร่วม
โครงการอยู่ร่วม
กิจกรรมได้ไม่ถึงเวลา
ก าหนด 
 

จัดโครงการในช่วง
เช้าเพื่อให้
ผู้เข้าร่วมโครงการ
ได้อยู่ร่วมกิจกรรม
จนปิดโครงการ 

งานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 

35. โครงการประเพณีบุญเดือนสี่ 
ประจ าป ี2565  

ด้านที่ 2 : 
ทักษะด้าน
ภาวะผู้น า 

วันที่ 3-4 มีนาคม 2565 
ณ พิพิธภัณฑ์

1) เพื่อเป็นการท านุ
บ ารุงและสืบสาน

คณาจารย์ เจา้หน้าที่
และนิสิตได้เข้าร่วม
โครงการร่วมกับ

ตั้งงบประมาณ
ไว้ 25,015 

คณาจารย์ เจา้หน้าที่
และนิสิตได้ร่วมท านุ
บ ารุงและสืบสาน

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
สามารถเดินทางไป
ร่วมกิจกรรมนอก

เชิญชวนให้
คณาจารย์ 
เจ้าหน้าที่และนิสิต

งานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

  - โครงการฮีตเดือน 4 ประเพณี
บุญผะเหวต มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ประจ าป ี2565  
 
(ไม่ได้ขออนุมัติโครงการและ
งบประมาณ) 
 

ด้านที่ 5 : 
ทักษะด้าน
ความคิด
สร้างสรรค์ 
การสร้างวิธีคิด
ที่เปิดกว้าง 
ยืดหยุ่น 
ด้านที่ 6 : 
ทักษะการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
ด้านที่ 7 : 
ทักษะการ
ปรับตัว มี
มนุษย์สัมพันธ ์
การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
ด้านที่ 8 : 
ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 

มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม  

ประเพณีและวัฒน 
ธรรมอันดีงาม 
2. ส่งเสริมให้บุคลากร
และนิสิตวิทยาลัยฯได้
เกิดความเข้าใจและ
ศรัทธาในสถาบันทาง
ศาสนา 
3) เพื่อประสานความ
สามัคคีในการจัด
กิจกรรมร่วมกันระหวา่ง
หน่วยงานตา่งๆ  

มหาวิทยาลัย โดยได้
ร่วมท าบุญเพื่อถวาย
เป็นปัจจัยแด่
พระภิกษุตลอดจนได้
แห่งต้นดอกเงินเพื่อ
น าไปถอดถวาย
พระภิกษุสงษ์ร่วมกับ
หน่วยงานตา่งๆใน
มหาวิทยาลัย 

 
แต่ไม่ได้ใช้เงิน 

ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม
และเกิดความเป็นสิริ
มงคลแก่ตนเองและ
องค์กรในการร่วม
ท าบุญ 

สถานที่ได้ได้ทุกคน
เนื่องจากหลายท่าน
ติดภารกิจด้านการ
สอน ด้านการเรียน
และงานเร่งด่วน 

ได้มีส่วนร่วมในการ
ร่วมท าบุญโดยการ
ประชาสัมพันธ์ผา่น
สื่อออนไลน์ และ
ได้ไปบอกบุญให้
ทุกท่านได้ร่วม
ท าบุญตามก าลัง
ศรัทธา 

36. โครงการ “วิทยาลัยฯรวมใจ
ถวายเทียนพรรษาเนื่องใน
เทศกาลวันเข้าพรรษา ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

ด้านที่ 2 : 
ทักษะด้าน
ภาวะผู้น า 
ด้านที่ 5 : 
ทักษะด้าน
ความคิด
สร้างสรรค์ 
การสร้างวิธีคิด

ในวันที่ 21 กรกฎาคม 
2565 ณ อาคารเฉลิม
พระเกียรติ ในโอกาส
ฉลองพระชนมาย ุ5 
รอบ 2 เมษายน 2558 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม (เขตพื้นที่
ในเมือง) 

1)  เพื่ออนุรักษ์
วัฒนธรรมและประเพณี
ของชาวพุทธให้มีความ
มั่นคงสืบต่อไป 
2)  เพื่อสร้างจิตส านึก
และบ ารุงใน
พระพุทธศาสนา 

มีคณาจารย์ บุคลากร
และนิสิตเข้าร่วม
โครงการจ านวน 85 
คน 

5,350 ผู้เข้าร่วมโครงการมี
จิตส านึกและบ ารุงใน
พระพุทธศาสนา
ให้กับผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ 
สามารถเดินทางไป
ร่วมกิจกรรมนอก
สถานที่ได้ได้ทุกคน
เนื่องจากหลายท่าน
ติดภารกิจด้านการ
สอน ด้านการเรียน
และงานเร่งด่วน 

เชิญชวนให้
คณาจารย์ 
เจ้าหน้าที่และนิสิต
ได้มีส่วนร่วมในการ
ร่วมท าบุญโดยการ
ประชาสัมพันธ์ผา่น
สื่อออนไลน์ และ
ได้ไปบอกบุญให้

งานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ที่เปิดกว้าง 
ยืดหยุ่น 
ด้านที่ 6 : 
ทักษะการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
ด้านที่ 7 : 
ทักษะการ
ปรับตัว มี
มนุษย์สัมพันธ ์
การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
ด้านที่ 8 : 
ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 

3)  เพื่อสร้าง
ความสัมพันธอ์ันดีใน
การท ากจิกรรมร่วมกัน
ระหว่างหนว่ยงานและ
ชุมชนท้องถิ่น 
 

ทุกท่านได้ร่วม
ท าบุญตามก าลัง
ศรัทธา 

37. โครงการ วิทยาลัยการเมือง
รวมใจทอดกฐินสามัคคี ประจ าปี
งบประมาณ 2565 

ด้านที่ 2 : 
ทักษะด้าน
ภาวะผู้น า 
ด้านที่ 5 : 
ทักษะด้าน
ความคิด
สร้างสรรค์ 
การสร้างวิธีคิด
ที่เปิดกว้าง 
ยืดหยุ่น 
ด้านที่ 6 : 
ทักษะการ
เรียนรู้ตลอด

วันที่ 4 พฤศจิกายน 
2564  
ณ อาคารบรมราชกุมารี 
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

1) เพื่อเป็นการสืบทอด
วัฒนธรรมประเพณีการ
ทอดกฐินใน
พระพุทธศาสนา 
2) เพื่อส่งเสริมให้
คณาจารย์ บุคลากร
และนิสิตของวิทยาลัย
การเมืองการปกครองได้
เกิดความเข้าใจและ
ศรัทธาในสถาบันทาง
ศาสนา 
3) เพื่อความเป็นสิริ
มงคลแก่ตนเองและ

ผู้บริหาร คณาจารย์ 
เจ้าหน้าที่และนิสิตได้
ร่วมโครงการฯโดยได้
มีส่วนร่วมในการร่วม
ท าบุญร่วมสมทบองค์
กฐินสามัคคีเพื่อร่วม
ทอดถวายวัดปา่
ศรัทธาธรรมวิทยา 
ต าบลโคกพระ อ าเภอ
กันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม 

2,650 คณาจารย์ เจา้หน้าที่
และนิสิตได้ร่วมท านุ
บ ารุงและสืบสาน
ประเพณีและ
วัฒนธรรมอันดีงาม
และเกิดความเป็นสิริ
มงคลแก่ตนเองและ
องค์กรในการร่วม
ท าบุญ 

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่ 
สามารถเดินทางไป
ร่วมกิจกรรมนอก
สถานที่ได้ได้ทุกคน
เนื่องจากหลายท่าน
ติดภารกิจด้านการ
สอน ด้านการเรียน
และงานเร่งด่วน 

เชิญชวนให้
คณาจารย์ 
เจ้าหน้าที่และนิสิต
ได้มีส่วนร่วมในการ
ร่วมท าบุญโดยการ
ประชาสัมพันธ์ผา่น
สื่อออนไลน์ และ
ได้ไปบอกบุญให้
ทุกท่านได้ร่วม
ท าบุญตามก าลัง
ศรัทธา 

งานท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ชีวิต 
ด้านที่ 7 : 
ทักษะการ
ปรับตัว มี
มนุษย์สัมพันธ ์
การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
ด้านที่ 8 : 
ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 

องค์กรในการร่วม
ท าบุญ 
 

38. การพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาอังกฤษและแลกเปลีย่น
เรียนรู้วัฒนธรรม 
(English Summer Course) 
(Outbound) 
   - โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาการ ด้านวัฒนธรรม 
สภาพเศรษฐกิจและสังคมของอนุ
ภูมิภาคลุ่มแม่น า้โขง ภายใต้
โครงการการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรม 
(Outbound)  

3. ทักษะการ
แก้ไขปัญหาที่
มีความ              
ซับซ้อนปัญหา
เฉพาะหนา้ 
4. ทักษะด้าน
วุฒิภาวะ 
ความฉลาด
ทางอารมณ์  
5. ทักษะด้าน
ความคิด
สร้างสรรค์ 
การสร้างวิธีคิด
ที่เปิดกว้าง 
ยืดหยุ่น  
7. ทักษะการ
ปรับตัว มี
มนุษยสัมพันธ ์

วันที่ 11-15 กรกฎาคม 
2565 ณ คณะ
นิติศาสตร์และ
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย
แห่งชาติลาว นครหลวง
เวียงจันทร์ และหลวง
พระบาง สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชน
ลาว 

นิสิตระดับปริญญาตรี 
ชั้นปีที่ 2 – 4 ทั้งสาขา
การเมืองการปกครอง 
ความสัมพันธ์ระหวา่ง
ประเทศ และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
จ านวน 35 คน  

เข้าร่วมฟังบรรยาย
การแลกเปลี่ยน
ความรู้ด้านวิชาการ 
จ านวน 2 หวัข้อ  
1. ระบบการบริหาร
การปกครอง สปป.
ลาว 
2. ระบบการเมืองรัฐ
ประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 
รวมถึงการเรียนรู้ด้าน
วัฒนธรรม เศรษฐกิจ
และสังคมอนุภูมิภาค
ลุ่มน ้าโขง ตลอดจน
ส่งเสริมให้นิสิต
สามารถพึ่งพาตนเอง
และการอยู่ร่วมท า
กิจกรรมกับผู้อื่น 

500,000 1. เพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธอ์ันดี
และความร่วมมอืทาง
วิชาการกับ
มหาวิทยาลัยและ
สถาบัน ต่างประเทศ 
และส่งเสริมการสร้าง
ภาพลักษณ์ที่ดีให้
วิทยาลยัการเมืองการ
ปกครอง 
2. เพื่อส่งเสริมให้นิสิต
ได้น าความรู้จากการ
เข ้ าฟ ั งบรรยายมา
ปรับประยุกต์กับการ
เร ี ยนในรายว ิชาที่
เกี่ยวข้อง 
3. เพื่อส่งเสรมิให้
นิสิตมีความสามารถ

1. ฤดูฝน ทั้งการ
เดินทาง การด าเนิน
กิจกรรมระหว่าง
โครงการ 
2.  บรรยายด้าน
วิชาการโดย
มหาวิทยาลัยแห่งชาติ
ลาว เช่น น าเสนอ 
PPT ภาษาลาว และ
บรรยายภาษาลาว 
3.  การด าเนินการท า
หนังสือเดินทาง 
(Passport) ขอบุคคล
ที่ยังไม่บรรลุนิสิต
ภาวะ 
4.  การเดินทาง
ในช่วงหยุดเทศกาล 
นักท่องเที่ยวทั้งไทย

1. ปรับเปลี่ยน
ช่วงเวลาในการ
เดินทางไป
แลกเปลี่ยนเป็น
ภาคเรียนที่ 2 หรอื
ภาคเรียนที่ 3 
2. ทบทวนความรู้
จากการบรรยาย
เพื่อความเข้าใจที่
ละเอียดเพิ่มขึ้น 
3. ปรับช่วงชั้นปีที่
เข้าร่วมโครงการ 
ชั้นปีที่สูง เช่น ชั้น
ที่ 3 หรือชั้นปีที ่4 
4. หลักเล่ียงการ
ด าเนินโครงการใน
ช่วงเวลาที่เป็นช่วง
หยุดเทศกาล 

งานวิเทศสัมพันธ ์



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 8. 
ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 

ในการพึ่งพาตนเอง 
รวมทั้งการอยู่รว่มกับ
ผู้อื่นในสถานการณ์
จริง 

และต่างประเทศ
จ านวนมาก 

39. โครงการสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการ
ภายในประเทศ 

 ** ไม่ได้จัดโครงการ       งานวิเทศสัมพันธ ์

40. โครงการพัฒนาศักยภาพการ
สื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ 
“COPAG English Camp 
2022” 

 ** ไม่ได้จัดโครงการ       งานวิเทศสัมพันธ ์

41.การสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างคณาจารย์วิทยาลัย
การเมืองการปกครองกับ
มหาวิทยาลัย 
ต่างประเทศอื่นๆ ในภูมิภาค
เอเชียในด้านการวจิัยหรอื
กิจกรรมด้านวิชาการ (Inbound 
Visiting) 

 ** ไม่ได้จัดโครงการ       งานวิเทศสัมพันธ ์

42. โครงการสัมมนา ศึกษาดูงาน
นอกสถานที่เพื่อพัฒนาศักยภาพ
ส าหรับบุคลากร 
   - โครงการศึกษาดูงาน "การ
พัฒนาองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศ
ด้วยเกณฑ์ EdPEx ครั้งที่ 2 

10. ด้านอ่ืน 
ๆ    

วันที่ 1 เมษายน 2565 
ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

บุคลากรมีความรู้ด้าน
การท างานตามเกณฑ์ 
EdPEx 
 
 
 
 

บุคลากรได้รับองค์
ความรู้ใหม่ในการ
ท างานให้เป็นไปตาม
เกณฑ์ EdPEx 
 

 

6,900 บุคลากรสามารถ
ท างานได้ตามเกณฑ์
อย่างเป็นระบบ 
 

 

หัวข้อการจัดโครงการ
ยังไม่ครอบคลุม 

น าข้อเสนอแนะ
จากแบบประเมิน
โครงการมาใช้ใน
การปรับปรุง
โครงการครั้งถัดไป 

งานบุคคล 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

43.โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนเพื่อเพิ่มสมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน 
   

        งานบุคคล 

- โครงการพัฒนาบุคลากรสาย
สนับสนุน "การสร้างองค์ความรู้
และซักซ้อมความเข้าใจในการใช้
งานระบบติดตามงานผ่านทาง 
copagoffice.msu.ac.th 

 วันที่ 5 พฤษภาคม 
2565 ณ ห้อง D-309 

- บุคลากรมีความรู้ใน
การใช้งานระบบติดตาม
งาน 
 

- ได้รับความรู้
เกี่ยวกบัการใช้งาน
ระบบติดตามงานและ 
น าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ได้ 

12,350 - บุคลากรสามารถ
ท างานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เป็นระบบ 
 

ผู้เข้าร่วมโครงการไม่
เป็นไปตามเป้าหมาย 
 

ประชาสัมพันธ์ให้
ทราบอยา่งทั่วถึง
มากขึ้น 
 

งานบุคคล 

- โครงการ COPAG English 
Communication for Staff  

 ทุกวันอังคาร ชว่ง
ระหว่างวันที ่1 
กุมภาพันธ์ ถึง 3 
พฤษภาคม 2565 ณ 
ห้อง D207 

- บุคลากรมีความรู้และ
เพิ่มทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ 

- ได้รับความรู้
เกี่ยวกบัการใช้งาน
ระบบติดตามงานและ 
น าความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ได้ 

10,000 - บุคลากรสามารถ
สื่อสารโดยการใช้
ภาษาอังกฤษได้ 
 

-ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้และทักษะ 
ด้านภาษาอังกฤษ
น้อย 

ผู้เข้าร่วมโครงการ
ทบทวนความรู้
ด้านภาษาอังกฤษ
มาล่วงหน้ากอ่น
เข้าร่วม 

งานบุคคล 

44.โครงการสร้างขวัญและ
ก าลังใจให้บุคลากร 
   - โครงการสร้างทีมสัมพันธ ์
เสริมแรงจูงใจ สู่องค์กรที่เข้มแข็ง  

 วันที่ 17 ธันวาคม 
2564 เวลา 08.00-
17.30 . ณ D-207 

บุคลากรได้รับแรงจูงใจ
ในการท างานและได้รับ
องค์ความรู้ด้านการ
ท างานเป็นทีม 

บุคลากรได้เรียนรู้การ
สร้างแรงจูงใจ และมี
ทัศนคติในการสร้าง
พลังใจและแรง
บันดาลใจในการ
ท างาน 

36,000 บุคลากรท างานได้
อย่างมีความสุข 
และมีประสิทธภิาพ 

ผู้เข้าร่วมโครงการมี
จ านวนน้อยกว่า 
ที่ก าหนดไว ้

ประชาสัมพันธแ์ละ
ชี้แจงวัตถุประสงค์
และความส าคัญ
ของการเข้าร่วม
โครงการอย่าง
ทั่วถึงและชัดเจน 

งานบุคคล 

45.โครงการกีฬาบุคลากรภายใน
มหาวิทยาลัย 

 ** ไม่ได้จัดโครงการ       งานบุคคล 

46. โครงการ การอบรมเผยแพร่
และให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

 ** ไม่ได้จัดโครงการ       งานบุคคล 

47. โครงการพัฒนาและส่งเสริม
อาจารย์เข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 

 ** ไม่ได้จัดโครงการ       งานบุคคล 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

48. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งที่
สูงขึ้น 
    - โครงการเสวนา "การเตรียม
ความพร้อมและการสร้างแรง
บันดาลใจในการเข้าสู่ต าแหน่งที่
สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน"  

 วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 
2565 ณ ห้อง D 207 

บุคลากรมีผลงานและมี
ความพร้อมในการเข้าสู่
ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

บุคลากรได้รับองค์
ความรู้ในการผลิต
ผลงานและมีความ
พร้อมและ 
แรงบันดาลใจในการ
เข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้น 

15,250 บุคลากรมีความ 
ก้าวหน้าในสายงาน 

ระยะเวลาการจัด
โครงการไม่เพียงพอ 
ต่อการบรรยาย/
อบรม 

เพิ่มระยะเวลาใน
การจัดโครงการ 

งานบุคคล 

49. โครงการส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านการสร้างองค์กร
แห่งความสุข 
  - โครงการสัมมนาและศึกษาดู
งานด้านองค์กรแห่งความสุข 
2565 "เสริมภาพลักษณ์สร้าง
บุคลิกภาพที่ด ีสู่การท างานอยา่ง
มีความสุข"  

 วันที่ 24-27 เมษายน 
2565 
ณ จังหวัดภูเก็ต 

บุคลากรมีความรู้ด้าน
บุคลิกภาพ 

บุคลากรได้รับองค์
ความรู้ใหม่ด้านการ
พัฒนาบุคลิกภาพ 
 

485,480 บุคลากรมคีวามมั่นใจ
ในการท างานและ
ท างานได้อย่างมี
ความสุข 

ผู้เข้าร่วมโครงการ 
ไม่เป็นไปตาม
เป้าหมาย 
 

ประชาสัมพันธ์ให้
ทราบอยา่งทั่วถึง
มากขึ้น 

งานบุคคล 

50. โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการทบทวนแผนกลยุทธ์
และจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าป ี2565   

 ** ไม่ได้จัดโครงการ       งานบุคคล 

51.โครงการขับเคลื่อนวิทยาลัย
การเมืองการปกครองตาม
แนวทาง  EdPEx : การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็นเลิศ  
และการด าเนินงานสู่รางวัล
คุณภาพแห่งชาติ  (TQA) 
   - โครงการ "การพัฒนาองค์กร
ไปสู่ความเป็นเลิศด้วยเกณฑ์ 
EdPEx" 
 

 วันที่ 28 มกราคม 
2565 เวลา 08.00 -
16.30 น. ณ ห้อง
ประชุม D-413 และ
ผ่านระบบออนไลน ์

บุคลากรมคีวามรู้ความ
เข้าใจ ในเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาเพือ่การ
ด าเนินการที่ เป็นเลิศ 
(EdPEx) 

ผู้บริหาร  อาจารย์  
และบุคลากรสาย
สนับสนุน เข้าร่วม
โครงการ  ได้รับ
ความรู้เกี่ยวกับ
แนวคิดพื้นฐานของ
การพัฒนาองค์กรไปสู่
ความเป็นเลิศ  การ
จัดท าโครงร่างองค์กร 
และ การประยกุต์ใช้

24,850 - เป็นการพัฒนา
บุคลากรให้มีความรู้
ด้าน EdPEx  
- การน าเกณฑ์ไปใช้
ในการพัฒนา
กระบวนการท างาน 

บุคลากรยังขาดเข้าใจ
เกี่ยวกบัเกณฑ์ 
EdPEx  

จัดกิจกรรมให้
ความรู้เป็นระยะๆ 

งานนโยบายและ
แผน 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

เกณฑ์ EdPEx ในการ
พัฒนาองค์กร 

52. การถ่ายทอดนโยบายสู่การ
ปฏิบัติ วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 

 ครั้งที่ 1) วันที ่2 
กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 
08.30-14.00 น. ณ 
ห้องประชุม D-207 
ครั้งที่ 2) วันที ่23  
กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 
08.30-16.00 น. ณ 
ห้องประชุมทองใบ ทอง
เปาด์ (D-413) 

เพื่อบุคลากรวิทยาลัยฯ 
ได้ตระหนักรับรู้และ
เข้าใจร่วมกัน และ
สามารถน าไปปฏิบัติ
ตามบทบาทและหน้าที่
ของบุคลากรแต่ละฝ่าย
ได้สอดคล้องกับ
นโยบาย เพือ่ผลักดันให้
การพัฒนาวิทยาลยัฯ 
ประสบผลส าเร็จและ
บรรลุเป้าหมาย 

บุคลากรทั้งสาย
วิชาการและสาย
สนับสนุนเข้าร่วมรับ
ฟังนโยบายฯ จาก
ผู้บริหาร  เพื่อ
น าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

9,250 บุคลากรน าเอา
นโยบายใช้เป็น
แนวทางในการ
ปฏิบัติงานต่อไป 

ระยะเวลา และ
เนื้อหาการถา่ยทอด
นโยบายฯ ยังไม่
เพียงพอ ส่งผลให้
บุคลากรยังไม่เข้าใจ
เกี่ยวกบันโยบายและ
เป้าหมายการ
ด าเนินงาน 

มีการสร้างความ
เข้าใจในแต่ละส่วน
งานเพิ่มขึ้น 

งานนโยบายและ
แผน 

53. โครงการน าเสนอผลงาน/ 
แนวปฏบิัติที่ดี วิทยาลยัการเมือง
การปกครอง 
  - โครงการ “การจัดการความรู้
เพื่อการรับฟังเสียงของลูกค้า 
Voice  of  Customer” 

 วันที่  12  พฤศจกิายน  
2564  เวลา 09.00-
15.00 น. ณ ห้อง
ประชุม D-๒๐๗  

ได้แนวทาง วธิีการใน
การรับฟังเสียงของ
ลูกค้า VOC 

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
ระดมความคิดและ
แนวทางการจัดท า
เครื่องมือ และวิธกีาร
จัดเก็บข้อมูล 

7,800 การจัดเก็บขอ้มูล
เสียงของลูกค้า แล้ว
น ามาใช้ในงานอยา่ง
แท้จริง 

เครื่องมือ/ วิธีการรับ
ฟังเสียงของลูกค้ายัง
ไม่สมบูรณ์ 

ทบทวน ปรับปรุง
เครื่องมือ/ วิธีการ
รับฟังเสียงของ
ลูกค้า 

งานนโยบายและ
แผน 

 54.โครงการอบรมประกัน
คุณภาพส าหรับนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี
 

 ** ไม่ได้จัดโครงการ       งานนโยบายและ
แผน 

55. โครงการประชุมวิชาการและ
สัมมนาประจ าปีสาขาวิชา
การเมืองการปกครอง 

4. ทักษะด้าน
วุฒิภาวะ 
ความฉลาด
ทางอารมณ์  
5. ทักษะด้าน
ความคิด

วันที่ 3-4 ก.ย.65 ณ 
วิทยาลยัการเมืองการ
ปกครองและบ้านสวน
ซุมแซง ต.ท่าขอนยางอ.
กันทรวิชัยจ.มหาสาร
คาม 

วันที่ 3 กันยายน 2565  
- นิสิตสาขาการเมือง
การปกครอง จ านวน 
190 คน  
- คณาจารย์และ
บุคลากรวิทยาลัย

1) นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการ จ านวน 
181 คน คิดเป็นร้อย
ละ 95.25 
2) นิสิตที่เข้าร่วม
โครงการฯ ภาพรวม

80,000 1) การเข้าร่วม
กิจกรรมของ
กลุ่มเป้าหมายเกิน
เป้าหมายที่ตั้งไว ้
2) วิทยากรมี 
ความสามารถในการ

1) ระยะเวลาในการ
ด าเนินกิจกรรม
โครงการสั้น ควรเพิ่ม
ระยะเวลาในการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
รายวิชาของสาขา

1) เพิ่มระยะเวลา
ในการจัดโครงการ 
2) เน้นการสะท้อน
วิจัยอย่างเดียว 
เพราะหัวขอ้หลัก
ของงานคือการ

สาขาวิชา
การเมืองการ
ปกครอง 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

สร้างสรรค์ 
การสร้างวิธีคิด
ที่เปิดกว้าง 
ยืดหยุ่น  
6. ทักษะการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต  
7. ทักษะการ
ปรับตัว มี
มนุษยสัมพันธ ์
การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น  
8. ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 

การเมือง จ านวน 10 
คน  
วันที่ 4 กันยายน 2565  
คณาจารย์สาขา
การเมืองการปกครอง 
จ านวน 17 คน  
2) จ านวนผู้เขา้ร่วม
โครงการทั้งหมดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
3) ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.51 
 

อยู่ในระดับมาก 

ระดับมาก  ( x = 
4.40, S.D = 0.55)   
3) นิสิตเห็นควรว่า 
ควรมีการจัดกิจกรรม
ในลักษณะนี้อีก 
จ านวน 181 คน คิด
เป็น 100.00 ของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

 

ถ่ายทอด สื่อสาร
ความเข้าใจ เปิด
โอกาสให้ซักถามและ
แสดงความคิดเห็น 
ตอบค าถามได้ตรง
ประเด็นและชัดเจน  
3) นิสิตได้ร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
กิจกรรมกรเรียนการ
สอน 
4) นิสิตได้เสนอแนะ
ข้อคิดเห็นและ
วิเคราะห์จุดเด่น จุด
ด้อย ของประเด็น
ร่วมกับเพื่อนในสาขา
การเมืองการปกครอง 
ได้รู้จักเพื่อนใหม่และ
ได้ท ากิจกรรมร่วมกับ
เพื่อน  
5) นิสิตได้แลกเปลี่ยน
ความคิด 
ประสบการณ์ ความ
ต้องการในรายวิชา
สัมมนาประเด็น
เฉพาะเรื่องทาง
รัฐศาสตร์ 

การเมืองการปกครอง 
โดยเฉพาะสัมมนา
ประเด็นเฉพาะเรื่อง
ทางรัฐศาสตร์    

ออกมาสัมมนาวิจยั 
การสะท้อนปัญหา
หาต้องใช้เวลามาก 
ถึงจะได้เห็นปัญหา
จริงๆ 
3) รุ่นพี่ศิษย์เก่า
สาขาการเมืองการ
ปกครองมาร่วม
เเลกเปลี่ยน
ประสบการณ์กับ
รุ่นน้อง 
4) ควรมีการจัด
ค่ายสัมมนาเพื่อ
วิพากษ์หลักสูตร 
การออกไปท า
กิจกรรมนอก
สถานที่ 
 

56.โครงการคนรุ่นใหม่ผู้น าการเป
ลี่ยนแปลงสู่โลกและสังคมที่เป็นธ
รรม 

1,2,4,5,8 ระยะ 1  
วันที่ 6-8 
สิงหาคม.2565 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วมโครงกา
รมีความรู้ความเข้าใจใน
เชิงวิพากษ์เกีย่วกับสิทธิ

กิจกรรมเรียนรู้นอกห้
องเรียน 
การออกค่ายอบรมเชิ

50,000 กลุ่มนิสิตมีความเข้มแ
ข็งมีการส ารวจพื้นที่จ
ากแหล่งประวัติศาสต

สภาพดินฟา้อากาศไม่
เอื้ออ านวยเกิดฝนตก
หนักในช่วงการจัดกิก

ตรวจสอบสภาพดิ
นฟ้าอากาศกอ่นกา
รเดินทางและควรเ

สาขาวิชาการเมือ
งการปกครอง 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ณวิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง 
/อ.วาริชภูมจิ.สกลนคร 
/อ.เรณูนคร/ อ.เมือง 
จ.นครพนม และ 
อ.เมือง จ.มุกดาหาร                              
ระยะที่ 2 วันที ่9-11 
กันยายน 2565 ณ 
โรงเรียนค้อวิทยาคม 
ต.บ้านค้อ อ.โพนสวรรค์ 
จ.นครพนม 

มนุษยชนในการแสดงอ
อกทางการเมืองกับขอบ
เขตการใช้อ านาจของรัฐ
ที่ได้รับการอบรมไปเพย
แพร่ให้กับคนอื่นต่อไป 

งปฎิบัติการ 
เสริมสร้างการเรียนรู้
ของนิสิตแบบ active 
learning 
ด้วยการรับใช้สังคม 
แล้วน าสู่การถอดบทเ
รียนและน าความรู้ที่ไ
ด้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิ
ตประจ าวัน 

ร์ท าให้เห็นภาพได้ชัดเ
จน 

รรมท าให้มีเวลาในกา
รจัดกิจกรรมน้อยกวา่
ปกติ 

ผื่อเวลาในการเดิน
ทางเพื่อความผิดพ
ลาด 

57. 
โครงการส ารวจการคอรัปชั่นอีสา
น : สาเหตุและทางออก”  

1, 5, 8 วันที่ 28  กุมภาพันธ ์
2565  เวลา 13.00-
17.00 น.  
รูปแบบออนไลน์ 
ผ่านระบบ WebEx 

1) 
นิสิตได้เรียนรู้การคอรัป
ชั่นจากผู้มีประสบการณ์
ตรงตามแนวการเรียนรู้
แบบ Real world 
Education 
2) 
นิสิตได้ตระหนักถึงผลก
ระทบของการคอรัปชั่น
ที่มีต่อสังคมไทยได้และ
สามารถเสนอแนะแนว
ทาง 
ในการแก้ไขปัญหาการค
อรัปชั่นได้   

วิทยากรบรรยายให้ค
วามรู้และร่วมแลกเป
ลี่ยนเรียนรู้กับผู้เข้าร่ว
มโครงการ 

2,400 วิทยากรมีความรู้ควา
มเชี่ยวชาญและประส
บการณ์ 

เนื่องจากเป็นแบบออ
นไลน์ 
การรับรู้และบรรยาก
าศอาจไม่เหมือนกบัก
ารจัดแบบออนไซต์ 

กระตุ้นโดยมีกจิกร
รมถามตอบเพื่อกร
ะตุ้นความสนใจขอ
งผู้เข้าร่วมโครงการ 

สาขาวิชาการเมือ
งการปกครอง 

58. โครงการก้าวแรกสู่สาขา 
การเมืองการปกครอง 
“ตอนการเมืองในชีวิตประจ าวัน  

1, 5, 6,8 วันที่10 กันยายน 2565 
เวลา 8.30-17.30 น. 
ณ ห้อง D-415 

1) เพื่อให้นิสิตที่เข้าร่วม 
โครงการมีความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด 

มีผู้เข้าร่วมโครงการ
จ านวน 120 คน 
กิจกรรมเดินเมือง 
ลงพื้นที่กิจกรรม 

18,000 กิจกรรมมีความหลาก
หลายได้เรียนรู้จาก 
ประสบการณ์จริงที่ 

วันจัดกิจกรรมอากาศ
ภายนอกค่อนขา้ง 
ร้อนอบอ้าว 
ผู้เข้าร่วมโครงการ 

บริการรถรับส่ง 
เพื่อลดระยะทาง 
การเดินให้สั้นลง  

สาขาวิชาการเมือ
งการปกครอง 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

พื้นฐานด้านการเมือง 
การปกครอง 
2) เพื่อให้นิสิตทักษะ 
ในการเชื่อมโยงแนวคิด
ทฤษฎีพื้นฐานทาง 
รัฐศาสตร์กับสถาน 
การณ์ในชีวิตประจ าวัน 

work shop แนวคิด 
พื้นฐานด้านการเมือง 
การปกครอง 
 กิจกรรม   wrap up 
กิจกรรมและฟังขอ้ 
สรุปของของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
กิจกรรม Workshop  
สรุปแนวคิดด้านทฤษ
ฎี 

เกิดขึ้น พัฒนาทักษะ 
ในศตวรรษที่21 

เหนื่อยจากการ 
เดินเท้า 

59. โครงการการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อเตรียมความพรอ้ม
ส าหรับการเขยีนข้อเสนอการวิจยั
ส าหรับวิชาเอกการเมืองการ
ปกครอง (PO CONCEPT 
PAPER) 

1. ทักษะการ
คิดเชิง
วิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ การ
คาดการณ์
อนาคต 5. 
ทักษะด้าน
ความคิด
สร้างสรรค์ 
การสร้างวิธีคิด
ที่เปิดกว้าง 
ยืดหยุ่น  
 9. ทักษะการ
บริหารเวลา  

วันที่ 25 กันยายน 
2565 เวลา 9.00- 
12.00 น. ห้อง 402 

1.นิสิตมีความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการ
เขียน concept paper 
2. นิสิตสามารถเขียน
concept paper ได้ 

1.นิสิตสามารถส่ง 
concept paper ได้
จ านวน 243 ฉบับ  
2. นิสิตสามารถเขียน 
concept paper ได้
อย่างสอดคล้องกับ
หัวข้อ  

ไม่ได้ใช้
งบประมาณ 

1.มี BLOG เพื่อใช้ใน
การประกาศ
กระบวนการในการ
ยื่น PO CONCEPT 
PAPER 
<https://sites.goog
le.com/msu.ac.th/
pocopag/home> 
2.มีการ
ประชาสัมพันธห์ลาย
ช่องทาง  

ยังคงมีนิสิตจ านวน
หนึ่ง (ประมาณ 5 
คน) ขอส่งเอกสาร
ย้อนหลัง และอีก
จ านวนหนึ่ง 
(ประมาณ 3 คน) 
บอกวา่ไม่ทราบ
กระบวนการ 

เนื่องจากการ
ประชาสัมพันธ์สวน
ใหญ่จะใช้ช่องทาง
ออนไลน์ ดังนั้นใน
การประชาสัมพันธ์
ครั้งต่อไปจึงจะเพิ่ม
ช่องทางการ
กายภาพมากขึ้น  

สาขาวิชา
การเมืองการ
ปกครอง 

https://sites.google.com/msu.ac.th/pocopag/home
https://sites.google.com/msu.ac.th/pocopag/home
https://sites.google.com/msu.ac.th/pocopag/home


ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

60. โครงการสัมมนารัฐสวัสดิการ 
 

1, 5, 8 วันที่ 13 สิงหาคม 
2565 เวลา 8.30 -
17.00 น. ณ ห้อง  
D-207 
วิทยาลยัการเมืองการป
กครอง 

นิสิตมีความรู้เรื่องรัฐ 
สวัสดิการ 
รูปแบบและการต่อสู้ใน
ประเทศต่างๆ  

การอบรมเชิงปฏิบัติก
าร (บอร์ดเกม) 
และการบรรยาย   

39,900 การใช้บอร์ดเกมประ
กอบการบรรยาย  

เวลาการจัดโครงการ
น้อยไป  

เพิ่มระยะเวลาการ
จัดโครงการ เช่น 
อบรมเชิงปฏิบัติกา
ร 1 วัน 
และบรรยาย 1 วัน  

สาขาวิชาการเมือ
งการปกครอง 

61. 
ศึกษาการเมืองการปกครองท้อง
ถิ่นภาคอีสานฉบับ Real World 

1, 5, 8    6,680    สาขาวิชาการเมือ
งการปกครอง 

   - ครั้งที ่1 : 
โครงการเสวนาทางวิชาการ : 
การศึกษาการเมืองการปกครองท้
องถิ่นภาคอีสานฉบับ Real 
world  

 วันพุธที ่2 มีนาคม 
2565  เวลา 10.55-
16.00 น.  ณ ห้อง D-
338 
และรูปแบบออนไลน์ 
ผ่านระบบ WebEx    

1)   
เพื่อให้นิสิตเรียนรู้การป
กครองท้องถิ่นของภาค
อีสานจากผู้มีประสบกา
รณ์ในพื้นที่ตามแนวการ
เรียนรู้แบบ Real 
world Education 
2)  
เพื่อให้นิสิตสามารถน าแ
นวคิดทฤษฎีที่ได้เรียนใ
นชั้นเรียนไปวิเคราะห์ 
วิจารณ์การเมืองการปก
ครองท้องถิ่นของอีสานไ
ด้   

การบรรยายแล
ะแลกเปลี่ยนเรี
ยนรู้กับผู้เข้าร่ว
มโครงการ 
จ านวน 85 คน 

4,680 วิทยากรส
ามารถถ่า
ยทอดปร
ะสบการ
ณ์ได้เป็น
อย่างด ี

การประชาสัมพันธ์อา
จไม่ทั่วถึงเนื่องจากเว
ลาในการประชาสัมพั
นธ์ค่อนข้างน้อย 

เพิ่มช่องทางการปร
ะชาสัมพันธ ์

 

- ครั้งที่ 2 : 
โครงการเสวนาทางวิชาการ 
การศึกษาการเมืองการปกครองท้
องถิ่นภาคอีสานฉบับ Real 
world หวัข้อ 

 วันที่ 31 กรกฎาคม 
2565  เวลา 13.00-
16.30 น.   
ณ ห้อง D-411  

1) 
เพื่อให้นิสิตเรียนรู้การป
กครองท้องถิ่นของภาค
อีสานจากผู้มีประสบกา
รณ์ในพื้นที่ตามแนวการ

การบรรยายแล
ะแลกเปลี่ยนเรี
ยนรู้กับผู้เข้าร่ว
มโครงการมีผู้เข้
าร่วมโครงการ 
144 คน 

2,000 บรรยากา
ศการจัดแ
บบออนไ
ซต์กระตุ้
นความน่
าใจให้ผู้เข้

ระยะเวลาการจัดโคร
งการน้อยไป 

เพิ่มเวลาออกประ
มาณ 1 
ชั่วโมงเพื่อให้มีช่วง
การแลกเปลี่ยนคว
ามคิดเห็นที่มากขึ้น 
และเพิ่มระยะเวลา

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

“การบริหารงานของเทศบาลต า
บลขามเรียง”  

เรียนรู้แบบ Real 
world Education 
2)  
เพื่อให้นิสิตสามารถน าแ
นวคิดทฤษฎีที่ได้เรียนใ
นชั้นเรียนไปวิเคราะห์ 
วิจารณ์การเมืองการปก
ครองท้องถิ่นของอีสานไ
ด้   

าโครงการ
ได้มาก 

ในการจัดโครงการ
ในครั้งหน้า  

62. พัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ วิพากษ์นิสิตสาขารัฐ
ประศาสนศาสตร์ 
  - การวิเคราะห์ Soft power 
ของไทยในมิติของ Governance 
Education and Cultures 

1,3,5,6 วันที่  30  มกราคม  
2565 เวลา 08.00 – 
12.00 น. แบบออนไลน์ 

1) เพื่อพัฒนาทักษะการ
คิดเชิงวิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ การคาดการณ์
อนาคตของนิสิต ตาม
ประเด็นที่ก าหนดให ้
2) เพื่อพัฒนาทักษะ
ด้านความคิดสร้างสรรค์ 
การสร้างวิธีคิดที่เปิด
กว้าง และยืดหยุ่น 
 

การเสวนาของ
วิทยากรและ
ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้กับ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

30,000 
ใช้จริง 
24,000 

วิทยากรมีความรู้
ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์ 

-เนื่องจากเป็นแบบ
ออนไลน์ การรับรู้
และบรรยากาศอาจ
ไม่เหมือนกับการจัด
แบบออนไซต์ 
-สัญญานการใช้
อินเตอร์เน็ตเนื่องจาก
เป็นการออนไลน์ ท า
ให้บางจุดขาดตก
บกพร่อง 

-กระตุ้นโดยมี
กิจกรรมถามตอบ
เพื่อกระตุ้นความ
สนใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ 
-แจ้งให้ผู้เข้าร่วม
โครงการเตรียม
ความพร้อมมาใน
ส่วนนี้ 

สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

63. โครงการศึกษาดูงานประเด็น
ข้ามชาติในอนุภูมภิาคลุ่มแม่น้ า
โขง 

ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 
สามารถ
น าเสนอ
แลกเปลี่ยนบน
เวทีโดย
น าเสนอ
เกี่ยวกบั
ประเด็นข้าม

วันที่ 29 - 30 ก.ย. 65  
ณ  คณะนิติศาสตร์และ
รัฐศาสตร์ มหาวิทยาลัย
แห่งชาติลาว สปป. ลาว 

1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้
พัฒนาความรู้เกี่ยวกบั
ประเด็นข้ามชาติใน
ความสัมพันธ์ระหวา่ง
ประเทศโดยเฉพาะ
กรณีศึกษาประเทศ
เพื่อนบ้านไทย-ลาว 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ประสบการณ์ใน
ประเด็นเกี่ยวกบัการ

ผู้เข้าร่วมโครงการได้
พัฒนาความรู้เกี่ยวกบั
ประเด็นข้ามชาติใน
ความสัมพันธ์ระหวา่ง
ประเทศโดยเฉพาะ
กรณีศึกษาประเทศ
เพื่อนบ้านไทย-ลาว 
จากการแลกเปลีย่น
เรียนรู้ระหว่าง
คณาจารย์ และ

218,150 1. การเข้าร่วม
กิจกรรมของ
กลุ่มเป้าหมาย 
2. งบประมาณที่
จัดสรรมีเพียงพอต่อ
การด าเนินงาน 

3. การ
ประสานง
าน
ระหว่าง

1. การเดินทางมี
อุปสรรคเนื่องจากอยู่
ในช่วงมีพายุฝนและ
ผิวการจราจรอยู่
ระหว่างการปรับปรุง
หลายจุดท าให้การ
สัญจรค่อนข้าง
ล าบาก 
2. งบประมาณ
ค่อนข้างจ ากัดท าให้

1. การเดินทาง
อาจจะต้องเลือก
ช่วงเวลาที่ไม่ใช่ฤดู
มรสุมเพื่อหลีเลี่ยง
ปัญหาที่อาจจะ
เกิดขึ้นได้ 
2. จัดสรร
งบประมาณให้
เพียงพอและ
เหมาะสมกับทั้ง

สาขาวิชา
ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ชาติระหวา่ง
ประเทศได้
ชัดเจน อีกทั้ง
ยังมีการ
แสดงออก
เพื่อให้เกิดการ
เรียนรู้ระว่าง
วัฒนธรรมของ
นิสิตนักศึกษา
และคณาจารย ์

เปลี่ยนแปลงของพื้นที่
ชายแดนและสังคม
ระหว่างประเทศ 

นักศึกษาของทั้ง 2 
สถาบันบนเวที
แลกเปลี่ยน รวมทั้งผู้
ที่เข้าร่วม 
อีกทั้งยังได้รับ
ประสบการณ์และ
ข้อมูลในประเด็น
เกี่ยวกบัการ
เปลี่ยนแปลงของ
พื้นที่ชายแดนและ
สังคมระหว่าง
ประเทศได้อย่าง
ชัดเจนยิ่งขึ้นซ฿ง
สามารถน ามาปรับใช้
ในการเรียนการสอน
ได้ 

 

สถานที่ใน
การ
ด าเนินงา
นตาม
โครงการ 

ระยะเวลาในการจัด
โครางการมีน้อย
เกินไป 

จ านวนคนเวลา
เวลาที่ใช้ในการจัด
โครงการ 

64. โครงการสานสัมพันธ์น้องพี่ 
IR - ** ไม่ได้จัดโครงการ - - - - - - 

สาขาวิชา
ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

65. โครงการบรรยายพิเศษและ
น าเสนอผลงานนิสิตภายใต้หวัข้อ 
: สื่อสาร การเมือง และ
วัฒนธรรม 

ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค ์
สามารถ
น าเสนอ
ผลงานได้และ
เรียนรู้วิธีการ
เสนอผลงาน
จาก

วันที่ 5 กุมภาพันธ ์
2565 
ณ วิทยาลยัการเมือง
การปกครอง 

ผู้เข้าร่วมโครงการ ได้
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ระหว่างกัน รวมถึงได้
เสริมสร้างเครือข่ายทาง
วิชาการทั้งใน
มหาวิทยาลัยและต่าง
สถาบันการศึกษา  
และน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในงานวิจยั

การน าเสนอผลงาน
นิสิตภายใต้หวัข้อ: 
สื่อสาร การเมือง 
และวัฒนธรรม  
วัฒนธรรม  ซ่ึงเป็น
ส่วนหนึ่งของรายวิชา 
1303 405  สื่อและ
วัฒนธรรมข้ามชาติใน
การเมืองโลก (Media 

8,400 1. ผู้เข้าร่วมโครงการ
ตามเป้าหมาย 
2. การประสานงาน
โครงการ 

3. 
เครือข่าย
สัญญาณ
ที่มีความ
เสถียรใน

การบรรยายออนไลน์
มีช่องว่างในด้าน
ปฏิสัมพันธ์ระหวา่ง
ผู้บรรยายและผู้ฟัง 
อีกทั้งมีข้อจ ากัดทาง
เทคนิคของแต่ละ
บุคคล เช่น ทักษะ
การใช้งานอุปกรณ์

หากสถานการณ์
โรคระบาด
คลี่คลายเป็นปกติ 
การบรรยาย
ประกอบกับการ
เดินทางทัศนศึกษา
นอกสถานที่จะท า
ให้ได้รับความรู้

สาขาวิชา
ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

นักวิชาการใน
หัวข้อตา่ง ๆ 

หรือในการจัดการเรียน
การสอน  รวมไปถึงการ
ได้เผยแพร่ผลงานสู่
สาธารณะ   

and Transnational 
Culture in World 
Politics)  ท าให้นิสิต
มีพื้นที่ในการน าเสนอ
ผลงานตามประเด็น / 
หัวข้อ ที่นิสิตสนใจ
เป็นการประยกุต์ใช้
ความรู้ในสิ่งที่เรียนมา
กับปรากฏการณ์ที่
เกิดขึ้นรอบตัว โดยมี
วิทยากรภายนอกมา
ให้ความเห็นในการ
น าเสนอผลงานของ
นิสิต ท าให้เกิดการ
เรียนรู้ในทางวิชาการ
มากขึ้น 

ระหว่าง
จัด
โครงการ 

สื่อสารและสัญญาณ
อินเตอร์เน็ต 

และประสบการณ์
รอบด้านยิ่งขึ้น 

66. โครงการ Big Cleaning Day 
วิทยาลยัการเมืองการปกครอง 
 - โครงการ Big Cleaning Day 
สร้างสิ่งแวดล้อมที่ดี   

7. ทักษะการ
ปรับตัว มี
มนุษยสัมพันธ ์
การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 
9. ทักษะการ
บริหารเวลา 

วันที่ 13-14 มิถุนายน 
2565  ณ อาคาร
วิทยาลยัการเมืองการ
ปกครอง  

1.บุคลากรทุกคนได้มี
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
สถานที่ท างาน 
2.สถานที่ท างานสะอาด 
และเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
3.สถาพแวดล้อมทางภูมิ
ทัศน์ภายในอาคาร 
มีบรรนากาศและ
สิ่งแวดล้อมที่ดีเอื้อต่อ
การท างานพร้อมทั้งจัด
กิจกรรมการเรียนการ
สอนได้เป็นอย่างดียิ่งขึ้น 

1.ด าเนินการการจัด
กิจกรรม 5 ส. ของแต่
ละฝ่ายงาน 
2.พัฒนา ตกแต่ง 
และปรับปรุงภูมิทัศน์
รอบอาคาร 

33,244 1.จัดหาวัสดุอุปกรณ์
ให้เพียงพอต่อการ
ด าเนินงาน 
2.ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้เข้าร่วมเข้าท ากิจ
กรมโดยพร้อมเพยีง
กัน 

1.ระยะเวลาในการ
ด าเนินการไม่เพียงพอ
ต่อปริมาณงานที่มี 

1.เพิ่มจ านวนเวลา
หรือจ านวน
บุคลากรให้
เหมาะสมต่อ
ปริมาณของงานที่มี 

งานพัสด ุ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

67. โครงการสัมมนา เรือ่ง การ
ซักซ้อมความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ 
และหลักฐานการเบิกจ่ายเงินของ
หน่วยงานภาครฐั  วิทยาลัย
การเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ด้าน อื่น ๆ  
   เป็นการพฒันา
บุคลากรและนิสิต 
ในด้านการ
ปฏิบัติงานการเบิก
จ่ายเงินของ
หน่วยงานภาครฐั 
เกิดประโยชน์ตอ่
การปฏิบัติงาน
ราชการ  ซึ่งมีผลต่อ
การบริหาร
งบประมาณของ
องค์กรให้เป็นไป
อย่างถูกตอ้งตาม
วัตถุประสงคข์อง
การใช ้

จ่ายงบประมาณ 
อย่างมี
ประสิทธภิาพ 

  

   วันที่ 21 กุมภาพนัธ์ 2565  
D-413 วิทยาลัย การเมือง
การปกครอง  

1) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสมัมนา
สามารถเข้าใจกฎหมาย 
ระเบียบ ข้อบังคับ 
เกี่ยวกับการบริหารงาน
การเงินการคลังไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง 
2) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสมัมนา
ได้รับความรู้ และความ
เข้าใจในขั้นตอนการ
ด าเนนิงานในการจัดท า
เอกสารตามแบบฟอร์ม
ต่าง ๆ ทีใช้ในการจดัท า
เอกสารการเบิกจ่ายให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ และ
ถูกตอ้งตามระบบ 
Checklist ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 
3) เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสมัมนา
ได้แลกเปลี่ยนความคิก
เห็น ทัศนคติ และ
ประสบการณ์ในการ
ปฏิบัติงาน และเสนอแนะ 
ปัญหาอุปสรรค ตลอดจน
แนวทางแก้ไข การ
ปฏิบัติงานร่วมกนั อนัจะ
เกิดประโยชน์ตอ่การ
ปฏิบัติงาน  

 

         โครงการจัดขึ้นเพือ่ให้
ผู้เข้ารว่มสัมมนาสามารถ
เข้าใจกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ เกี่ยวกับการ
บริหารงานการเงินการคลัง 
ได้รับความรู้ และความ
เข้าใจในขั้นตอนการ
ด าเนนิงานในการจัดท า
เอกสารตามแบบฟอร์ม
ต่างๆ ทีใช้ในการจัดท า
เอกสารการเบิกจ่ายให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ และ
ถูกตอ้งตามระบบ 
Checklist ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด และ
เพื่อให้ผู้เข้าร่วมสัมมนาได้
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ทัศนคตแิละประสบการณ์
ในการปฏิบัติงาน และ
เสนอแนะ ปัญหาอุปสรรค 
ตลอดจนแนวทางแก้ไข 
การปฏิบัติงานร่วมกนั อนั
จะเกิดประโยชน์ตอ่การ
ปฏิบัติงาน และไดร้วบรวม
ข้อค าถาม ปัญหาและขอ้
เสนแนะแยกตามประเดน็
ต่าง ๆ เช่น ค่าใชจ้่ายใน
การเดินทางไปราชการ 
และการเบิกค่าใช้จ่ายใน
โครงการ รวมถึงการเบิก
ค่าใช้จ่ายเงินของหนว่ยงาน
ภาครัฐใน เรือ่งต่างๆ  

31,060    ท าให้ทราบปัญหาที่
เป็นปัจจัยหลักที่เป็น
อุปสรรคในการเบิก
จ่ายเงินงบประมาณให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ  
ข้อบังคับ กฎหมาย 
เกี่ยวกับการบริหารงาน
การเงินการคลังไดอ้ย่าง
ถูกตอ้ง เข้าใจในขัน้ตอน
การด าเนนิงาน ในการ
จัดท าเอกสารตาม
แบบฟอร์มตา่ง ๆ ที่ใช้ใน
การจดัท าเอกสารการ
เบิกจ่ายให้ถูกต้องตาม
ระเบียบ และถูกตอ้งตาม
ระบบ Checklist  ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนดและ
เกิดประโยชน์ตอ่การ 
ปฏิบัติงานราชการ ซึ่งมี
ผลต่อการบริหาร
งบประมาณขององคก์ร
ให้เป็นไปอย่างถูกตอ้ง  
ตามวัตถุประสงค์ของการ
ใช้จ่ายงบประมาณ อย่าง
มีประสทิธิภาพ 
 

 

      จากการด าเนนิงาน
ในการจัดโครงการ ท าให้
ทราบถึงปัญหาและ
อุปสรรคของผูเ้ข้ารวม
โครงการ ในเรือ่งของ
เอกสารการเบิกค่าใช้จ่าย 
เช่น การเบิกค่าใช้จา่ยใน
การเดินทางไปราชการ 
ยังไม่เข้าใจวิธกีารเขียน
รายงานการเบิกค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไปราชการ 
และการค านวณค่าใช้จ่าย
ที่เกิดขึน้ตามระเบียบที่
ถูกตอ้ง เกิดการแก้ไข
หลายครั้ง ท าให้เกิดความ
ล่าช้าส าหรับในเรื่องของ
การเบิก 
ค่าใช้จ่ายในโครงการ 
และการเบิกค่าใช้จ่ายเงนิ
ของหนว่ยงานภาครฐัให้
ถูกตอ้งตามระเบียบ
กระทรวงการคลังและ
ตามระเบียบขอบังคับของ
มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 
   

        

    1) เชิญผูข้ออนมุัติ
ไปราชการมาอธิบาย
วิธีการค านวณค่า เบ้ีย
เลี้ยง ค่าเช่าที่พัก ค่า
พาหนะ  และ
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ กรณทีี่
ขออนุมัตดิินทางไป
ราชการ เพือ่ให้เข้าใจ
กฎหมายระเบียบ 
ข้อบังคับ เกี่ยวกับการ
บริหารงานการเงินการ
คลังได้อย่างถูกตอ้ง 
    2) เชิญผูข้ออนมุัติ
โครงการมาอธิบาย
วิธีการค านวณค่า
ค่าใช้จ่ายในการจัด
โครงการในลกัษณะ
ต่าง ๆ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง 
และตามระเบียบ
มหาวิทยาลัย
มหาสารคามว่าด้วย
หลักเกณฑ์และอัตรา
ค่าใช้จ่ายในการ
ส่งเสริมและสนับสนนุ
การจดักจิกรรมของ
นิสิต มหาวทิยาลัย
มหาสารคาม พ.ศ.
2558  
   3) ให้ความรู้ความรู้ 
และความเข้าใจใน
ขั้นตอนการด าเนนิงาน 

งานการเงนิและ
พัสด ุ



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ผ ผลการด าเนินงานเป็นที่
เรียบร้อยดีและผู้เข้าร่วม
อบรมในโครงการ 
มีความรูม้ากขึ้น 
 
 

 

ในการจัดท าเอกสาร
ตามแบบฟอร์มต่าง ๆ
การเบิกจ่ายให้ถกูต้อง
ตามระเบียบ และ
ถูกตอ้งตามระบบ
Checklist  ตามที่
มหาวิทยาลัยก าหนด 

3) แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น ทัศนคติ 
และประสบการณ์ใน
การปฏิบัติงานและ
การแก้ไขปัญหา  

68. โครงการวันคล้ายวัน
สถาปนาวิทยาลยัการเมืองการ
ปกครอง ครบรอบ 19 ปี  : 
ปาฐกถาพิเศษ  และแสดงผลงาน
ชาว COPAG 
  - โครงการวันสถาปนาวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง ครบรอบ 
19 ปี เร่ือง "รัฐศาสตร์ของโลกก
ที่ก าลังเปลี่ยนแปลง" (Political 
Science in aChang Word)  

 วันพุธ ที่ 17 สิงหาคม 
2565 ณ วิทยาลัย
การเมืองการปกครอง 

  200,000    หัวหน้าส านักงาน
เลขานุการ 

69.โครงการส่งเสริมและพัฒนา
วิทยาลยัให้สอดคล้องกับอัต
ลักษณ์วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง 

 ** ไม่ได้จัดโครงการ        

70. โครงการบรรยายพิเศษและ
ส่งเสริมเครือข่ายทางวิชาการ
ด้านการพัฒนาทีย่ั่งยืน  
 

6. ทักษะการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต 

วันที่ 25 พฤศจกิายน 
2565 ผ่านโปรแกรม 
Zoom meeting 

1) นิสิตที่ลงทะเบียนใน
รายวิชาการเมืองเรื่อง
การพัฒนาและทฤษฎี

1) ก่อนเข้าร่วม
โครงการ กลุ่ม
ตัวอยา่งมีระดับความ
คาดหวังอยู่ระดับปาน

4,500 1) การเข้าร่วม
กิจกรรมของ
กลุ่มเป้าหมายเกิน
เป้าหมายที่ตั้งไว ้

การจัดโครงการเป็น

แบบออนไลน์ อาจจะ

มีปัญหาสัญญาณอิน

เทอเน็ตที่ไม่เสถียร                 

1) เพิ่มระยะเวลา

ในการจัดโครงการ 

และจัดโครงการ

บรรยายพิเศษแบบ 

ผศ.ดร.ณัฐกานต์ 
อัครพงศ์พิศักดิ์
(การจัดการเรียน
การสอนรายวิชา 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

8. ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 
10. ส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิต รวมถึง
การสร้าง
เครือข่ายความ
ร่วมมือทาง
การศึกษากับ
สถาบันการศึก
ษาใน
ต่างประเทศ 

ขบวนการทางสังคม  
จ านวน 170 คน 
2) จ านวนผู้เขา้ร่วม
โครงการทั้งหมดไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 
3) ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.51 
4) ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความรู้ ความเขา้ใจ ไม่
น้อยกว่าร้อยละ 75 

กลาง ( x = 3.19, 

S.D = 1.05) และ
หลังเข้าร่วมโครงการ 
กลุ่มตัวอยา่งมีระดับ
ความคาดหวังอยู่

ระดับมาก ( x = 

4.08, S.D = 0.64) 
2) ความรู้ความเข้าใจ
ในเนื้อหาก่อนเริ่ม
โครงการ จากผู้เขา
ร่วม 181 คน มี
ความรู้ความเข้าใจใน
เนื้อหาระดับปาน
กลาง จ านวน 66 คน 
คิดเป็นร้อยละ 36.46 
และหลังจากเขา้ร่วม
โครงการ มีความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหา
ระดับมาก มีความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหา
ระดับมาก จ านวน 
112 คน คิดเป็นร้อย
ละ 61.88  
3) ผู้เข้าร่วมโครงการ   
มีความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมโครงการ
ภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก ( x = 4.34, 
S.D = 0.54) 

2) วิทยากรมี 
ความสามารถในการ
ถ่ายทอด สื่อสาร
ความเข้าใจ เปิด
โอกาสให้ซักถามและ
แสดงความคิดเห็น 
ตอบค าถามได้ตรง
ประเด็นและชัดเจน  
3) ความรู้ในการเข้า
ร่วมโครงการสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ใน
การเรียนและ
ชีวิตประจ าวัน 
4) การแปลภาษาที่
กระชับ เข้าใจง่าย 
ตรงประเด็น  
5) เครือข่ายสัญญาณ
ที่มีความเสถียร
ระหว่างจัดโครงการ 

การเตรียมพร้อมของ

อุปกรณ์ สื่อ

ประกอบการบรรยาย

อาจจะไม่มีความ

พร้อมเท่าที่ควร หาก

เป็นการจัดโครงการ

แบบ onsite จะ

ดีกว่านี ้เนื่องจาก

นิสิตจะได้มีส่วนร่วม

ในกิจกรรมได้ดียิ่งขึ้น 

และการแปลในส่วนที่

บรรยายอยากให้ช้า

ลง เพราะอาจจะมี

ปัญหาสัญญาณอิน

เทอเน็ตทีไม่เสถียร 

 

Onsite เพื่อให้

วิทยากรมี

ระยะเวลาในการ

ถามตอบ หรือ

ชี้แนะข้อสงสัย 

รวมถึงเป็นการเปิด

โอกาสใหว้ิทยากร

และนิสิตได้ร่วม

แลกเปลี่ยน และ

ซักถามในประเด็น

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2) จัดโครงการ 

เกี่ยวกบัหัวข้อ 

เร่ือง ผลกระทบ

ของ โควิด19 ใน

ประเทศที่อาจารย์

ต่างชาติอาศัยอยู่ 

เพราะอาจจะ

สามารถ

แลกเปลี่ยน      

การบริหารของ

รัฐบาลไทยและ

ของต่างประเทศได้ 

 

1301303 
การเมืองเรื่อง
การพัฒนาและ
ทฤษฎีขบวนการ
ทางสังคม)   



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

4) จากแบบประเมิน
ผู้เข้าร่วมโครงการ ฯ 
ควรมีการจัดโครงการ
ในลักษณะนี้อีก 
จ านวน 180 คน คิด
เป็นร้อยละ 99.45 
และไม่ควรมีการจัด
โครงการในลักษณะนี้
อีก จ านวน 1 คน คิด
เป็นร้อยละ 0.551)  

71. โครงการการจัดการความรู้
เพื่อการรับฟังเสียงของลูกค้า 
Voice of Customer 

 วันที่ 12 พฤศจกิายน 
2564 

  7,800    งานนโยบายและ
แผน 

72. โครงการการศึกษาการใช้
ทรัพยากรของกิจกรรมเศรษฐกิจ 
ระยะที่ 2 และ ระยะที ่3  
*โครงการย่อยภายใต้โครงการ 
“การพัฒนาการท าการเกษตร
อย่างยั่งยืน และสง่เสริมการ
สร้างหรือพัฒนาทักษะของคน
ในชุมชนเพื่อสร้างช่องทางและ
ศักยภาพในการเพิ่มรายได้
หมุนเวียนให้แกชุ่มชน 
(Circular economy) ใน
ต าบลขามเฒ่าพัฒนา อ าเภอ
กันทรวิชัย จังหวัด 
มหาสารคาม” ภายใต้โครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคม

1. ทักษะการ
คิดเชิง
วิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ การ
คาดการณ์
อนาคต 2. 
ทักษะด้าน
ภาวะผู้น า 3. 
ทักษะการ
แก้ไขปัญหาที่
มีความ              
ซับซ้อนปัญหา
เฉพาะหนา้ 4. 
ทักษะด้านวุฒิ
ภาวะ ความ
ฉลาดทาง

12 - 22 พฤศจกิายน 
2564 ณ ต าบลขามเฒ่า
พัฒนา อ.กันทรวิชัย จ.
มหาสารคาม 

1)เพื่อพัฒนาการท าการ
เกษตรกรรมอย่างยั่งยืน
และสร้างอาหาร
ปลอดภัยในพื้นที่ต าบล
ขามเฒ่าพัฒนา อ าเภอ
กันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม แบบ
บูรณาการ โดยมี
มหาวิทยาลัยในพื้นที่
เป็น System 
integrator 
2)เพื่อส่งเสริมการสร้าง
หรือพัฒนาทักษะของ
คนในชุมชนต าบลขาม
เฒ่าพัฒนา อ าเภอ
กันทรวิชัย จังหวัด

1. เกิดการจา้งงาน
ภายในพ้ืนที่ และ
พัฒนาทักษะของผู้
รับจ้างในด้านภาษา 
การเงิน การเก็บ
ข้อมูลพื้นที่ และการ
บริหารจัดการ
โครงการ  
2. เกิดการพัฒนา
ทักษะ 2 ด้าน (1) 
การวิเคราะหก์ารใช้
ทรัพยากรเพื่อผลิต
อาหารและข้อมูลเพื่อ
มุ่งสู่ความยั่งยืน และ 
(2) การปรับปรุงพื้นที่
เพื่อรองรับการผลิต

197,520 1. การพัฒนากลไก
การท างานที่มี
ประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะการ
ประสานกับผู้น า
ชุมชน และองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
รวมถึงหน่วยราชการ
ที่เกี่ยวขอ้ง  
2. การพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่
ผ่านการอบรมท าให้
สามารถเก็บและ
วิเคราะห์ข้อมูลได้  
 

1.การด าเนินงาน
ล่าช้าเนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโควิด-19  
2.ระบบการรายงาน
ผลและรายงานการ
ด าเนินงานของ
กระทรวงฯ มีหลาย
ขั้นตอน  

1. ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ซ่ึงเป็นคนในพื้นที่
ด าเนินการจัด
กิจกรรมเอง 
2.ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ช่วยด าเนินการใน
การติดตาม
ก าหนดเวลาในการ
รายงานและจัดท า
การรายงานผล
เบื้องต้นให้
ผู้รับผิดชอบ
โครงการฯ   

อาจารย์จิตรา
ภรณ์ สมยานนท
นากุล ร่วมกับ
สถาบันวิจยั
ศิลปะและ
วัฒนธรรม / 
คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
สาขาสิ่งแวดล้อม 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

รายต าบลแบบบูรณาการ (1 
ต าบล 1 มหาวทิยาลัย) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

อารมณ์ 5. 
ทักษะด้าน
ความคิด
สร้างสรรค์ 
การสร้างวิธีคิด
ที่เปิดกว้าง 
ยืดหยุ่น 6. 
ทักษะการ
เรียนรู้             
ตลอดชีวิต 7. 
ทักษะการ
ปรับตัว มี
มนุษยสัมพันธ ์
การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 8. 
ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 9. 
ทักษะการ
บริหารเวลา  

มหาสารคาม แบบ
บูรณาการ โดยมี
มหาวิทยาลัยในพื้นที่
เป็น System 
integrator 
3)เพื่อให้เกิดการจ้าง
งานประชาชนทั่วไป 
บัณฑิตจบใหม่ และ
นักศึกษา ให้มีงานท า
และฟื้นฟูเศรษฐกิจ
ชุมชน ต าบลขามเฒ่า
พัฒนา อ าเภอกันทร
วิชัย จังหวัด
มหาสารคาม 
4)เพื่อเสนอแนะ
แนวทางในการเพิ่ม
รายได้หมุนเวียน 
(Circular economy) 
และสร้างเสริมขีด
ความสามารถ 
(Capacity building) 
ให้กับเกษตรกรต้นแบบ
ในต าบลขามเฒ่าพัฒนา 
อ าเภอกันทรวิชัย 
จังหวัดมหาสารคาม 

อาหารปลอดภัย โดย
การสนับสนุนการท า
ปุ๋ย เพื่อเป็นการลด
รายจ่ายค่าปุย๋ให้กับ
เกษตรกร 
3. เกิดการยกระดบั
เศรษฐกิจและสังคม
รายต าบลแบบบูรณา
การ โดยเตรียมความ
พร้อมต าบลให้มุ่งสู่
การพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ที่อยู่บน
ฐานการเกษตรใน
รูปแบบพิพธิภัณฑ์กิน
ได้  
4. เกิดการพัฒนา 
Community Big 
Data เพือ่รองรับการ
พัฒนาพื้นที่โดยใช้
ข้อมูลเป็นฐาน 

73.โครงการ Voice of 
Consumer พัฒนาหลกัสูตรให้
สอดคล้องกับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนหลักสูตรปรัชญาดุษฎี

1/2/7/9 20 พฤศจิกายน 2564  
ณ ห้องประชุมทองใบ 
ทองเปาด์ (D-413) 

เพื่อให้ทราบถึง
คุณลักษณะ ความ
ต้องการ ความคาดหวัง
ของนิสิตทและทราบ

รูปแบบการจัดโครงการ
เป็นการบรรยายถึง
ความส าคัญความ
เป็นมาของหลักสูตร

14,480 ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความหลากหลายจึง
เกิดการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และแชร์

จ านวนผู้เข้ารว่ม
โครงการมีจ านวนไม่
มากเนื่องจากปัญหา

มีระบบออนไลน์
เพื่อเพิ่มช่อง
ทางการเข้าร่วม
โครงการ 

งานบัณฑิตศึกษา 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

บัณฑิต(ปร.ด) และหลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ร.ม.)
(หลักสูตรปรับปรุง 2565) 

ช่องทาง วิธกีาร แนว
ทางการวิเคราะห ์VOC 
ที่ได้รับเพื่อน าข้อมูลที่
ได้มาปรับปรุงและ
พัฒนาให้ตรงกับความ
ต้องการของลูกค้าต่อไป
ในอนาคต 

และได้มีการแบ่งกลุ่ม
เพื่อเตรียมน าเสนอถึง
ความต้องการและ
ความคาดหวังของกลุ่ม
ลูกค้าเพื่อพัฒนา
หลักสูตรอย่างไร  

ทั้งนี้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีทั้งกลุ่มที่
จบการศึกษาไปแล้ว
(ศิษย์เก่า) ผู้ทีก่ าลัง
ศึกษา และนิสิตชั้นปี
สุดท้าย เพื่อจะได้
ข้อมูลที่หลากหลาย
ส าหรับผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

ประสบการณ์กัน
อย่างเป็นกันเอง ท า
ให้ได้ข้อมูลที่น่าสนใจ
อีกทั้งผู้เข้าร่วม
โครงการมีความ
กระตือรือร้นในการ
น าเสนอ 

การเดินทางและการ
ประสานงาน 

74. โครงการระดมพลังชุมชน
เพื่อทบทวนข้อมูล และน าเสนอ
ข้อมูลให้กับชุมชนต าบลขามเฒ่า
พัฒนา อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม 
*โครงการย่อยภายใต้โครงการ 
“การพัฒนาการท าการเกษตร
อย่างยั่งยืน และสง่เสริมการ
สร้างหรือพัฒนาทักษะของคน
ในชุมชนเพื่อสร้างช่องทางและ
ศักยภาพในการเพิ่มรายได้
หมุนเวียนให้แกชุ่มชน 
(Circular economy) ใน
ต าบลขามเฒ่าพัฒนา อ าเภอ

1. ทักษะการ
คิดเชิง
วิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ การ
คาดการณ์
อนาคต 2. 
ทักษะด้าน
ภาวะผู้น า 3. 
ทักษะการ
แก้ไขปัญหาที่
มีความ              
ซับซ้อนปัญหา
เฉพาะหนา้ 4. 
ทักษะด้านวุฒิ

1-5 ธันวาคม 2564 ณ 
ลานกิจกรรมหมู่บา้นวัง
บัว หมู ่11 ต.ขามเฒ่า
พัฒนา อ.กันทรวิชัย จ.
มหาสารคาม 

1)เพื่อพัฒนาการท าการ
เกษตรกรรมอย่างยั่งยืน
และสร้างอาหาร
ปลอดภัยในพื้นที่ต าบล
ขามเฒ่าพัฒนา อ าเภอ
กันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม แบบ
บูรณาการ โดยมี
มหาวิทยาลัยในพื้นที่
เป็น System 
integrator 
2)เพื่อส่งเสริมการสร้าง
หรือพัฒนาทักษะของ
คนในชุมชนต าบลขาม

1. เกิดการจา้งงาน
ภายในพ้ืนที่ และ
พัฒนาทักษะของผู้
รับจ้างในด้านภาษา 
การเงิน การเก็บ
ข้อมูลพื้นที่ และการ
บริหารจัดการ
โครงการ  
2. เกิดการพัฒนา
ทักษะ 2 ด้าน (1) 
การวิเคราะหก์ารใช้
ทรัพยากรเพื่อผลิต
อาหารและข้อมูลเพื่อ
มุ่งสู่ความยั่งยืน และ 

351,300 1. การพัฒนากลไก
การท างานที่มี
ประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะการ
ประสานกับผู้น า
ชุมชน และองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
รวมถึงหน่วยราชการ
ที่เกี่ยวขอ้ง  
2. การพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่
ผ่านการอบรมท าให้
สามารถเก็บและ
วิเคราะห์ข้อมูลได้ 

1.การด าเนินงาน
ล่าช้าเนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโควิด-19  
2.ระบบการรายงาน
ผลและรายงานการ
ด าเนินงานของ
กระทรวงฯ มีหลาย
ขั้นตอน  

1. ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ซ่ึงเป็นคนในพื้นที่
ด าเนินการจัด
กิจกรรมเอง 
2.ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ช่วยด าเนินการใน
การติดตาม
ก าหนดเวลาในการ
รายงานและจัดท า
การรายงานผล
เบื้องต้นให้
ผู้รับผิดชอบ
โครงการฯ   

อาจารย์จิตรา
ภรณ์ สมยานนท
นากุล ร่วมกับ
สถาบันวิจยั
ศิลปะและ
วัฒนธรรม / 
คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
สาขาสิ่งแวดล้อม 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

กันทรวิชัย จังหวัด 
มหาสารคาม” ภายใต้โครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
รายต าบลแบบบูรณาการ (1 
ต าบล 1 มหาวทิยาลัย) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ภาวะ ความ
ฉลาดทาง
อารมณ์ 5. 
ทักษะด้าน
ความคิด
สร้างสรรค์ 
การสร้างวิธีคิด
ที่เปิดกว้าง 
ยืดหยุ่น 6. 
ทักษะการ
เรียนรู้             
ตลอดชีวิต 7. 
ทักษะการ
ปรับตัว มี
มนุษยสัมพันธ ์
การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 8. 
ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 9. 
ทักษะการ
บริหารเวลา 

เฒ่าพัฒนา อ าเภอ
กันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม แบบ
บูรณาการ โดยมี
มหาวิทยาลัยในพื้นที่
เป็น System 
integrator 
3)เพื่อให้เกิดการจ้าง
งานประชาชนทั่วไป 
บัณฑิตจบใหม่ และ
นักศึกษา ให้มีงานท า
และฟื้นฟูเศรษฐกิจ
ชุมชน ต าบลขามเฒ่า
พัฒนา อ าเภอกันทร
วิชัย จังหวัด
มหาสารคาม 
4)เพื่อเสนอแนะ
แนวทางในการเพิ่ม
รายได้หมุนเวียน 
(Circular economy) 
และสร้างเสริมขีด
ความสามารถ 
(Capacity building) 
ให้กับเกษตรกรต้นแบบ
ในต าบลขามเฒ่าพัฒนา 
อ าเภอกันทรวิชัย 
จังหวัดมหาสารคาม 

(2) การปรับปรุงพื้นที่
เพื่อรองรับการผลิต
อาหารปลอดภัย โดย
การสนับสนุนการท า
ปุ๋ย เพื่อเป็นการลด
รายจ่ายค่าปุย๋ให้กับ
เกษตรกร 
3. เกิดการยกระดบั
เศรษฐกิจและสังคม
รายต าบลแบบบูรณา
การ โดยเตรียมความ
พร้อมต าบลให้มุ่งสู่
การพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ที่อยู่บน
ฐานการเกษตรใน
รูปแบบพิพธิภัณฑ์กิน
ได้  
4. เกิดการพัฒนา 
Community Big 
Data เพือ่รองรับการ
พัฒนาพื้นที่โดยใช้
ข้อมูลเป็นฐาน 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

75. โครงการบรรยายพิเศษ 
"พรรคการเมืองและการเลือกตั้ง
ของไทยภายใต้ประชาธปิไตยที่ไม่
ตั้งมั่น" (ออนไลน์) 

6. ทักษะการ
เรียนรู้ตลอด
ชีวิต 
8. ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 
10. ส่งเสริม
และพัฒนา
นิสิต 

1) คร้ังที่ 1 วันที่ 16 
กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 
08.00-11.30 น. ณ 
วิทยาลยัการเมืองการ
ปกครอง (ออนไลน์) 
2) คร้ังที่ 2 วันที่ 13 
พฤษภาคม 2565 
เวลา 11.00-14.30 น. 
ณ วิทยาลยัการเมือง
การปกครอง (ออนไลน์) 

1) คร้ังที่ 1  นิสิตที่
ลงทะเบียนรายวิชา 
พรรคการเมืองและ
การเลือกตั้ง จ านวน 
69 คน  
2) คร้ังที่ 2  นิสิตที่
ลงทะเบียนรายวิชา 
พรรคการเมืองและ
การเลือกตั้ง จ านวน 
134 คน 
3) จ านวนผู้เขา้ร่วม
โครงการทั้งหมดไม่
น้อยกว่าร้อยละ 80 
4) ผู้เข้าร่วมโครงการมี
ความพึงพอใจในการ
เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อย
กว่า 3.51 

1) คร้ังที่ 1 ความ
คาดหวัง ก่อนเขา้ร่วม
โครงการ อยู่ระดับ

ปานกลาง ( x = 

3.07, S.D = 0.81) 
และหลังเข้าร่วม
โครงการ กลุ่ม
ตัวอยา่งมีระดับความ
คาดหวังอยู่ระดับมาก 

( x = 3.98, S.D = 

0.51) 
2) คร้ังที่ 2 ความ
คาดหวัง ก่อนเขา้ร่วม
โครงการ กลุ่ม
ตัวอยา่งมีระดับความ
คาดหวังอยู่ระดับปาน

กลาง ( x = 3.24, 

S.D = 0.88) และ
หลังเข้าร่วมโครงการ 
กลุ่มตัวอยา่งมีระดับ
ความคาดหวังอยู่

ระดับมาก ( x = 

4.05, S.D = 0.66) 
3) ครั้งที่ 1 ความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหา
ก่อนเริ่มโครงการ 
จากผู้เขารว่ม 58 คน 
มีความรู้ความเข้าใจ

3,600 1) การเข้าร่วม
กิจกรรมของ
กลุ่มเป้าหมายเกิน
เป้าหมายที่ตั้งไว ้
2) วิทยากรมี 
ความสามารถในการ
ถ่ายทอด สื่อสาร
ความเข้าใจ เปิด
โอกาสให้ซักถามและ
แสดงความคิดเห็น 
ตอบค าถามได้ตรง
ประเด็นและชัดเจน  
3) ความรู้ในการเข้า
ร่วมโครงการสามารถ
น ามาประยุกต์ใช้ใน
การเรียนและ
ชีวิตประจ าวัน 
4) เครือข่ายสัญญาณ
ที่มีความเสถียร
ระหว่างจัดโครงการ 

การจัดโครงการเป็น

แบบออนไลน์ อาจจะ

มีปัญหาสัญญาณอิน

เทอเน็ตที่ไม่เสถียร                 

การเตรียมพร้อมของ

อุปกรณ์ สื่อ

ประกอบการบรรยาย

อาจจะไม่มีความ

พร้อมเท่าที่ควร  
 

ควรจัดโครงการ
แบบ onsite 
เนื่องจากนิสิตจะได้
มีส่วนร่วมใน
กิจกรรมได้ดียิ่งขึ้น 
เพื่อให้วิทยากร มี
ระยะเวลาในการ
ถามตอบ หรือ
ชี้แนะข้อสงสัย 
รวมถึงเป็นการเปิด
โอกาสใหว้ิทยากร
และนิสิตได้ร่วม
แลกเปลี่ยน และ
ซักถามในประเด็น
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
ได้ออย่างเต็มที่ 

ผศ.ศุทธิกานต์ มี
จั่น (จัดการเรียน
การสอนใน
รายวิชา 
1301403 พรรค
การเมืองและการ
เลือกตั้ง ) 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ในเนื้อหาระดับปาน
กลาง จ านวน 32 คน 
คิดเป็นร้อยละ 55.17 
และหลังจากเขา้ร่วม
โครงการ มีความรู้
ความเข้าใจในเนื้อหา
ระดับมาก จ านวน 
43 คน คิดเป็นร้อย
ละ 74.14 และ
ผู้เข้าร่วมโครงการ   
มีความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมโครงการ
ภาพรวมอยู่ในระดับ

มาก ( x = 4.14, 
S.D = 0.51) 
4) คร้ังที่ 2 ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึง
พอใจในการเข้ารว่ม
โครงการภาพรวมอยู่

ในระดับมาก ( x = 
4.33, S.D = 0.49) 
5) คร้ังที่ 1 จากแบบ
ประเมินผู้เข้าร่วม
โครงการ ฯ ควรมีการ
จัดโครงการใน
ลักษณะนี้อีก จ านวน 
58 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100.00  



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

6) คร้ังที่ 2 จากแบบ
ประเมินผู้เข้าร่วม
โครงการ ฯ ควรมีการ
จัดโครงการใน
ลักษณะนี้อีก จ านวน 
108 คน คิดเป็นร้อย
ละ 99.08 และไม่ควร
มีควรมีการจัด
โครงการฯ จ านวน 1 
คน คิดเป็นร้อยละ 
0.92 

76. โครงการ "เวทีสนทนาเพื่อ
การพัฒนาต าบลขามเฒ่าพัฒนา 
อ.กันทรวิชัย จ.มหาสารคาม 
*โครงการย่อยภายใต้โครงการ 
“การพัฒนาการท าการเกษตร
อย่างยั่งยืน และสง่เสริมการ
สร้างหรือพัฒนาทักษะของคน
ในชุมชนเพื่อสร้างช่องทางและ
ศักยภาพในการเพิ่มรายได้
หมุนเวียนให้แกชุ่มชน 
(Circular economy) ใน
ต าบลขามเฒ่าพัฒนา อ าเภอ
กันทรวิชัย จังหวัด 
มหาสารคาม” ภายใต้โครงการ
ยกระดับเศรษฐกิจและสังคม
รายต าบลแบบบูรณาการ (1 
ต าบล 1 มหาวทิยาลัย) 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

1. ทักษะการ
คิดเชิง
วิเคราะห์ การ
ตัดสินใจ การ
คาดการณ์
อนาคต 2. 
ทักษะด้าน
ภาวะผู้น า 3. 
ทักษะการ
แก้ไขปัญหาที่
มีความ              
ซับซ้อนปัญหา
เฉพาะหนา้ 4. 
ทักษะด้านวุฒิ
ภาวะ ความ
ฉลาดทาง
อารมณ์ 5. 
ทักษะด้าน

23 -24 ธันวาคม 2564 
ณ ห้องประชุมองค์การ
บริหารส่วนต าบลขาม
เฒ่าพัฒนา อ.กันทรวิชัย 
จ.มหาสารคาม 

1)เพื่อพัฒนาการท าการ
เกษตรกรรมอย่างยั่งยืน
และสร้างอาหาร
ปลอดภัยในพื้นที่ต าบล
ขามเฒ่าพัฒนา อ าเภอ
กันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม แบบ
บูรณาการ โดยมี
มหาวิทยาลัยในพื้นที่
เป็น System 
integrator 
2)เพื่อส่งเสริมการสร้าง
หรือพัฒนาทักษะของ
คนในชุมชนต าบลขาม
เฒ่าพัฒนา อ าเภอ
กันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม แบบ
บูรณาการ โดยมี

1. เกิดการจา้งงาน
ภายในพ้ืนที่ และ
พัฒนาทักษะของผู้
รับจ้างในด้านภาษา 
การเงิน การเก็บ
ข้อมูลพื้นที่ และการ
บริหารจัดการ
โครงการ  
2. เกิดการพัฒนา
ทักษะ 2 ด้าน (1) 
การวิเคราะหก์ารใช้
ทรัพยากรเพื่อผลิต
อาหารและข้อมูลเพื่อ
มุ่งสู่ความยั่งยืน และ 
(2) การปรับปรุงพื้นที่
เพื่อรองรับการผลิต
อาหารปลอดภัย โดย
การสนับสนุนการท า

68,400 1. การพัฒนากลไก
การท างานที่มี
ประสิทธิภาพ 
โดยเฉพาะการ
ประสานกับผู้น า
ชุมชน และองค์การ
บริหารส่วนต าบล 
รวมถึงหน่วยราชการ
ที่เกี่ยวขอ้ง  
2. การพัฒนา
ผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่
ผ่านการอบรมท าให้
สามารถเก็บและ
วิเคราะห์ข้อมูลได้ 

1.การด าเนินงาน
ล่าช้าเนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่
ระบาดของโควิด-19  
2.ระบบการรายงาน
ผลและรายงานการ
ด าเนินงานของ
กระทรวงฯ มีหลาย
ขั้นตอน  

1. ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ซ่ึงเป็นคนในพื้นที่
ด าเนินการจัด
กิจกรรมเอง 
2.ให้ผู้ปฏิบัติงาน
ช่วยด าเนินการใน
การติดตาม
ก าหนดเวลาในการ
รายงานและจัดท า
การรายงานผล
เบื้องต้นให้
ผู้รับผิดชอบ
โครงการฯ   

อาจารย์จิตรา
ภรณ์ สมยานนท
นากุล ร่วมกับ
สถาบันวิจยั
ศิลปะและ
วัฒนธรรม / 
คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ 
สาขาสิ่งแวดล้อม 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ความคิด
สร้างสรรค์ 
การสร้างวิธีคิด
ที่เปิดกว้าง 
ยืดหยุ่น 6. 
ทักษะการ
เรียนรู้             
ตลอดชีวิต 7. 
ทักษะการ
ปรับตัว มี
มนุษยสัมพันธ ์
การท างาน
ร่วมกับผู้อื่น 8. 
ทักษะการ
สื่อสารอย่าง
สร้างสรรค์ 9. 
ทักษะการ
บริหารเวลา 

มหาวิทยาลัยในพื้นที่
เป็น System 
integrator 
3)เพื่อให้เกิดการจ้าง
งานประชาชนทั่วไป 
บัณฑิตจบใหม่ และ
นักศึกษา ให้มีงานท า
และฟื้นฟูเศรษฐกิจ
ชุมชน ต าบลขามเฒ่า
พัฒนา อ าเภอกันทร
วิชัย จังหวัด
มหาสารคาม 
4)เพื่อเสนอแนะ
แนวทางในการเพิ่ม
รายได้หมุนเวียน 
(Circular economy) 
และสร้างเสริมขีด
ความสามารถ 
(Capacity building) 
ให้กับเกษตรกรต้นแบบ
ในต าบลขามเฒ่าพัฒนา 
อ าเภอกันทรวิชัย 
จังหวัดมหาสารคาม 

ปุ๋ย เพื่อเป็นการลด
รายจ่ายค่าปุย๋ให้กับ
เกษตรกร 
3. เกิดการยกระดบั
เศรษฐกิจและสังคม
รายต าบลแบบบูรณา
การ โดยเตรียมความ
พร้อมต าบลให้มุ่งสู่
การพัฒนาเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์ที่อยู่บน
ฐานการเกษตรใน
รูปแบบพิพธิภัณฑ์กิน
ได้  
4. เกิดการพัฒนา 
Community Big 
Data เพือ่รองรับการ
พัฒนาพื้นที่โดยใช้
ข้อมูลเป็นฐาน 

77. โครงการเสวนาวิชาการ เรื่อง 
การน าเสนอผลงานวิจยัระดับ
ปริญญาตรี  วิทยาลยัการเมือง
การปกครอง มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

1,3,5,6,8,9 วันที่ 19 พฤษภาคม 
2565 ณ ห้อง D-415 

      1. เพือ่เผยแพร่
องค์ความรู้ที่เกิดจาก
การวิจยัของนิสิตระดับ
ปริญญาตร ี                
      2. เพือ่เป็นเวทีให้
นิสิตได้น าเสนอผลงาน

การประกวดการ
เขียนผลงานทาง
วิชาการเพื่อพัฒนาต่อ
ยอดในการเรียนการ
สอน ตลอดจนพัฒนา
ทักษะการเขียน

114,400 
ใช้จริง 

108,470 

กิจกรรมมีความ
หลากหลายได้เรียนรู้
จากประสบการณ์จริง
ที่เกิดขึ้น พัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่
21 

การจัดงานจัดขึ้น
ในช่วงซัมเมอร์ที่นิสิต
ลงทะเบียนเรียนน้อย 
ท าให้ความ
หลากหลายของหัวข้อ
ที่น ามาเสนอผลงาน

คณาจารย์ที่สอนใน
รายวิชาสัมมนา
ช่วยประชาสัมพันธ ์
อีกทาง 

สาขาวิชารัฐ
ประศาสนศาสตร์ 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

การวิจยัระดับปริญญา
ตรีสู่สาธารณชน 
      3. เพือ่เปิดโอกาส
ให้มีการเสวนา 
แลกเปลี่ยนความรู ้
ประสบการณ์ เกีย่วกับ
ผลการวิจยั ระหว่าง
นิสิต อาจารย์ และ
นักวิจยั 

บทความทางวิชาการ
ให้กับนิสิต โดยการ
ร่วมเสวนาของ
วิทยากรที่มี
ประสบการณ์และ
ความรู้ในการเขียน
ผลงานทางวิชาการ
เชิงประจักษ์ และรว่ม
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็น 

ทางวิชาการค่อนข้าง
น้อย 

78.โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการ เรื่อง การจัดท า
รายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร มคอ.7 

 7 เมษายน 2565 
ณ ห้องประชุม ทองใบ 
ทองเปาด์ 

เพื่อให้ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความรู้ความ
เข้าใจในเรื่องเกณฑ์การ
ประกันคุณภาพ
การศึกษาภายในและ
การจัดท ารายงานผล
การด าเนินงานของ
หลักสูตร มคอ.7 
สามารถน าความรู้ที่ได้
ไปประยุกต์ใช้ในการ
จัดเก็บข้อมูลและการ
เขียนรายงานประกอบ
ตัวชี้วัดทั้งในระดับ
หลักสูตรและในระดับ
คณะรวมถึงทราบ
แนวทางและเทคนิคการ
รับการประเมินคุณภาพ
ภายในระดับหลักสูตร
และระดับคณะ 
 

รูปแบบการจัด
โครงการมีทั้งแบบ
ออนไลน์และออนไซต์ 
โดยมีผู้เข้าร่วม
โครงการจ านวน 18
คน เป็นการจัด
สัมมนาเชิงปฎิบัติการ
โดยมีวิทยากร
บรรยายและให้น า
กรณีศึกษาต่างๆ ที่
เกี่ยวขอ้งและที่มี
ปัญหามาวิพากษ์และ
ร่วมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้เพื่อเป็นการ
สรุปและถอดบทเรียน
เพื่อน าองค์ความรู้ที่
ได้ไปประยุกต์ในการ
เขียนรายงาน
หลักสูตร( มคอ7) 

10,700 วิทยากรมีองค์ความรู้
และมีความเชี่ยวชาญ 
ในการถ่ายทอด
ประสบการณ์รวมไป
ถึงมีข้อเสนอแนะที่
เป็นประโยชน์ต่อ
ผู้เข้าร่วมอบรมอย่าง
มาก 

เนื่องจากตัวบ่งชี้ใน
ระดับปริญญาตรีและ
บัณฑิตศึกษา มีความ
แตกต่างกัน จึงอาจ
ท าให้มีความล่าชา้
หากต้องอธิบาย
ทั้งหมด 

ในคราวต่อไปต้อง
มีการแยกระดับ
ปริญญาตรีและ
ระดับบัณฑิตศึกษา 

งานบัณฑิตศึกษา 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

79. โครงการสัมมนาทางวิชาการ 
"ทหารกับการเมืองในสังคมเสรี
ประชาธิปไตย : ความฝัน ความ
จริง และข้อถกเถียง ครั้งที่ 2 
"ความสุขภายใต้เผด็จการ : 
ชาวนากับนโยบายข้าวในยุค 
คสช. 

 16 กันยายน 2565 
(รูปแบบออนไลน์) 

  9,600    สาขาวิชา
การเมืองการ
ปกครอง 

80. โครงการ “ค่ายวิชาการ 
COPAG X High School 
Students : ห้องเรียนเสมือนจริง
ทางรัฐศาสตร์ส าหรับนักเรียน
มัธยมศึกษาตอนปลาย ประจ าปี
การศึกษา 2565 

 

10. การ
ประชาสัมพันธ์
หลักสูตร และ
การบริการ
วิชาการ 

1) คร้ังที่ 1 วันที่ 21 
กรกฎาคม 2565 ณ 
โรงเรียนอนุกูลนารี 
อ าเภอเมือง จังหวัด
กาฬสินธุ ์
1) คร้ังที่ 2 ระหว่าง
วันที่ 4 สิงหาคม 2565 
ถึงวันที่ 22 กันยายน 
2565 ณ โรงเรียนอนุกูล
นารี อ าเภอเมือง 
จังหวัดกาฬสินธุ ์
 

1) นักเรียนโรงเรียน
อนุกูลนารี จ านวน 70 
คน 
2) จ านวนนกัเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80  ของ
กลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 
3) ความพึงพอใจของ
นักเรียนเข้าร่วม
โครงการไม่น้อยกวา่ 
4.00 คะแนน (จาก
คะแนนเต็ม 5) 

1) คร้ังที่ 1 ความ
คาดหวัง ก่อนเขา้ร่วม
โครงการ อยู่ระดับ

ปานกลาง ( x = 

3.24, S.D = 0.88) 
และหลังเข้าร่วม
โครงการ ผู้เข้าร่วม
โครงการ ฯ มีระดับ
ความคาดหวังอยู่

ระดับมาก ( x = 

4.05, S.D = 0.66) 
2) คร้ังที่ 2 ความ
คาดหวัง ก่อนเขา้ร่วม
โครงการ อยู่ระดับ

ปานกลาง ( x = 

3.24, S.D = 0.88) 
และหลังเข้าร่วม
โครงการ ผู้เข้าร่วม
โครงการ ฯ มีระดับ
ความคาดหวังอยู่

14,750 1) การน าเสนอ
โครงการต่อผู้บริหาร
โรงเรียนถึง
วัตถุประสงค์ 
กิจกรรม ผลที่ที่
คาดหวัง 
2) การวางแผน
กิจกรรมร่วมกัน
ระหว่างหนว่ยงาน 
3) การมีและการ
สร้างเครือข่าย
ระหว่างโรงเรียนและ
มหาวิทยาลัย  
4) การเข้าร่วม
กิจกรรมของ
กลุ่มเป้าหมายเกิน
เป้าหมายที่ตั้งไว ้
5) รูปแบบกจิกรรม
การเรียนการสอน 

 

1) ห้องประชุมไม่

เหมาะกับการท า

กิจกรรมการเรียนการ

สอน หากเปลี่ยนเป็น

ห้องเรียนปกติจะมี

ความเหมาะสมในกจิ

กรรมากกว่า 

2) ห้องเรียนที่ร่วมกัน

ใช้กับรายวิชาอื่นๆ 

ท าให้การท ากิจกรรม

การเรียนการสอนใน

บางช่วงต้องรอความ

พร้อมของห้องเรียน 

รวมทั้งโปรเจคเตอร์มี

ขนาดเล็ก และมี

ความสว่างไม่เพียงพอ 

3) มีการเลื่อนการจัด

กิจกรรมการเรียนการ

สอนบ่อยครั้ง เพื่อให้

1) เปลี่ยน

ห้องเรียนจากห้อง

ประชุม เป็น

ห้องเรียนปกต ิ

2) ทางโรงเรียน

จัดหาห้องเรียนใน

การด าเนิน

กิจกรรมเพื่อไม่ให้

ทับซ้อน หรือมีการ

ใช้ห้องเรียนร่วมกัน

ในช่วงวันและเวลา

ที่จัดโครงการ 

3) เพิ่มระยะเวลา

ในการจัดโครงการ 

เพื่อให้วิทยากรมี

ระยะเวลาในการ

ถามตอบหรือ

ชี้แนะข้อสงสัย 

รวมถึงเป็นการเปิด

วิชาการ 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

ระดับมาก ( x = 

4.05, S.D = 0.66) 
3) ครั้งที่ 1 ผู้เข้าร่วม
โครงการ มีความพึง
พอใจในการเข้ารว่ม
โครงการภาพรวมอยู่

ในระดับมาก  ( x = 
4.14, S.D = 0.95) 
4) คร้ังที่ 2 ผู้เข้าร่วม
โครงการมีความพึง
พอใจในการเข้ารว่ม
โครงการภาพรวมอยู่

ในระดับมาก  ( x = 
4.145, S.D = 0.94)   
5) คร้ังที่ 1 จากแบบ
ประเมินผู้เข้าร่วม
โครงการ ฯ ควรมีการ
จัดโครงการใน
ลักษณะนี้อีก จ านวน 
71 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100.00  
6) ครั้งที่ 2 จากแบบ
ประเมินผู้เข้าร่วม
โครงการ ฯ ควรมีการ
จัดโครงการใน
ลักษณะนี้อีก จ านวน 
73 คน คิดเป็นร้อย
ละ 100.00  

ล้อตามปฏิทิน

การศึกษา และ

กิจกรรมของ

มหาวิทยาลัย

มหาสารคามและของ

โรงเรียนอนุกูลนารี 

4) ระยะเวลาที่
ด าเนินการเรียนการ
สอนกับเนื้อหาในบาง
ประเด็นไม่สอดคล้อง
กัน ท าให้ต้องกระชับ
เนื้อหาในการเรียน
การสอน 

โอกาสใหว้ิทยากร

และนิสิตได้ร่วม

แลกเปลี่ยนและ

ซักถามในประเด็น

ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม 

มาตรฐานการ
พัฒนานิสิต 
10 ดา้น* 

ว/ด/ป การด าเนินงาน ปัจจัยแห่ง
ความส าเร็จ 

ปัญหา/อุปสรรค 
การด าเนินงาน 

แนวทางแก้ไข 
ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย/ผลผลิต ผลการด าเนินงาน งบประมาณ 

7) นักเรียนที่เข้าร่วม
โครงการฯ สมัครเข้า
โครงการเด็กดีมีที่
เรียน และผ่านการ
คัดเลือกเข้าศึกษาต่อ
ในสาขารัฐประศาสน
ศาสตร์จ านวน 1 คน 
และสาขาการเมือง
การปกครอง จ านวน 
1 คน 

หมายเหตุ : 1. มาตรฐานการพัฒนานิสิต 10 ด้าน* 1. ทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ การตัดสินใจ การคาดการณ์อนาคต 2. ทักษะด้านภาวะผู้น า 3. ทักษะการแก้ไขปัญหาที่มีความ 

               ซับซ้อนปัญหาเฉพาะหน้า 4. ทักษะด้านวุฒิภาวะ ความฉลาดทางอารมณ์ 5. ทักษะด้านความคิดสร้างสรรค์ การสร้างวิธีคิดที่เปิดกว้าง ยืดหยุ่น 6. ทักษะการเรียนรู้ 

               ตลอดชีวิต 7. ทักษะการปรับตัว มีมนุษยสัมพันธ์ การท างานร่วมกับผู้อื่น 8. ทักษะการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 9. ทักษะการบริหารเวลา 10. ด้านอ่ืน ๆ    


