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วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
 
 
 



ค าน า 
 
 

 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขึ้น โดยใช้กรอบแนวทางตามมหาวิทยาลัย และตาม

ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ทั้งนี้ วิทยาลัยฯ มีความคาดหวังว่าแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ฉบับนี้  จะเป็นเครื่องมือส าหรับการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตของบุคลากรในหน่ วยงาน  และสามารถแก้ไข ป้องกันปัญหาการทุจริตได้ตาม

วัตถุประสงค์และนโยบายของรัฐบาลตามวิสัยทัศน์ในยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรมการ

ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) ที่ว่าประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance 

and Clean Thailand)  
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ส่วนที่ 1 บทน า 
หลักการและเหตุผล 
 ตามที่มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้มีแนวนโยบายในการด าเนินงานการป้องกันการทุจริต เพ่ือ
ขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ เป็นไปตามหลัก
ธรรมาภิบาลตามวิสัยทัศน์ในยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย ประเทศไทย ใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต  (Zero 
Tolerance and Clean Thailand) ดังนั้น วิทยาลัยการเมืองการปกครองจึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจรอต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ขึ้น โดยมุ่งเน้นการขับเคลื่อนในการ
ป้องกันและรณรงค์ต่อต้านการทุจริตภายในหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดการแก้ไขปัญหาการทุจริตอย่างยั่งยืนใน
มหาวิทยาลัย 
 

วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือปลูกจิตส านึก ค่านิยม ความซื่อสัตย์  ความโปร่งใสและไม่ทุจริตในการปฏิบัติงานของบุคลากร
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
 2) เพ่ือปลูกจิตส านึกให้บุคลากรและนิสิตมีคุณธรรม  จริยธรรม ค านึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
 3) เพื่อส่งเสริมให้เกิดการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

วิสัยทัศน์ :  สถาบันการศึกษาชั้นน าของประเทศด้านรัฐศาสตร์ที่พัฒนาผู้น าการเปลี่ยนแปลงสู่สังคม 
 

พันธกิจ  : 1. มุง่ผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพทั้งด้านความรู้ ด้านความสามารถ  
     และด้านคุณธรรม 
    2. สร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพเพ่ือสร้างองค์ความรู้ภายใต้บริบทระดับภูมิภาค ระดับชาติ และ 
     ระดับนานาชาติ 
    3. ให้บริการวิชาการต่อสังคม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและสังคม 
    4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในระดับชุมชน ท้องถิ่น เพื่อรักษาประเพณีและค่านิยม อันดีงาม 
 

ปณิธาน  :  รัฐศาสตร์ฐานราก เพ่ือรากฐานของสังคม 
 

ค่านิยมองค์กร (Shared Values) :  COPAG  
    C = Creativity  ความคิดสร้างสรรค์   
    O = Optimization  ความมีประโยชน์คุ้มค่า   
    P = Prestige  ความมีเกียรติภูม ิ  
    A = Ability ความสามารถ   
    G = Generosity ความมีน้ าใจ
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ส่วนที่ 2 

ผลการประเมินความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริต 

ประเด็นความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มี 3 ด้าน ดังนี้้ 

1. ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการอนุมัติ  อนุญาต 

2. ความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

3. ความเสี่ยงเก่ียวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 

การประเมินประเด็นความเสี่ยงด้านการป้องกันการทุจริตของมหาวิทยาลัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/  

มาตรการป้องกันการทุจริต 

 
ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ โอกาส 
เกิดความ

เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

1) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการอนุมัติ  อนุญาต 

การอนุมัติเบิกจ่าย
ค่าตอบแทนผู้อ่าน ผลงาน
ทางวิชาการ 

1 2 3 
(ต ่า) 

7    1. มีระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนผู้อ่าน
ผลงานทางวิชาการ 
   2. หน่วยงานมีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบ
ตรวจสอบเอกสารการเบิกจ่ายและมี
นักวิชาการเงินและบัญชีของหน่วยงาน
ตรวจสอบซ ้า ทุกครั้งที่มีการเบิกจ่าย และใน

ต.ค.65 - ก.ย. 66 กลุ่มงานนโยบาย 
แผนและคลัง 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/  

มาตรการป้องกันการทุจริต 

 
ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ โอกาส 
เกิดความ

เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

การจ่ายเงินเป็นการจ่ายเข้าบัญชีผู้ทรงคุณวุฒิ
เท่านั้น 
   3. หน่วยงานมีการตรวจสอบการเบิกจ่าย
และเสนอผ่านผู้บังคับบัญชาตามล าดับก่อน
เสนอมหาวิทยาลัยพิจารณา 
 

2) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่ 

ความไม่โปร่งใสและ ส่อ
ทุจริตในการจัดซื้อ จัดจ้าง 
และใช้อ านาจแสวงหา
ประโยชน์ โดยมิชอบโดย
เจ้าหน้าที่ จัดซื้อจัดจ้างอาจ
เลือกปฏิบัติเฉพาะกับคู่ค้า 
หรือผู้เสนอราคาที่มี
ความสัมพันธ์หรือ เกี่ยวข้อง
กัน 

3 2 7 
(ปาน
กลาง) 

6    1. มีการสืบราคาจากผู้ประกอบการหลายราย 
   2. มีการประกาศการจัดซื้อจัดจ้างผา่นระบบ
ประกาศจัดซื้อ จัดจ้างในเว็บไซต์กองคลังและ
พัสด ุ
   3. มีการให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ
และแนวปฏิบัติ ที่เก่ียวข้อง รวมถึงบทลงโทษ
เมื่อเจ้าหน้าที่หรือผู้มีอ านาจปฏบิัติหรือละเว้น
การปฏิบัติหนา้ที่โดยมชิอบหรือทุจริต 
   4. มีการประชุมทบทวนและชี้แจงขั้นตอนการ
ด าเนินงาน และ วิธีการที่จะปฏิบัติงานให้เป็นไป

ต.ค.65 - ก.ย. 66 กลุ่มงานนโยบาย 
แผนและคลัง 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/  

มาตรการป้องกันการทุจริต 

 
ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ โอกาส 
เกิดความ

เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

ตามกฎระเบียบกับเจา้หน้าที่และผู้ที่เก่ียวข้อง 
  5. มีการประกาศนโยบายงดรับของขวัญและ
น าไปสู่การปฏิบัติ ที่ชัดเจน สร้างวัฒนธรรม
องค์กรในการปลูกจิตส านึก 

3) ความเสี่ยงเกี่ยวกับการทุจริตด้านการใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารจัดการทรัพยากร 

  3.1) การใช้จ่าย
งบประมาณ ไม่มีความ
โปร่งใส 
 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

4   1. เผยแพร่ข้อมูลแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจ าปีให้บุคลากรรับทราบ
อย่างทั่วถึง 
  2. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณ 
  4. รายงานผลด าเนินงานต่อที่ประชุมและ
เผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบอย่างต่อเนื่อง 
  5. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 
  6. มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณ ราย
ไตรมาส แก่บุคลากรทราบ 

ต.ค.65 - ก.ย. 66 กลุ่มงานนโยบาย 
แผนและคลัง 
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ประเด็นความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยง แนวทางการจัดการ/  

มาตรการป้องกันการทุจริต 

 
ระยะเวลา 

 

ผู้รับผิดชอบ โอกาส 
เกิดความ

เสี่ยง 

ผลกระทบ 
ของความ

เสี่ยง 

ระดับ 
ความ
รุนแรง 

ล าดับ 
ความ
เสี่ยง 

  3.2) การด าเนินงาน/ การ
ให้ บริการของหน่วยงาน ไม่
ชัดเจน 

2 3 8 
(ปาน
กลาง) 

5   1. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชน
ควรรับทราบ 
  2. จัดให้มีช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ 
  3. ประเมินความพึงพอใจและความไม่พึง
พอใจ ของผู้มารับบริการ เพ่ือรับทราบถึง
ปัญหา ข้อเสนอแนะ 
  4. การปรับปรุงการด าเนินงาน/การ
ให้บริการของหน่วยงาน ให้เป็นไปตาม
ขั้นตอน ระยะเวลาที่ก าหนด มีการแสดง
ขั้นตอนการให้บริการแก่ผู้รับมาใช้บริการได้
รับทราบอย่างชัดเจน 

ต.ค.65 - ก.ย. 66 - กลุ่มงานบริหาร 
- กลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- กลุ่มงานนโยบาย 
แผนและคลัง 
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ส่วนที่ 3 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงานที่ 1 : ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม 

 
เป้าประสงค์ 

 
กลยุทธ์ 

โครงการ/ กิจกรรม/ แนวทางการ
จัดการ/ มาตรการป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

บุคลากรและนิสิตมีจิตส านึก 
และค่านิยม คุณธรรมและ
จริยธรรมเพ่ือป้องกันการทุจริต 

เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรโดยการ
ปลูกจิตส านึก ค่านิยม คุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อการป้องกันการทุจริต 

1. ประกาศและเผยแพร่เจตจ านง
สุจริตในการบริหารงานวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง 

ต.ค.65 - ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

คณบดี/ รองคณบดี 

2. ประกาศและเผยแพร่นโยบาย
คุณธรรม และความโปร่งใส ปราศจาก
การทุจริต  

ต.ค.65 - ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

คณบดี/ รองคณบดี 

3. ประกาศและเผยแพร่เจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

คณบดี/ รองคณบดี 

4. มีรายวิชาศึกษาท่ัวไปที่เก่ียวกับการ
ป้องกัน การทุจริต สร้างการรับรู้ 
ความเข้าใจให้กับนิสิต และมีการ
รายงานผลจ านวนนิสิตที่เข้าเรียน 

ต.ค.65 - ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
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แผนงานที่ 2 : พัฒนาระบบบริหารและเครื่องมือในการป้องกันการทุจริต 

 
เป้าประสงค์ 

 
กลยุทธ์ 

โครงการ/ กิจกรรม/ แนวทางการจัดการ/ มาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

ลดโอกาสการทุจริตและเพ่ิม
ประสิทธิภาพระบบ 
งานป้องกันการทุจริต 
 
 

พัฒนาระบบงานเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

  1. เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วม ในการจัดท า
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

ต.ค.65 - ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

คณบดี/ รองคณบดี/
กลุ่มงานนโยบาย 
แผนและคลัง 

2. มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณรายไตรมาส แก่
บุคลากรทราบ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

คณบดี/ รองคณบดี 

3. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่สาธารณชนควรรับทราบ ต.ค.65 - ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

คณบดี/ รองคณบดี 

4. จัดให้มีช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถสอบถาม
ข้อมูลต่าง ๆ ได้ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

อาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

5. ประเมินความพึงพอใจและความไม่พึงพอใจของผู้มา
รับบริการ เพื่อรับทราบถึงปัญหา ข้อเสนอแนะ 

ต.ค.65 - ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ
ด าเนินการ 

- กลุ่มงานบริหาร 
- กลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- กลุ่มงานนโยบาย 
แผนและคลัง 
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เป้าประสงค์ 

 
กลยุทธ์ 

โครงการ/ กิจกรรม/ แนวทางการจัดการ/ มาตรการ
ป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

 
ผู้รับผิดชอบ 

6. การปรับปรุงการด าเนินงาน/การให้บริการของ
หน่วยงานให้เป็นไปตามข้ันตอน ระยะเวลา ที่ก าหนด มี
การแสดงขั้นตอนการให้บริการ แก่ผู้รับบริการได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน 

ต.ค.65 - ก.ย.66 ไม่ใช้งบประมาณ

ด าเนินการ 

- กลุ่มงานบริหาร 
- กลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- กลุ่มงานนโยบาย 
แผนและคลัง 
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ส่วนที่ 4 การติดตามและประเมินผล 
 

วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 1. เพ่ือทราบผลความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต วิทยาลัยกาเมืองการ
ปกครอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
    2. เพ่ือทราบปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นและหาแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคให้การด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ให้บรรลุเป้าหมาย 

 
กรอบระยะเวลาการก ากับติดตามและประเมินผล 
 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ก าหนดระยะเวลาในการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จ านวน 3 ครั้ง 
ดังนี้ 
 - ครั้งที่ 1 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 2 (มีนาคม 2566) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 - ครั้งที่ 2 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 3 (มิถุนายน 2566) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 - ครั้งที่ 3 ณ สิ้นสุดไตรมาสที่ 4 (กันยายน 2566) โดยใช้แบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันการทุจริต และแบบสรุปผลการด าเนินงานฯ ตามท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด 
 ทั้งนี้ ณ ไตรมาส 4 มหาวิทยาลัยก าหนดให้มีการด าเนินการสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรการ/กิจกรรม/
โครงการที่บรรจุในแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ของมหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (รอบ 12 เดือน) 
เมื่อสิ้นสุดปีงบประมาณ พร้อมรายงานปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงานต่อผู้บริหารสูงสุด 
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