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ค าน า 

 

 ด้วยฝ่ายวิชาการ ระดับปริญญาตรี ได้จัดกิจกรรมโครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนิสิตประจ าภาคเรียนที่ 

2 ปีการศึกษา 2565 ระหว่างเดือนมกราคม  - พฤษภาคม 2566 เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาประชาสัมพันธ์

เกี่ยวกับรายวิชาที่เปิดสอนระดับปริญญาตรี ตามปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรีและการบริการนิสิต      

และเป็นเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเปลี่ยนประสบการณ์ สร้างทัศนคติที่ดีต่อกัน ในการเสริมความรู้ ความ

เข้าใจระหว่างกันและสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม มารยาททางสังคมการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย รวมทั้งเป็น

ช่องทางในการรับฟังข้อเสนอแนะและรวบรวมแนวทางในการปรับปรุงการให้บริการด้านวิชาการแก่นิสิต 

 เพ่ือเป็นช่องทางและพ้ืนที่ในการแลกเปลี่ยนร้างความใกล้ชิดระหว่างกับอาจารย์ที่ปรึกษาและนิสิตได้

น าข้อมูลปัญหาจากการเรียนการสอน และการด าเนินชีวิตในมหาวิทยาลัยสะท้อนให้เห็นเพ่ือจักน าข้อมูลไป 

น าเสนอฝ่ายเกี่ยวข้องในการสร้างแนวทางในการช่วยเหลือ พัฒนาปรับปรุงให้สอดรับกับปัญหาของนิสิต     

และจักได้สร้างประโยชน์พัฒนาผู้เรียนให้ส าเร็จการศึกษาตาม ระยะเวลาและเป็นบัณฑิตที่มีคุณภาพตาม

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของมหาวิทยาลัย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

สว่นที ่1 สว่นน า 
 

ชื่อโครงการ/กจิกรรม ...... อาจารยท์ี่ปรกึษาพบนสิติ ประจ าภาคเรียนที ่2 ปกีารศึกษา 2565...... 
ลักษณะโครงการ/กิจกรรม  โครงการ/กิจกรรมใหม ่              
      โครงการ/กิจกรรมต่อเนื่อง 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. ข้อมลูพื้นฐานของโครงการ 

1.1  ประเภทโครงการ 
 ผลิตบัณฑิต    พัฒนาคุณภาพนักศึกษา       พัฒนาการเรียนการสอน 
 พัฒนาบุคลากร              บริการวิชาการแก่ชุมชน  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม              
 วิจัย     โครงการอื่น ๆ นโยบายจาก คณบดีวิทยาลัยการเมือง 

การปกครอง เพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบนิสิตและรับข้อเสนอแนะจากนิสิต และแนวทางการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

1.2  ความสมัพันธก์ารบรูณาการโครงการกับการเรียนการสอน และ/หรือการบริการวิชาการ และ/หรือ
การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และ/หรือการวิจัย 
  - หลักสูตร/รายวิชา           หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต         
 - องค์ความรู้ในเรื่อง                       - 
 - การวิจัย เรื่อง             - 

 1.3  ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น 
  หน่วยงานภายนอก (ระบุ)  
  หน่วยงานภายใน (ระบุ).............................................................................................................. 

 

หลักการและเหตผุล 
การศึกษาในศตวรรษท่ี 21 โดยการสร้างแนวทางในการเรียนการสอน โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

พร้อมทั้งกับการเปิดโลกทัศน์ สร้างความเข้าใจทั้งในเนื้อหาวิชาการและชีวิตจริง ในการด าเนินชีวิตและการ
ท างาน รวมทั้งการช่วยเหลือและรับผิดชอบต่อผู้อ่ืนและสังคม  พร้อมทั้งการจัดการเรียนการสอนจาก
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นจริงจากการลงพ้ืนที่ปฏิบัติการและเรียนรู้ในการแก้ไขปัญหาจากพ้ืนที่จริง เพ่ือให้ผู้เรียน
สามารถน าความรู้ที่ได้ศึกษามาบริการวิชาการเพ่ือสังคมและชุมชนต่อไป วิทยาลัยการเมืองการปกครอง เป็น
สถาบันการศึกษาที่เปิดสอนด้านรัฐศาสตร์ ระดับปริญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก ในระดับปริญญาตรี
เปิดสอน 2 หลักสูตร คือ 1) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) ประกอบด้วย วิชาเอกการเมืองการปกครอง 
วิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร์ และวิชาเอกความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ในภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2565 
มีนิสิตที่เข้าศึกษา ทั้งหมด 3,650 คน 



   

   วิทยาลัยการเมืองการปกครอง จึงได้ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ และนิสิตสามารถเข้าพบและมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนได้ดียิ่งขึ้น โดยการสร้างช่องทางใน
การดแูล ให้ค าปรึกษา พร้อมทั้งจัดระบบให้กับนิสิตได้มีอาจารย์ที่ปรึกษาในการแลกเปลี่ยน เข้าพบ เสนอแนะ
และขอค าปรึกษา ทั้งในการเรียนและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย พร้อมทั้งแลกเปลี่ยนประสบการณ์และ
สอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม มารยาททางสังคม การประชาสัมพันธ์ในการบริการด้านวิชาการแก่นิสิตของ
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง พร้อมทั้งรับฟังข้อเสนอแนะต่างๆ ได้โดยตรงและรวดเร็วจากนิสิต  เพื่อให้เกิด
ช่องทางการให้บริการและให้ค าปรึกษาแก่นิสิต จึงเห็นควรในการจัดโครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนิสิต 
ประจ าภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่นิสิตให้มากยิ่งขึ้นและประสิทธิภาพใน
การบริการให้ค าปรึกษาแก่นิสิตต่อไป 
 

วตัถปุระสงค์ของโครงการ 
1) เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษาประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับรายวิชาที่เปิดสอนระดับปริญญาตรี ตามที่มีปฏิทิน

การศึกษาระดับปริญญาตรีและการให้บริการนิสิต 
2) เพ่ือให้อาจารย์กับนิสิต ได้มีเวทีรับฟัง แลกเปลี่ยนความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ สร้างทัศนคติ

ที่ดีต่อกัน เป็นการเสริมความรู้ ความเข้าใจระหว่างกันและสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม มารยาททางสังคม
การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

3)  เพ่ือเป็นช่องทางในการรับฟังข้อเสนอแนะและรวบรวมแนวทางในการปรับปรุงการให้บริการด้าน
วิชาการแก่นิสิต 
 

ตวัชีว้ดัความส าเรจ็ของโครงการ 
 

เชงิปรมิาณ เชน่ 
1) จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 90  

  2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 3.51 
 

เชงิคณุภาพ เชน่ 
1) ผู้เข้าร่วมโครงการได้สะท้อนปัญหานิสิตได้พบ เพื่อหาแนวทางแก้ไขปัญหาตรง 

ตามต้องการ 
2) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถน าความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการเรียนและการใช้ชีวิต 

ในมหาวิทยาลัย 
3) ผู้เข้าร่วมโครงการได้ประชาสัมพันธ์แนวทางการรับบริการด้านวิชาการและน าปฏิบัติ 

ได้ถูกต้อง 
 
 



   

ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 
1) อาจารย์ที่ปรึกษาประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับรายวิชาที่เปิดสอนระดับปริญญาตรี ตามที่มี 

ปฏิทินการศึกษาระดับปริญญาตรีและการให้บริการนิสิต 
2) อาจารย์กับนิสิตได้มีเวทีรับฟัง แลกเปลี่ยนความรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ สร้าง 

ทัศนคติที่ดีต่อกัน เป็นการเสริมความรู้ ความเข้าใจระหว่างกันและสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม มารยาททาง
สังคมการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 

3) ได้มีช่องทางในการรับฟังข้อเสนอแนะและหาแนวทางในการปรับปรุงการให้บริการ 
ด้านวิชาการแก่นิสิต 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

สว่นที ่ 2 วธิดี าเนนิการ 
 

กลุม่เป้าหมาย/ผูเ้ข้ารว่มโครงการ   
1) คณาจารย์ บุคลากร     จ านวน      30  คน 

 2) นิสิตวิทยาลัยการเมืองการปกครอง   จ านวน  2,520  คน 
  รวมทั้งหมด     จ านวน  2,550  คน 
 

 

เครื่องมือทีใ่ชใ้นการเกบ็ข้อมลู/การประเมนิผลโครงการ 
1.  แบบประเมินโครงการ 

 2. ภาพถ่ายและรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ  
 

วธิกีารรวบรวมขอ้มลู 
1. แจกแบบสอบถามให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมและเก็บรวบรวมหลังจากท่ีเสร็จสิ้นกิจกรรม  

เพ่ือน าข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผล 
 

การวเิคราะหข์้อมลู 
1. ใช้โปรแกรมส าเร็จรูป SPSS 

 

เกณฑท์ี่ใชใ้นการวเิคราะหข์้อมลู 
 วิเคราะห์โดยหาค่าเฉลี่ยและค่าเบี่ยงเบนมาตรฐานของคะแนนระดับความคิดเห็นของผู้เข้าร่วม
โครงการฯ แปลงมาตราส่วนประเมินค่า เป็นน้ าหนักคะแนน ซึ่งก าหนดไว้ดังนี้ 

- ตอบในระดับมากท่ีสุด     ให้คะแนน  5  คะแนน 

- ตอบในระดับมาก           ให้คะแนน  4  คะแนน 

- ตอบในระดับปานกลาง    ให้คะแนน  3  คะแนน 

- ตอบในระดับน้อย          ให้คะแนน  2  คะแนน 

- ตอบในระดับน้อยที่สุด    ให้คะแนน  1  คะแนน 
และด าเนินการวิเคราะห์ข้อมูลแล้วหาค่าเฉลี่ยของความพึงพอใจในแต่ละด้านโดยได้ก าหนดเกณฑ์ในการแปล
ความหมายดังนี้ 

- ค่าเฉลี่ย 4.51-5.00     หมายถึง     มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด 

- ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50     หมายถึง     มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 

- ค่าเฉลี่ย 2.51-3.50     หมายถึง     มีความพึงพอใจอยู่ในระดับปานกลาง 

- ค่าเฉลี่ย 1.51-2.50     หมายถึง     มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อย 

- ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50     หมายถึง     มีความพึงพอใจอยู่ในระดับน้อยที่สุด 



   

สว่นที ่3 ผลการวเิคราะห์ขอ้มลู 
 

สญัลักษณท์ี่ใชใ้นการเสนอผลการวเิคราะหข์้อมลู 
 เพ่ือให้เกิดความเข้าใจในการแปลความหมายของข้อมูล ผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้ก าหนด
สัญลักษณ์ท่ีใช้ในการเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 

 X      แทน    ค่าเฉลี่ย (Mean) 
 S.D.  แทน    ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 
 

ล าดับขัน้ตอนในการน าเสนอผลการวเิคราะห์ข้อมลู 
 ผู้รับผิดชอบโครงการได้น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลตามล าดับ ดังนี้ 
  ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/แบบประเมิน 
  ตอนที่ 2 ความพึงพอใจในของผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม  
       ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
 

ผลการวเิคราะห์ข้อมลู 
 

ตอนที่  1  ตาราง 1  ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/แบบประเมิน 
 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
1. เพศ 
    1.1 ชาย 
    1.2 หญิง 

 
51 
169 

 
23.18 
76.82 

รวม 220 100.00 
2. ประเภทผู้เข้าร่วม 
    2.1 บุคลากรสายวิชาการ 
    2.2 บุคลากรสายสนับสนุน 
    2.3 นิสิตระดับปริญญาตรี 
    2.4 อ่ืนๆ 

 
- 
- 

220 
- 

 
- 
- 

100.00 
- 

รวม 220 100.00 
 
 
 
 
 
 



   

ตาราง 1 (ต่อ) 

ข้อมูลทั่วไป จ านวน (คน) ร้อยละ 
3. วิชาเอก 
    3.1  การเมืองการปกครอง 
    3.2  รัฐประศาสนศาสตร์ 
    3.3  ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

 
114 
6 

100 

 
51.82 
2.73 
45.46 

รวม 220 100.00 
4. ระดับชั้นปี 
    4.1  ปีที่ 1 
    4.2  ปีที่ 2 
    4.3  ปีที่ 3 
    4.4  ปีที่ 4 
    4.5  อื่นๆ 

 
44 
140 
18 
18 
0 

 
20.00 
63.64 
8.18 
8.18 
0.00 

รวม 220 100.00 
 

จากตาราง 1 พบว่า  ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง มีจ านวนทั้งสิ้น 169 คน 
(ร้อยละ 76.82) และเป็นเพศชาย มีจ านวน 51 คน (ร้อยละ 23.18) แบ่งประเภทผู้เข้าร่วมโครงการ ส่วนใหญ่
เป็นนิสิตระดับปริญญาตรี  มีจ านวน  220  คน (ร้อยละ 100.00)  ศึกษาอยู่ในเอกการเมืองการปกครอง       
มีจ านวน 114 (ร้อยละ 51.82) เอกรัฐประศาสนศาสตร์ มีจ านวน 6 คน (ร้อยละ 2.73) และเอกความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ มีจ านวน 100 คน (ร้อยละ 45.46) ผู้เข้าร่วมโครงการก าลังศึกษาส่วนใหญ่ชั้นปีที่ 1             
มีจ านวน  44  คน (ร้อยละ 20.00) รองลงมาชั้นปีที่ 2 มีจ านวน 140 คน (รอ้ยละ 63.64) รองลงมา ชั้นปีที่ 3 
มีจ านวน 18 คน (ร้อยละ 8.18)  ชั้นปีที่ 3  มีจ านวน 18 คน (ร้อยละ 8.18) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

ตอนที ่ 3  ตารางที ่2  ความพึงพอใจในของผูเ้ขา้รว่มโครงการ/กจิกรรม 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
1.ด้านความพงึพอใจของนสิติต่ออาจารยท์ีป่รึกษา 
1.1  การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของอาจารย์
ที่ปรึกษา 
1.2  ชี้แจงให้นิสิตเข้าใจบทบาทหน้าที่และเป็น
แบบอย่างของอาจารย์ที่ปรึกษา 
1.3  ชี้แจงให้นิสิตทราบข้อปฏิบัติของนิสิต เช่น 
การแต่งกาย การเข้าชั้นเรียน การเข้าห้องสอบ 
1.4  การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการเรียนในหลักสูตร 
เช่น การลงทะเบียนเรียนโดยค านึงถึงความต้องการ 
ความสนใจ และศักยภาพของนิสิต 
1.5  การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการสมัครงานและ
การศึกษาต่อ ก่อนจบการศึกษา 
1.6  การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับทุนการศึกษา 
1.7  การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับสภาพแวดล้อม 
หน่วยงานที่ให้บริการด้านต่างๆของมหาวิทยาลัย
และชุมชนที่มหาวิทยาลัยตั้งอยู่ 
1.8  การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับกิจกรรมนิสิตโอกาส
ที่นิสิตได้เข้าพบอาจารย์เพ่ือขอรับค าปรึกษา 
1.9  การใช้ภาษาในการสื่อสารเพื่อให้ค าปรึกษาท่ี
เข้าใจง่าย 
1.10  การสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนิสิตกับ
อาจารย์ที่ปรึกษา 

4.24 
 

4.26 
 

4.18 
 

4.31 
 
 

4.21 
 

4.01 
4.13 

 
 

4.25 
 

4.28 
 

4.27 
 

0.98 
 

0.98 
 

1.04 
 

0.97 
 
 

1.00 
 

1.08 
1.03 

 
 

1.01 
 

0.99 
 

1.02 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 
 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

รวม 4.22 1.01 มาก 
  
 
 
 
 
 
 



   

ตาราง 2 (ต่อ) 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
2.ด้านความรูท้ี่ไดร้ับ 
2.1  อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถตอบค าถามและเป็นให้ค าปรึกษาได้
ตรงประเด็น 
2.2  อาจารย์ที่ปรึกษามีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ให้
นิสิตเข้าใจ 
2.3  นิสิตได้ทราบรายวิชาที่เปิดสอนระดับปริญญาตรี การปฏิบัติ
กิจกรรมต่างๆ ตามปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย 
2.4  อาจารย์ที่ปรึกษาเปิดโอกาสให้นิสิตแสดงความคิดเห็น
แลกเปลี่ยนมุมมอง 
2.5  นิสิตมีความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม มารยาททาง
สังคม การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย 
2.6  นิสิตได้แลกเปลี่ยนความรู้ สร้างทัศนคติที่ดีระหว่างกัน ช่วย
เสริมความรู้ความเข้าใจระหว่างกันทั้งการเรียน / การด าเนินชีวิต 
2.7  นิสิตสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติในประจ าวันได้ 

4.21 
 

4.19 
 

4.19 
 

4.23 
 

4.19 
 

4.19 
 

4.21 

1.04 
 

1.07 
 

1.09 
 

1.07 
 

1.08 
 

1.03 
 

1.06 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

รวม 4.20 1.06 มาก 
3.ด้านการน าไปใช ้
3.1  นิสิตที่มาปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาได้กลับมาปรึกษาต่อ
เรื่อยๆ 
3.2  อาจารย์ที่ปรึกษามีเวลาให้ค าปรึกษาต่อนิสิตอย่างเพียงพอ 
3.3  อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาเรื่อง
ต่างๆได้ 
3.4  มีการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างนิสิตและอาจารย์ที่ปรึกษา 
3.5  การดูแลช่วยเหลือนิสิตในภาพรวม 

4.24 
 

4.32 
4.35 

 
4.25 
4.37 

1.01 
 

0.98 
0.95 

 
1.02 
0.95 

มาก 
 

มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 

รวม 4.31 0.98 มาก 

 
 
 
 
 



   

 
ตาราง 2 (ต่อ) 

รายการประเมิน X  S.D. 
ระดับ 

ความพึงพอใจ 
4.ด้านกระบวนการและขัน้ตอนการจดักจิกรรม/โครงการ 
4.1  หัวข้อในการจัดกิจกรรมมีความเหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหา
สาระและวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม/โครงการ 
4.2  การประชาสัมพันธ์ /ระยะเวลาที่ใช้ในการจัดกิจกรรม/การ
ติดต่อประสานงานโครงการมีความเหมาะสม 
4.3  มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการให้
ค าปรึกษา 
4.4  ความพร้อมของอุปกรณ์เพ่ือใช้กับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพ่ือการให้ค าปรึกษา 

4.18 
 

4.14 
 

4.18 
 

4.16 

0.98 
 

1.00 
 

1.02 
 

1.01 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 
 

มาก 

รวม 4.16 1.00 มาก 
รวม 4.22 1.01 มาก 

 

จากตาราง 2 พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรม มีความพึงพอใจในการจัดโครงการในภาพรวม     อยู่

ในระดับมาก ( x̄  = 4.22) เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านสามารถอธิบาย ได้ดังนี้ 

ด้านความพึงพอใจของนิสิตต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x̄  = 4.22)     เมื่อ
พิจารณารายข้อ โดยเรียงจากมากไปน้อยสามารถจ าแนกได้ดังนี้ ล าดับแรก คือ การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการ
เรียนในหลักสูตร เช่น การลงทะเบียนเรียนโดยค านึงถึงความต้องการ ความสนใจ และศักยภาพของนิสิต   ( 

xˉ = 4.31)  การใช้ภาษาในการสื่อสารเพื่อให้ค าปรึกษาที่เข้าใจง่าย ( xˉ = 4.28) การสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างนิสิตกับอาจารย์ที่ปรึกษา ( xˉ = 4.27) ชี้แจงให้นิสิตเข้าใจบทบาทหน้าที่และเป็นแบบอย่างของ

อาจารย์ที่ปรึกษา ( xˉ = 4.26) การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับกิจกรรมนิสิตโอกาสที่นิสิตได้เข้าพบอาจารย์เพ่ือ

ขอรับค าปรึกษา ( xˉ = 4.25) การประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของอาจารย์ที่ปรึกษา ( xˉ = 4.24) การให้

ค าแนะน าเกี่ยวกับการสมัครงานและการศึกษาต่อ ก่อนจบการศึกษา ( xˉ = 4.21) ชี้แจงให้นิสิตทราบข้อ

ปฏิบัติของนิสิต เช่น การแต่งกาย การเข้าชั้นเรียน การเข้าห้องสอบ ( xˉ = 4.18) การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ

สภาพแวดล้อม หน่วยงานที่ให้บริการด้านต่างๆของมหาวิทยาลัยและชุมชนที่มหาวิทยาลัยตั้งอยู่ ( xˉ = 4.13) 

ล าดับสุดท้ายการให้ค าแนะน าเกี่ยวกับทุนการศึกษา ( xˉ = 4.01) 
 

 



   

ด้านความรู้ที่ได้รับ ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x̄  = 4.20) เมื่อพิจารณารายข้อ โดยเรียงจากมากไป
น้อยสามารถจ าแนกได้ดังนี้  ล าดับแรกคือ อาจารย์ที่ปรึกษาเปิดโอกาสให้นิสิตแสดงความคิดเห็นแลกเปลี่ยน

มุมมอง ( xˉ = 4.23) อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถตอบค าถามและเป็นให้ค าปรึกษาได้ตรงประเด็น/นิสิตสามารถ

น าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติในประจ าวันได้ ( xˉ = 4.21) ล าดับสุดท้ายอาจารย์ที่ปรึกษามีความสามารถในการ
ถ่ายทอดความรู้ให้นิสิตเข้าใจ/นิสิตได้ทราบรายวิชาที่เปิดสอนระดับปริญญาตรี การปฏิบัติกิจกรรมต่างๆ ตาม
ปฏิทินการศึกษาของมหาวิทยาลัย/นิสิตมีความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรม มารยาททางสังคม การใช้ชีวิต
ในมหาวิทยาลัย/นิสิตได้แลกเปลี่ยนความรู้ สร้างทัศนคติที่ดีระหว่างกัน ช่วยเสริมความรู้ความเข้าใจระหว่างกัน

ทั้งการเรียน/การด าเนินชีวิต ( xˉ = 4.19) 

ด้านการน าไปใช้  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x̄  = 4.31) เมื่อพิจารณารายข้อ โดยเรียงจากมากไป

น้อยสามารถจ าแนกได้ดังนี้  ล าดับแรกคือ การดูแลช่วยเหลือนิสิตในภาพรวม ( xˉ = 4.37) อาจารย์ที่ปรึกษา

สามารถให้ค าปรึกษาและแก้ไขปัญหาเรื่องต่างๆได้ ( xˉ = 4.35) อาจารย์ที่ปรึกษามีเวลาให้ค าปรึกษาต่อนิสิต

อย่างเพียงพอ ( xˉ = 4.32) มีการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างนิสิตและอาจารย์ที่ปรึกษา ( xˉ = 4.25) นิสิต

ที่มาปรึกษากับอาจารย์ที่ปรึกษาได้กลับมาปรึกษาต่อเรื่อยๆ ( xˉ = 4.24) 

ด้านกระบวนการและขัน้ตอนการจดักจิกรรม/โครงการ  ในภาพรวมอยู่ในระดับมาก ( x̄  = 4.16)   
เมื่อพิจารณารายข้อ โดยเรียงจากมากไปน้อยสามารถจ าแนกได้ดังนี้  ล าดับแรกคือ หัวข้อในการจัดกิจกรรม   
มีความเหมาะสมสอดคล้องกับเนื้อหาสาระและวัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรม/โครงการ/มีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการให้ค าปรึกษา ( xˉ = 4.18) และการประชาสัมพันธ์ /ระยะเวลาที่ใช้ในการ

จัดกิจกรรม/การติดต่อประสานงานโครงการมีความเหมาะสม ( xˉ = 4.14) 
 

ตอนที ่ 4 ข้อเสนอแนะ 
1. ไม่มีข้อเสนอแนะ เนื่องจาก อาจารย์ให้ค าปรึกษาและท าหน้าที่ของที่ปรึกษาได้ดีที่สุด 
2. ไม่มีข้อเสนอ แต่กิจกรรมนี้ที่ได้ท าร่วมกันในวันนั้นท าให้ได้รับอะไรดีๆกลับมา 
3. อาจารย์พูดเข้าใจง่าย 
4. อยากให้เวลาในชั้นเรียนมีกิจกรรมท าไม่ใช่แค่นั่งฟังเฉยๆเพราะท าให้การเรียนน่าเบื่อ 
5. อาจารย์ดูเป็นคนดุๆท าให้หนูไม่กล้าเข้าหาหรือกล้าปรึกษาค่ะอาจารย์ค่อนข้างให้ค าปรึกษาที่ตรง

แต่ฟีลเหมือนดุผ่านตัวอักษรอยากให้อาจารย์ลองซอฟๆลงนิดนึงค่ะแต่โดยรวมก็ดีเลยค่ะอาจารย์ตอบเมลเร็ว 
6. อาจารย์น่ารัก สอนดี ชอบสไลด์อาจารย์ น่าเรียนด้วยมากๆ แต่ก็ยากมากเหมือนกัน ขอบคุณ

อาจารย์ที่ปรึกษาค่ะ 
7. อยากให้อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ิมการจัดประชุมพบปะกันจากเทอมละ 1 ครั้ง เป็นเทอมละ 2 ครั้ง

แทน เพ่ือที่จะให้อาจารย์จะได้มีสัมพันธไมตรีต่อกันมากขึ้น และเพ่ือง่ายต่อการกล้าปรึกษาเรื่องส่วนตัวกับ
อาจารย์ที่ปรึกษามากยิ่งขึ้น 



   

8. อยากให้อาจารย์เพ่ิมช่องทางในการติดต่อที่สามารถติดต่อได้สะดวกเพ่ิมมากข้ึน เพราะนิสิตบางคน
ที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนิสิตเนื่องจากติดเรียน ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการฯได้ จะไม่
สามารถทราบรายละเอียดหรือข้อมูลที่อาจารย์ได้แจ้งในวันที่พบนิสิต  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

สว่นที ่4 สรปุผลการด าเนนิการ 
 

สรปุผลการด าเนนิการ   
 

 สิง่ทีไ่ดจ้ากการจดัโครงการ/ กิจกรรม   (Lesson  Learned) 
  ฝ่ายวิชาการได้ด าเนินการแจ้งประชาสัมพันธ์ในการจัดกิจกรรมระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ถึง
เดือนเมษายน โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษานิสิตแต่ละชั้นปี แต่ละเอกวิชา ได้ท าการนัดหมายนิสิตในที่ปรึกษา เข้า
พบผ่านช่องทางต่างๆ เพ่ือพูดคุยและสอบถาม แลกเปลี่ยน รับฟังปัญหาประจ าภาคการศึกษาที่ 2/2565    
และหลังจากเสร็จกิจกรรมได้ท าการรายงานผลมายังวิทยาลัยการเมืองการปกครอง เพ่ือน าข้อมูลไปสร้างแนว
ทางแก้ไขปัญหาให้กับนิสิต ดังรายละเอียดสรุปดังนี้  

1.  ช่องทางการติดต่อจากอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาได้มีการประชาสัมพันธ์ แจ้ง 
ข่าวสาร ผ่านสื่อออนไลน์โดยตั้งเป็นกลุ่ม  ระบบ REG และห้องพักอาจารย์  เช่น  กลุ่ม Facebook group 
งานวิชาการป.ตรี (COPAG) และเฟสบุคฝ่ายวิชาการ เพื่อให้นิสิตได้ติดตามข้อมูลข่าวสารจากวิทยาลัยการเมือง
การปกครอง ส าหรับกรณีฉุกเฉินสามารถติดด่อผ่านเบอร์โทรศัพท์ได้ 

2.  การด าเนินการกิจกรรมต่างๆ ตามปฏิทินการศึกษา ปีการศึกษา 2565 ในแต่ละปีกอง 
ทะเบียนจะมีการประกาศปฏิทินในการด าเนินกิจกรรม ให้นิสิตได้ปฏิบัติตามในช่วงเวลาที่ปรากฏในปฏิทิน
การศึกษาในแต่ละปฏิทินการศึกษานั้น  โดยเฉพาะการลงทะเบียนเรียน การจ่ายค่าลงทะเบียนเรียน การถอน 
ช่วงเวลาสอบกลางภาคและปลายภาค เพ่ือไม่ให้เสียโอกาสต่างๆ และเตรียมการวางแผนกิจกรรมได้ 

3.  การลงทะเบียน  เน้นย้ าในการลงทะเบียนตามแผนการศึกษา ตามเล่มหลักสูตร 
การศึกษาระดับปริญญาตรีที่คณะได้แจกให้ เพ่ือนิสิตจะได้จบการศึกษาตามกรอบระยะเวลา และไม่เจอปัญหา
การลงทะเบียนไม่ได้ โดยเฉพาะหมวดวิชาแกน หมวดวิชาบังคับ หมวดวิชาเอกเลือก และหมวดวิชานอกเอก
นอกคณะ  ซึ่งหมวดนี้นิสิตอาจสับสนซึ่งเปิดทั้งหลักสูตรใหม่และหลักสูตรเก่า ท าให้นิสิตอาจลงผิดและเกิด
ปัญหาตามมาภายหลังในการตรวจสอบจบ  และจะช่วยให้เก็บหน่วยกิตได้ครบ การเพ่ิม การถอนรายวิชา     
การลงเรียนเกิน  ขอให้นิสิตตรวจสอบเงื่อนไขการศึกษาของแต่ละวิชาที่ลงทะเบียนให้ดีและติดตามการชี้แจง
รายละเอียดของการศึกษาจากอาจารย์ประจ ารายวิชาโดยละเอียดด้วยตนเอง  และควรระวังการการทุจริตใน
การสอบ มีบทลงโทษเป็นวินัยนิสิต  ส าหรับนิสิตหลักสูตรคู่ขนาน ได้เน้นย้ าถึงการโอนหน่วยกิตโดยจะต้องท า
ให้ถูกต้องและเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนดและให้นิสิตจัดท าแผนการลงทะเบียนส าหรับเทอมถัดไปเพ่ือวาง
แผนการเรียนการสอนในหลักสูตรต่อไป 

4. ผลการการศึกษา  ส าหรับนิสิตที่มีผลการเรียนดีและตั้งใจเรียน มีเป้าหมายที่จะได้ 
เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง ต้องได้ GPAX  3.75  ขึ้นไป  เกียรตินิยมอันดับ 2 ต้องได้ GPAX 3.25 – 3.74 ส าหรับ
นิสิตที ่GPAX 3.25 ขึ้นไป แต่มีผลการเรียน D หรือ D+ จะได้รับเกียรติบัตรผลการเรียนดี ขอให้นิสิตตั้งใจเรียน
ควบคู่กับการท ากิจกรรมเพ่ือพัฒนาทักษะทุกด้าน และส าหรับกลุ่มที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงที่จะท าให้พ้นสภาพนิสิต 
นิสิตที่ลงทะเบียนตั้งแต่ 30-59  หน่วยกิต ต้องมี GPAX มากกว่า 1.50 หากต่ ากว่านี้ก็จะพ้นสภาพนิสิตและ
นิสิตที่ลงทะเบียนตั้งแต่ 60 หน่วยกิตขึ้นไป ต้องได้ GPAX 1.75  ขึ้นไป หากต่ ากว่านี้ก็จะพ้นสภาพนิสิต  หาก 



   

GPAX ไม่ถึง 2.00 ในระยะ 8 ปีจะพ้นสภาพนิสิต ทั้งนี้หากนิสิตเรียนครบระยะเวลา 8 ปี นิสิตสามารถยื่นค า
ร้องขยายเวลาเรียนเพ่ิมได้คราวละ 1 ปี พร้อมแผนการเรียนตลอด 1 ปีที่ขอขยายเพ่ิม 
  5.  การย้ายสาขา/ คณะ  ส าหรับนิสิตที่มีความประสงค์ในการย้ายคณะ จะต้องเรียนอย่าง
น้อย  1 ปีการศึกษา  และมี GPAX 2.75  และหากนิสิตที่ประสงค์จะย้ายสาขาภายในคณะ ต้องเรียนอย่าง
น้อย 1 ภาคการศึกษา และมี GPAX  2.00 นิสิตที่จะท าการย้ายสาขาหรือย้ายคณะ  ต้องเข้าพบที่ปรึกษาเพ่ือ
สอบถามพูดคุยก่อนที่จะตัดสินใจ เพ่ือไม่ให้นิสิตเสียผลประโยชน์ภายหลัง 

6. การติดต่องานวิชาการและงานพัฒนานิสิต  นิสิตควรศึกษารายละเอียดต่างๆ ด้วยตนเอง  
หากไม่เข้าใจเข้ามาสอบถามรายละเอียดได้ที่งานวิชาการ  ช่องที่ 1 ในประเด็นที่เกี่ยวกับการลงทะเบียน หรือ
กลุ่ม Facebook group ชื่อ งานวิชาการ ป.ตรี COPAG  และติดต่อฝ่ายพัฒนานิสิต ช่องที่ 3 ในกรณีที่
ต้องการสอบถามเกี่ยวกับการกู้ยืมเงิน กยศ. ได้ที่ส านักงานเลขานุการวิทยาลัยการเมืองการปกครอง ชั้น 3    
ในวัน เวลาราชการ หรือเพจ Facebook ชื่อ กิจการนิสิตวิทยาลัยการเมืองการปกครอง   

7. การรับทุนการศึกษา มีการแจ้งข่าวสารเกี่ยวกับทุนการศึกษาท้ังภายในและภายนอก 
คระ/มหาวิทยาลัย ผ่าน facebook page กิจการนิสิตวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มมส. ขอให้นิสิตเข้าไป
กดติดตามผ่านช่องทางดังกล่าวได้หรือสอบถามข้อมูลเพ่ิมเติมได้ที่ งานพัฒนานิสิต  ส านักงานเลขานุการ
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ชั้น 3 ในวัน เวลาราชการ  

8. การประกอบการอาชีพ ในสาขารัฐศาสตร์ ขอให้นิสิตมีเป้าหมายชัดเจนในการประกอบ 
อาชีพทั้งภาครับและภาคเอกชน ส าหรับผู้ที่จะเข้าท างานภาคราชการ จะต้องสอบ ภาค ก. ของ ก.พ. ให้ผ่าน 
ซึ่งสามารถสมัครสอบก่อนส าเร็จการศึกษาได้ ทางวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มีการจัดติวให้ และส าหรับผู้ที่
จะท าในภาคเอกชนควรมีทักษะภาษาอังกฤษเป็นพ้ืนฐานด้วย ส าหรับสาขาสิทธิมนุษยชน มี 3 ส่วนหลัก    1) 
ส่วนราชการ เช่น เจ้าหน้าที่สิทธิมนุษยชนในองค์กรคณะกรรมการสิทธิมนุษยชน หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืนๆ  
2) องค์กรพัฒนาเอกชน และนิสิตที่มีศักยภาพด้านภาษาอังกฤษจะท าให้มีตลาดแรงงานกว้างมากขึ้น           
3) ภาคเอกชน เช่น เจ้าหน้าที่ตรวจโรงงานทางด้านสังคมในโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่งมีหน้าที่ให้ ค าปรึกษาด้าน
สิทธิแรงงานกับโรงงานอุตสาหกรรมเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานตามมาตรฐานและกลไกสิทธิมนุษยชน    
ในภาคเอกชนนี้เป็นตลาดแรงงานที่มีความต้องการผู้ที่มีองค์ความรู้ด้านสิทธิมนุษยชนเป็นจ านวนมาก และมี
ทักษะภาษาอังกฤษเช่นเดียวกัน  
  9.  การท ากิจกรรมในมหาวิทยาลัย  การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมและท ากิจกรรมร่วมกับ
เพ่ือนๆ สอดรับกับปรัชญามหาวิทยาลัย นิสิตสามารถเรียนและท ากิจกรรมไปพร้อมกันได้ ดังตัวอย่างจากรุ่นพ่ี
หลายคนที่ประสบความส าเร็จทั้งสองอย่าง  อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งในปัจจุบันและอนาคต อีกทั้งในฐานะ
ที่เป็นนิสิตรัฐศาสตร์ ควรมีการตระหนักถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐาน ให้ใช้สิทธิใช้เสียงให้มีคุณค่าและสร้างประโยชน์ต่อ
สังคมส่วนรวม 
 
 
 



   

  10. การประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและเอกสารที่สามารถยื่นเอกสารออนไลน์ในระบบ REG       
ทางกองทะเบียนและประมวลผลได้ด าเนินการจัดท าข้ึนเพ่ืออ านวยความสะดวกให้แก่นิสิตในช่วงสถานการณ์
การแพร่ระบาดขอไวรัสโคโรน่า-19 เช่น ค าร้องขอแก้ไขข้อมูลทางการศึกษา ค าร้องขอลาพักการเรียน ค าร้อง
ขอลงทะเบียนรักษาสภาพนิสิต ค าร้องขอลงทะเบียนเรียนเกินหรือต่ ากว่าก าหนดในระเบียบฯ ค าร้องขอ
อนุญาตเข้าระบบการลงทะเบียนเรียน  ค าร้องขอลาออก และค าร้องขอคืนสภาพนิสิต 
  11. การท ากิจกรรมในมหาวิทยาลัย การเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือสังคมและท ากิจกรรมร่วมกับ
เพ่ือนๆ สอดรับกับปรัชญามหาวิทยาลัย นิสิตสามารถเรียนและท ากิจกรรมไปพร้อมกันได้ ดังตัวอย่างจากรุ่นพ่ี
หลายคนที่ประสบความส าเร็จทั้งสองอย่าง  อันจะก่อให้เกิดประโยชน์ทั้งในปัจจุบันและอนาคต อีกท้ังในฐานะ
ที่เป็นนิสิตรัฐศาสตร์ ควรมีการตระหนักถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐาน ให้ใช้สิทธิใช้เสียงให้มีคุณค่าและสร้างประโยชน์ต่อ
สังคมส่วนรวม 
 

ด้านการน าไปใชป้ระโยชน ์  
 การเรยีนการสอน  การเพ่ิมกิจกรรมการจัดการการสอนหรือกิจกรรมพัฒนานิสิตให้มีความหลากหลาย 
เพ่ือให้นิสิตได้ค้นพบตนเองและเสริมทักษะให้นิสิต เนื่องจากนิสิตมีความหลากหลายและหลายคนยังไม่
สามารถค้นพบความสนใจและความชอบที่แท้จริงของตนเอง  และจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งที่เป็น
กิจกรรมทางวิชาการ การท างานเพื่อสังคมและการพัฒนาตนเองจากภายใน เพ่ือให้นิสิตได้ค้นพบตนเองมากขึ้น    
   
ปัญหาและอปุสรรค 
 ระยะเวลาในการจัดกิจกรรมและการนัดหมายนิสิตเข้าพบของอาจารย์แต่ละท่าน สถานที่ในการจัด
กิจกรรมไม่เพียงพอ และไม่ว่างในช่วงเวลาในการจัดกิจกรรม ช่องทางการรับข่าวสารยังน้อย ท าให้นิสิต
บางส่วนไม่ทราบ ประกอบกับติดเรียนในรายวิชาอ่ืน ท าให้นิสิตพลาดการเข้าพบและท ากิจกรรมร่วมกับเพ่ือน
และอาจารย์ในที่ปรึกษาเดียวกัน 
 
ข้อเสนอแนะ 

1. ไม่มีข้อเสนอแนะ เนื่องจาก อาจารย์ให้ค าปรึกษาและท าหน้าที่ของที่ปรึกษาได้ดีที่สุด 
2. ไม่มีข้อเสนอ แต่กิจกรรมนี้ที่ได้ท าร่วมกันในวันนั้นท าให้ได้รับอะไรดีๆกลับมา 
3. อาจารย์พูดเข้าใจง่าย 
4. อยากให้เวลาในชั้นเรียนมีกิจกรรมท าไม่ใช่แค่นั่งฟังเฉยๆเพราะท าให้การเรียนน่าเบื่อ 
5. อาจารย์ดูเป็นคนดุๆท าให้หนูไม่กล้าเข้าหาหรือกล้าปรึกษาค่ะอาจารย์ค่อนข้างให้ค าปรึกษาที่ตรง

แต่ฟีลเหมือนดุผ่านตัวอักษรอยากให้อาจารย์ลองซอฟๆลงนิดนึงค่ะแต่โดยรวมก็ดีเลยค่ะอาจารย์ตอบเมลเร็ว 
6. อาจารย์น่ารัก สอนดี ชอบสไลด์อาจารย์ น่าเรียนด้วยมากๆ แต่ก็ยากมากเหมือนกัน ขอบคุณ

อาจารย์ที่ปรึกษาค่ะ 



   

7. อยากให้อาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ิมการจัดประชุมพบปะกันจากเทอมละ 1 ครั้ง เป็นเทอมละ 2 ครั้ง
แทน เพ่ือที่จะให้อาจารย์จะได้มีสัมพันธไมตรีต่อกันมากขึ้น และเพ่ือง่ายต่อการกล้าปรึกษาเรื่องส่วนตัวกับ
อาจารย์ที่ปรึกษามากยิ่งขึ้น 

8. อยากให้อาจารย์เพ่ิมช่องทางในการติดต่อที่สามารถติดต่อได้สะดวกเพ่ิมมากข้ึน เพราะนิสิตบางคน
ที่ไม่ได้เข้าร่วมโครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนิสิตเนื่องจากติดเรียน ไม่สามารถเข้าร่วมโครงการฯได้ จะไม่
สามารถทราบรายละเอียดหรือข้อมูลที่อาจารย์ได้แจ้งในวันที่พบนิสิต  
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าเนาโครงการที่ไดร้บัการอนมุัตเิรยีบร้อยแลว้ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   



   



   



   



   



   



   



   



   

 
 
 
 
 
 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบสอบถาม/แบบประเมนิโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



   

 
 
 



   

 
 



   

 
 
 



   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เอกสารรายงานผลการจดักจิกรรม/ภาพกจิกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   

 
 



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   



   

 
 

 



   

 


