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ตารางที่  1  ผลประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร   ปีการศึกษา  2563
	องค์ประกอบ/ ตัวบ่งชี้
	ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ปีการศึกษา 2564*
(กรุณาระบุ ใช้ประกอบการรายงาน มคอ.7)

	องค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน
	

	ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรฯ 
(เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548  มี 11 ข้อ พ.ศ. 2558 มี 10 ข้อ)
	

	องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา
	

	องค์ประกอบที่ 3 นิสิต
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนิสิต
	

	1. การรับนิสิต
	

	2. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานิสิต
	

	1. การควบคุมการดูแลการให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นิสิตปริญญาตรี
	

	3. การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนิสิต
	

	องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	

	1. ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
	

	2. ระบบการบริหารอาจารย์
	

	3. ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์
	

	องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	

	1. การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร
	

	2. การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	

	1. การกำหนดผู้สอน
	

	2. การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) และการจัดการเรียนการสอน
	

	3. การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน
	

	1. การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	

	2. การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต  
	

	3. การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7)
	

	องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	

	ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	

	1. ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	มีการจัดประชุม ฟังเสียงสะท้อนความต้องการ (Customer voice)                      ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อาทิ นิสิต/คณาจารย์ ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

	2. จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
	การจัดซื้อจัดจ้างและพัฒนาสิ่งสนับการเรียนรู้ที่สอดคล้อง กับ ฟังเสียงสะท้อนความต้องการ (Customer voice)  ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อาทิ นิสิต/คณาจารย์

	3. กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	1. ฟังเสียงสะท้อนความต้องการ (Customer voice)    ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อาทิ นิสิต/คณาจารย์ และดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือพัฒนาที่สอดคล้องเสียงสะท้อนดังกล่าว  /// 2.สำรวจประเมินความพึงพอใจของ นิสิต/คณาจารย์ ต่อการจัดซื้อหรือการพัฒนา


หมายเหตุ: * ตัวบ่งชี้ผลลัพธ์  ไม่ต้องระบุ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ปีการศึกษา 2564

     ผลลัพธ์ที่คาดหวัง ปีการศึกษา 2564 เป็นจุดมุ่งหมายหรือผลลัพธ์ที่คาดหวังที่น่าจะเป็นไปได้ของหลักสูตร ซึ่งจะประกอบการรายงาน  มคอ.7 ปีการศึกษา 2564
คำอธิบายการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
1. แผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563  หมายถึง  แผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตรที่ได้จากข้อเสนอแนะของ  
(1) คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563   (2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ (3) คณะกรรมการประจำคณะ  
2. ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563  หมายถึง  ข้อเสนอแนะที่ปรากฏในรายงานผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2563 (กรณีหลักสูตรประเมินฯ โดยแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ) 
3. ข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 หมายถึง ข้อเสนอแนะที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เห็นควรพัฒนาหรือปรับปรุงจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563  
4. คณะกรรมการประจำคณะ  หมายถึง  คณะกรรมการประจำคณะ หรือคณะกรรมการบริหารคณะ ซึ่งจะพิจารณา  แผนพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร  จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร และข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปีการศึกษา 2563  (ตารางที่ 2)  และสามารถเพิ่มเติมหรือปรับลดหรือแก้ไขประเด็นแนวทางการพัฒนาหรือปรับปรุงตามที่หลักสูตรนำเสนอได้
5. ข้อเสนอแนะ 1 เรื่อง  สามารถมีแนวทางการพัฒนาหรือปรับปรุง  ได้มากกว่า 1 โครงการ/กิจกรรม
6. แนวทางการพัฒนาหรือปรับปรุง ที่ได้จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2563 และข้อเสนอแนะของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวมทั้งข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประจำคณะ  สามารถดำเนินการแบบบูรณาการร่วมกันได้
ขั้นตอนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประชุมเพื่อสรุปและทบทวนผลการดำเนินงานของหลักสูตร ในปีการศึกษา 2563 (TQF ข้อ 1)  และหาแนวทางการพัฒนาหรือปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสูตร  กรณีหลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ ให้หลักสูตรใช้ข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563  เป็นข้อมูลประกอบ
2. หลักสูตรจัดทำ แผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร  ตามแบบฟอร์ม
3. หลักสูตรนำ แผนพัฒนาคุณภาพหลักสูตร  เสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา
4. คณะกรรมการประจำคณะพิจารณา  ดังนี้
4.1 พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2563
4.2 พิจารณาให้ความเห็นชอบ แผนพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร  
4.3 พิจารณาให้ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาหรือปรับปรุงหลักสูตร โดยสามารถเพิ่มเติมหรือปรับลดหรือแก้ไขประเด็นแนวทางการพัฒนาหรือปรับปรุงตามที่หลักสูตรนำเสนอได้
3

