
 

ที่มาของประเด็นการจัดการความรูดานการผลิตบัณฑิต: การรับนิสิตเชิงรุก  

  

 เน่ืองจากการเปล่ียนแปลงดานโครงสรางประชากรและการแขงขันของมหาวิทยาลัยใกลเคียงที่เปดการ

เรียนการสอนในสาขาวิชารัฐศาสตรเพิ่มมากขึ้น อาจสงผลตอจํานวนนิสิตที่จะเขาศึกษาในวิทยาลัยการเมืองการ

ปกครองลดลง ไมเปนไปตามแผนการรับนิสิต จึงจําเปนตองมีการจัดการความรูดานการรับนิสิตเชิงรุกเพื่อให

สามารถปรับปรุงกระบวนการรับนิสิตทั้งทางเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ซึ่งวิทยาลัยการเมืองการปกครองได

ดําเนินการเพือคนหาแนวปฏิบัติท่ีดีในการรับนิสิตเชิงรุกตอเน่ืองมาต้ังแตปการศึกษา 2560  

 โดยกําหนดใหมีการจัดกระบวนการคนหาความรูจากผูมีสวนเก่ียวของ  ดังนี้ 

  คร้ังที่ 1)  กระบวนการในการคนหาจากตัวแทนนิสิตช้ันปที่  1  ชองทางการรับขอมูลขาวสาร

เกี่ยวกับวิทยาลัยการเมืองการปกครอง  อุปสรรคในการเขาขอมูล  รวมถึงขอเสนอแนะเก่ียวกับการรับนิสิต   

  คร้ังที่ 2)  การแลกเปล่ียนเรียนรูกับตัวแทนอาจารยผูสอนและอาจารยประจําหลักสูตร  เพื่อ

พิจารณาปรับปรุงระบบกลไกการรับนิสิต  เพื่อใหการรับนิสิตเปนไปตามแผนการรับและเพิ่มคุณภาพของนิสิตที่

รับเขา 

  คร้ัง  3)  การแลกเปลี่ยนเรียนรูกับครูแนะแนวจากโรงเรียนเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  

จํานวน  17  โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวปฏิบัตทิี่ด ี “การรับนิสิตเชิงรุก” 

 

 จากที่วิทยาลัยการเมืองการปกครองไดมีการจัดการความรู  “การรับนิสิตเชิงรุก”  โดยมุงเนนการรับนิสิต

เปนไปตามแผนและการเพิ่มคุณภาพของนิสิตท่ีรับเขาตามระบบ TCAS ปการศึกษา  2561 เพื่อรักษาอัตราการคง

อยูของนิสิตใหสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร  

 ในกระบวนการรับนิสิตแบบ  TCAS :  เปนไปตามประกาศของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประกอบดวย

การรับนิสิต  5  รอบ  (รอบท่ี 1 : การรับดวย Portfolio  รอบที่ 2 : การรับแบบโควตา  รอบที่ 3 :  การรับตรง

รวมกัน  รอบท่ี 4 : Admission  รอบท่ี 5 : การรับตรงอิสระ)  

 อยางไรก็ตาม  ผลจากการที่มีจํานวนนิสิตสมัครเขาศึกษาตอเปนจํานวนมากและมีจํานวนการรายงานตัว

เปนไปตามแผนการรับ  (97.63%) และผลจากการปรับปรุงการรับนิสิตไดเพิ่มเกณฑการพิจารณาการรับดาน

คุณภาพ  ประกอบดวย  เกณฑดานคุณธรรมจริยธรรม  การมีจิตอาสา  การมีภาวะผูนํา  และการทํากิจกรรมเพื่อ

สังคม  รวมถึงความมุงม่ันศึกษาในทางรัฐศาสตร  โดยกําหนดใหผูสอบสัมภาษณเตรียมแฟมสะสมผลงานที่สะทอน

ตอเกณฑดังกลาว  และมีสัดสวนของคะแนนในการรับเพิ่ม 

 การพัฒนาระบบกลไกการรับนิสิต 

  การพัฒนาระบบกลไกการรับนิสิตใหเปนไปตามแผนการรับนิสิต  ดังนี้ 

   1. เครือขายระหวางโรงเรียนระดับมัธยมศึกษาในภาคอีสานและวิทยาลัยการเมืองการ

ปกครอง 

   2. แนวทางการประชาสัมพันธหลักสูตรผานโรงเรียนเครือขาย 

   3. มีการจัดกิจกรรมเปดบาน Open House เพื่อใหโรงเรียนตางๆ นํานิสิตมารวม

กิจกรรม เพื่อใหนักเรียนไดเห็นโครงสรางหลักสูตร สภาพแวดลอม สถานที่จริง และแนวทางการประกอบอาชีพใน

อนาคต เพื่อเปนขอมูลในการตัดสินใจ 

 

  การพัฒนาระบบกลไกการรับนิสิตเพื่อเพิ่มคุณภาพของนิสิตที่รับเขา  ดังนี ้

   1. การเพิ่มเกณฑการพิจารณาการรับเขาเชิงคุณภาพ 

   2. มีการบูรณาการการประชาสัมพันธหลักสูตรเขากับกิจกรรมนอกหองเรียนของนิสิต

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง เชน โครงการคายอาสาตางๆ  เพื่อใหนักเรียนและนิสิตไดรูจักและเรียนรู

กระบวนการจัดการเรียนการสอนและเผยแพรกิจกรรม  อันจะนํามาสูการตัดสินใจเลือกศึกษาตอที่วิทยาลัย

การเมืองการปกครองตอไป 



   3. มีการจัดกิจกรรมรวมกับในเครือขาย เชน คายรัฐศาสตร เพื่อคัดนักเรียนท่ีมีความ

สนใจทางรัฐศาสตรมาเขาคายดึงดูดใหนักเรียนเลือกเรียนวิทยาลัยการเมืองการปกครองเปนลําดับตนๆ ซ่ึงถือเปน

กระบวนการคัดเลือกนิสิตต้ังแตตนนํ้า เพื่อใหไดจํานวนนิสิตทั้งเชิงปริมาณ (ตามแผน) และเชิงคุณภาพ 

   4. กิจกรรมแนะแนวท่ีเฉพาะเจาะจงในโรงเรียนเครือขาย  

   6. มีการแลกเปลี่ยนขอมูลทั้งเรื่องกิจกรรม และการประชาสัมพันธหลักสูตรผานชองทาง

สื่อออนไลน ไดแก  เครือขายครูแนะแนวกับวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 


