
 
ประกาศวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เร่ือง รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคคลเปนลูกจางช่ัวคราวมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจําปงบประมาณ 2568 (สายสนับสนุน) 

 

ดวยวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประสงคจะรับสมัครสอบแขงขัน         
เพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปนลูกจางช่ัวคราว สังกัดวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
จํานวน 9 อัตรา (รายละเอียดตามบัญชีแนบทาย) 

อาศัยอํานาจตามขอ 12 ของประกาศ กบล. เร่ือง หลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขเก่ียวกับการรับสมัคร 
การคัดเลือกและการจางลูกจางชั่วคราว พ.ศ. 2565 ลงวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2565 ประกอบกับคําสั่ง
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ท่ี 0650/2553 ลงวันท่ี 19 กุมภาพันธ พ.ศ.2553 เร่ือง มอบหมายหนาที่ความ
รับผิดชอบ และมอบอํานาจปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีใหคณบดี ผูอํานวยการ สถาบัน ผูอํานวยการสํานัก 
ผูอํานวยการศูนยจึงขอประกาศรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคคลเปนลูกจางชั่วคราว สังกัด
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ดังรายละเอียดตอไปน้ี 

 1. คุณสมบัติของผูมีสิทธ์ิสมัคร 
  1.1 เปนผูมีคุณสมับัติถูกตองตามความในขอ 5 แหงขอบังคับ 
  มหาวิทยาลัยมหาสารคามวาดวยการบริหารงานลูกจางชั่วคราว พ.ศ. 2564 
  (รายละเอียดตามเอกสารแนบทายประกาศน้ี) 

 2. วัน เวลา และสถานท่ีสมัคร 
  ผูประสงคสมัคร ใหสมัครดวยตนเองไดที่ สํานักงานเลขานุการวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
ช้ัน 3 (เฉพาะวันและเวลาราชการ) ต้ังแตบัดน้ี ถึงวันท่ี 26 สิงหาคม 2567 

 3. เอกสารและหลักฐานที่ใชสมัคร 
  2.1 ใบสมัครตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัย 
  2.2 หลักฐานการศึกษาไดแก สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรอง และ  
  Transcript ในระดับปริญญาทุกระดับ อยางละ 1 ชุด  
  (จะตองสําเร็จการศึกษากอนวันปดรับสมัคร สําหรับใบรับรอง  
  ซ่ึงระบุวา "คาดวาจะสําเร็จการศึกษา" มหาวิทยาลัยจะไมพิจารณา) 
  2.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 1 ชุด 
  2.4 สําเนาทะเบียนบาน 1 ชุด 
  2.5 กรณีเปลี่ยนช่ือ - สกุล ใหนําหลักฐานการเปลี่ยนมาประกอบดวย อยางละ 1 ชุด 
  2.6 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก ไมสวมแวนดํา ขนาด 1 น้ิว หรือ 1.5 น้ิว  
   ซ่ึงถายไวไมเกิน 6 เดือน จํานวน 1 รูป 
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 3. คาธรรมเนียมการรับสมัคร 
  ผูสมัครตองชําระคาธรรมเนียมการสมัคร จํานวน 200 บาท ชําระท่ีกองคลังและพัสดุหรืองาน
การเงินคณะ/หนวยงาน ภายในวันสุดทายของการรับสมัคร หากพนกําหนดจะไมมีสิทธ์ิเขาสอบ 
  คาธรรมเนียมการสมัคร จะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ 

 4. วันประกาศรายช่ือผูมีสิทธ์ิสอบแขงขัน 
  ภายในวันท่ี 30 สิงหาคม 2567 

 5. วัน เวลา และสถานท่ีสอบแขงขัน 
  สอบแขงขันในวันศุกรท่ี 6 กันยายน 2567 

 6. หลักสูตรการสอบแขงขัน 
  6.1 ภาคความรูความสามารถท่ัวไป คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  6.2 ภาคความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  6.3 ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 7. เกณฑการตัดสิน 
  ผูผานการสอบแขงขันได ตองไดคะแนนแตละภาคไมตํ่ากวารอยละ 50 และไดคะแนนรวม
ท้ังสิ้นไมต่ํากวารอยละ 60 จึงจะถือวาผานการสอบแขงขัน โดยเรียงลําดับจากผูท่ีสอบไดคะแนนรวมสูงสุด     
มาตามลําดับ ในกรณีไดคะแนนรวมเทากันใหพิจารณาคาคะแนนที่สูงกวาในภาคความเหมาะสมกับตําแหนง    
ภาคความรูควาวมสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง ภาคความรูความสามารถทั่วไป และลําดับเลขประจําตัวสอบ
กอนตามลําดับ 

 8. ระยะเวลาการจาง  
   ระยะเวลาการจาง ดังเอกสารแนบทายตามประกาศ  

 9. การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
  9.1 การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได ใหใชไดไมเกินวงรอบปงบประมาณท่ีมีการสอบแขงขัน 
  9.2 การยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดเฉพาะราย ใหยกเลิกได ดังน้ี 
   9.2.1 ขอสละสิทธ์ิโดยแสดงเจตนาสละสิทธ์ิเปนหนังสือ 
   9.2.2 ไมมารายงานตัวภายในระยะเวลาท่ีกําหนด 
   9.2.3 มีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ไดตามท่ีกําหนดเวลาท่ีบรรจุและแตงตั้งในตําแหนง  
ท่ีสอบแขงขันได ผูสอบแขงขันไดรับการบรรจุและแตงต้ังในตําแหนงอ่ืนไปแลว 
 
   ประกาศ ณ วันท่ี  13  สิงหาคม  พ.ศ. 2567 

 
 
 

(ผูชวยศาสตราจารยเชิงชาญ จงสมชัย) 
คณบดีวิทยาลัยการเมืองการปกครอง ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

/รายละเอียดแนบทายประกาศ... 
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คุณสมับัติของผูมีสิทธิ์สมัคร ตามขอ 1.1 เปนผูมีคุณสมับัติถูกตองตามความในขอ 5 แหงขอบังคับ
มหาวิทยาลัยมหาสารคามวาดวยการบริหารงานลูกจางช่ัวคราว พ.ศ. 2564 

(เฉพาะเร่ือง) 
.............................. 

ฯลฯ 
 

หมวด 1 บททั่วไป 
ขอ 5 ผูท่ีจะไดรับการจางเปนลูกจางช่ัวคราว ตองมีคุณสมบัติทั่วไปและลักษณะตองหาม ดังตอไปน้ี 
 (ก) คุณสมบัติท่ัวไป 
  1.1 มีสัญชาติไทย 
  1.2 มีอายุไมตํ่ากวาสิบแปดปบริบูรณ 
  1.3 เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
  1.4 เปนผูมีสุขภาพแข็งแรง 
 (ข) ลักษณะตองหาม 
  1.1 เปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
  1.2 เปนคนวิกลจริตหรือจิตฟนเฟอนไมสมประกอบเปนคนเสมือนไรความสามารถ         
หรือเปนโรคตาม ก.บ.ล. กําหนด 
  1.3 เปนผูอยูในระหวางถูกส่ังพักงาน หรือสั่งใหออกจากงานไวกอน 
  1.4 เปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
  1.5 เปนกรรมการหรือผูดํารงตําแหนงที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมือง             
หรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
  1.6 เปนบุคคลลมละลาย 
  1.7 เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําผิดทางอาญา เวนแต         
โทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  1.8 เคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากสวนราชการ รัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน
หรือหนวยงานของรัฐ หนวยงานเอกชน หรือองคการระหวางประเทศ 
  1.9 เปนผูเคยกระทําการทุจริตการสอบเขารับราชการหรือเขาปฏิบัติงานในหนวยงานของรัฐ 
 เพ่ือประโยชนของมหาวิทยาลัย ก.บ.ล. อาจยกเวนหรือกําหนดคุณสมบัติท่ัวไปหรือลักษณะตองหาม
ตามขอบังคับน้ีก็ได 
   

คณะกรรมการบริหารงานลูกจางคราว (ก.บ.ล.) ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2566 
เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2566 กําหนดลักษณะตองหามเพ่ิม ดังน้ี 
  1. ไมเปนผูท่ีถูกเลิกจางโดยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 



บัญชีแนบทายประกาศวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่อง  รับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุและแตงต้ังเปนลูกจางช่ัวคราวมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

ประจําปงบประมาณ 2568 (สายสนับสนุน) 
 

อัตรา
ท่ี 

เลขประจํา 
ตําแหนง 

ตําแหนง อัตรา
คาจาง 

คุณสมบัติ ลักษณะงาน 
ท่ีตองปฏิบัติ 

ระยะเวลาการจาง 

1.  817002 
 

เจาหนาท่ี 
บริหารงานท่ัวไป 

15,000 ปริญญาตรี
ทุกสาขา 

1. งานพัฒนาหองสมุด 
2. งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
31 ธันวาคม 2567 

2.  817003 เจาหนาท่ี 
บริหารงานท่ัวไป 

15,000 ปริญญาตรี
ทุกสาขา 

1. งานสารบรรณ 
2. งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 

3.  817007 นักวิชาการพัสดุ 15,000 ปริญญาตรี
ทุกสาขา 

1.งานพัสดุ 
2.งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 

4.  817008 
 

นักวิชาการ
ศึกษา 

15,000 ปริญญาตรี
ทุกสาขา 

1.งานวิชาการระดับปริญญาตรี 
2.งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 

5.  817014 นักวิชาการ
ศึกษา 

15,000 ปริญญาตรี
ทุกสาขา 

1.งานวิชาการระดับปริญญาตรี 
2.งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 

6.  817009 
 

พนักงาน 
ขับรถยนต 

8,690 มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

1.งานยานยนต 
2.งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 

7.  817010 พนักงาน 
ขับรถยนต 

8,690 มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

1.งานยานยนต 
2.งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 

8.  817011 พนักงานบริการ
เอกสารท่ัวไป 

8,690 มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

1.งานดานเอกสารและงานวิชาการ 
2.งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1 ตุลาคม 2567 ถึง 
31 ธันวาคม 2567 

9.  817013 แมบาน  8,690 ประถมศึกษา
ตอนปลาย 

1.งานอาคารสถานท่ี 
2.งานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

1 ตุลาคม 2567 ถึง  
30 กันยายน 2568 
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ใบสมัครงานเพ่ือบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขาปฏิบัติงานเปนลูกจางช่ัวคราว 
 

(โปรดกรอกขอความตัวบรรจง)  

ตําแหนงท่ีสมัคร.........................................................................................เลขประจําตําแหนง......................................................................... 

1. ช่ือและนามสกุล (นาย/นาง/นางสาว) ......................................................................................................................................................... 

2. เกิดวันท่ี .......... เดือน .................................. พ.ศ. .............. ปจจุบันอายุ ................. ป (อายุไมตํ่ากวา 18 ปบริบูรณ นับถึงวันรับสมัคร) 

3. สัญชาติ..................... เช้ือชาติ...........................ศาสนา..........................หมูโลหิต......................สวนสูง.....................นํ้าหนัก...................... 

4. สถานท่ีที่ติดตอไดสะดวกรวดเร็ว เลขท่ี................. ตรอก/ซอย ................................ถนน............................................ หมูท่ี..................... 

ตําบล/แขวง ................................. อําเภอ/เขต .............................. จังหวัด .................................. โทรศัพท ...............................................  

5. คุณวุฒิท่ีไดรับ  

ช่ือประกาศนียบัตร 

ปริญญาท่ีไดรับ 

สาขาหรือแผนก วิชาเอก สถานศึกษา ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

………………………………………. 

………………………………………. 

………………………….. 

…………………………. 

………………..…………….. 

……………………….……. 

…………………………………………………….. 

………………………….…………………………. 

………….. 

……...…. 

6. มีความสามารถพิเศษเกี่ยวกับ .................................................................................................... ..........................................................  

7. ประสบการณทํางาน ในตําแหนง........................................................ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ..................................................................... 

เปนเวลา...............ป ท่ีอยูสถานที่ทํางานเดิม.........................................................................................โทรศัพท...................................... 

8. ขาพเจาขอสมัครงานเพ่ือบรรจุและแตงตั้งบุคคลเขาปฏิบัติงานเปนลูกจางชั่วคราวสังกัด................................... มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 

ขาพเจาขอรับรองวา  

   1. ขาพเจามีคุณสมบัติทั่วไปตามขอ 5(ก) และไมมีลักษณะตองหามตามขอ 5(ข) ของขอบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

วาดวยการบริหารงานลูกจางช่ัวคราว พ.ศ.2564 

   2. ขาพเจาไมเคยเปนผูท่ีถูกเลิกจางโดยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

   3. ขอความท่ีขาพเจาแจงในใบสมัครงานขางตนนั้นเปนความจริงทุปกระการ  

(ลงช่ือ) ................................................... ผูสมัครสอบ
(.........................................................................)  

                                                          ยื่นใบสมัครสอบคัดเลือกวันที่ .................................................... 
 
 
เฉพาะเจาหนาที่ 
1. ไดตรวจรายละเอียดเก่ียวกับใบสมัครงานและคุณสมบัติของผูสมัคร
สอบรายนี้แลว เห็นวาถูกตอง จึงขอสงกองคลังฯ เพื่อไดโปรดรับเงินคา
ธรรมเนียมการสมัครสอบงาน จํานวน .......200........ บาท  
......................................................   
(นายธีรพงษ ทองอวน) เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป เจาหนาท่ีรับสมัคร    
ว/ด/ป...................................... 

2. ไดรับเงินคาธรรมเนียม การสมัครสอบไวแลว ตามใบเสร็จ 
เลขท่ี .................................... เลมท่ี ...............................................  
ว/ด/ป ............................... จึงขอสงเอกสารสมัครงานคืน 
หนวยงานท่ีรับสมัครงานเพื่อดําเนินการตอไป  
...................................................... 

(นางสาวนภาพร อุดมลาภ)    นักวิชาการเงินและบัญชี ผูรับเงิน  
ว/ด/ป................................. 

 

 
กองการเจาหนาท่ี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
Division of Human Resourced Mahasarakham University 


