
 
 

 
ประกาศวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราวมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ประจ าปีงบประมาณ 2569 

 

ด้วยวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประสงค์จะรับสมัครสอบแข่งขัน         
เพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว สังกัดวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
จ านวน 3 อตัรา (รายละเอียดตามบัญชีแนบท้าย) 

อาศัยอ านาจตามข้อ 12 ของประกาศ กบล. เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับการรับสมัคร 
การคัดเลือกและการจ้างลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2565 ลงวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2565 ประกอบกับค าสั่ง
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ 0650/2553 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2553 เรื่อง มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบ และมอบอ านาจปฏิบัติราชการแทนอธิการบดีให้คณบดี ผู้อ านวยการ สถาบัน ผู้อ านวยการส านัก 
ผู้อ านวยการศูนย์จึงขอประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว สังกัด
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

 1. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครและต าแหน่งที่รับสมัคร 
  1.1 เป็นผู้มีคุณสมับัติถูกต้องตามความในข้อ 5 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วย
การบริหารงานลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2564 ตามรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
     1.2 ต าแหน่งที่รับสมัคร ตามรายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

 2. วัน เวลา และสถานที่สมัคร 
  ผู้ประสงค์สมัคร ให้สมัครด้วยตนเองได้ที่ ส านักงานเลขานุการวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
ชั้น 3 (เฉพาะวันและเวลาราชการ) ตั้งแต่บัดนี้ ถึงวันที่ 11 ธันวาคม 2568 

 3. เอกสารและหลักฐานที่ใช้สมัคร 
  3.1 ใบสมัครตามแบบฟอร์มของมหาวิทยาลัย 
  3.2 หลักฐานการศึกษาได้แก่ ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองและ Transcript ในระดับ
ปริญญาทุกระดับ อย่างละ 1 ชุด  (จะต้องส าเร็จการศึกษาก่อนวันปิดรับสมัคร ส าหรับใบรับรองซึ่งระบุว่า  
"คาดว่าจะส าเร็จการศึกษา" มหาวิทยาลัยจะไม่พิจารณา) 
  3.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน 1 ชุด 
  3.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน 1 ชุด 
  3.5 ส าเนาเปลี่ยนชื่อ - สกุล (ถ้ามี) อย่างละ 1 ชุด 
  3.6 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นด า ขนาด 1 นิ้ว หรือ 1.5 นิ้ว ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน     
6 เดือน จ านวน 1 รูป 
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 4. ค่าธรรมเนียมการรับสมัคร 
 ในวันที่สมัครสอบผู้สมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัครเข้าบัญชีธนาคารของมหาวิทยาลัย 
จ านวน 200 บาท ในวันและเวลาราชการ และภายในเวลา 15.00 น. ของการรับสมัครวันสุดท้าย หากพ้น
ก าหนดจะไม่มีสิทธิ์เข้าสอบ ค่าธรรมเนียมการสมัคร จะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใด ๆ 

 5. วันประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบแข่งขัน 
  ภายในวันที่ 30 ธันวาคม 2568 

 6. วัน เวลา และสถานที่สอบแข่งขัน 
  จะแจ้งให้ที่ทราบภายหลัง 

 7. หลักสูตรการสอบแข่งขัน 
  7.1 ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  7.2 ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
  7.3 ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

 8. ระยะเวลาการจ้าง  
   ระยะเวลาการจ้าง ถึง 30 กันยายน 2569  

 9. เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ผ่านการสอบแข่งขันได้ ต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 และได้คะแนนรวม
ทั้งสิ้นไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 จึงจะถือว่าผ่านการสอบแข่งขัน โดยเรียงล าดับจากผู้ที่สอบได้คะแนนรวมสูงสุด     
มาตามล าดับ ในกรณีได้คะแนนรวมเท่ากันให้พิจารณาค่าคะแนนที่สูงกว่าในภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง    
ภาคความรู้ควาวมสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป และล าดับเลขประจ าตัวสอบ
ก่อนตามล าดับ 
 9. การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี 
  9.1 การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้ใช้ได้ไม่เกินวงรอบปีงบประมาณที่มีการสอบแข่งขัน 
  9.2 การยกเลิกการข้ึนบัญชีผู้สอบแข่งขันได้เฉพาะราย ให้ยกเลิกได้ ดังนี้ 
   9.2.1 ขอสละสิทธิ์โดยแสดงเจตนาสละสิทธิ์เป็นหนังสือ 
   9.2.2 ไม่มารายงานตัวภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
   9.2.3 มีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามที่ก าหนดเวลาที่บรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่ง  
ที่สอบแข่งขันได้ ผู้สอบแข่งขันได้รับการบรรจุและแต่งตั้งในต าแหน่งอ่ืนไปแล้ว 

 
   ประกาศ ณ วันที่  24  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 

 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มลฤดี เชาวรัตน์) 
ผู้รักษาการคณบดีวิทยาลัยการเมืองการปกครอง ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

/รายละเอียดแนบท้ายประกาศ... 
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รายละเอียดแนบท้ายประกาศวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
เรื่อง รับสมัครสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งเป็นลูกจ้างชั่วคราวมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

 
อัตรา

ที ่
เลขประจ า 
ต าแหน่ง 

ต าแหน่ง 
อัตรา
ค่าจ้าง 

คุณสมบัต ิ
ลักษณะงาน 
ที่ต้องปฏิบัต ิ

1.  817019 อาจารย ์ 19,250 วุฒิปริญญาโท 
สาขาวิชารัฐศาสตร์  
หรือสาขาวิชาการเมืองการปกครอง 
หรือสาขาอื่นเกี่ยวข้องทางรัฐศาสตร์ 

1.ปฏิบัติงานสอน งานวจิัย งานบริการวชิาการ 
งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. พัฒนาตนเองตามที่หน่วยงานก าหนด   
3. งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

2.  817020 อาจารย ์ 19,250 วุฒิปริญญาโท 
สาขาวิชารัฐศาสตร์  
หรือสาขาวิชาการเมืองการปกครอง 
หรือสาขาอื่นเกี่ยวข้องทางรัฐศาสตร์ 

1.ปฏิบัติงานสอน งานวจิัย งานบริการวชิาการ 
งานท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
2. พัฒนาตนเองตามที่หน่วยงานก าหนด   
3. งานอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 

3.  817011 พนักงานบริการ
เอกสารทั่วไป 

9,560 มัธยมศึกษาตอนปลาย 1.งานด้านเอกสารและงานวิชาการ 
2.งานอ่ืนๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 
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คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัคร 
ข้อ 1 คุณสมบัติทุกต าแหน่ง 
 เป็นผู้มีคุณสมับัติถูกต้องตามความในข้อ 5 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วยการบริหารงาน
ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ. 2564 หมวด 1 บททั่วไป 
 
ข้อ 5 ผู้ที่จะได้รับการจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและลักษณะต้องห้าม ดังต่อไปนี้ 
 (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
  1.1 มีสัญชาติไทย 
  1.2 มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
  1.3 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.4 เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง 
 (ข) ลักษณะต้องห้าม 
  1.1 เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
  1.2 เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบเป็นคนเสมือนไร้ความสามารถหรือเป็นโรคตาม 
ก.บ.ล. ก าหนด 
  1.3 เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน 
  1.4 เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 
  1.5 เป็นกรรมการหรือผู้ด ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ใน
พรรคการเมือง 
  1.6 เป็นบุคคลล้มละลาย 
  1.7 เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าผิดทางอาญา เว้นแต่โทษส าหรับ
ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  1.8 เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชนหรือ
หน่วยงานของรัฐ หน่วยงานเอกชน หรือองค์การระหว่างประเทศ 
  1.9 เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐเพื่อ
ประโยชน์ของมหาวิทยาลัย ก.บ.ล. อาจยกเว้นหรือก าหนดคุณสมบัติทั่วไปหรือลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับนี้ก็ได้ 
 คณะกรรมการบริหารงานลูกจ้างคราว (ก.บ.ล.) ในคราวประชุมคร้ังที่ 5/2566 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2566 
ก าหนดลักษณะต้องห้ามเพิ่ม ดังนี้ 
 1. ไม่เป็นผู้ที่ถูกเลิกจ้างโดยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
ข้อ 2 คุณสมบัติเพิ่มเติมเฉพะต าแหน่งอาจารย์  
 มีความรู้ความสามารถด้านภาษาอังกฤษและมีผลสอบภาษาอังกฤษตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนดทั้งนี้ ผล
สอบภาษาอังกฤษที่น ามาใช้ต้องมีระยะเวลาไม่เกิน 2 ปี ดังนี้ 

ประเภทการสอบ ต าแหน่งอาจารย ์
TOEFL ITP 500 

Internet-based TOEFL 60 
IELTS 5.5 

CU-TEP 72 
TU-GET 600 
KU-EPT 60 

MSU-EPT 60 



 
 

 

 

ใบสมัครงานเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเขาปฏิบัติงานเป็นลูกจ้างชั่วคราว 
 

(โปรดกรอกขอความตัวบรรจง)  

ต าแหน่งท่ีสมัคร.................................................................................เลขประจ าต าแหน่ง......................................................................... 

1. ช่ือและนามสกลุ (นาย/นาง/นางสาว) ......................................................................................................................................................... 

2. เกิดวันที่ .......... เดือน .................................. พ.ศ. .............. ปจจบุันอายุ ................. ป (อายุไมต่ ากวา 18 ปบริบูรณ นับถึงวันรับสมัคร) 

3. สัญชาติ..................... เชื้อชาติ...........................ศาสนา..........................หมูโ่ลหติ......................ส่วนสูง.....................น้ าหนัก...................... 

4. สถานภาพการสมรส   โสด       สมรส อื่นๆ.............................................................................................................. 

5. สถานภาพทางทหาร (กรณีเพศชาย) ผ่านการเกณฑ์ทหาร    ได้รับการยกเว้น (ร.ด.)   ยังไม่ได้เข้ารบัการตรวจเลือก 

6. สถานท่ีที่ติดตอไดสะดวกและรวดเร็ว บ้านเลขท่ี........................ ตรอก/ซอย .............................................หมทูี่............................................ 

ถนน............................................ต าบล/แขวง..............................................อ าเภอ/เขต......................................................................................  

จังหวัด........................................................โทรศัพท์มือถือ.................................................อีเมล์......................................................................... 

 
ช่ือประกาศนียบัตร 

ปริญญาที่ไดรับ 
สาขา 

หรือแผนก 
วิชาเอก สถานศึกษา ส าเรจ็การศึกษา 

เมื่อปี พ.ศ. 
 
 

    

 
 

    

 
 

    

7. มีความสามารถพิเศษเกี่ยวกับ.......................................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................................................................. 

8. ประสบการณท างาน  

 8.1 ต าแหนง.............................................ปฏิบัติงานเกี่ยวกับ.....................................................................เป็นระยะเวลา..................ป 
ที่อยูสถานท่ีท างาน..............................................................................................................................................โทรศัพท์...................................... 

 8.2 ต าแหนง...........................................ปฏบิัติงานเกี่ยวกับ.....................................................................เป็นระยะเวลา...................ปี
ที่อยูสถานท่ีท างาน..............................................................................................................................................โทรศัพท์...................................... 

 8.3 ต าแหนง...........................................ปฏบิัติงานเกี่ยวกับ.....................................................................เป็นระยะเวลา....................ปี
ที่อยูสถานท่ีท างาน..............................................................................................................................................โทรศัพท์...................................... 
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ค ารับรอง 
   1. ขาพเจามีคุณสมบัติทั่วไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลยัมหาสารคามว่าด้วยการบริหารงานลูกจ้างช่ัวคราว พ.ศ.2564 และแก้ไขเพิ่มเติม ดังนี ้
 (ก) คุณสมบตัิทั่วไป 
  (1) มีสัญชาติไทย 
  (2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ ์
  (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  (4) เป็นผู้มีสุขภาพแข็งแรง 
 (ข) ลักษณะต้องห้าม 
  (1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
  (2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟอืนไม่สมประกอบเป็นคนเสมือนไรค้วามสามารถหรือเป็นโรคตาม ก.บ.ล. ก าหนด 
  (3) เป็นผู้อยู่ในระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อน 
  (4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดจีนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม 
  (5) เป็นกรรมการหรือผูด้ ารงต าแหน่งที่รับผิดชอบในการบรหิารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ีในพรรคการเมือง 
  (6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
  (7) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถงึที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าผดิทางอาญา เว้นแต่โทษส าหรับความผดิที่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  (8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากส่วนราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชนหรือหน่วยงานของรัฐ 
หน่วยงานเอกชน หรือองค์การระหว่างประเทศ 
  (9) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบตังิานในหน่วยงานของรัฐ 
  (10) เป็นผู้มีสารเสพตดิในร่างกาย หรือกระท าความผิดเกี่ยวกับยาเสพติด 
2. ข้าพเจ้าไม่เคยเป็นผู้ที่ถูกเลิกจ้างโดยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
     ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อความที่แจง้ในใบสมัครงานข้างต้นนั้นเป็นความจริงทุปกระการ  

 
(ลงช่ือ) ................................................... ผสูมัครสอบ
(.........................................................................)  

                                                          ยื่นใบสมัครสอบคดัเลือกวันท่ี .................................................... 
 

 
เฉพาะเจาหนาท่ี 
1. ไดตรวจรายละเอียดเกีย่วกับใบสมัครงานและคุณสมบัติของผสูมัคร
สอบรายนี้แลว เห็นวาถูกตอง จึงขอสงกองคลังฯ เพื่อไดโปรดรับเงิน 
คาธรรมเนียมการสมัครสอบงาน จ านวน .......200........ บาท  
 

...................................................... 
(นางสาวอุษณี สืบพันธุโ์พธิ์)  

บุคลากรปฏิบัตกิาร 
เจาหนาที่รับสมัคร 

ว/ด/ป...................................... 

2. ไดรับเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบไวแลวตามใบเสร็จ 
เลขที่ .......................................เลมที่................................................  
ว/ด/ป .....................................จึงขอสงเอกสารสมัครงาน 
คืนหน่วยงานที่รับสมัครงานเพื่อด าเนินการต่อไป  
 

...................................................... 
(นางสาวนภาพร อุดมลาภ)  

นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 
ผูรับเงิน 

ว/ด/ป................................. 
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