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       แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

1.  ชื่อโครงการ    :  ………………………………………….……………………………………………………………………………..   
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :   ............................................................................................................................
3. ลักษณะโครงการ   :

[ ] 1. บรรจุไว้ในแผน
        [ ] เคยดำเนินการแล้วในปีที่ผ่านมา

        ข้อเสนอแนะโครงการปีที่ผ่านมา : (ระบุ)  ……………………………………………………………………...

        [ ] ยังไม่เคยดำเนินการในปีที่ผ่านมา
[ ] 2. โครงการใหม่ไม่ได้บรรจุในแผน
4.  หลักการและเหตุผลของโครงการ  : (PDCA)  ...........................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
5. วัตถุประสงค์ของโครงการ  : 

1) ......................................................................

2)......................................................................

3) ......................................................................

6.  วัน เวลา และสถานที่จัดโครงการ: (ระบุวันเริ่มต้น และวันสิ้นสุดโครงการ/กิจกรรม)

วันเริ่มต้นโครงการ........................................................... วันสิ้นสุดโครงการ ........................................
7.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ : 

1) ......................................................................

2)......................................................................

3) ......................................................................

8. ตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ : 

แสดงข้อมูลหรืออธิบายถึงผลผลิตขั้นสุดท้าย (Output) ที่ได้รับจากการดำเนินโครงการ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักของโครงการ ซึ่งจะนำไปสู่ผลลัพธ์ (Outcome)ได้ โดยเขียนให้ชัดเจนว่า ถ้าโครงการประสบความสำเร็จนั้น เป้าหมายคืออะไร ใช้อะไรชี้วัด เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 ของจำนวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด, โครงการได้รับการรับรองมาตรฐานจาก...........................ภายในระยะเวลาที่กำหนด, ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า ................... (ในกรณีที่มีแบบสอบถาม, แบบสำรวจ โดยอาจแยกตัวชี้วัดความสำเร็จออกเป็น 2 ส่วน คือ)
เชิงปริมาณ เช่น
1) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 3.51
เชิงคุณภาพ เช่น
1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการประเมินผลโครงการ

2) ผู้เข้าร่วมโครงการสามารถนำความรู้ที่ได้ไปใช้ในการพัฒนาการทำกิจกรรมของนิสิตได้

3) ......................................................................
9. วิธีดำเนินการ/แผนการดำเนินโครงการ: 
	ขั้นตอน/กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน

	
	มิ.ย.
	ก.ค.
	ส.ค.
	ก.ย.
	ต.ค.
	พ.ย.
	ธ.ค.
	ม.ค.
	ก.พ.
	มี.ค.
	เม.ย.
	พ.ค.

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ความสอดคล้อง/ตอบสนองของโครงการกับแผนหน่วยงานและการประกันคุณภาพการศึกษา (โครงการที่เสนอ หนึ่งโครงการอาจสามารถสอดคล้องและตอบสนองได้หลายส่วน)

(หมายเหตุ  :  ให้ผู้รับผิดชอบโครงการดูข้อมูลตัวบ่งชี้และตัวชี้วัด  ประกอบการดำเนินงานของโครงการ/ กิจกรรม  ข้อ  10) ความสอดคล้อง/ตอบสนองของโครงการกับแผนหน่วยงานและการประกันคุณภาพการศึกษา  อยู่ท้ายแบบฟอร์มเสนอโครงการ)

10.1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน/ตัวชี้วัด  (กพร.)

	ยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพและมาตรฐานของชาติและสากล  รวมทั้งมีความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียนและประชาคมโลก
	

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 2 การวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และพัฒนานวัตกรรมที่สร้างมูลค่าเพิ่มหรือใช้ประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม
	

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 3 การเป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการแก่สังคมในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
	

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 4 การส่งเสริมการนำทุนทางวัฒนธรรมขนบธรรมเนียมและภูมิปัญญาท้องถิ่นไปใช้ประโยชน์ อย่างยั่งยืนและผสมผสานวัฒนธรรมในระดับชาติและสากล
	

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ และยกระดับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย ตามหลักธรรมาภิบาล
	

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 6 การส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับและพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล
	

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว และรักษ์สิ่งแวดล้อม
	



10.2) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  (สกอ.)  


10.2.1)  องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร
	องค์ประกอบใน
การประกันคุณภาพหลักสูตร
	ตัวบ่งชี้

	( 1.  การกำกับมาตรฐาน
	( 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย  สกอ.

	( 2.  บัณฑิต
	( 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	
	( 2.2  การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา

	( 3.  นักศึกษา
	( 3.1  การรับนักศึกษา

	
	( 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

	
	( 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา

	( 4.  อาจารย์
	( 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์

	
	( 4.2  คุณภาพอาจารย์

	
	( 4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์

	( 5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน
	( 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร

	
	( 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

	
	( 5.3  การประเมินผู้เรียน

	
	( 5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ระดับอุดมศึกษา

	( 6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	( 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้




10.2.2)  องค์ประกอบในการประกันคุณภาพคณะ
	องค์ประกอบใน
การประกันคุณภาพคณะ
	ตัวบ่งชี้

	( 1.  การผลิตบัณฑิต
	( 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม

	
	( 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

	
	( 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่มีตำแหน่งทางวิชาการ

	
	( 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	
	( 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี

	
	( 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี

	( 2.  การวิจัย
	( 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์

	
	( 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์

	
	( 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย

	( 3.  การบริการวิชาการ
	( 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม

	( 4.  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	( 4.1  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

	( 5.  การบริหารจัดการ
	( 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  กลุ่มสถาบัน  และเอกลักษณ์ของคณะ

	
	( 5.2  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร


10.3) การบูรณาการโครงการกับ

    [ ] การจัดการเรียนการสอน ระบุ


[ ] การจัดการเรียนการสอน.....................................................................................................


[ ] การปรับปรุงรายวิชา........................................................... หลักสูตร.................................


[ ] การเปิดรายวิชาใหม่............................................................ หลักสูตร.................................

[ ] การต่อยอดสู่หนังสือตำรา................................................... หลักสูตร.................................


[ ] อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………….………………………………………………………………
              [ ] การวิจัย ระบุโครงการวิจัย............................................................................................................
    [ ] อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………….………………………………………………………………………
10.4) อื่นๆ
[ ] นโยบายจาก............................(รัฐบาล, มหาวิทยาลัย,คณบดี)............................................


[ ] ความร่วมมือกับ..........(กรณีเป็นความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย)............



[ ] ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น

(  หน่วยงานภายนอก (ระบุ) 

(  หน่วยงานภายใน (ระบุ).................................................................................................
 

[ ] อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………….………………………………………………………………

11. งบประมาณ (แจงรายละเอียด) : 
	รายการ
	งบประมาณ (บาท)

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	รวม
	


12. ประเภทของโครงการ/กิจกรรม

สอดคล้องกับเอกลักษณ์/ อัตลักษณ์/ ค่านิยมร่วม  (COPAG) ของวิทยาลัยวิทยาลัยการเมือง
การปกครอง


[ ] เอกลักษณ์  :  การเป็นที่พึงของสังคมและชุมชน


[ ] อัตลักษณ์  :  ความเข้มแข็งของนิสิตและบุคลากรในกิจการสาธารณะ


[ ] ค่านิยมร่วม  COPAG

12.1 กิจกรรมพัฒนานิสิต

    [ ] ด้านวิชาการ



 [ ] ด้านกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ
    [ ] ด้านบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม    [ ] ด้านเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
    [ ] ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

 [ ] ด้านบริการวิชาการ
    [ ] ด้านสถานศึกษา 3 ดี
[ ] กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย

[ ] กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ความดีงาม
[ ] กิจกรรมห่างไกลยาเสพติด

     12.1.1 สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนิสิตวิทยาลัยฯ ภายใต้ค่านิยมร่วม COPAG




[ ] C: Creativity  
=  ความคิดสร้างสรรค์

[ ] O: Optimization
=  ความมีประโยชน์สูงสุด

[ ] P: Prestige

=  ความมีเกียรติภูมิ

[ ] A: Ability

=  ความสามารถ

[ ] G: Generosity
=  ความมีน้ำใจ

12.2 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร (คณาจารย์/ บุคลากรสายสนับสนุน)


12.2.2  กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
    

[ ] ด้านการวิจัย

         [ ] ด้านวิชาการ/การเรียนการสอน
    

[ ] ด้านบริการวิชาการ
         [ ] การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒ

   

[ ] ด้านการบริการจัดการ (เช่น แผนงาน พัฒนาบุคลากร การเงินและงบประมาณ ทรัพยากรและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น)



ภายใต้ค่านิยมร่วมองค์กร  COPAG



[ ] C: Creativity  
=  ความคิดสร้างสรรค์

[ ] O: Optimization
=  ความมีประโยชน์สูงสุด

[ ] P: Prestige

=  ความมีเกียรติภูมิ

[ ] A: Ability

=  ความสามารถ

[ ] G: Generosity
=  ความมีน้ำใจ
13. ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 
1) ................................................................................
2) ................................................................................
3) ................................................................................
14. การประเมินผลโครงการ
ระบุประเด็นในการประเมินผล ซึ่งสอดคล้องกับวิธีดำเนินงาน และครอบคลุมประเด็นต่างๆ ที่
ต้องการทราบผล และขอให้ระบุเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผล เพื่อวัดผลสำเร็จของวัตถุประสงค์ของการจัดโครงการ/กิจกรรม เช่น แบบสอบถาม, แบบทบทวนบทเรียน (AAR- After Action Review) ฯลฯ
15. การติดตามและประเมินผล เช่น

1) แบบประเมินผลโครงการ

2) ภาพถ่ายและรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ

3) แบบรายงานผลที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการและการนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์

4) รายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรมต่อคณบดีวิทยาลัยการเมืองการปกครอง
16. สาเหตุหรือปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ

	สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยง
	แนวทางแก้ไข/ป้องกันความเสี่ยง

	1.
	1.

	2.
	2.

	3.
	3.


               (ลงชื่อ)......................................................ผู้เสนอโครงการ

              (................................................)
 ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาขั้นต้น (รองคณบดี ฝ่ายที่เกี่ยวข้องกับสายงาน)...........................................
.............................................................................................................................................................................

              (ลงชื่อ).......................................................

          



                        (...............................................)

                                                         รองคณบดีฝ่าย.....................................
ความคิดเห็นของคณบดีวิทยาลัยการเมืองการปกครอง ..................................................................................
.............................................................................................................................................................................

              (ลงชื่อ).......................................................ผู้อนุมัติโครงการ

          



                        (.......................................................)

                                                               คณบดีวิทยาลัยการเมืองการปกครอง
17.  รายละเอียดกำหนดการโครงการ/ กิจกรรม
ชื่อโครงการ.............................................................................
วัน/ เวลา/ สถานที่ ...................................................
.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

** กรณีโครงการ/กิจกรรมของนิสิต เช่น ชมรม /สโมสรนิสิต /สาขา/วิชาเอก ต้องผ่านความเห็นดังนี้
1. อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ
2. นายกสโมสรนิสิต
3. เจ้าหน้าที่ฝ่ายพัฒนานิสิต
4. เจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน
5. รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิต
6. คณบดีวิทยาลัยการเมืองการปกครอง
ความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ: ....................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

                                      (ลงชื่อ).......................................................

          



                                                (..............................................)

                                                                                             อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ
ความคิดเห็นของนายกสโมสรนิสิตวิทยาลัยการเมืองการปกครอง: .................................................................
.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

                                      (ลงชื่อ).......................................................

          



                                                (..............................................)

                                                                         นายกสโมสรนิสิตวิทยาลัยการเมืองการปกครอง
ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่งานพัฒนานิสิตวิทยาลัยการเมืองการปกครอง: ....................................................
.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

                                      (ลงชื่อ).......................................................

          



                                                (..............................................)

                                                               เจ้าหน้าที่งานพัฒนานิสิตวิทยาลัยการเมืองการปกครอง
ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่งานการเงินวิทยาลัยการเมืองการปกครอง: ..........................................................
.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

                                      (ลงชื่อ).......................................................

          



                                                (..............................................)

                                                                     เจ้าหน้าที่งานการเงินวิทยาลัยการเมืองการปกครอง
ความคิดเห็นของรองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตวิทยาลัยการเมืองการปกครอง: ................................................
.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................

                                      (ลงชื่อ).......................................................

          



                                                (..............................................)

                  ประธานคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานิสิต ปฏิบัติงาน
                                                               รองคณบดีฝ่ายพัฒนานิสิตวิทยาลัยการเมืองการปกครอง
ความคิดเห็นของคณบดีวิทยาลัยการเมืองการปกครอง ..................................................................................
.............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................
(  ) อนุมัติ                (  ) ไม่อนุมัติ
                                      (ลงชื่อ).......................................................

          



                                             (......................................................)

                                                                                    คณบดีวิทยาลัยการเมืองการปกครอง
ภาคผนวก
ข้อมูลตัวบ่งชี้และตัวชี้วัด  ประกอบการดำเนินงานของโครงการ/ กิจกรรม  
ข้อ  10) ความสอดคล้อง/ตอบสนองของโครงการกับแผนหน่วยงานและการประกันคุณภาพการศึกษา  
10.1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน/ตัวชี้วัด  (กพร.)

	ยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 1) พัฒนาการผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพภายใต้การจัดเรียนการสอนในหลักสูตรที่ทันสมัยตามเกณฑ์คุณภาพ และมาตรฐานของชาติและสากล
	[ ] 1.1.1) (มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ร้อยละของหลักสูตรที่มีคะแนนผลการประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับดี 3.01* ขึ้นไป
[ ] 1.1.2) (มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ร้อยละของหลักสูตรที่มีความร่วมมือด้านการจัดการเรียนการสอนหรือการปฏิบัติการกับสถาบันในประเทศหรือต่างประเทศ
[ ] 1.2.1) (มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี
[ ] 1.2.2) (มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ระดับคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ป.ตรี-โท-เอก) (ประเมินจากผู้ใช้บัณฑิต)
[ ] 1.2.3) (มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ร้อยละของนิสิต(ป.ตรี-โท-เอก)ที่เข้าทดสอบความรู้ความสามารถและทักษะการสื่อสาร ด้วยภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่า  ก่อนสำเร็จการศึกษา ไม่น้อยกว่ากว่าร้อยละ 100  ของนิสิตทั้งหมดในชั้นปีที่หลักสูตรกำหนด (MSU English Exit
[ ] 1.2.4) (มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ร้อยละของนิสิต(ป.ตรี-โท-เอก)ที่เข้าทดสอบความรู้ความสามารถและทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFRหรือเทียบเท่า มีคะแนนผลการทดสอบไม่น้อยกว่า 50 คะแนน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของนิสิตที่เข้าทดสอบทั้งหมด (MSU English Exit
[ ] 1.2.5) (มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ร้อยละของนิสิต (ป.ตรี) ที่เข้ารับการทดสอบความรู้ความสามารถและทักษะด้าน IT ไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน ICT  หรือเทียบเท่า ก่อนสำเร็จการศึกษา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของนิสิตทั้งหมดในชั้นปีที่หลักสูตรกำหนด (IT Exit-Exam)
[ ] 1.2.6) (มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ร้อยละของนิสิต(ป.ตรี) ที่เข้ารับการทดสอบความรู้ความสามารถและทักษะด้าน IT ไม่ต่ำกว่ามาตรฐาน ICT หรือเทียบเท่า ก่อนสำเร็จการศึกษา มีคะแนนผลการทดสอบไม่น้อยกว่า 50 คะแนน  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 65 ของนิสิตที่เข้าทดสอบทั้งหมด (IT Exit-Exam)
[ ] 1.2.7) (มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ร้อยละของรายวิชาที่มีสื่อการสอนสองภาษา (ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หรือ   สื่อการสอนภาษาต่างประเทศที่จัดการเรียนการสอน) ทุกระดับ

[ ] 1.2.8) (มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน กรณีที่ 1) ระดับความสำเร็จของการจัดการศึกษาที่สะท้อนเอกลักษณ์ของมหาวิทยาลัย และ  อัตลักษณ์ของนิสิตในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป
[ ] 1.2.9) (คณะ-หน่วยงาน) จำนวนรางวัลที่นิสิตและ/หรือศิษย์เก่าที่ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และ/หรือได้รับรางวัล
[ ] 1.2.10) (คณะ-หน่วยงาน) จำนวนศิษย์เก่าที่ให้ความร่วมมือสนับสนุนกิจกรรมของคณะ

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 2) พัฒนาการวิจัยและสร้างสรรค์เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างคุณค่าทางวิชาการและมูลค่าเพิ่มให้กับชุมชนและสังคม
	[ ] 2.1.2) (คณะ-หน่วยงาน) จำนวนหน่วยวิจัยเฉพาะทางให้มีความโดดเด่นและสะท้อนเอกลักษณ์ของคณะ
[ ] 2.2.1) (คณะ-หน่วยงาน) จำนวนความร่วมมือทางการวิจัยของคณะ/หน่วยงานกับนักวิจัยภายนอกสถาบันทั้งในและ/หรือต่างประเทศ
[ ] 2.2.2) (มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ร้อยละคุณภาพของผลงานวิชาการของอาจารย์ประจำ

[ ] 2.2.3) (มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ร้อยละคุณภาพของผลงานของผู้สำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่
[ ] 2.3.1) (คณะ-หน่วยงาน) จำนวนโครงการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์ที่สร้างคุณค่าทางวิชาการ  หรือสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนหรือชุมชนหรือสังคม
[ ] 2.4.1) (คณะ-หน่วยงาน) จำนวนโครงการวิจัย หรืองานสร้างสรรค์ หรือสิ่งประดิษฐ์เชิงบูรณาการสหวิชา
[ ] 2.4.2) (มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ร้อยละของรายรับที่เกิดจากการวิจัยจากหน่วยงานภายนอก
[ ] 2.5.1) (มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) จำนวนนวัตกรรมที่สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนหรือชุมชนหรือสังคม
[ ] 2.5.2) (มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน กรณีที่ 2) ร้อยละของรายรับที่เกิดจากนวัตกรรมที่สร้างมูลค่าเพิ่มหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชน หรือชุมชนหรือสังคม

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 3) เป็นศูนย์กลางแห่งการเรียนรู้และบริการวิชาการแก่สังคม
	[ ] 3.1.1) (มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ร้อยละของหลักสูตรที่มีการดำเนินงานโครงการ 1 หลักสูตร 1 ชุมชน หรือหน่วยงาน ภาครัฐหรือภาคเอกชน  หรือสถานประกอบการ
[ ] 3.1.2) (มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ร้อยละของรายรับที่เกิดจากการให้บริการวิชาการจากหน่วยงานภายนอก  (เฉพาะเงินบริการวิชาการที่หักให้มหาวิทยาลัย)
[ ] 3.1.3) (คณะ-หน่วยงาน) โครงการที่สามารถสร้างชุมชนต้นแบบเพื่อการถ่ายทอดหรือขยายผลสู่พื้นที่อื่นหรือหน่วยงานอื่น

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 4) อนุรักษ์ ฟื้นฟู และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่นในฐานะทุนทางวัฒนธรรมที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อสังคม
	[ ] 4.1.1) (คณะ-หน่วยงาน) จำนวนโครงการที่คณะมีการดำเนินการตามนโยบายหนึ่งคณะ หนึ่งศิลปวัฒนธรรม
[ ] 4.2.1) (มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) จำนวนผลงาน/โครงการที่ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับหน่วยงานภาครัฐหรือเอกชนหรือชุมชนหรือสังคม
[ ] 4.2.2) (คณะ-หน่วยงาน) จำนวนผลงาน/โครงการที่มีการบูรณาการกิจกรรมทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและ ภูมิปัญญาท้องถิ่น ระหว่างคณะ และหน่วยงานภายในและชุมชน

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 5) การพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  และยกระดับการบริหารจัดการมหาวิทยาลัย  ตามหลักธรรมาภิบาล
	[ ] 5.1.1) (มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ
[ ] 5.1.2) (คณะ-หน่วยงาน) ระดับคุณภาพของผลสัมฤทธิ์ของการประเมินประกันคุณภาพภายใน
[ ] 5.2.1) (มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ระดับความสำเร็จของการปรับปรุงและพัฒนาเว็บไต์ของหน่วยงาน
[ ] 5.2.2) (มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ระดับความสำเร็จในการดำเนินการถ่ายทอดและสร้างความตระหนักด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
[ ] 5.3.1) (มหาวิทยาลัย) ร้อยละของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินภาพรวม
[ ] 5.3.2) ร้อยละของการกันเงินไว้เบิกเหลื่อมปี
[ ] 5.3.3) ระดับความสำเร็จในการกำกับการดำเนินการเพื่อสนับสนุนงานการเงินและบัญชี
[ ] 5.3.4) ระดับความสำเร็จของการตรวจสอบพัสดุประจำปี
[ ] 5.3.5) (คณะ-หน่วยงาน) ร้อยละของเงินสำรองรักษาฐานะทางการเงินต่องบประมาณรายจ่ายประจำปี (งบประมาณเงินรายได้)
[ ] 5.3.6) (คณะ) ระดับความสำเร็จในการจัดทำแผนเพิ่มรายได้ลดรายจ่าย
[ ] 5.4.1) (มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก
[ ] 5.4.2) (มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 6) การส่งเสริมภาพลักษณ์ของมหาวิทยาลัยให้ได้รับการยอมรับและพัฒนาเป็นมหาวิทยาลัยในระดับสากล
	[ ] 6.1.1) (คณะ-หน่วยงาน) จำนวนนักวิชาการจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันต่างประเทศ ที่มีความสัมพันธ์กับคณาจารย์/คณะ/หน่วยงาน/มมส
[ ] 6.1.2) (คณะ-หน่วยงาน) จำนวนอาจารย์/นักวิจัย/ผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศที่มีชื่อเสียง ในระดับนานาชาติเพื่อมาร่วมสอนและ/หรือวิจัย (Inbound Visiting International Faculty Staff)  และ/หรือมีการแลกเปลี่ยนอาจารย์/นักวิจัย มมส กับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ (Outbound Visiting International Faculty Staff) 
[ ] 6.1.3) (คณะ-หน่วยงาน) จำนวนนิสิตชาวต่างชาติมาศึกษาในหลักสูตร (International Student)
[ ] 6.1.4) (คณะ-หน่วยงาน) จำนวนหลักสูตรที่มีการแลกเปลี่ยนนิสิตต่างชาติกับมหาวิทยาลัย (Inbound Exchange Student)  และ/หรือแลกเปลี่ยนนิสิต  มมส  กับมหาวิทยาลัยต่างประเทศ (Outbound Exchange Student)
[ ] 6.1.5) (มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) มหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
[ ] 6.2.1) (มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ระดับความสำเร็จของการพัฒนาระบบการจัดการศึกษานานาชาติ และมีโครงสร้างพื้นฐานที่เอื้อต่อการศึกษานานาชาติ

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 7) การพัฒนาสู่มหาวิทยาลัยสีเขียว  และรักษ์สิ่งแวดล้อม
	[ ] 7.1.1) (มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ระดับความสำเร็จของมหาวิทยาลัยได้รับการจัดอันดับเป็นมหาวิทยาลัยสีเขียว 1 ใน 5 ของประเทศ
[ ] 7.1.2) (คณะ-หน่วยงาน) จำนวนโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมหาวิทยาลัยสีเขียว
[ ] 7.1.3) (มหาวิทยาลัย/คณะ-หน่วยงาน) ระดับความสำเร็จของการประหยัดพลังงานไฟฟ้า



10.2) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  (สกอ.) 


10.2.1)  องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร
	องค์ประกอบใน
การประกันคุณภาพหลักสูตร
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์การพิจารณา

	( 1.  การกำกับมาตรฐาน
	( 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย  สกอ.
	[ ] ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
     [ ] ปริญญาตรี เกณฑ์  4 ข้อ
     [ ] บัณฑิตศึกษา เกณฑ์ 12 ข้อ

	( 2.  บัณฑิต
	( 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
	[ ]  ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) *

	
	( 2.2  การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา
	[ ] (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  *
[ ] (ปริญญาโท) ผลงานของนิสิตและผู้สำเร็จการศึกษา   ในระดับปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ *

	( 3.  นิสิต/ นักศึกษา
	( 3.1  การรับนิสิต/ นักศึกษา
	[ ] การรับนักศึกษา
[ ] การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา

	
	( 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา
	[ ] - การควบคุม การดูแล การให้คำปรึกษาวิชาการแก่นิสิตในระดับปริญญาตรี
   - การควบคุม การดูแล การแนะแนวแก่นิสิตในระดับปริญญาตรี
[ ] การควบคุมดูแลการให้คำปรึกษาวิทยานิพนธ์และการศึกษาค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
[ ] การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21

	
	( 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา
	[ ] อัตราการคงอยู่ของนิสิต/ นักศึกษา
[ ] อัตราการสำเร็จการศึกษา
[ ] ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา

	( 4.  อาจารย์
	( 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์
	[ ] การรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร
[ ] การบริหารอาจารย์

	
	
	[ ] การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์

	
	( 4.2  คุณภาพอาจารย์
	[ ] ร้อยละของอาจารย์ที่มีวุฒิปริญญาเอก *
[ ] ร้อยละของอาจารย์ที่มีตำแหน่งทางวิชาการ *
[ ] ผลงานวิชาการของอาจารย์ *
[ ] จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร *

	
	( 4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์
	[ ] อัตราการคงอยู่ของอาจารย์
[ ] ความพึงพอใจของอาจารย์

	( 5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน
	( 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร
	[ ] หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนาหลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
[ ] การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ
[ ] การพิจารณาหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา

	
	( 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน
	[ ] การพิจารณากำหนดผู้สอน 
[ ] การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำ มคอ.3 และ มคอ.4
[ ] การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา
[ ] การกำกับกระบวนการเรียนการสอน
[ ] การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบัติในระดับปริญญาตรี 
[ ] การบูรณาการพันธกิจต่างๆกับการเรียนการสอนและส่งผลต่อการเรียนรู้ของนิสิต ในระดับปริญญาตรี  
[ ] การช่วยเหลือ กำกับ ติดตาม ในการทำวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระและการตีพิมพ์ในระดับบัณฑิตศึกษา

	
	( 5.3  การประเมินผู้เรียน
	[ ] การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
[ ] ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต/ นักศึกษา
[ ] การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและการประเมินหลักสูตร  (มคอ.5  มคอ.6  และ มคอ.7)
[ ] การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา

	
	( 5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ระดับอุดมศึกษา
	[ ]  ผลการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	( 6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	( 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	[ ] ระบบการดำเนินงานของภาค/ คณะ/ สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
[ ] จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่พอเพียงและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน
[ ] กระบวนการปรับปรุงผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้




10.2.2)  องค์ประกอบในการประกันคุณภาพคณะ
	องค์ประกอบใน
การประกันคุณภาพคณะ
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์การพิจารณา

	( 1.  การผลิตบัณฑิต
	( 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม
	[ ]  ค่าเฉลี่ยของระดับคุณภาพของหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบ

	
	( 1.2 อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
	[ ]  ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก

	
	( 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่มีตำแหน่งทางวิชาการ
	[ ]  ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ

	
	( 1.4 จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ
	[ ]  สัดส่วนจำนวนนิสิตเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ

	
	( 1.5 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	[ ]  ข้อที่ 1 จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการ และการใช้ชีวิต แก่นิสิตในคณะ
[ ]  ข้อที่ 2 
- มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอก  หลักสูตร

- มีการให้ข้อมูลแหล่งงานทั้งเต็มเวลาและนอกเวลาแก่นิสิต
[ ]  ข้อที่ 3 จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นิสิต
[ ]  ข้อที่ 4 ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1-3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5

[ ]  ข้อที่ 5 นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูล เพื่อส่งให้ผลการประเมินสูงขึ้นหรือเป็นไปตามความคาดหวังของนิสิต
[ ]  ข้อที่ 6 ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ ศิษย์เก่า

	
	( 1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี
	[ ]  ข้อที่ 1 จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตในภาพรวมของสถาบันโดยให้นิสิตมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม
[ ]  ข้อที่ 2 ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิตให้ดำเนินกิจกรรมในประเภทต่อไปนี้ให้ครบถ้วน
          -  กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่กำหนดโดยสถาบัน

          -  กิจกรรมกีฬา หรือการส่งเสริมสุขภาพ
          -  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ หรือรักษาสิ่งแวดล้อม
          -  กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม
          -  กิจกรรมส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม
[ ]  ข้อที่ 3 จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นิสิต
[ ]  ข้อที่ 4 ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ  มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป
[ ]  ข้อที่ 5 ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานิสิต
[ ]  ข้อที่ 6 นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานิสิต

	( 2.  การวิจัย
	( 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
	[ ]  ข้อที่ 1 มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวิจัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
[ ]  ข้อที่ 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้  
          - ห้องปฏิบัติการวิจัยฯหรือ
          - ห้องปฏิบัติงานสร้างสรรค์ หรือ
          - หน่วยวิจัยฯ หรือ
          - ศูนย์เครื่องมือ หรือ
          - ศูนย์ให้คำปรึกษาและสนับสนุนการวิจัยฯ
          - ห้องสมุดหรือแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ  

- สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย
          - กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงานสร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor)

[ ]  ข้อที่ 3 จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
[ ]  ข้อที่ 4 จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ และมีการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ
[ ]  ข้อที่ 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น
[ ]  ข้อที่ 6 มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด

	
	( 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์
	[ ]  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ทั้งภายในและภายนอกต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย

	
	( 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย
	[ ]  ผลงานวิชาการทุกประเภทต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย

	( 3.  การบริการวิชาการ
	( 3.1  การบริการวิชาการแก่สังคม
	[ ]  ข้อที่ 1 จัดทำแผนบริการวิชาการประจำปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมและเสนอกรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ
[ ]  ข้อที่ 2 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน  มีการจัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานิสิต  ชุมชน  หรือสังคม
[ ]  ข้อที่ 3 โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ  1  อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการแบบให้เปล่า
[ ]  ข้อที่ 4 ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1  และนำเสนอกรรมการประจำคณะ  เพื่อพิจารณา
[ ]  ข้อที่ 5  นำผลการประเมินตามข้อ  4  มาปรับปรุงแผนหรือ
[ ]  ข้อที่ 6  คณะมีส่วนร่วมในการบริการแก่สังคมในระดับสถาบัน

	( 4.  การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	( 4.1  ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
	[ ]  ข้อที่ 1  กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
[ ]  ข้อที่ 2  จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผน  รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน
[ ]  ข้อที่ 3  กำกับติดตามให้มีการดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
[ ]  ข้อที่ 4  ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
[ ]  ข้อที่ 5  นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรือกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม
[ ]  ข้อที่ 6  เผยแพร่กิจกรรมหรือการบริการด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณะชน
[ ]  ข้อที่ 7  กำหนดหรือสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ  

	( 5.  การบริหารจัดการ
	( 5.1  การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  กลุ่มสถาบัน  และเอกลักษณ์ของคณะ
	[ ]  ข้อที่ 1 พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT กับวิสัยทัศน์ของคณะ  สถาบัน  รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ  และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงินและแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ
[ ]  ข้อที่ 2 ดำเนินการวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินที่ประกอบไปด้วยต้นทุนต่อหน่วยในแต่ละหลักสูตร สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพื่อพัฒนานิสิต อาจารย์ บุคลากร การจัดการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง เพื่อวิเคราะห์ความคุ้มค่าของการบริหารหลักสูตร ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการผลิตบัณฑิต และโอกาสในการแข่งขัน
[ ]  ข้อที่ 3 ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม
[ ]  ข้อที่ 4 บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการที่อธิบายการดำเนินงานอย่างชัดเจน
[ ]  ข้อที่ 5  ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่มีอยู่ในตัวบุคคล  ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง  และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ ตามประเด็นความรู้  อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัยจัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง
[ ]  ข้อที่ 6 การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารและแผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน
[ ]  ข้อที่ 7 การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและสอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้การ

	
	
	ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานของคณะตามปกติที่ประกอบด้วย การควบคุมคุณภาพ การตรวจสอบคุณภาพ และการประเมินคุณภาพ

	
	( 5.2  ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร
	[ ]  ข้อที่ 1 มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไปตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร
[ ]  ข้อที่ 2 มีคณะกรรมการกำกับ  ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดให้ในข้อ  1  และรายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา
[ ]  ข้อที่ 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร
[ ]  ข้อที่ 4 มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร  และรายงานผลการประเมินให้กรรมการประจำหลักสูตรคณะเพื่อพิจารณา
[ ]  ข้อที่ 5 นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มีคุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
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