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ปรัชญา 
 ผู้มีปัญญาพึงเป็นอยู่เพ่ือมหาชน 
 
พันธกิจ 
 1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้และความสามารถทางรัฐศาสตร์ เพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานนานาชาติ 
 2. สร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพภายใต้บริบทระดับภูมิภาค ระดับชาติ และระดับนานาชาติ เพ่ือสร้างองค์ความรู้และสร้างความเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
 3. ให้บริการวิชาการต่อสังคม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและสังคม รวมถึงสามารถสร้างรายได้จากองค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์ 
 4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในระดับชุมชน ท้องถิ่น เพื่อรักษาประเพณีและค่านิยม อันดีงาม 
 
วิสัยทัศน์ 
 “บ้านแห่งการเรียนรู้ทางรัฐศาสตร์  เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของอีสานและสังคมโลก” 

 
อัตลักษณ์  
 รัฐศาสตร์ทันสมัย รับใช้สังคม 
 
เอกลักษณ์ 
 ศูนย์กลางรัฐศาสตร์อีสาน เพ่ือการรับใช้สังคม 
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ค่านิยมร่วมองค์กร  (Shared Values) 
 C - Creativity    ความคิดสร้างสรรค์ 
 O - Optimization   ความมีประโยชน์คุ้มค่า 
 P - Prestige    ความมีเกียรติภูมิ 
 A - Ability    ความสามารถ 
 G - Generosity    ความมีน  าใจ 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 มีการผลิตบัณฑิตตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานนานาชาติ  สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตตรงกับความ
ต้องการของสังคมโลก 
 ยุทธศาสตร์ที่  2 ส่งเสริมงานวิจัยที่สร้างองค์ความรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงสังคม  สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความ
เป็นเลิศในระดับนานาชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือผลักดันให้ชุมชน/ สาธารณะ สามารถเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืนได้ (SDG goals) สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม และ ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดด
เด่นระดับนานาชาติ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่น สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่น
ระดับนานาชาติ 
 

ผลสัมฤทธิ์เม่ือสิ้นสุดแผน 
 1. ผลการด าเนินงานโครงการ/ กิจกรรม  บรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปี  ร้อยละ 90 
 2. คะแนนเฉลี่ยผลประเมินการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีของคณะ/หน่วยงาน ผลคะแนนเท่ากับ 4 
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“บ้านแห่งการเรียนรู้ทางรัฐศาสตร์  เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืนของอีสานและสังคมโลก” 
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หลักสตูรมคีุณภาพ / 
สอดคล้องความต้องการของผู้เรียน 

และตลาดแรงงาน 
และมาตรฐาน 

บัณฑิตได้งานท า / เป็นผู้ประกอบการ  
ผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ในระดบัชาติ 

และนานาชาต ิ

ความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อการให้บริการ 

และหลักสตูร 

ความพึงพอใจของนิสิตต่อการเรียนการสอน 
 

ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิต 

ความพึงพอใจ และความคาดหวังต่อการให้บริการ 
 

ความพึงพอใจ/ ความต้องการของชุมชนต่อ 
การวิจัย /บริการวิชาการ 

กฎหมาย/ระเบยีบ/ข้อบังคับ 

แผนกลยุทธ์ การสร้างมูลค่าเพิ่ม/ คุณค่าจากงานวิจัย/ นวัตกรรม 

การหารายได้เพิ่มจากการบริการวิชาก

าร 
ผลงานวิจัยได้รับการ Citation 

ภาวะการได้งานท า ผลงานวิจัยที่ไดร้ับการตีพิมพ์ในฐานวารสารระดับนานาชาติ ศูนย์บริการวิชาการ 

ภูมิทัศน์-อาคารสถานที ่ โครงสร้างพื นฐาน วัฒนธรรมขององค์กร องค์กรแห่งการเรียนรู้ 

บุคลากร การบริหารความเสี่ยง ระบบบริหารจัดการ การแลกเปลี่ยนบุคลากรและนิสิต 
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งานวิจัยตรงตามความต้องการและประเด็นปัญหาปัจจุบัน 

การบริหารงบประมาณให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

ฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยฯ   ยุทธศาสตรท์ี่ 1 มีการผลิตบัณฑิตตอบสนองความต้องการของ
ตลาดแรงงานนานาชาติ   

ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 
2567 

เกณฑ์กรให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 0 1 2 3 4 5 

เป้าประสงค์ 1.1) พัฒนาหลักสูตรให้ได้คุณภาพและมาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาด และการเป็นผู้ประกอบการ รวมทั้งรองรับการเรียนรู้ส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
1.1.1) จ านวนหลักสูตรท่ีร่วมผลิตกับผู้ประกอบการ 0 1 หลักสูตร 1 หลักสูตร 2 หลักสูตร - - - - 1 2 

 

- รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการ 
วิจัย และวิเทศสัมพันธ ์
- รองคณบดีฯ ฝ่าย
บัณฑิตศึกษา และพฒันา
นิสิต 
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง 
- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานวิชาการปริญญาตร ี
- งานบัณฑิตศึกษา 

1.1.2) ร้อยละหลักสูตรท่ีมีการบูรณาการ ร้อยละ 33 
(1 

หลักสูตร) 

ร้อยละ 33 
(1 

หลักสูตร) 

- ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 50 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 25 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 30 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 35 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 40 

ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 45 

ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 50 

- รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการ 
วิจัย และวิเทศสัมพันธ ์
- รองคณบดีฯ ฝ่าย
บัณฑิตศึกษา และพฒันา
นิสิต 
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง 
- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานวิชาการปริญญาตร ี
- งานบัณฑิตศึกษา 
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ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 
2567 

เกณฑ์กรให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 0 1 2 3 4 5 

1.1.3) จ านวนหลักสูตร หรือชุดวิชา หรือรายวิชา หรือ
หลักสูตรอบรมระยะสั นในระบบคลังหน่วยกิต 

- - 1  
รายวิชา 

3  
รายวิชา 

- - - 1 2 3 
 

- รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการ 
วิจัย และวิเทศสัมพันธ ์
- รองคณบดีฯ ฝ่าย
บัณฑิตศึกษา และพฒันา
นิสิต 
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง 
- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานวิชาการปริญญาตร ี
- งานบัณฑิตศึกษา 
- งานบรกิารวิชาการ 

1.1.4) ร้อยละของหลักสูตรที่มีความร่วมมือระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษา 

1 หลักสูตร 3 หลักสูตร 
(ร้อยละ 

66) 

3 หลักสูตร 
(ร้อยละ 
100) 

ร้อยละ 80 55 60 65 70 75 80 - รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการ 
วิจัย และวิเทศสัมพันธ ์
- รองคณบดีฯ ฝ่าย
บัณฑิตศึกษา และพฒันา
นิสิต 
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง 
- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานวิชาการปริญญาตร ี
- งานบัณฑิตศึกษา 

1.1.5) ร้อยละของหลักสูตรที่รับนิสิตเป็นไปตามแผนการรับ
นิสิต 

 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 70 45 50 55 60 65 70 - รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการ 
วิจัย และวิเทศสัมพันธ ์
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง 
- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานวิชาการปริญญาตร ี
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ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 
2567 

เกณฑ์กรให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 0 1 2 3 4 5 

1.1.6) จ านวนหลักสูตรแนวใหม่ หรือหลักสูตร Sandbox 
หรือหลักสูตรร่วมกับต่างประเทศ 

- - - 2 หลักสูตร - - - - 1 2 
 

- รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการ 
วิจัย และวิเทศสัมพันธ ์
- รองคณบดีฯ ฝ่าย
บัณฑิตศึกษา และพฒันา
นิสิต 
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง 
- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานวิชาการปริญญาตร ี
- งานบัณฑิตศึกษา 

เป้าประสงค์ 1.2) ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถและทักษะรองรับความต้องการของสถานประกอบการ สังคม ประเทศ และสังคมโลก 
1.2.1) จ านวนของบัณฑิตท่ีเป็นผู้ประกอบการ 0 61 คน 71 คน 75 คน 65 67 69 71 73 75 - รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการ 

วิจัย และวิเทศสัมพันธ ์
- รองคณบดีฯ ฝ่าย
บัณฑิตศึกษา และพฒันา
นิสิต 
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง 
- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานวิชาการปริญญาตร ี
- งานพัฒนานิสิต 

1.2.2) ร้อยละการได้งานท าของบัณฑิต ร้อยละ 
40.48 

ร้อยละ 
47.69 

ร้อยละ 
27.75 

ร้อยละ 80 60      80 
 

- รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการ 
วิจัย และวิเทศสัมพันธ ์
- รองคณบดีฯ ฝ่าย
บัณฑิตศึกษา และพฒันา
นิสิต 
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 
2567 

เกณฑ์กรให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 0 1 2 3 4 5 

- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานวิชาการปริญญาตร ี
- งานพัฒนานิสิต 

1.2.3) ร้อยละของนิสิตท่ีสอบผ่านการทดสอบภาษาอังกฤษ
ท่ีเป็นมาตรฐาน CEFR 

ร้อยละ 
91.98 

ร้อยละ 
93.67 

ร้อยละ 
97.56 

ร้อยละ 95 90     95 - รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการ 
วิจัย และวิเทศสัมพันธ ์
- รองคณบดีฯ ฝ่าย
บัณฑิตศึกษา และพฒันา
นิสิต 
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง 
- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานพัฒนานิสิต 

1.2.4) ร้อยละของนิสิตท่ีสอบผ่านการทดสอบสมรรถนะผู้ใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลส าหรับนิสิตปริญญาตรี (MSU Digital 
Literacy Exit Exam ท่ีเป็นมาตรฐาน) 

ร้อยละ 
80.90 

- ร้อยละ 
98.74 

ร้อยละ 90 น้อยกว่า
ร้อยละ 70 

70 75 80 85 90 - รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการ 
วิจัย และวิเทศสัมพันธ ์
- รองคณบดีฯ ฝ่าย
บัณฑิตศึกษา และพฒันา
นิสิต 
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง 
- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานพัฒนานิสิต 

1.2.5 ) จ านวนรางวัลท่ีนิสิตหรือศิษย์เก่าได้รับในระดับชาติ
หรือนานาชาติ 

6 รางวัล 11 รางวัล 7 รางวัล 5 รางวัล 0 1 2 3 4 5 - รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการ 
วิจัย และวิเทศสัมพันธ ์
- รองคณบดีฯ ฝ่าย
บัณฑิตศึกษา และพฒันา
นิสิต 
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 
2567 

เกณฑ์กรให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 0 1 2 3 4 5 

- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานพัฒนานิสิต 

1.2.6 ) จ านวนนิสิตท่ีเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลักสูตรผ่าน
ระบบระเบียนกิจกรรมนิสิต 

- - - 900 คน 850 860 870 880 890 900 - รองคณบดีฯ ฝ่าย
บัณฑิตศึกษา และพฒันา
นิสิต 
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง 
- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานพัฒนานิสิต 

1.2.7 ) ร้อยละผลงานวิจัยนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารในระดับนานาชาติ 

ร้อยละ 
118.18 

ร้อยละ 
76.19 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 50 25     50 - รองคณบดีฯ ฝ่าย
บัณฑิตศึกษา และพฒันา
นิสิต 
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง 
- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานบัณฑิตศึกษา 

1.2.8 ) ระดับความส าเร็จการด าเนินการส่งเสริมทักษะการ
เป็นผู้ประกอบการด้านการพัฒนาเศรษฐกิจ BCG 

- - - ระดับ 5 ไม่
ด าเนินการ 

1 2 3 4 5 - รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการ 
วิจัย และวิเทศสัมพันธ ์
- รองคณบดีฯ ฝ่าย
บัณฑิตศึกษา และพฒันา
นิสิต 
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง 
- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานวิชาการปริญญาตร ี
- งานพัฒนานิสิต 
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ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 
2567 

เกณฑ์กรให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 0 1 2 3 4 5 

เป้าประสงค์ 1.3) ส่งเสริมระบบการเรียนการสอนการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
1.3.1 ) จ านวนรายวิชาหรือหลักสูตรท่ีเปิดให้เรียนใน 
Platform คลังหน่วยกิต 

- - - 3 รายวิชา - - - 1 2 3 - รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการ 
วิจัย และวิเทศสัมพันธ ์
- รองคณบดีฯ ฝ่าย
บัณฑิตศึกษา และพฒันา
นิสิต 
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง 
- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานวิชาการปริญญาตร ี
- งานบัณฑิตศึกษา 

1.3.2 ) ร้อยละของรายวิชาท่ีมีส่ือหรือรูปแบบการเรียนการ
สอนท่ีใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัยหรือนวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอน 

- ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 
100 

ร้อยละ 50 0     50 - รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการ 
วิจัย และวิเทศสัมพันธ ์
- รองคณบดีฯ ฝ่าย
บัณฑิตศึกษา และพฒันา
นิสิต 
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง 
- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานวิชาการปริญญาตร ี
- งานบัณฑิตศึกษา 

1.3.3 ) จ านวนผู้เรียนในระบบคลังหน่วยกิต - - - 15 คน 10 11 12 13 14 15 - รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการ 
วิจัย และวิเทศสัมพันธ ์
- รองคณบดีฯ ฝ่าย
บัณฑิตศึกษา และพฒันา
นิสิต 
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 
2567 

เกณฑ์กรให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 0 1 2 3 4 5 

- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานวิชาการปริญญาตร ี
- งานบัณฑิตศึกษา 

เป้าประสงค์ 1.4) สร้างความเข้มแข็งการจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ 
1.4.1 ) จ านวนนิสิตต่างชาติ - - - 17 คน 7 9 11 13 15 17 - รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการ 

วิจัย และวิเทศสัมพันธ ์
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง 
- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานวิชาการปริญญาตร ี

 

 ยุทธศาสตร์ที่  2 ส่งเสริมงานวิจัยที่สร้างองค์ความรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงสังคม  สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความ
เป็นเลิศในระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 
2567 

เกณฑ์กรให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 0 1 2 3 4 5 

เป้าประสงค์ 2.1) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและโครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจัยภายในองค์กร เพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
2.1.1) จ านวนเงินได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนภายนอก 170,000 

บาท 
0 3,427,400 

บาท 
3.81 ล้าน

บาท 
1.64     3.81 - รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการ 

วิจัย และวิเทศสัมพันธ ์
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง 
- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานวจิัย 

2.1.2) จ านวนโครงการวิจัยท่ีได้รับทุนจากต่างประเทศ 0 0 0 1 โครงการ 0     1 - รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการ 
วิจัย และวิเทศสัมพันธ ์
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 
2567 

เกณฑ์กรให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 0 1 2 3 4 5 

- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานวจิัย 

2.1.3) ร้อยละของอาจารย์/นักวิจัยท่ีไปท าวิจัยระยะสั นใน
มหาวิทยาลัยชั นน าหรือองค์กรต่างประเทศ (Outbound) 

0 0 0 ร้อยละ 10 0     10 - รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการ 
วิจัย และวิเทศสัมพันธ ์
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง 
- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานวจิัย 

2.1.4) ร้อยละของอาจารย์/นักวิจัยต่างชาติท่ีมาท าวิจัยระยะ
สั นในมหาวิทยาลัย (Inbound) 
 

0 0 0 ร้อยละ 5 0     5 - รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการ 
วิจัย และวิเทศสัมพันธ ์
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง 
- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานวจิัย 

เป้าประสงค์ 2.2 ) สร้างผลงานวิจัย นวัตกรรมท่ีมีคุณภาพสูง เป็นที่ยอมรับเพื่อผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่มการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
2.2.1) จ านวนผลงานวิจัยท่ีได้รับการตีพิมพ์ในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาติ (Scopus หรือ ISI) 

1 ผลงาน 2 ผลงาน 0 10 ผลงาน 5     10 - รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการ 
วิจัย และวิเทศสัมพันธ ์
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง 
- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานวจิัย 

2.2.4) จ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation) ท่ีปรากฏใน
ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ (Scopus) 

0 8 ครั ง 12 ครั ง 155 ครั ง 93     155 - รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการ 
วิจัย และวิเทศสัมพันธ ์
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง 
- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานวจิัย 
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ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 
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เกณฑ์กรให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
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2.2.5) จ านวนนวัตกรรมหรือจ านวนผลงานท่ีต่อยอดจาก
งานวิจัย 

0 0 0 1 ผลงาน/
ชิ น 

0     1 - รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการ 
วิจัย และวิเทศสัมพันธ ์
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง 
- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานวจิัย 

2.2.6) รางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติด้านการวิจัยระดับ
นานาชาติ 

0 0 0 1 รางวัล 0     1 - รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการ 
วิจัย และวิเทศสัมพันธ ์
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง 
- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานวจิัย 

2.2.7) จ านวนบทความท่ีมีความร่วมมือระดับนานาชาติ 0 1 ผลงาน 1 ผลงาน 4 ผลงาน 2     4 - รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการ 
วิจัย และวิเทศสัมพันธ ์
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง 
- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานวจิัย 

2.2.8) ค่าเฉลี่ยจ านวนครั งท่ีได้รับการอ้างอิง (H-index) 0 0.06 0.14 ค่าเฉลี่ย 
1.14 

0.77     1.14 - รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการ 
วิจัย และวิเทศสัมพันธ ์
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่เกี่ยวข้อง 
- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานวจิัย 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือผลักดันให้ชุมชน/ สาธารณะ สามารถเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืนได้ (SDG goals) สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม  

ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 
2567 

เกณฑ์กรให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 0 1 2 3 4 5 

เป้าประสงค์ 3.1) ภาคเอกชน/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการแข่งขัน 
3.1.1) จ านวนผู้ประกอบการในภาคธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ี
ได้รับพัฒนา เพื่อให้เกิดความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการ
แข่งขัน 

- - - 1  
หน่วยงาน 

0     1 - รองคณบดีฯ ฝ่าย
วิชาการ วิจัย และวเิทศ
สัมพันธ ์
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่
เกี่ยวขอ้ง 
- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานบรกิารวิชาการ 

3.1.2) จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยี ท่ีถูกน าไป
ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรม 

- - - 1 ผลงาน 0     1 - รองคณบดีฯ ฝ่าย
วิชาการ วิจัย และวเิทศ
สัมพันธ ์
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่
เกี่ยวขอ้ง 
- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานบรกิารวิชาการ 

เป้าประสงค์ 3.2) ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
3.2.1) จ านวนชุมชนและสังคมท่ีได้รับบริการวิชาการแล้ว
ก่อให้เกิดความเข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได้ 

1 ชุมชน 0 1 ชุมชน 2 ชุมชน 0 - - - 1 2 - รองคณบดีฯ ฝ่าย
วิชาการ วิจัย และวเิทศ
สัมพันธ ์
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่
เกี่ยวขอ้ง 
- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
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ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 
2567 

เกณฑ์กรให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 0 1 2 3 4 5 

- งานบรกิารวิชาการ 

3.2.2) จ านวนงานวิจัย นวัตกรรมหรือเทคโนโลยี ท่ีถูกน าไป
ถ่ายทอดองค์ความรู้แก่ชุมชนและสังคมผ่านการบริการ
วิชาการ 

1 ผลงาน 1 ผลงาน 1 ผลงาน 1 ผลงาน/
ชิ น 

0     1 - รองคณบดีฯ ฝ่าย
วิชาการ วิจัย และวเิทศ
สัมพันธ ์
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่
เกี่ยวขอ้ง 
- หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 
- งานบรกิารวิชาการ 

 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่น สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่น
ระดับนานาชาติ 

ตัวชี้วัด ข้อมูลพื้นฐาน เป้าหมาย 
2567 

เกณฑ์กรให้คะแนน ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 0 1 2 3 4 5 

เป้าประสงค์ 4.2) เป็นเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพิ่มมูลค่า/คุณค่าผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม 
4.2.2) จ านวนผลงานด้านศิลปวัฒนธรรมท่ีเพิ่มมูลค่า/คุณค่า - - 1 ผลงาน 1 ผลงาน/

ชิ น 
0     1 - รองคณบดีฯ ฝ่ายบริหาร 

แผน และประกนัคุณภาพ 
- ผู้ช่วยคณบดีฯ ที่
เกี่ยวขอ้ง 
- หัวหน้ากลุ่มงานบริหาร 
- ผู้รับผิดชอบโครงการ 
“สานทนุวัฒนธรรม น า
เศรษฐกิจสร้างสรรค์ ผ่าน
ฮูปแต้มสารคาม” 
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โครงการ/ กิจกรรมตามแผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ จ านวนโครงการ งบประมาณ 
1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 มีการผลิตบัณฑิตตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานนานาชาติ  

สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก 
23 4,094,400 

2 ยุทธศาสตร์ที่  2 ส่งเสริมงานวิจัยที่สร้างองค์ความรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงสังคม  สอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 

3 1,700,000 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือผลักดันให้ชุมชน/ สาธารณะ สามารถ
เปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืนได้ (SDG goals) สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม  

3 480,000 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่น สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 

1 100,000 

รวมเป็นเงิน 29 6,374,400 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 มีการผลิตบัณฑิตตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงานนานาชาติ  สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑติตรงกับความต้องการของสังคมโลก 
เป้าประสงค์/ กลยุทธ ์ โครงการ/ กิจกรรม แหล่งงบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ก าหนดการ 

จัดโครงการ/ กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ อ่ืนๆ 
เป้าประสงค์ 1.1) พัฒนาหลักสตูรให้ได้คุณภาพและมาตรฐานตรงกับความตอ้งการของตลาดและการเป็นผู้ประกอบการรวมทั้งรองรับการเรียนรู้ส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย 
1.1.1) การปรับเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอน
ให้สอดคล้องกับเกณฑ์ AUN QA โดยเนน้การ
ปรับเปลี่ยนจาก teaching มาเป็น Learning 
1.1.2) พัฒนาหลักสูตรและรายวิชาให้มกีิจกรรม
เชิงบูรณาการข้ามศาสตร์ 
1.1.3) ส่งเสริมความร่วมมือในการท าวิจยัและ
การจัดการเรียนการสอนในสถาบันทั งในและ
ต่างประเทศ 
1.1.4) ส่งเสริมกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ
พัฒนาการเป็นผู้ประกอบการของนิสิต 
1.1.5) ส่งเสริมการจัดท าหลักสูตรแนวใหม่ 
หลักสูตรระบบคลังหน่วยกิต การบูรณาการ
หลักสูตร 
1.1.6) ส่งเสริมให้จัดท าหลักสูตรให้ 
ตอบสนองต่อความต้องการของกับ 
สถานประกอบการ up skill /re skill 
1.1.4) การยกระดับการประกันคุณภาพระดับ
หลักสูตร  

1. กิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะนิสิตผ่านการเรียนรู้
ในชั นเรียนกับผู้เชี่ยวชาญภายนอก Meet the Experts 

- 400,000 
 

- วิชาการ ไตรมาส 1, 2, 3, 4 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้น านิสิตวิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง 

- 100,000 - พัฒนานิสิต ไตรมาส 2 

3. โครงการฝึกงานนิสิตวิทยาลยัการเมืองการปกครอง - 190,000 - พัฒนานิสิต ไตรมาส 1, 2, 3 
4. โครงการพัฒนาบุคลิกภาพ พัฒนาทกัษะการสื่อสารและความรู้
เบื องส าหรับผู้ประกอบการ ส าหรับนิสิตระดับปริญญาตรี 

- 100,000 
 

- วิชาการ ไตรมาส 1 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพทางวิชาการและทักษะวิชาชพีด้าน
การเมืองการปกครอง 

- 120,000 
 

- วิชาการ ไตรมาส 2 

6. โครงการส ารวจ Voice of Customers (VOC) เพือ่การพัฒนา
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตตามแนวทาง AUN-QA 

- 50,000 
 

- วิชาการ ไตรมาส 1, 2, 3 

7. โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี - 40,000 - วิชาการ ไตรมาส 1 
8. โครงการผู้ใช้บัณฑิต หลักสูตรระดับปริญญาตรี - 80,000 - วิชาการ ไตรมาส 2 
9. โครงการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้าสูต่ลาดแรงงานส าหรับนิสิต
เอกการเมืองการปกครองและพัฒนาการเรียนการสอนของ
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต สาขาการเมืองการปกครอง 

- 50,000 
 

- วิชาการ ไตรมาส 4 

10. โครงการเตรียมความพร้อมหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 360 องศา เพื่อการศึกษาที่มีคุณภาพและสร้างโอกาสเขา้
สู่ตลาดแรงงานที่ทั่วถึง(Quality Education) 

- 150,000 - วิชาการ ไตรมาส 2 

11. โครงการศึกษาดูงานประเด็นข้ามชาติในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น  า
โขง 

- 300,000 - วิชาการ ไตรมาส 4 

12. โครงการ IR Up-skill ประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะ
วิชาชีพทางความสัมพันธ์ระหวา่งประเทศในศตวรรษที่ 21 

- 20,000 - วิชาการ ไตรมาส 2 
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เป้าประสงค์/ กลยุทธ ์ โครงการ/ กิจกรรม แหล่งงบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ก าหนดการ 
จัดโครงการ/ กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ อ่ืนๆ 

เป้าประสงค์ 1.2) ผลิตบัณฑติที่มีความรู้ความสามารถและทักษะรองรับความต้องการของสถานประกอบการ สังคม ประเทศ และสงัคมโลก 
1.2.1) พัฒนาทักษะนิสิตด้านภาษาอังกฤษภาษา
ที่ 3 ทักษะ IT และทกัษะในศตวรรษที่ 21 ให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้ประกอบการ
และสถานการณ์ปัจจุบัน 
1.2.2) ส่งเสริมให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิจยัในวารสารระดับนานาชาต ิ
1.2.3) ส่งเสริมให้นิสิตระดับบัณฑิตศึกษาผลิต
ผลงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้เชิงพาณิชย์/เชิง
นโยบาย/ เชิงสังคม 

1. โครงการพัฒนาทักษะภาษาและการเขียนงานทางวิชาการ 
นิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 

- 50,000 - บัณฑิตศึกษา ไตรมาส 2, 3 

2. โครงการสัมมนาหัวขอ้วิทยานิพนธ์และรายงานความก้าวหน้า
วิทยานพินธ์ระดับบัณฑิตศึกษา 

- 180,000 - บัณฑิตศึกษา ไตรมาส 1, 2, 3, 4 

4. โครงการพัฒนาและน าเสนอผลงานวชิาการระดับนานาชาต ิ
(ระดับบัณฑิตศึกษา) 

- 500,000 - บัณฑิตศึกษา ไตรมาส 1 

5. โครงการเพิ่มทักษะการใช้เทคโนโลยดีิจิทัลก่อนส าเร็จ
การศึกษา (Digital Literacy Exit Exam) ปีงบประมาณ 2567 

- 30,000 - วิชาการ ไตรมาส 2 

6. โครงการอบรมภาษาอังกฤษและเตรียมความพร้อมเพือ่เข้า
ทดสอบภาษาอังกฤษ MSU English Exit Exam ปีงบประมาณ 
2567 

- 30,000 - วิชาการ ไตรมาส 2 

7. อุดหนุนการวิจัยส าหรับนิสิตระดับบณัฑิตศึกษา - 300,000 - วิจัย ไตรมาส 1, 2, 3, 4 
เป้าประสงค์ 1.3) สง่เสริมระบบการเรยีนการสอนการเรียนรู้ตลอดชีวติ 
1.3.1) พัฒนา Platform การจัดการเรียนการ
สอน เพื่อรองรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
1.3.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน 
สื่อการสอนออนไลน์ 

1. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การผลิตสื่อ
ประชาสัมพันธอ์อนไลน์ด้วย Canva for Education” 

- 14,400 - สื่อสารองค์กร ไตรมาส 3 

เป้าประสงค์ 1.4) สรา้งความเขม้แข็งการจัดการเรียนการสอนในระดับนานาชาติ 
1.4.1) การประชาสัมพันธ์เชิงรุกในการรับสมัคร
นิสิตต่างชาติในประเทศ 
ลุ่มน  าโขง 
1.4.2) กิจกรรมการแลกเปลีย่นนิสิตกับ
มหาวิทยาลัยตา่งประเทศ 

1. โครงการประชาสัมพันธ์เชิงรุกหลักสตูรระดับบัณฑิตศึกษา ปี
การศึกษา 2567 

- 40,000 - บัณฑิตศึกษา ไตรมาส 1, 2 

2. โครงการการพัฒนาทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรม (English Summer Course) 
(Outbound) 

- 800,000 - วิเทศสัมพันธ ์ ไตรมาส 3 
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เป้าประสงค์/ กลยุทธ ์ โครงการ/ กิจกรรม แหล่งงบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ก าหนดการ 
จัดโครงการ/ กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ อ่ืนๆ 

 3. โครงการพัฒนาทักษะภาษาจีนและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
สังคมและวัฒนธรรม (Chinese language Learning and 
Socio-Cultural Exchange Program) 

- 350,000 - วิเทศสัมพันธ ์ ไตรมาส 3 

4. โครงการแนะแนวบุคคลเข้าศึกษาต่อระดับปริญญาตรี 
ประจ าปกีารศึกษา 2567 

- 200,000 - วิชาการ ไตรมาส 1 

 
ยุทธศาสตร์ที่  2 ส่งเสริมงานวิจัยที่สร้างองค์ความรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงสังคม  สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที ่ 2 สร้างงานวิจัยและนวตักรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับ
นานาชาต ิ

เป้าประสงค์/ กลยุทธ ์ โครงการ/ กิจกรรม แหล่งงบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ก าหนดการ 
จัดโครงการ/ กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ อ่ืนๆ 

เป้าประสงค์ 2.1 ) พัฒนาศักยภาพนักวิจัยและโครงสร้างพื้นฐานด้านการวิจยัภายในองค์กร เพื่อส่งเสริมการขับเคลื่อนการเป็นมหาวิทยาลยักลุ่มการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
2.1.1) ผลิตผลงานวิจัยร่วมกับ  
เครือข่ายทั งในและต่างประเทศที่มีคุณภาพให้
ตอบโจทยป์ระเทศ เพื่อได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากแหล่งทุนต่างๆ 
2.1.2) ส่งเสริมนักวิจัยผลิตผลงานวิจยัให้
สอดคล้องกับทิศทางและนโยบายของประเทศ 
เพื่อการได้รับทุนสนับสนุนจากหน่วยงาน
ภายนอกเพิ่มมากขึ น 

1. อุดหนุนวิจยัส าหรับบุคลากรวิทยาลยัการเมืองการปกครอง - 1,500,000 - วิจัย ไตรมาส 1, 2, 3, 4 
2. โครงการเสริมสร้างเครือข่ายความรว่มมือทางวิชาการ - 100,000 - วิชาการ ไตรมาส 2, 3 

เป้าประสงค์ 2.2) สรา้งผลงานวิจยั นวัตกรรมที่มีคณุภาพสงู เป็นที่ยอมรับเพื่อผลักดันสู่การเป็นมหาวิทยาลยักลุ่มการพัฒนาการวิจัยระดับแนวหน้าของโลก 
2.2.1) โครงการวิจัยที่หน่วยงานภายนอกน าไปใช้
ประโยชน ์

1. โครงการพัฒนาศักยภาพทางการวจิัยในระดับนานาชาติ 
(Inbound Visiting) 

- 100,000 - วิจัย ไตรมาส 2 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อผลักดันให้ชุมชน/ สาธารณะ สามารถเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยนืได ้ (SDG goals) สอดคล้องกับมหาวทิยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 3 
ให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม  

เป้าประสงค์/ กลยุทธ ์ โครงการ/ กิจกรรม แหล่งงบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ก าหนดการ 
จัดโครงการ/ กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ อ่ืนๆ 

เป้าประสงค์ 3.1 ) ภาคเอกชน/ภาคธุรกิจ/ภาคอุตสาหกรรมมีความเข้มแข็งและมีศักยภาพในการแข่งขัน 
3.1.1 ชุมชนและสังคมที่ได้รับบริการวิชา 
การแล้วก่อให้เกิดความยั่งยืนได้ SDG goals 
3.1.2 สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาความเข้ม 
แข็งของผู้ประกอบการในภาคธุรกิจและ 
อุตสาหกรรม 

1. โครงการซีรี่ส์เสวนา “ถอดรหัสความคิด ผู้น าการเปลี่ยนแปลง
ทางการเมืองและสังคมของประเทศไทย 2567” 

- 120,000 - ศูนย์บริการวิชาการ ไตรมาส 3 

เป้าประสงค์ 3.2 ) ชุมชนและสงัคมมคีวามเข้มแขง็และสามารถพึ่งพาตนเองได้ 
3.2.2 มีจ านวนงานวิจยั/นวัตกรรมทางสังคม 
(Social innovation) ที่ถูกน าไปถ่ายทอดองค์
ความรู้แก่ชุมชนและสังคมผ่านการบริการวิชาการ 
3.2.2 มีการบูรณาการ การจัดการเรียนการสอน 
การวิจยักับการบริการวิชาการ 
3.2.3 สร้างเครือข่ายการบรกิารวิชาการร่วมกับ
องค์กรภายนอกทั งภาครัฐและเอกชน 

1. โครงการบริการวิชาการของศูนย์จัดการและบริการขอ้มูล
สาธารณะ วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

- 160,000 - ศูนย์บริการวิชาการ ไตรมาส 1, 2, 3, 4 

2. โครงการบริการวิชาการหนึ่งหลกัสูตรหนึ่งชุมชน "สภาเยาว
พลเมืองตักศิลา" 

- 200,000 - ศูนย์บริการวิชาการ ไตรมาส 2, 4 

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่น สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับ
นานาชาติ 

เป้าประสงค์/ กลยุทธ ์ โครงการ/ กิจกรรม แหล่งงบประมาณ (บาท) ผู้รับผิดชอบ ก าหนดการ 
จัดโครงการ/ กิจกรรม แผ่นดิน รายได ้ อ่ืนๆ 

เป้าประสงค์ 4.2 ) เป็นเสาหลักของภาคอีสานในการยกระดับคุณภาพ และการเพิ่มมูลค่า/คุณค่าผลงานดา้นศิลปวฒันธรรม 
4.2.1) สนับสนุนและส่งเสริมการเพิ่ม 
มูลค่า/คุณค่าผลงานด้านศิลปวัฒนธรรม 

1. โครงการ “สานทุนวัฒนธรรม น าเศรษฐกิจสร้างสรรค์ ผ่านฮูปแต้ม
สารคาม” 

- 100,000 - ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ไตรมาส 3, 4 
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งบประมาณในการพัฒนาวิทยาลัยการเมืองการปกครองตามแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567  (จ าแนกตามยุทธศาสตร์) 
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ งบประมาณ (บาท) 
งบแผ่นดิน งบรายได้  

และเงินสะสม 
ร้อยละ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 มีการผลิตบัณฑิตตอบสนองความต้องการของตลาดแรงงาน
นานาชาติ  สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก 

- 5,414,400 62.53 

2 ยุทธศาสตร์ที ่ 2 ส่งเสริมงานวิจัยที่สร้างองค์ความรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลงสังคม  
สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 

- 1,900,000 21.94 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 3  ส่งเสริมการถ่ายทอดองค์ความรู้เพ่ือผลักดันให้ชุมชน/ สาธารณะ 
สามารถเปลี่ยนผ่านไปสู่ความยั่งยืนได้ (SDG goals) สอดคล้องกับมหาวิทยาลัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ให้บริการวิชาการเพ่ือตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม 
และภาคประชาสังคม และ  
ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 

- 995,000 11.49 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่น สอดคล้องกับ
มหาวิทยาลัย ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมอีสานให้มีความโดดเด่น
ระดับนานาชาติ 

- 350,000 4.04 

 รวมทั้งสิ้น - 8,695,400 100.00 
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