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งานบุคคล วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารวิทยาลัยการเมืองการปกครอง ครั้งที่   4   /  2566 

ในคราวประชุมเม่ือวันที่      15 พฤศจิกายน 2566   



 

 

คํานํา 

 

 งานบุคคล  ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  ประจําป  พ.ศ. 2567 เพ่ือใช

เปนแผนกํากับทิศทางการพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัย  ซ่ึงการจัดทําแผนดังกลาวเปนการดําเนินการตามแผน

กลยุทธวิทยาลัยการเมืองการปกครอง  และตามเกณฑการประเมินของ สกอ. และเกณฑการประเมินตามคํา

รับรองการปฏิบัติราชการ กพร. ที่กําหนดใหมีแผนพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน รวมท้ังนโยบาย

ของผูบริหารท่ีมุงเนนใหมีการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 

 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  มีความคาดหวังใหแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับน้ี  เปนเคร่ืองมือ

ชวยใหสามารถพัฒนาศักยภาพของบุคลากร  ไปสูผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมาย และพรอมที่จะขับเคลื่อนวิทยาลัย

ไปสูวิสัยทัศนท่ีตั้งไวตอไป 

 

 

        งานบุคคล  วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
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แผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 2567 

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

-------------------------------- 

  หลักการและเหตุผล 

 

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรคณาจารยและ

บุคลากรสายสนับสนุน ปงบประมาณ 2566 โดยจัดทําข้ึนเพ่ือเปนกรอบในการพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัย

การเมืองการปกครอง เน่ืองจากบุคลากรเปนองคประกอบสําคัญในการขับเคลื่อนการดําเนินงานของวิทยาลัยฯ 

ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยแผนพัฒนาบุคลากรไดใชกระบวนการมีสวนรวมของบุคลากรทุกระดับ 

และเปนไปตามกรอบเกณฑมาตรฐานการประกันคุณภาพ  และสอดคลองยุทธศาสตรในแผนกลยุทธวิทยาลัย

การเมืองการปกครอง พ.ศ. 2565 – 2568  (ฉบับบมกราคม 2565) ยุทธศาสตรท่ี 5 พัฒนาระบบการบริหาร

จัดการที่มีประสิทธิภาพ เปนมืออาชีพ และสงเสริมภาพลักษณของวิทยาลัย เปาประสงคที่ 5.1 บุคลากรมี

ความสุขในการปฏิบัติงานภายใตองคกรแหงความสุข 

  

วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหบุคลากรมีความรูและทักษะในการปฏิบัติงานท่ีดี 

2. เพ่ือใหบุคลากร มุงมุนตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีตามภาระงานและตามท่ีไดรับมอบหมายงานตาม 

3. เพ่ือใหบุคลากรมีความมุงม่ันในการพัฒนาตนเอง และพัฒนางานในหนาท่ีใหมีคุณภาพสูงสุด 

4. เพ่ือเตรียมความพรอมในการสูงขึ้นตามสายงานอาชีพ 

 

ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ และยุทธศาสตรการพัฒนาวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

      

ปรัชญา 

  ผูมีปญญา พึงเปนอยูเพ่ือมหาชน (พหูนํ ปณฺฑิโต ชีเว) 

 

 ปณิธาน 

รัฐศาสตรฐานราก เพ่ือรากฐานของสังคม 
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วิสัยทัศน 

   สถาบันการศึกษาช้ันนําของประเทศดานรัฐศาสตรท่ีพัฒนาผูนําการเปล่ียนแปลงสูสังคม 

   

เอกลักษณ 

ศูนยกลางรัฐศาสตรอีสาน เพ่ือการรับใชสังคม 

 

อัตลักษณ 

รัฐศาสตรทันสมัย รับใชสังคม  

 

คานิยมรวมองคกร (Shared Values) 

  C - Creativity ความคิดสรางสรรค 

O - Optimization ความมีประโยชนคุมคา 

P - Prestige ความมีเกียรติภูมิ 

A - Ability ความสามารถ 

G - Generosity ความมีนํ้าใจ 

    

พันธกิจ 

   1. มุงผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรท่ีมีคุณภาพท้ังดานความรู ดานความสามารถ และดานคุณธรรม

จริยธรรม 

2. สรางงานวิจัยท่ีมีคุณภาพเพ่ือสรางองคความรูภายใตบริบทระดับภูมิภาค ระดับชาติ และระดับ

นานาชาติ 

3. ใหบริการวิชาการตอสังคม เพ่ือเสริมสรางความเขมแข็งใหแกชุมชนและสังคม 

4. ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรมในระดับชุมชน ทองถ่ิน เพ่ือรักษาประเพณีและคานิยม อันดีงาม 

 

ยุทธศาสตรตามแผนกลยุทธวิทยาลัยการเมืองการปกครอง ท่ีสอดคลองกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

 

แผนพัฒนาบุคลากร ปงบประมาณ 2567 สอดคลองยุทธศาสตรในแผนกลยุทธวิทยาลัยการเมืองการ

ปกครอง พ.ศ. 2565 – 2568  (ฉบับบมกราคม 2566) 

 

ยุทธศาสตรท่ี 4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ เปนมืออาชีพ และสงเสริม

ภาพลักษณของวิทยาลัย  

เปาประสงคท่ี 4.3 บุคลากรมีความสุขในการทํางานโดยมีสมรรถนะสอดคลองกับเปาหมาย

ขององคกร 
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 กลยุทธตามเปาประสงค 

4.3.1 พัฒนาบุคลากรใหสอดคลองตามเกณฑสุขภาวะขององคกร 

4.3.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสนับสนุนตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

4.3.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการใหมีคุณวุฒิและตําแหนงท่ีสูงขึ้น 

 

เปาหมายและตัวช้ีวัดความสําเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 

 ผลการดําเนินงานบรรลุเปาหมายตามแผนพัฒนาบุคลากร  ไมนอยกวารอยละ  80   

 

ผูรับผิดชอบ  :  งานบุคคล 

นางนงลักษณ  พุมมวง นางสาวอุษณี  สืบพันธุโพธิ ์

  ขอมูลดานบุคลากร ปงบประมาณ 2567 

 บุคลากรท้ังหมด   63 คน     

- อาจารยประจําท้ังหมด      34 คน 

      อาจารยประจําท่ีปฏิบัติงานจริง   32 คน 

      อาจารยท่ีลาศึกษาตอ      2 คน  (เต็มเวลาราชการ) 

      อาจารยท่ีลาศึกษาตอ      2 คน  (ลาบางสวน 1 คน ลานอกเวลาราชการ 1 คน) 

- สายสนับสนุน    29 คน 

 

อาจารยประจําที่ปฏิบัติงานจริง จํานวน  34  คน 

ที่ ช่ือ - สกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
การศึกษา วันที่เริ่มบรรจุ ประเภท 

1. นายเชิงชาญ  จงสมชัย 

คณบดีวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
ผศ. ปริญญาโท 26 กันยายน 2539 ขาราชการ 

2. นางสาวกันตา   วิลาชัย ผศ. ปริญญาโท 1 มีนาคม 2553 พนักงานวิชาการ 

3. นายคะนอง พิลุน ผศ. ปริญญาโท 20 มิถุนายน 2555 พนักงานวิชาการ 

4. นางสาวคูบุญ จารุมณี อาจารย ปริญญาเอก 28 พฤษภาคม 2550 พนักงานวิชาการ 

5. นางสาวจิตรลดา ไชยะ ผศ. ปริญญาโท 1 กรกฎาคม 2556 พนักงานวิชาการ 

6. นางสาวจิตราภรณ สมยานนทนากุล ผศ.  ปริญญาโท 24 พฤษภาคม 2549 พนักงานวิชาการ 

7. นางสาวจินตนา เมืองแมน อาจารย ปริญญาโท 1 เมษายน 2556 พนักงานวิชาการ 

8. นายจีรวัฒน เจริญสุข อาจารย ปริญญาเอก 2 พฤศจิกายน 2552 พนักงานวิชาการ 

9. นายจีรศักดิ์ โพกาวิน ผศ. ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2550 พนักงานวิชาการ 

10. นายประสงคชัย เศรษฐสุรวิชญ อาจารย ปริญญาเอก 1 สิงหาคม 2559 พนักงานวิชาการ 

11. นางสาวปยธิดา โคกโพธ์ิ อาจารย ปริญญาโท 1 กรกฎาคม 2557 พนักงานวิชาการ 

12. นายปฤณ เทพนรินทร อาจารย ปริญญาโท 1 กุมภาพันธ 2556 พนักงานวิชาการ 
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ที่ ช่ือ - สกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
การศึกษา วันที่เริ่มบรรจุ ประเภท 

13. นายเฉลิมเกียรติ ภาระเวช ผศ. ปริญญาโท 3  มีนาคม 2543 พนักงานวิชาการ 

14. นายชินวัตร เชื้อสระคู อาจารย ปริญญาเอก 3 มิถุนายน 2562 พนักงานวิชาการ 

15. นางสาวณัฐกานต อัครพงศพิศักดิ์ ผศ. ปริญญาเอก 6 กุมภาพันธ 2555 พนักงานวิชาการ 

16. นางสาวทิพสุดา ญาณาภิรัต อาจารย ปริญญาโท 1 มีนาคม 2556 พนักงานวิชาการ 

17. นายธวัชชัย ปองศรี อาจารย ปริญญาโท 15 มีนาคม 2554 พนักงานวิชาการ 

18. นางสาวนิลุบล  ไพเราะ ผศ. ปริญญาเอก 2 พฤศจิกายน 2552 พนักงานวิชาการ 

19. นายประโยชน   สงกลิ่น รศ. ปริญญาเอก 12 พฤษภาคม 2551 พนักงานวิชาการ 

20. นายวชิรวัตติ์ อาริยะสิริโชติ ผศ. ปริญญาโท 7 สิงหาคม 2556 พนักงานวิชาการ 

21. นางวนิดา พรมหลา ผศ. ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2559 พนักงานวิชาการ 

22. นายวินัย ผลเจริญ ผศ. ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2550 พนักงานวิชาการ 

23. นางสาวศุทธิกานต มีจั่น ผศ.  ปริญญาโท 20 ตุลาคม 2548 พนักงานวิชาการ 

24. นางสาวโศภิต ชีวะพานิชย อาจารย ปริญญาโท 1 กรกฎาคม 2557 พนักงานวิชาการ 

25. นางสาวสัญญารัตน มีสุวรรณ รศ. ปริญญาเอก 6 พฤศจิกายน 2549 พนักงานวิชาการ 

26. นางสาวสิรกุล สุวินทวงศ อาจารย ปริญญาเอก 2 พฤศจิกายน 2552 พนักงานวิชาการ 

27. นายสุกรี นาคแยม อาจารย ปริญญาเอก 1 ธันวาคม 2561 พนักงานวิชาการ 

28. นางสาวสุจิตรตรา ฤทธ์ิสกุลชัย ผศ. ปริญญาเอก 1 มีนาคม 2553 พนักงานวิชาการ 

29. นางสาวหน่ึงนยา ไหลงาม อาจารย ปริญญาโท 1 มีนาคม 2560 พนักงานวิชาการ 

30. นายอลงกรณ อรรคแสง รศ. ปริญญาเอก 1 พฤษภาคม 2550 พนักงานวิชาการ 

31. นายโอม  ฉัตรนนท อาจารย ปริญญาเอก 25 ตุลาคม 2549 พนักงานวิชาการ 

32. นายสมชัย ภัทรธนานันท รศ. ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2565 พนักงานที่จางตามภารกิจ 

 

อาจารยลาศึกษาตอ   จํานวน  2  คน  (เต็มเวลาราชการ) 

ที่ ชื่อ - สกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
การศึกษา วันท่ีเริ่มบรรจุ ประเภท 

1.  นายสุนทรชัย ชอบยศ ผศ. ปริญญาโท 1 เมษายน 2556 พนักงานวิชาการ 

2.  นางสาวทิพสุดา ญาณาภิรัต อาจารย ปริญญาโท 1 มีนาคม 2556 พนักงานวิชาการ 
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อาจารยลาศึกษาตอ   จํานวน  2  คน  (ลาบางสวนและลานอกเวลาราชการ) 

ที่ ชื่อ - สกุล 
ตําแหนง 

ทางวิชาการ 
การศึกษา วันท่ีเริ่มบรรจุ ประเภท 

1.  นางสาวจิตราภรณ สมยานนทนากุล อาจารย    ปริญญาโท 24 พฤษภาคม 2549 พนักงานวิชาการ 

ลาศึกษา บางสวน 

2.  นายวชิรวัตติ์ อาริยะสิริโชติ ผศ. ปริญญาโท 7 สิงหาคม 2556 พนักงานวิชาการ 

ลาศึกษา นอกเวลราชการ 

 

บุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 29 คน 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง วันบรรจุ ประเภท 

1. นางนงลักษณ พุมมวง หน.สนง.เลขานุการ 3 ธันวาคม 2533 ขาราชการ 

2. วาท่ีรอยตรีกวินทร พิมจันนา เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 15 ธันวาคม 2551 พนักงานมหาวิทยาลัย 

3. นางสาวเกษราภรณ คลังแสง เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 4 มกราคม 2554 ลูกจางช่ัวคราว 

4. นายเกียรติคุณ เรืองสุวรรณ นักวิชาการเงินและบัญชี 10 กุมภาพันธ 2547 พนักงานมหาวิทยาลัย 

5. นางสาวจันทรสุดา  การด ี นักประชาสัมพันธ 5 มกราคม 2551 พนักงานมหาวิทยาลัย 

6. นางสาวจารุณี  มาพร เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 1 ตุลาคม 2550 พนักงานมหาวิทยาลัย 

7. นางสาวจีราวรรณ  บุญคําภา นักวิชาการศึกษา 1 มิถุนายน 2552 พนักงานมหาวิทยาลัย 

8. นางสาวจุไลรัตน  ผดุงกิจ นักวิชาการพัสดุ 11 กันยายน 2551 พนักงานมหาวิทยาลัย 

9. นายเตชิณห สีหาฤทธ์ิ พนักงานขับรถยนต 1 เมษายน 2557 ลูกจางช่ัวคราว 

10. นายทรงศักด์ิ เน่ืองไชยยศ พนักงานบริการอัดสําเนา 13 มีนาคม 2563 ลูกจางช่ัวคราว 

11. นางสาวธราภร อนุเวช นักวิชาการศึกษา 3 มิถุนายน 2556 พนักงานมหาวิทยาลัย 

12. นายธีรพงษ  ทองอวน เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 14 มีนาคม 2559 พนักงานมหาวิทยาลัย 

13. นายธีระวัช จิบจันทร เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 1 สิงหาคม 2555 ลูกจางช่ัวคราว 

14. นางสาวนภาพร อุดมลาภ นักวิชาการเงินและบัญชี 1 พฤศจิกายน 2554 พนักงานมหาวิทยาลัย 

15. สิบเอกนันทนพ เข็มเพชร นักวิชาการศึกษา 3 มิถุนายน 2556 ลูกจางช่ัวคราว 

16. นางสาวเปรมกมล  มาลัยพวง เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 15 มิถุนายน 2549 พนักงานมหาวิทยาลัย 

17. นางสาวพมลพร  ทองโรจน บรรณารักษ 4 กันยายน 2551 พนักงานมหาวิทยาลัย 

18. นางสาวพรรณี  แกวบุญเรือง นักวิเคราะหนโยบายฯ 1 มิถุนายน 2552 พนักงานมหาวิทยาลัย 

19. นายภัทรกวี กันทรมงคล นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 ตุลาคม 2550 พนักงานมหาวิทยาลัย 

20. นายภานุมาศ ชาติประเสริฐ นักวิชาการพัสดุ 1 ตุลาคม 2558 ลูกจางช่ัวคราว 

21. นายมารุต บุปผามาลา นักวิชาการศึกษา 13 กรกฎาคม 2552 พนักงานมหาวิทยาลัย 

22. นางราตรี  พาผล แมบาน 1 กุมภาพันธ 2561 ลูกจางช่ัวคราว 

23. นายวรฉัตร รุงวิริยะวณิช นักวิชาการคอมพิวเตอร 1 ตุลาคม 2558 พนักงานมหาวิทยาลัย 

24. นางสาววรินทร  รัชโพธ์ิ นักวิชาการศึกษา 15 มกราคม 2550 พนักงานมหาวิทยาลัย 
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ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง วันบรรจุ ประเภท 

25. นางวิไลวรรณ  เรืองสุวรรณ นักวิชาการศึกษา 16 มิถุนายน 2546 พนักงานมหาวิทยาลัย 

26. นายศักดา  ดุระยับ นักวิชาการศึกษา 24 พฤษภาคม 2561 ลูกจางช่ัวคราว 

27. นางสาวสุดารัตน โยธาวงศ เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป 1 กุมภาพันธ 2553 พนักงานมหาวิทยาลัย 

28. นางสุธิดารัตน  ชาวชายโขง นักวิชาการพัสดุ 24 มีนาคม 2549 พนักงานมหาวิทยาลัย 

29. นางสาวอุษณี  สืบพันธุโพธ์ิ บุคลากร 1 ตุลาคม 2550 พนักงานมหาวิทยาลัย 
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  การวิเคราะหอัตรากําลัง 

 

 สายวิชาการ   

 ใชวิธีการวิเคราะหอัตรากําลังที่มีตามสัดสวนอาจารยตอนิสิต เพ่ือพิจารณากําหนดกรอบอัตรากําลังให

สอดคลองเหมาะสมและใกลเคียงกับเกณฑมาตรฐานของสวนกลาง โดยการคงกรอบอัตราเดิมไว พิจารณา

สัดสวนจริงในปจจุบันวาคณาจารยท่ีมีอยูสามารถรองรับนิสิตไดเทาใด เพ่ือปรับสัดสวนใหสอดคลองกับสภาพ

ปจจุบันกอน โดยใชวิธีคํานวณอาจารยที่มีอยูเดิมในปจจุบันคูณกับอัตราสวนอาจารยตอนักศึกษาเต็มเวลา   

 

นักศึกษาเต็มเวลาในหนวยนับปริญญาตรี 
= FTES ระดับปริญญาตรี + 

(1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 

สัดสวนจํานวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ตออาจารยประจํา 
25 : 1 

 

 สายสนับสนุน 

 อัตรากําลังสายสนับสนุน เปนการคงกรอบอัตราเดิมไว โดยอาจใชวิธีการเกล่ียหรือการเปลี่ยนงาน 

ในหนวยงาน เพ่ือปรับโครงการภาระงานใหสอดคลองเหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละบุคคล 

 

ประเภท อัตรากําลัง 

ณ ปจจุบัน 

อัตรากําลังท่ีควรจะมี อัตรากําลังท่ีควรเพ่ิม 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 

สายวิชาการ 34 35 35 35 1 - - 

สายสนับสนุน 29 30 30 30 1 - - 

  

 **อัตรากําลัง หมายถึง จํานวนหรืออัตรากําลังของบุคลากรทุกประเภทของหนวยงาน คือ อัตรา

ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจางช่ัวคราว โดยรวมอัตราวาง/อัตราท่ีอยูระหวางดําเนินการและ

อัตราท่ีลาศึกษาตอ 
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   การวิเคราะหสถานการณ 

 

สถานการณ 
จุดแข็ง 

(Strengths) 

จุดออน 

(Weakness) 

โอกาส 

(Opportunity) 

อุปสรรค 

(Threats) 

บุคลากร 

 

  1. มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือ

การพัฒนาบุคลากร 

ท้ังสายวิชาการและสายสนับสนุน 

  2. คณาจารยสวนใหญจบ

การศึกษาตรงกับสาขาวิชา  

มีความพรอมตอการเรียนรูการ

ถายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี

ใหม 

  3. บุคลากรสายสนับสนุนจบ

การศึกษาในระดับปริญญาตรีและมี

บุคลากรบางสวนจบการศึกษา 

ระดับปริญญาโทซ่ึงทําใหมีศักยภาพ

ในการปฏิบัติงานและสรางสรรค

ผลงาน 

  4. มีบุคลากรที่มีความตั้งใจและ

พรอมที่จะมีสวนรวมในการพัฒนา

องคกร เห็นไดจากการที่มีสัดสวน

ของอาจารยตอนิสิต และจํานวน

บุคลากรสายสนับสนุนที่มีจํานวน

นอย 

  5. มีผูนําที่มีความตระหนักและให

ความสําคัญกับระบบและกลไกใน

การประกันคุณภาพ 

 

 

 

  1. สัดสวนอาจารย

ตอนิสิตต่ํากวา

มาตรฐาน 

  2. มีอาจารยดํารง

ตําแหนงทาง

วิชาการไมเปนไป

ตามเกณฑ 

   

 

 

 

 

 

 

   ตามขอบังคับ

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

วาดวยการบริหารและ

ดําเนินงานของวิทยาลัย

การเมืองการปกครอง 

พ.ศ. 2553 และตาม

ประกาศมหาวิทยาลัย

มหาสารคาม เรื่อง การ

แบงสวนงานภายใน

สํานักงานเลขานุการ

วิทยาลัยการเมืองการ

ปกครอง  พ.ศ. 2564 

ทําใหเกิดความคลองตัวใน

การบริการจัดการและการ

ดําเนินงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 

เกณฑมาตรฐาน สกอ.  

ที่กําหนดจํานวน

อาจารยปริญญาเอก

และอาจารย 

ที่ดํารงตําแหนงทาง

วิชาการ 

ไวคอนขางสูง  

จึงมีผลตอคณะ 

ในการจัดสรร 

อาจารยใหไดตาม

เกณฑ 
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สถานการณ 
จุดแข็ง 

(Strengths) 

จุดออน 

(Weakness) 

โอกาส 

(Opportunity) 

อุปสรรค 

(Threats) 

หลักสูตร 

และการจัด

การศึกษา 

 

   1. วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

เปดสอนหลักสูตรรัฐศาสตรแหงแรก

ของอีสาน สามารถสรางใหเปน

ศูนยกลางการเรียนรูของอีสานได ก็

จะนําชื่อเสียงมาสูวิทยาลัยการเมือง

การปกครอง  

   2. มีระบบและกลไกในการพัฒนา

และบริหารหลักสูตรที่ชัดเจน 

   3. มีการกระบวนการเรียนการ

สอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 

   4. มีระบบและกลไกสนับสนุนให

อาจารยประจําทําวิจัยเพ่ือ

พัฒนาการเรียนการสอนท่ีชัดเจน 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    1. สาขาวิชาตางๆ ท่ีเปด

ท้ังในระดับปริญญาตรี 

ปริญญาโทและปริญญา

เอก เปนที่ตองการของ

ตลาด จึงชวยสงเสริมให

การศึกษาของภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือกวาง

ขึ้น ซึ่งสอดคลองกับ

นโยบายของรัฐที่สนับสนุน

การศึกษา 

  2. สรางความรวมมือกับ

อนุภูมิภาคลุมแมนํ้าโขงได

งาย เนื่องจากมีอาณาเขต

ติดตอกัน รวมทั้งมีองคกร

ระหวางประเทศ ชวย

สงเสริมความรวมมือ 

   3. รัฐสงเสริมให

ประชาชนมีความรูดาน

ตางๆ เพ่ิมข้ึนทําให

ประชาชน 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ

เขามาอบรมในหลักสูตร

บริการทางสังคม ไดอยาง

ท่ัวถึง 

1. มีการแขงขันกัน

เปดหลักสูตรในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

ทําใหวิทยาลัย

การเมืองการปกครอง 

ไดผูเขาศึกษานอยลง 

2. ประชากรในภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือ 

มีรายไดต่ํา ซึ่งสงผล

กระทบตอโอกาสทาง

การศึกษา 
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สถานการณ 
จุดแข็ง 

(Strengths) 

จุดออน 

(Weakness) 

โอกาส 

(Opportunity) 

อุปสรรค 

(Threats) 

การบริหาร 

 

  1. มีการแตงต้ังกรรมการประจํา

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ท่ีมี

อํานาจและหนา ท่ีในการบริหาร

จัดการองคกร    

  2. มีเปาหมายในการบริหาร การ

พัฒนาองคกร และบุคลากรอยาง

ชัดเจนในอนาคต 

   2. มีศักยภาพของระบบฐานขอมูล

เพ่ือการบริหารจัดการและการเรียน

การสอน  การวิจัย   

ท่ีชัดเจนและนําไปใชไดจริง  

 

 

 

     ก า ร เ ป ด โ อ ก า ส ใ ห

องคกรไดบริหารจัดการ

จากเงินรายได 

  1 .   ก า ร เ ป ด เ ส รี

ทางการศึกษา ทําใหมี

การแขงขันที่สูงขึ้น 

  2. ภาคอุตสาหกรรม

ส ว น ให ญ ต อ ง ก า ร

แรงงานท่ีมีคุณวุฒิตํ่า

กวาปริญญาตรี 

งบประมาณ 

 

   1. มีกระบวนการในการบริหาร

จัดการงบประมาณท่ีมีประสิทธิภาพ  

   2 . มีการใชทรัพยากรร วมกับ

สถาบันท้ังภายในและภายนอกอยาง

ชัดเจน 

   3. มีนโยบายสงเสริมการวิจัยโดย

การสนับสนุนงบประมาณจากเงิน

รายไดของวิทยาลัยการเมืองการ

ปกครอง 

   1. การวิเคราะห

ถึ ง ก า ร ป ร ะ ห ยั ด

งบประมาณท่ีเกิดจา

การใชทรัพยากรยัง

ไมชัดเจน 

   2. งบประมาณใน

การสนับสนุนการ

วิจัย ท้ังภายในและ

ภายนอกยังมีสัดสวน

ไมเหมาะสม 

 

 

 

   มีแหลงงบประมาณภาย

นอกจากหลายหนวยงานท่ี

ใหการสนับสนุนการ ทํา

วิจัย 

   ความผันผวนทาง

เศรษฐกิจมีผลตอการ

บ ริหารงบประมาณ

ขององคกร 

 

 

 

 

 

 

 



หนา 11 

 

  แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 

 

ท่ี เปาประสงค คาเปาหมาย การดําเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบ 

การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากร 

1 คณาจารย  

มีการพัฒนาตนเอง  

เพ่ือเพ่ิมความรู 

และทักษะในการ

ปฏิบัติงาน 

อาจารย  

ไดรับการพัฒนา  

ไมนอยกวา 

รอยละ 80  

ของอาจารยท้ังหมด 

อาจารยเขารวมกิจกรรม

และโครงการพัฒนาตนเอง

ตามความตองการของ

ตนเองและความตองการ

ของหลักสูตรท้ังในสวนท่ี

ดําเนินการเอง  

ภายในหนวยงาน 

และภายนอกหนวยงาน 

อยางนอยปละ 1 คร้ัง 

 

- โครงการ/อบรม/สัมมนา 

เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการ

ปฏิบัติงาน ดานการสอน 

ดานการจัดการเรียนการ

สอน และดานอื่นๆ 

- โครงการ/อบรม/สัมมนา 

ศึกษาดูงาน นอกสถานท่ี  

เพ่ือพัฒนาศักยภาพ

สําหรับบุคลากรประจําป 

- โครงการสงเสริมและ

สนับสนุน ดานการสราง

องคกรแหงความสุข 

Happy Workplace และ

การสรางขวัญและกําลังใจ

ใหกับบุคลากร 

 

- มหาวิทยาลัย 

- ฝายวิชาการ  

- ฝายบุคคล  

 

การศึกษาตอระดับปริญญาเอกของอาจารย 

2 อาจารย  

มีความพรอมกอน

การศึกษาระดับ

ปริญญาเอก  

มีอาจารยไปศึกษา 

ตอปริญญาเอก 

อยางนอย 

รอยละ 5 ตอป 

เทากับ 1 คนตอป 

- สงเสริมและกระตุนให

อาจารยศึกษาตอ 

ในระดับปริญญาเอก 

- สนับสนุนระบบพ่ีเล้ียง

เพ่ือการเตรียมความพรอม

ใหกับอาจารยท่ีกําลัง 

จะไปศึกษาตอ ระดับ

ปริญญาเอก 

- โครงการระบบพ่ีเล้ียงให

คําปรึกษาในการศึกษาตอ

ระดับปริญญาเอก 

 

- มหาวิทยาลัย 

- ฝายบุคคล 

วิทยาลัยฯ 

การเขาสูตําแหนงทางวิชาการของอาจารย 

3 อาจารย ย่ืนผลงาน

เพ่ือขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ 

อาจารย ย่ืนผลงาน

ขอกําหนดตําแหนง

ทางวิชาการ 

สงเสริมการผลิตผลงาน

ทางวิชาการ และกระตุน

ใหอาจารยขอกําหนด

- โครงการ/อบรม/สัมมนา

ดานการพัฒนางาน

วิชาการและพัฒนาตนเอง

- มหาวิทยาลัย 

- ฝายบุคคลฯ 

วิทยาลัยฯ 



หนา 12 

 

ท่ี เปาประสงค คาเปาหมาย การดําเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบ 

อยางนอย  

รอยละ 5 ตอป 

เทากับ 1 คนตอป 

ตําแหนงทางวิชาการ

เพ่ิมข้ึน 

 

ดานตางๆ ในการเขาสู

ตําแหนงทางวิชาการ 

4 อาจารย เตรียม

ผลงานเพ่ือขอกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการ 

อาจารย ย่ืนเร่ืองขอ

เสนอการรับทุนวิจัย 

สงเสริมและสนับสนุน 

ทุนวิจัย เพ่ือเตรียมผลงาน

ย่ืนขอกําหนดตําแหนงทาง

วิชาการ 

- ประกาศเปดรับขอเสนอ

ทุนอุดหนุนการวิจัย 

วิทยาลัยการเมืองการ

ปกครอง 

-ฝายวิจัย 

-ฝายบุคคล 

 

  แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) ของบุคลากรสายวิชาการ 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของพนักงานวิชาการเปนแผนพัฒนาความสามารถในการทํางานของ

บุคลากรที่เปนอาจารยภายใตความคาดหวังของวิทยาลัยการเมืองการปกครองและมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

โดยพัฒนาขีดความสามารถของอาจารยใหมีตําแหนงทางวิชาการหรือคุณวุฒิที่สูงข้ึนไป  
 

การสนับสนุนและสงเสริมการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ 

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง สงเสริมและสนับสนุนการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ สรางแรง

กระตุนใหคณาจารยเกิดความกระตือรือรนและใหมีความพรอมในการยื่นผลงานเพ่ือกําหนดตําแหนง บุคลากร

มีความรู มีผลงานอันโดดเดน สามารถนําไปสูการพัฒนาองคกรใหกาวหนาและเขมแข็งมากข้ึน 

อาจารยประจําท้ังหมด   34 คน 

อาจารยท่ีมีตําแหนงทางวิชาการ  20 คน 

อาจารยท่ีครบกําหนดย่ืนผลงาน  14 คน   

 

อาจารยประจําที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 20 คน 
 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง สถานะ 

1. นายสุนทรชัย  ชอบยศ ผูชวยศาสตราจารย อนุมัติในหลักการแลว (รศ.) 

2. นายประโยชน สงกลิ่น รองศาสตราจารย ดร. อยูระหวางการพิจารณาตําแหนงศาสตราจารย 

3. นายวชิรวัตติ์ อาริยะสิริโชติ ผูชวยศาสตราจารย ยื่นแลว อยูระหวางการพิจารณา 

4. นางสาวศุทธิกานต มีจ่ัน ผูชวยศาสตราจารย ยื่นแลว อยูระหวางการพิจารณา 

5. นางสาวสุจิตรตรา ฤทธ์ิสกุลชัย ผูชวยศาสตราจารย ดร. ยื่นแลว อยูระหวางการพิจารณา 

6. นางสาวสัญญารัตน มีสุวรรณ รองศาสตราจารย ดร. อยูระหวางเตรียมผลงานตําแหนงศาสตราจารย 

7. นายคะนอง พิลุน ผูชวยศาสตราจารย มีแผนยื่นขอตําแหนง รศ.  

8. นายเฉลิมเกียรติ ภาระเวช ผูชวยศาสตราจารย มีแผนยื่นขอตําแหนง รศ.  

9. นางสาวณัฐกานต อัครพงศพิศักดิ์ ผูชวยศาสตราจารย ดร. มีแผนยื่นขอตําแหนง รศ. ป 2566 



หนา 13 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง สถานะ 

10. นายเชิงชาญ จงสมชัย ผูชวยศาสตราจารย อยูระหวางเตรียมผลงาน 

11. นางสาวกันตา วิลาชัย ผูชวยศาสตราจารย อยูระหวางเตรียมผลงาน 

12. นายจีรศักด์ิ โพกาวิน ผูชวยศาสตราจารย ดร. อยูระหวางเตรียมผลงาน 

13. นางวนิดา พรมหลา ผูชวยศาสตราจารย ดร. อยูระหวางเตรียมผลงาน 

14. นายวรวุฒ ิจําลองนาค ผูชวยศาสตราจารย อยูระหวางเตรียมผลงาน 

15. นายวินัย ผลเจริญ ผูชวยศาสตราจารย ดร. อยูระหวางเตรียมผลงาน 

16. นายอลงกรณ อรรคแสง รองศาสตราจารย ดร. อยูระหวางเตรียมผลงาน 

17. นางสาวจิตรลดา ไชยะ ผูชวยศาสตราจารย อยูระหวางเตรียมผลงาน 

18. นางสาวจิตราภรณ สมยานนทนากุล ผูชวยศาสตราจารย  

19. นางสาวนิลุบล ไพเราะ ผูชวยศาสตราจารย ดร.  

20. นายสมชัย ภัทรธนานันท รองศาสตราจารย ดร.  

 

อาจารยท่ีครบกําหนดการย่ืนผลงาน 14 คน 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง สถานะ 

1. นายชินวัตร เชื้อสระคู อาจารย ดร. ย่ืนแลว อยูระหวางการพิจารณา 

2. นายธวัชชัย ปองศรี อาจารย ย่ืนแลว อยูระหวางการพิจารณา 

3. นายปฤณ เทพนรินทร อาจารย ย่ืนแลว อยูระหวางการพิจารณา 

4. นางสาวทิพสุดา ญาณาภิรัต อาจารย อยูระหวางเตรียมผลงาน 

มีแผนยื่นขอตําแหนง ผศ.  

5. นางสาวจินตนา เมืองแมน อาจารย อยูระหวางเตรียมผลงาน 

มีแผนยื่นขอตําแหนง ผศ. 

6. นางสาวสิรกุล  สุวินทวงศ อาจารย ดร. อยูระหวางเตรียมผลงาน 

มีแผนยื่นขอตําแหนง ผศ. ป 2567 

7. นายโอม  ฉัตรนนท อาจารย ดร. อยูระหวางเตรียมผลงาน 

มีแผนยื่นขอตําแหนง ผศ. ป 2567 

8. นางสาวคูบุญ จารุมณี อาจารย ดร. อยูระหวางเตรียมผลงาน 

มีแผนยื่นขอตําแหนง ผศ. ป 2568 

9. นางสาวหน่ึงนยา  ไหลงาม อาจารย อยูระหวางเตรียมผลงาน 

มีแผนยื่นขอตําแหนง ผศ. ป 2568 

 



หนา 14 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง สถานะ 

10. นายจีรวัฒน เจริญสุข อาจารย ดร. อยูระหวางเตรียมผลงาน 

มีแผนยื่นขอตําแหนง ผศ. ป 2569 

11. นายประสงคชัย เศรษฐสุรวิชญ อาจารย อยูระหวางเตรียมผลงาน 

12. นางสาวปยธิดา โคกโพธ์ิ อาจารย อยูระหวางเตรียมผลงาน 

13. นางสาวโศภิต ชีวะพานิชย อาจารย อยูระหวางเตรียมผลงาน 

14. นายสุกรี นาคแยม อาจารย ดร. อยูระหวางเตรียมผลงาน 

 

การสนับสนุนและสงเสริมการศึกษาตอของอาจารยประจํา 

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ไดตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะการศึกษาตอ

ในระดับท่ีสูงขึ้นของอาจารย ท้ังวิทยาลัยการเมืองการปกครอง ยังขาดแคลนอาจารยที่ไดรับคุณวุฒิปริญญาเอก 

การสนับสนุนการศึกษาตอของอาจารยน้ัน สามารถนําไปสูการพัฒนาองคกรใหเขมแข็งข้ึนได 

อาจารยประจําท้ังหมด   34 คน 

อาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  19 คน 

อาจารยท่ีทีคุณวุฒิปริญญาโท  15 คน   

 

อาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 19 คน 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง 

1.  นางสาวคูบุญ  จารุมณี อาจารย ดร. 

2.  นายจีรวัฒน เจริญสุข อาจารย ดร. 

3.  นายจีรศักด์ิ  โพกาวิน ผูชวยศาสตราจารย ดร. 

4.  นายชินวัตร เช้ือสระคู อาจารย ดร. 

5.  นางสาวณัฐกานต อัครพงศพิศักด์ิ ผูชวยศาสตราจารย ดร. 

6.  นางสาวนิลุบล ไพเราะ ผศ.ดร. 

7.  นายประโยชน  สงกล่ิน รองศาสตราจารย ดร. 

8.  นายประสงคชัย เศรษฐสุรวิชญ อาจารย ดร. 

9.  นางสาวปยธิดา โคกโพธิ์ อาจารย 

10.  นางวนิดา พรมหลา ผูชวยศาสตราจารย ดร. 

11.  นายวินัย  ผลเจริญ ผูชวยศาสตราจารย ดร. 

12.  นางสาวศุทธิกานต มีจ่ัน ผูชวยศาสตราจารย 

13.  นางสาวสัญญารัตน  มีสุวรรณ รองศาสตราจารย ดร. 

14.  นางสาวสิรกุล  สุวินทวงศ อาจารย ดร. 



หนา 15 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล ตําแหนง 

15.  นายสุกรี นาคแยม อาจารย ดร. 

16.  นางสาวสุจิตรตรา ฤทธิ์สกุลชัย ผูชวยศาสตราจารย ดร. 

17.  นายอลงกรณ  อรรคแสง รองศาสตราจารย ดร. 

18.  นายโอม  ฉัตรนนท อาจารย ดร. 

19.  นายสมชัย ภัทรธนานันท รองศาสตราจารย ดร. 

 

อาจารยท่ีมีคุณวุฒิปริญญาโท 15 คน 

ที่ ช่ือ - สกุล ตําแหนง สถานะ 

1.  นางสาวกันตา วิลาชัย ผูชวยศาสตราจารย  

2.  นายคะนอง พิลุน ผูชวยศาสตราจารย  

3.  นางสาวจิตราภรณ  สมยานนทนากุล ผศ. อยูระหวางลาศึกษา (ลาบางสวน) 

4.  นางสาวจิตรลดา ไชยะ ผูชวยศาสตราจารย   

5.  นางสาวจินตนา เมืองแมน อาจารย มีแผนการลาศึกษา  

6.  นายเฉลิมเกียรติ  ภาระเวช ผูชวยศาสตราจารย   

7.  นายเชิงชาญ  จงสมชัย ผูชวยศาสตราจารย   

8.  นายธวัชชัย ปองศรี อาจารย มีแผนการลาศึกษา ป 2570 

9.  นายปฤณ เทพนรินทร อาจารย อยูระหวางการศึกษา 

10.  นายวชิรวัตติ์ อาริยะสิริโชติ ผูชวยศาสตราจารย  อยูระหวางการศึกษา (นอกเวลาราชการ) 

11.  นายวรวุฒ ิจําลองนาค ผูชวยศาสตราจารย  อยูระหวางการศึกษา 

12.  นางสาวโศภิต ชีวะพานิชย อาจารย  

13.  นางสาวหน่ึงนยา ไหลงาม อาจารย มีแผนการลาศึกษา ป 2567 

14.  นายสุนทรชัย ชอบยศ ผูชวยศาสตราจารย อยูระหวางการศึกษา (ลาศึกษาเต็มเวลา) 

15.  นางสาวทิพสุดา ญาณาภิรัต ผูชวยศาสตราจารย  อยูระหวางการศึกษา (ลาศึกษาเต็มเวลา) 
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แผนการสงเสริมและสนับสนุนดานการศึกษาตอ 

 

ลําดับ ผูขอลาศึกษา สาขาวิชา 
ป

การศึกษา 

แหลง 

การศึกษา 
เหตุผลความจําเปน 

อันดับ 

1 

อาจารยจินตนา 

เมืองแมน 

การเมือง 

การปกครอง  

2567 ในประเทศ  1. สาขารัฐศาสตรมีวิชาการเมืองการปกครองเปน

วิชาบังคับ ในขณะนี้มีผูสอนวิชานี้ ไมเพียงพอกับ

จํานวนนิสิตของวิทยาลัยฯ 

2. รายวิชานี้เปนวิชาแกนบังคับ 

3. วิทยาลัยมีนิสิต ป 1 ประมาณ 1,700 คน 4 ป 

6,000 คน จึงมีความจําเปนตองเพ่ิมอาจารยผูสอน

ในรายวิชานี้ 

อันดับ 

2 

อาจารยหน่ึงนยา 

ไหลงาม 

สิทธ ิ

มนุษยชน

ศึกษา  

(Human  

Rights 

Studies) 

2567 ในประเทศ 1. สาขารัฐศาสตรยังขาดแคลนอาจารยผูสอนใน

ดานนี้ 

2. เปนการพัฒนาอาจารยในสาขาวิชารัฐศาสตรให

มีความรูกวางขวางขึ้น 

3. เปนสาขาท่ีมีความสําคัญอยางยิ่งในโลก

สมัยใหม ที่แนวคิดเร่ืองสิทธิ เสรีภาพ และศักด์ิศรี

ความเปนมนุษย 

4. องคความรูในเรื่องสิทธิมนุษยชน สอดคลองกับ

พันธกิจของสถาบันการศึกษาในการท่ีจะเปนที่พ่ึง

ของสังคม 

อันดับ 

3 

อาจารยกันตา  

วิลาชัย 

นโยบาย

สาธารณะ 

เนนดาน

นโยบาย 

การกาวเขาสู

สังคม

ผูสูงอายุ 

2568 ในประเทศ 1. เปนการพัฒนาอาจารยในสาขาวิชารัฐศาสตร 

ใหมีความรูกวางขวางข้ึน 

2. สาขารัฐประศาสนศาสตรยังขาดแคลนอาจารย

ผูสอนในดานนี้ 

3. สังคมประเทศไทยกําลังอยูในชวงการเปลี่ยน

ผานเขาสูสังคมผูสูงอายุโดยสมบูรณ 

(Aged Society) สาขาวิชาน้ีจึงมีความสําคัญ 

กับสังคมในอนาคต 

อันดับ 

4 

อาจารยธวัชชัย 

ปองศรี 

สังคมวิทยา  2570 ในประเทศ  1. เปนการพัฒนาอาจารยในสาขาวิชารัฐศาสตรให

มีความรูกวางขวางขึ้น 

2. เพ่ิมมุมมองและมิติทางดานรัฐศาสตร เขาไปสู

การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบตางๆ ให

ทันสมัย เปนธรรม และมีความเปนสากล  

3. อาจารยรัฐศาสตรในประเทศไทยที่เนนศึกษาใน

เชิงสถาบันทางการเมืองแตเพียงอยางอยางเดียวมี

จํานวนไมมาก สวนใหญจะเนนศึกษา
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ลําดับ ผูขอลาศึกษา สาขาวิชา 
ป

การศึกษา 

แหลง 

การศึกษา 
เหตุผลความจําเปน 

ประวัติศาสตร หรือบทบาทของตัวแสดงที่

เกี่ยวของ 

อันดับ 

5 

ผศ.คะนอง พิลุน รัฐประศาสน-

ศาสตร 

2570 ในประเทศ 1. มีวิชาในระดับปริญญาโทและปริญญาเอก ท่ียัง

ขาดแคลนผูสอน 

2. นิสิตปริญญาโทมีประมาณ 80 คน 

3. ตองเชิญอาจารยภายนอกมาสอนซ่ึงมี

งบประมาณไมเพียงพอ 
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  แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

 

ท่ี เปาประสงค คาเปาหมาย การดําเนินงาน กิจกรรม/โครงการ ผูรับผิดชอบ 

การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากร 

1 บุคลากรสาย

สนับสนุน  

มีการพัฒนาตนเอง 

เพ่ือเพ่ิมความรู 

และสมรรถนะใน 

การปฏิบัติงาน 

บุคลากรสาย

สนับสนุน  

ไดรับการพัฒนา  

ไมนอยกวา 

รอยละ 80  

ของบุคลากร 

สายสนับสนุน

ท้ังหมด 

สงเสริมใหบุคลากรสาย

สนับสนุนเขารวมกิจกรรม 

และโครงการพัฒนาตนเอง 

ตามความตองการของตนเอง

และความตองการของหลักสูตร

ท้ังในสวนท่ีดําเนินการเอง 

ภายในหนอยงานและภายนอก

หนวยงาน อยางนอย  

ปละ 1 ครั้ง 

 

- โครงการ/อบรม/

สัมมนา ดานสมรรถนะ

การปฏิบัติงาน 

- โครงการสัมมนา ศึกษา

ดูงาน นอกสถานท่ี เพ่ือ

พัฒนาศักยภาพสําหรับ

บุคลากรประจําป 

- โครงการสงเสริมและ

สนับสนุน ดานการสราง

องคกรแหงความสุข 

Happy Workplace 

และการสรางขวัญและ

กําลังใจใหกับบุคลากร 

- มหาวิทยาลัย 

- ฝายบุคคล  

 

 

2 บุคลากรสาย

สนับสนุน  

ย่ืนขอกําหนด

ตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

ในระดับ 

ชํานาญการ  

ชํานาญการพิเศษ 

บุคลากรสาย

สนับสนุน  

ย่ืนผลงาน 

เพ่ือขอกําหนด

ตําแหนงในระดับท่ี

สูงข้ึน 

- สงเสริมการผลิตผลงานทาง

วิชาการ และกระตุนใหย่ืน 

ขอกําหนดตําแหนงท่ีสูงข้ึน

เพ่ิมข้ึน 

- สงเสริมและสนับสนุนทุนวิจัย 

เพ่ือเตรียมผลงานย่ืนขอกําหนด

ตําแหนงในระดับท่ีสูงข้ึน 

- โครงการแนะแนว

สงเสริมและสนับสนุน 

การเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึน 

(สายสนับสนุน) 

- ประกาศเปดรับ

ขอเสนอทุนอุดหนุนการ

วิจัย วิทยาลัยการเมือง 

การปกครอง 

- ฝายวิจัย 

- ฝายบุคคล 
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เสนทางการฝกอบรมบุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัยการเมืองการปกครองจําแนกตามสมรรถนะ 

(Training Road Map and Curriculum) 

 

สมรรถนะ

(Competency) 
หัวขอการอบรม (Courses/Programs) วัน 

ผูเขารับการ

อบรม 
ชวงเวลา 

หลัก (Core) 

1. การทํางานเปนทีม 1 วัน ทุกระดับ มกราคม 

2. การปรับเปล่ียนพฤติกรรมการทํางาน  

ที่นําไปสูการเปน Smart Office  

1 วัน ทุกระดับ สิงหาคม 

ผูนํา 

(Leadership 

and 

Managerial) 

การแกปญหาและการตัดสินใจ  

Problem Solving and Decision Making 

1 วัน หัวหนางาน

ขึ้นไป 

กรกฎาคม 

เฉพาะ 

ตําแหนงงาน 

(Funtional) 

1. การเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

กลุมงานบริหาร 

1 วัน กลุมงานบริหาร พฤษภาคม 

2. การเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

กลุมงานวิชาการและพัฒนานิสิต 

1 วัน กลุมงานวิชาการ

และพัฒนานิสิต 
พฤษภาคม 

3. การเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 

กลุมงานแผนและประกันคุณภาพ 

1 วัน กลุมงานแผน

และประกัน

คุณภาพ 

พฤษภาคม 

4. การสรางความรูความเขาใจในการปฏิบัติงาน  1 วัน ทุกระดับ กรกฎาคม 

 

**ชวงเวลา อาจมีการปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม 
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  แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) ของพนักงานสายสนับสนุน 

 

การสงเสริมและสนับสนุนการเขาสูตําแหนงที่สูงข้ึน 

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ไดตระหนักและเล็งเห็นถึงความสําคัญของความกาวหนาในสายงาน

ของบุคลากรสายสนับสนุน การเขาสูตําแหนงท่ีสูงข้ึนยอมเปนส่ิงท่ีบงบอกถึงศักยภาพของบุคลากรที่มีการ

พัฒนาตนเอง รวมถึงการผลิตผลงานท่ีดีออกสูสังคม บุคลากรท่ีมีคุณภาพ ยอมนําไปสูองคกรที่เปนเลิศได  

บุคลากรสายสนับสนุน   20 คน 

บุคลากรที่ถึงเกณฑย่ืนเขาสูตําแหนง 20 คน 

บุคลากรที่ย่ืนผลงานแลว   3 คน 

 

ท่ี ช่ือ-สกุล ตําแหนง ระดับ สถานะ 

1. วาท่ีรอยตรีกวินทร พิมจันนา เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ ย่ืนผลงานแลว อยูระหวางการพิจารณา 

2. นายเกียรติคุณ เรืองสุวรรณ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ ย่ืนผลงานแลว อยูระหวางการพิจารณา 

3. นางสาวจันทรสุดา  การด ี นักประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

4. นางสาวจารุณี  มาพร เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

5. นางสาวจีราวรรณ  บุญคําภา นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

6. นางสาวจุไลรัตน  ผดุงกิจ นักวิชาการพัสดุ ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

7. นางสาวธราภร อนุเวช เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

8. นายธีรพงษ  ทองอวน เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

9. นางสาวนภาพร อุดมลาภ นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

10. นางสาวเปรมกมล  มาลัยพวง เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

11. นางสาวพมลพร  ทองโรจน บรรณารักษ ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

12. นางสาวพรรณี  แกวบุญเรือง นักวิเคราะหนโยบายฯ ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

13. นายภัทรกวี กันทรมงคล นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

14. นายมารุต บุปผามาลา นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

15. นายวรฉัตร รุงวิริยะวณิช นักวิชาการคอมพิวเตอร ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

16. นางสาววรินทร  รัชโพธ์ิ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

17. นางวิไลวรรณ  เรืองสุวรรณ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ ย่ืนผลงานแลว อยูระหวางการพิจารณา 

18. นางสาวสุดารัตน โยธาวงศ เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

19. นางสุธิดารัตน  ชาวชายโขง เจาหนาที่บริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 

20. นางสาวอุษณี  สืบพันธุโพธ์ิ บุคลากร ปฏิบัติการ อยูระหวางเตรียมผลงาน 
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  แนวทางการติดตามประเมินผล 

1. มีการประเมินผลตามเปาหมายของแผนพัฒนาบุคลากร 

2. หนวยงานนําแผนพัฒนาบุคลากรไปบูรณาการรวมกับการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปและ

แผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงาน 

3. นําตัวชี้วัดในแผนพัฒนาบุคลากรไปกําหนดเปนสวนหน่ึงในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

สําหรับรายบุคคล 

4. รายงานผลการดําเนินงานตามแผน กิจกรรม/โครงการในแตละปงบประมาณ 

5. ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย เพ่ือติดตามความกาวหนาในการดําเนินงานและ

ปรับปรุงแผนในปถัดไป 

 

  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติม 

 1. เพ่ิมเติมการจัดโครงการ/อบรม/สัมมนา ใหกับบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือเปนการตอยอด 

และประยุกตใชในการปฏิบัติงานประจําได 

 2. เพ่ิมเติมการใหทุนอุดหนุนงานวิจัย เพ่ือการเตรียมผลงานในการขอกําหนดตําแหนง 

 3. เพ่ิมเติมการสนับสนุนการตีพิมพผลงาน 

 

 

 


