
 

 

 

แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2568 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

งานบุคคล วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะอนุกรรมการบริหารวิทยาลัยการเมอืงการปกครอง คร้ังท่ี  1   / 2568    

ในคราวประชุมเมื่อวันที่    15 มกราคม 2568   



 

 

ค าน า 
 
 งานบุคคล ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ประจ าปี พ.ศ. 2568 เพ่ือใช้
เป็นแผนก ากับทิศทางการพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัย ซึ่งการจัดท าแผนดังกล่าวเป็นการด าเนินการตามแผน
กลยุทธ์วิทยาลัยการเมืองการปกครอง และตามเกณฑ์การประเมินของ สกอ. และเกณฑ์การประเมินตามค า
รับรองการปฏิบัติราชการ กพร. ที่ก าหนดให้มีแผนพัฒนาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน รวมทั้งนโยบาย
ของผู้บริหารที่มุ่งเน้นให้มีการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มีความคาดหวังให้แผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลฉบับนี้ เป็นเครื่องมือ
ช่วยให้สามารถพัฒนาศักยภาพของบุคลากร ไปสู่ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย และพร้อมที่จะขับเคลื่อนวิทยาลัย
ไปสู่วิสัยทัศน์ที่ตั้งไว้ต่อไป 
 
        งานบุคคล  วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
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แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2568 

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
-------------------------------- 

  หลักการและเหตุผล 
 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรคณาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน ปีงบประมาณ 2568 โดยจัดท าขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรของวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง เนื่องจากบุคลากรเป็นองค์ประกอบส าคัญในการขับเคลื่อนการด าเนินงานของวิทยาลัยฯ 
ให้เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ โดยแผนพัฒนาบุคลากรได้ใช้กระบวนการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ 
และเป็นไปตามกรอบเกณฑ์มาตรฐานการประกันคุณภาพ  และสอดคล้องยุทธศาสตร์ในแผนกลยุทธ์วิทยาลัย
การเมืองการปกครอง พ.ศ. 2565 – 2568  (ฉบับมกราคม 2565) ยุทธศาสตร์ที่ 5 พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นมืออาชีพ และส่งเสริมภาพลักษณ์ของวิทยาลัย เป้าประสงค์ที่ 5.1 บุคลากรมี
ความสุขในการปฏิบัติงานภายใต้องค์กรแห่งความสุข 

  
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้และทักษะในการปฏิบัติงานที่ดี 
2. เพ่ือให้บุคลากร มุ่งมุ่นตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ตามภาระงานและตามท่ีได้รับมอบหมายงานตาม 
3. เพ่ือให้บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการพัฒนาตนเอง และพัฒนางานในหน้าที่ให้มีคุณภาพสูงสุด 
4. เพ่ือเตรียมความพร้อมในการสูงขึ้นตามสายงานอาชีพ 

 
ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
      
ปรัชญา 
  ผู้มีปัญญา พึงเป็นอยู่เพ่ือมหาชน (พหูน  ปณฺฑิโต ชีเว) 
 
 ปณิธาน 

รัฐศาสตร์ฐานราก เพ่ือรากฐานของสังคม 
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วิสัยทัศน์ 
  บ้านแห่งการเรียนรู้ทางรัฐศาสตร์ เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนของอีสานและสังคมโลก 
   
เอกลักษณ์ 

ศูนย์กลางรัฐศาสตร์อีสาน เพ่ือการรับใช้สังคม 
 
อัตลักษณ์ 

รัฐศาสตร์ทันสมัย รับใช้สังคม  
 
ค่านิยมร่วมองค์กร (Shared Values) 
  C - Creativity ความคิดสร้างสรรค์ 

O - Optimization ความมีประโยชน์คุ้มค่า 
P - Prestige ความมีเกียรติภูมิ 
A - Ability ความสามารถ 
G - Generosity ความมีน้ าใจ 

    
พันธกิจ 
   1. มุ่งผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพทั้งด้านความรู้ ด้านความสามารถ และด้านคุณธรรม
จริยธรรม 

2. สร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพเพ่ือสร้างองค์ความรู้ภายใต้บริบทระดับภูมิภาค ระดับชาติ และระดับ
นานาชาติ 

3. ให้บริการวิชาการต่อสังคม เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและสังคม 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมในระดับชุมชน ท้องถิ่น เพ่ือรักษาประเพณีและค่านิยม อันดีงาม 

 
ยุทธศาสตร์ตามแผนกลยุทธ์วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ที่สอดคล้องกับการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
 

แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2568 สอดคล้องยุทธศาสตร์ในแผนกลยุทธ์วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง พ.ศ. 2565 – 2568  (ฉบับมกราคม 2566) 

 
ยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ เป็นมืออาชีพ และส่งเสริม

ภาพลักษณ์ของวิทยาลัย  
เป้าประสงค์ที่ 4.3 บุคลากรมีความสุขในการท างานโดยมีสมรรถนะสอดคล้องกับเป้าหมาย

ขององค์กร 
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 กลยุทธ์ตามเป้าประสงค์ 
4.3.1 พัฒนาบุคลากรให้สอดคล้องตามเกณฑ์สุขภาวะขององค์กร 
4.3.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสนับสนุนต าแหน่งที่สูงขึ้น 
4.3.3 พัฒนาศักยภาพบุคลากรสายวิชาการให้มีคุณวุฒิและต าแหน่งที่สูงขึ้น 

 
เป้าหมายและตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนพัฒนาบุคลากร 
 ผลการด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามแผนพัฒนาบุคลากร  ไม่น้อยกว่าร้อยละ  80   
 
ผู้รับผิดชอบ  :  งานบุคคล 

นางนงลักษณ์  พุ่มม่วง นางสาวอุษณี  สืบพันธุ์โพธิ์ 
  ข้อมูลด้านบุคลากร ปีงบประมาณ 2568 
 บุคลากรทั้งหมด   59 คน     

- อาจารย์ประจ าทั้งหมด      33 คน 
      อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง   32 คน 
      อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ      1 คน  (เต็มเวลาราชการ) 
      อาจารย์ที่ลาศึกษาต่อ      2 คน  (ลาบางส่วน 1 คน ลานอกเวลาราชการ 1 คน) 
- สายสนับสนุน    27 คน 

 
อาจารย์ประจ าที่ปฏิบัติงานจริง จ านวน  33  คน 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
การศึกษา วันที่เร่ิมบรรจุ ประเภท 

1.  
นายเชิงชาญ  จงสมชัย 
คณบดีวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

ผศ. ปริญญาโท 26 กันยายน 2539 ข้าราชการ 

2.  นางสาวกันตา   วิลาชัย ผศ. ปริญญาโท 1 มีนาคม 2553 พนักงานมหาวิทยาลัย 

3.  นายคะนอง พิลุน ผศ. ปริญญาโท 20 มิถุนายน 2555 พนักงานมหาวิทยาลัย 

4.  นางสาวคู่บุญ จารุมณ ี อาจารย์ ดร. ปริญญาเอก 28 พฤษภาคม 2550 พนักงานมหาวิทยาลัย 

5.  นางสาวจิตรลดา ไชยะ ผศ.ดร. ปริญญาโท 1 กรกฎาคม 2556 พนักงานมหาวิทยาลัย 

6.  นางสาวจิตราภรณ ์ สมยานนทนากลุ ผศ.  ปริญญาโท 24 พฤษภาคม 2549 พนักงานมหาวิทยาลัย 

7.  นายจีรวัฒน ์ เจริญสุข อาจารย์ ดร. ปริญญาเอก 2 พฤศจิกายน 2552 พนักงานมหาวิทยาลัย 

8.  นายจีรศักดิ ์ โพกาวิน ผศ.ดร. ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2550 พนักงานมหาวิทยาลัย 

9.  นายเฉลมิเกียรต ิ ภาระเวช ผศ. ปริญญาโท 3  มีนาคม 2543 พนักงานมหาวิทยาลัย 

10.  นายชินวัตร เชื้อสระค ู อาจารย์ ดร. ปริญญาเอก 3 มิถุนายน 2562 พนักงานมหาวิทยาลัย 

11.  นางสาวณัฐกานต ์ อัครพงศ์พิศักดิ์ ผศ.ดร. ปริญญาเอก 6 กุมภาพันธ์ 2555 พนักงานมหาวิทยาลัย 

12.  นางสาวทิพสุดา ญาณาภิรตั อาจารย ์ ปริญญาโท 1 มีนาคม 2556 พนักงานมหาวิทยาลัย 
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ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
การศึกษา วันที่เร่ิมบรรจุ ประเภท 

13.  นายธวัชชัย ป้องศรี ผศ. ปริญญาโท 15 มีนาคม 2554 พนักงานมหาวิทยาลัย 

14.  นางสาวนิลุบล  ไพเราะ ผศ.ดร. ปริญญาเอก 2 พฤศจิกายน 2552 พนักงานมหาวิทยาลัย 

15.  นายประโยชน ์  ส่งกลิ่น รศ.ดร. ปริญญาเอก 12 พฤษภาคม 2551 พนักงานมหาวิทยาลัย 

16.  นางสาวปิยธิดา โคกโพธ์ิ อาจารย์ ดร. ปริญญาโท 1 กรกฎาคม 2557 พนักงานมหาวิทยาลัย 

17.  นายวรวุฒ ิ จ าลองนาค ผศ.ดร. ปริญญาเอก 1 กุมภาพันธ์ 2549 พนักงานมหาวิทยาลัย 

18.  นายวชิรวัตติ ์ อาริยะสิริโชต ิ รศ. ปริญญาโท 7 สิงหาคม 2556 พนักงานมหาวิทยาลัย 

19.  นางวนิดา พรมหล้า ผศ.ดร. ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2559 พนักงานมหาวิทยาลัย 

20.  นายวินัย ผลเจริญ ผศ.ดร. ปริญญาเอก 1 มิถุนายน 2550 พนักงานมหาวิทยาลัย 

21.  นางสาวศุทธิกานต ์ มีจั่น รศ.ดร. ปริญญาเอก 20 ตุลาคม 2548 พนักงานมหาวิทยาลัย 

22.  นางสาวโศภติ ชีวะพานิชย์ อาจารย ์ ปริญญาโท 1 กรกฎาคม 2557 พนักงานมหาวิทยาลัย 

23.  นางสาวสัญญารตัน ์ มีสุวรรณ รศ.ดร. ปริญญาเอก 6 พฤศจิกายน 2549 พนักงานมหาวิทยาลัย 

24.  นางสาวสิรกลุ สุวินทวงศ์ อาจารย์ ดร. ปริญญาเอก 2 พฤศจิกายน 2552 พนักงานมหาวิทยาลัย 

25.  นายสุกร ี นาคแย้ม อาจารย์ ดร. ปริญญาเอก 1 ธันวาคม 2561 พนักงานมหาวิทยาลัย 

26.  นางสาวสุจติรตรา ฤทธิ์สกุลชัย รศ.ดร. ปริญญาเอก 1 มีนาคม 2553 พนักงานมหาวิทยาลัย 

27.  นางสาวหนึ่งนยา ไหลงาม อาจารย ์ ปริญญาโท 1 มีนาคม 2560 พนักงานมหาวิทยาลัย 

28.  นายสุนทรชัย ชอบยศ รศ. ปริญญาโท 1 เมษายน 2556 พนักงานมหาวิทยาลัย 

29.  นายอลงกรณ ์ อรรคแสง รศ.ดร. ปริญญาเอก 1 พฤษภาคม 2550 พนักงานมหาวิทยาลัย 

30.  นายโอม  ฉัตรนนท์ อาจารย์ ดร. ปริญญาเอก 25 ตุลาคม 2549 พนักงานมหาวิทยาลัย 

31.  นายสมชัย ภัทรธนานันท์ รศ.ดร. ปริญญาเอก 1 ตุลาคม 2565 พนักงานที่จ้างตามภารกิจ 

32.  นายไมเคิล ลากิน อาจารย ์ ปริญญาโท 2 มกราคม 2567 พนักงานที่จ้างตามภารกิจ 

33.  สิบเอกนันทนพ เข็มเพชร อาจารย ์ ปริญญาโท 1 ตุลาคม 2567 ลูกจ้างชั่วคราว 

 
อาจารย์ลาศึกษาต่อ   จ านวน  1  คน  (เต็มเวลาราชการ) 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
การศึกษา วันที่เร่ิมบรรจุ ประเภท 

1.  นางสาวทิพสุดา ญาณาภิรตั อาจารย ์ ปริญญาโท 1 มีนาคม 2556 พนักงานมหาวิทยาลัย 
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อาจารย์ลาศึกษาต่อ   จ านวน  2  คน  (ลาบางส่วนและลานอกเวลาราชการ) 

ที ่ ชื่อ - สกุล 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
การศึกษา วันที่เร่ิมบรรจุ ประเภท 

ลาศึกษา บางส่วน 

1.  นางสาวจิตราภรณ ์ สมยานนทนากลุ ผศ.    ปริญญาโท 24 พฤษภาคม 2549 พนักงานมหาวิทยาลัย 

ลาศึกษา นอกเวลราชการ 

2.  นายวชิรวัตติ ์ อาริยะสิริโชต ิ รศ. ปริญญาโท 7 สิงหาคม 2556 พนักงานมหาวิทยาลัย 

 
บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 26 คน 
 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง วันบรรจุ ประเภท 

1.  นางนงลักษณ์ พุ่มม่วง หน.สนง.เลขานุการ 3 ธันวาคม 2533 ข้าราชการ 
2.  ว่าท่ีร้อยตรีกวินทร์ พิมจันนา เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 15 ธันวาคม 2551 พนักงานมหาวิทยาลัย 
3.  นางสาวเกษราภรณ์ คลังแสง นักวิชาการศึกษา 4 มกราคม 2554 ลูกจ้างช่ัวคราว 

4.  นายเกียรติคณุ เรืองสุวรรณ นักวิชาการเงินและบญัชี 10 กุมภาพันธ์ 2547 พนักงานมหาวิทยาลัย 
5.  นางสาวจันทร์สดุา  การด ี นักประชาสัมพันธ์ 5 มกราคม 2551 พนักงานมหาวิทยาลัย 

6.  นางสาวจารณุี  มาพร เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 ตุลาคม 2550 พนักงานมหาวิทยาลัย 
7.  นางสาวจีราวรรณ  บุญค าภา นักวิชาการศึกษา 1 มิถุนายน 2552 พนักงานมหาวิทยาลัย 
8.  นางสาวจุไลรัตน์  ผดุงกิจ นักวิชาการพัสด ุ 11 กันยายน 2551 พนักงานมหาวิทยาลัย 

9.  นายเตชิณท์ สีหาฤทธิ ์ พนักงานขับรถยนต ์ 1 เมษายน 2557 ลูกจ้างช่ัวคราว 
10.  นางสาวธราภร อนุเวช นักวิชาการศึกษา 3 มิถุนายน 2556 พนักงานมหาวิทยาลัย 

11.  นายธีรพงษ ์ ทองอ้วน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 14 มีนาคม 2559 พนักงานมหาวิทยาลัย 
12.  นายธีระวัช จิบจันทร ์ นักวิชาการศึกษา 1 สิงหาคม 2555 พนักงานมหาวิทยาลัย 

13.  นางสาวนภาพร อุดมลาภ นักวิชาการเงินและบญัชี 1 พฤศจิกายน 2554 พนักงานมหาวิทยาลัย 
14.  นางสาวเปรมกมล  มาลัยพวง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 15 มิถุนายน 2549 พนักงานมหาวิทยาลัย 
15.  นางสาวพรรณี  แก้วบุญเรือง นักวิเคราะห์นโยบายฯ 1 มิถุนายน 2552 พนักงานมหาวิทยาลัย 

16.  นายไพบูรณ์ อาปัดชิง พนักงานขับรถยนต ์ 10 กรกฎาคม 2566 ลูกจ้างช่ัวคราว 
17.  นายภัทรกวี กันทรมงคล นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 1 ตุลาคม 2550 พนักงานมหาวิทยาลัย 

18.  นายมารตุ บุปผามาลา นักวิชาการศึกษา 13 กรกฎาคม 2552 พนักงานมหาวิทยาลัย 
19.  นางราตรี  พาผล แม่บ้าน 1 กุมภาพันธ์ 2561 ลูกจ้างช่ัวคราว 
20.  นายวรฉัตร รุ่งวิริยะวณิช นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ 1 ตุลาคม 2558 พนักงานมหาวิทยาลัย 

21.  นางสาววรินทร รัชโพธ์ิ นักวิชาการศึกษา 15 มกราคม 2550 พนักงานมหาวิทยาลัย 
22.  นางวิไลวรรณ  เรืองสุวรรณ นักวิชาการศึกษา 16 มิถุนายน 2546 พนักงานมหาวิทยาลัย 

23.  นายศักดา  ดุระยับ นักวิชาการศึกษา 24 พฤษภาคม 2561 ลูกจ้างช่ัวคราว 
24.  นางสาวสุดารัตน์ โยธาวงศ ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 1 กุมภาพันธ์ 2553 พนักงานมหาวิทยาลัย 



หน้า 6 

 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง วันบรรจุ ประเภท 
25.  นางสุธิดารตัน์  ชาวชายโขง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 24 มีนาคม 2549 พนักงานมหาวิทยาลัย 

26.  นางสาวอุษณี  สืบพันธุ์โพธิ ์ บุคลากร 1 ตุลาคม 2550 พนักงานมหาวิทยาลัย 
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  การวิเคราะห์อัตราก าลัง 
 
 สายวิชาการ   
 ใช้วิธีการวิเคราะห์อัตราก าลังที่มีตามสัดส่วนอาจารย์ต่อนิสิต เพ่ือพิจารณาก าหนดกรอบอัตราก าลังให้
สอดคล้องเหมาะสมและใกล้เคียงกับเกณฑ์มาตรฐานของส่วนกลาง โดยการคงกรอบอัตราเดิมไว้ พิจารณา
สัดส่วนจริงในปัจจุบันว่าคณาจารย์ที่มีอยู่สามารถรองรับนิสิตได้เท่าใด เพ่ือปรับสัดส่วนให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบันก่อน โดยใช้วิธีค านวณอาจารย์ที่มีอยู่เดิมในปัจจุบันคูณกับอัตราส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษาเต็มเวลา   
 

นักศึกษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 
= FTES ระดับปริญญาตรี + 

(1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศึกษา) 
สัดส่วนจ านวนนักศึกษาเต็มเวลา 

ต่ออาจารย์ประจ า 
25 : 1 

 
 สายสนับสนุน 
 อัตราก าลังสายสนับสนุน เป็นการคงกรอบอัตราเดิมไว้ โดยอาจใช้วิธีการเกลี่ยหรือการเปลี่ยนงาน 
ในหน่วยงาน เพ่ือปรับโครงการภาระงานให้สอดคล้องเหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคล 
 

ประเภท อัตราก าลัง 
ณ ปัจจุบัน 

อัตราก าลังที่ควรจะมี อัตราก าลังที่ควรเพิ่ม 
2568 2569 2570 2568 2569 2570 

สายวิชาการ 33 34 35 36 1 1 1 
สายสนับสนุน 26 27 28 28 1 1 - 

  
 **อัตราก าลัง หมายถึง จ านวนหรืออัตราก าลังของบุคลากรทุกประเภทของหน่วยงาน คือ อัตรา
ข้าราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย และลูกจ้างชั่วคราว โดยรวมอัตราว่าง/อัตราที่อยู่ระหว่างด าเนินการและ
อัตราที่ลาศึกษาต่อ 
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   การวิเคราะห์สถานการณ์ 
 

สถานการณ์ 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
จุดอ่อน 

(Weakness) 
โอกาส 

(Opportunity) 
อุปสรรค 

(Threats) 
บุคลากร 
 

  1. มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อ
การพัฒนาบุคลากร 
ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน 
  2. คณาจารยส์่วนใหญ่จบ
การศึกษาตรงกับสาขาวิชา  
มีความพร้อมต่อการเรียนรู้การ
ถ่ายทอดวิทยาการและเทคโนโลยี
ใหม ่
  3. บุคลากรสายสนับสนุนจบ
การศึกษาในระดับปรญิญาตรีและมี
บุคลากรบางส่วนจบการศึกษา 
ระดับปริญญาโทซึ่งท าให้มีศักยภาพ
ในการปฏิบัติงานและสร้างสรรค์
ผลงาน 
  4. มีบุคลากรที่มีความตั้งใจและ
พร้อมท่ีจะมสี่วนร่วมในการพัฒนา
องค์กร เห็นได้จากการที่มสีัดส่วน
ของอาจารย์ต่อนิสติ และจ านวน
บุคลากรสายสนับสนุนท่ีมีจ านวน
น้อย 
  5. มีผู้น าท่ีมีความตระหนักและให้
ความส าคญักับระบบและกลไกใน
การประกันคณุภาพ 
 
 
 

  1. สัดส่วนอาจารย์
ต่อนิสิตต่ ากว่า
มาตรฐาน 
  2. มอีาจารย์ด ารง
ต าแหน่งทาง
วิชาการไม่เป็นไป
ตามเกณฑ ์
   
 
 
 
 
 
 

   ตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
ว่าด้วยการบริหารและ
ด าเนินงานของวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง 
พ.ศ. 2553 และตาม
ประกาศมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม เรื่อง การ
แบ่งส่วนงานภายใน
ส านักงานเลขานุการ
วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง  พ.ศ. 2564 
ท าให้เกิดความคล่องตัวใน
การบริการจัดการและการ
ด าเนินงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เกณฑ์มาตรฐาน สกอ.  
ที่ก าหนดจ านวน
อาจารย์ปรญิญาเอก
และอาจารย ์
ที่ด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 
ไว้ค่อนข้างสูง  
จึงมีผลต่อคณะ 
ในการจัดสรร 
อาจารย์ให้ได้ตาม
เกณฑ ์
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สถานการณ์ 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
จุดอ่อน 

(Weakness) 
โอกาส 

(Opportunity) 
อุปสรรค 

(Threats) 
หลักสตูร 
และการจัด
การศึกษา 
 

   1. วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
เปิดสอนหลักสตูรรัฐศาสตร์แห่งแรก
ของอีสาน สามารถสร้างให้เป็น
ศูนย์กลางการเรียนรู้ของอีสานได้ ก็
จะน าชื่อเสียงมาสู่วิทยาลัยการเมอืง
การปกครอง  
   2. มีระบบและกลไกในการพัฒนา
และบรหิารหลักสตูรที่ชัดเจน 
   3. มีการกระบวนการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
   4. มีระบบและกลไกสนับสนุนให้
อาจารย์ประจ าท าวิจัยเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนที่ชัดเจน 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    1. สาขาวิชาต่างๆ ท่ีเปิด
ทั้งในระดับปริญญาตรี 
ปริญญาโทและปรญิญา
เอก เป็นที่ต้องการของ
ตลาด จึงช่วยส่งเสรมิให้
การศึกษาของภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือกว้าง
ขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ
นโยบายของรัฐทีส่นับสนุน
การศึกษา 
  2. สร้างความร่วมมือกับ
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงได้
ง่าย เนื่องจากมีอาณาเขต
ติดต่อกัน รวมทั้งมีองค์กร
ระหว่างประเทศ ช่วย
ส่งเสริมความร่วมมือ 
   3. รัฐส่งเสริมให้
ประชาชนมีความรู้ด้าน
ต่างๆ เพิ่มขึ้นท าให้
ประชาชน 
ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ
เข้ามาอบรมในหลักสตูร
บริการทางสังคม ได้อย่าง
ทั่วถึง 

1. มีการแข่งขันกัน
เปิดหลักสูตรในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
ท าให้วิทยาลัย
การเมืองการปกครอง 
ได้ผูเ้ข้าศึกษาน้อยลง 
2. ประชากรในภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ 
มีรายได้ต่ า ซึ่งส่งผล
กระทบต่อโอกาสทาง
การศึกษา 
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สถานการณ์ 
จุดแข็ง 

(Strengths) 
จุดอ่อน 

(Weakness) 
โอกาส 

(Opportunity) 
อุปสรรค 

(Threats) 
การบริหาร 
 

  1. มีการแต่งตั้งกรรมการประจ า
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ท่ีมี
อ านาจและหน้าที่ ในการบริหาร
จัดการองค์กร    
  2. มีเป้าหมายในการบริหาร การ
พัฒนาองค์กร และบุคลากรอย่าง
ชัดเจนในอนาคต 
   2. มีศักยภาพของระบบฐานข้อมลู
เพื่อการบริหารจัดการและการเรียน
การสอน  การวิจัย   
ที่ชัดเจนและน าไปใช้ได้จริง  
 
 
 

     ก า ร เ ปิ ด โ อ ก า ส ใ ห้
องค์กรได้บริหารจัดการ
จากเงินรายได้ 

  1 .   ก า ร เ ปิ ด เ ส รี
ทางการศึกษา ท าให้มี
การแข่งขันที่สูงข้ึน 
  2. ภาคอุตสาหกรรม
ส่ ว น ใ ห ญ่ ต้ อ ง ก า ร
แรงงานที่มีคุณวุฒิต่ า
กว่าปริญญาตรี 

งบประมาณ 
 

   1. มีกระบวนการในการบริหาร
จัดการงบประมาณที่มีประสิทธิภาพ  
   2.  มีการใช้ทรัพยากรร่วมกับ
สถาบันทั้งภายในและภายนอกอย่าง
ชัดเจน 
   3. มีนโยบายส่งเสริมการวิจัยโดย
การสนับสนุนงบประมาณจากเงิน
รายได้ของวิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง 

   1. การวิเคราะห์
ถึ ง ก า ร ป ร ะ ห ยั ด
งบประมาณที่เกิดจา
การใช้ทรัพยากรยัง
ไม่ชัดเจน 
   2. งบประมาณใน
การสนับสนุนการ
วิจัยทั้งภายในและ
ภายนอกยังมีสัดส่วน
ไม่เหมาะสม 
 
 
 

   มีแหล่งงบประมาณภาย
นอกจากหลายหน่วยงานที่
ให้การสนับสนุนการท า
วิจัย 

   ความผันผวนทาง
เศรษฐกิจมีผลต่อการ
บริหารงบประมาณ
ขององค์กร 
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  แผนพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ 
 

ที่ เป้าประสงค ์ ค่าเป้าหมาย การด าเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการ 

/งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากร 

1 คณาจารย์  
มีการพัฒนาตนเอง  
เพื่อเพิ่มความรู้ 
และทักษะในการ
ปฏิบัติงาน 

อาจารย์  
ได้รับการพัฒนา  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  
ของอาจารย์ทั้งหมด 

อาจารย์เข้าร่วม
กิจกรรมและโครงการ
พัฒนาตนเองตามความ
ต้องการของตนเองและ
ความต้องการของ
หลักสูตรทั้งในส่วนที่
ด าเนินการเอง  
ภายในหน่วยงาน 
และภายนอก
หน่วยงาน อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง 
 

- โครงการ/อบรม/สัมมนา 
เพื่อเพิ่มสมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ดา้นการสอน 
ด้านการจัดการเรียนการ
สอน และดา้นอ่ืนๆ 
งบประมาณ 150,000 บาท 
 
- โครงการ/อบรม/สัมมนา 
ศึกษาดูงาน นอกสถานที่  
เพื่อพัฒนาศักยภาพส าหรับ
บุคลากรประจ าป ี
งบประมาณ 350,000 บาท 
 
- โครงการส่งเสริมและ
สนับสนนุ ด้านการสร้าง
องค์กรแห่งความสุข Happy 
Workplace และการสร้าง
ขวัญและก าลังใจให้กับ
บุคลากร งบประมาณ 
320,000 บาท 

- มหาวิทยาลยั 
- ฝ่ายวชิาการ  
- ฝ่ายบุคคล  
 
 
 
 

การศึกษาต่อระดับปริญญาเอกของอาจารย์ 
2 อาจารย์  

มคีวามพร้อมกอ่น
การศึกษาระดับ
ปริญญาเอก  

มีอาจารย์ไปศึกษา 
ต่อปริญญาเอก 
อย่างน้อย 
ร้อยละ 5 ต่อปี 
เท่ากับ 1 คนต่อป ี

- ส่งเสริมและกระตุ้น
ให้อาจารย์ศึกษาต่อ 
ในระดับปริญญาเอก 
- สนับสนนุระบบพี่
เลี้ยงเพื่อการเตรียม
ความพร้อมให้กับ
อาจารย์ที่ก าลงั 
จะไปศึกษาต่อ ระดับ
ปริญญาเอก 

- โครงการ/กิจกรรม
ประชาสัมพนัธ์แหล่ง
การศึกษาต่อต่อระดับ
ปริญญาเอก 
 
- ไม่ใช้งบประมาณ 

- มหาวิทยาลยั 
- ฝ่ายบุคคล 
วิทยาลัยฯ 
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ที่ เป้าประสงค ์ ค่าเป้าหมาย การด าเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการ 

/งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

การเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ 
3 อาจารย์ ยื่นผลงาน

เพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 

อาจารย์ ยื่นผลงาน
ขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวชิาการ 
อย่างน้อย  
ร้อยละ 5 ต่อปี 
เท่ากับ 1 คนต่อป ี

ส่งเสริมการผลิตผลงาน
ทางวชิาการ และ
กระตุ้นให้อาจารย์ขอ
ก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการเพิ่มข้ึน 
 

- โครงการ/อบรม/สัมมนา
ด้านการพฒันางานวชิาการ
และพัฒนาตนเองด้านต่างๆ 
ในการเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการ 
งบประมาณ 50,000 บาท 

- มหาวิทยาลัย 
- ฝ่ายบุคคลฯ 
วิทยาลัยฯ 

4 อาจารย์ เตรียม
ผลงานเพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 

อาจารย์ ยื่นเร่ืองขอ
เสนอการรับทุนวิจัย 

ส่งเสริมและสนับสนนุ 
ทุนวิจัย เพื่อเตรียม
ผลงานยืน่ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 

- ประกาศเปิดรับข้อเสนอ
ทุนอุดหนุนการวิจัย 
วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง งบประมาณ 
1,500,000 บาท 

-ฝ่ายวิจัย 
-ฝ่ายบุคคล 

 
  แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) ของบุคลากรสายวิชาการ 

แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคลของพนักงานมหาวิทยาลัยเป็นแผนพัฒนาความสามารถในการท างาน
ของบุคลากรที่เป็นอาจารย์ภายใต้ความคาดหวังของวิทยาลัยการเมืองการปกครองและมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม โดยพัฒนาขีดความสามารถของอาจารย์ให้มีต าแหน่งทางวิชาการหรือคุณวุฒิที่สูงขึ้นไป  

 

การสนับสนุนและส่งเสริมการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ส่งเสริมและสนับสนุนการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ สร้างแรง

กระตุ้นให้คณาจารย์เกิดความกระตือรือร้นและให้มีความพร้อมในการยื่นผลงานเพื่อก าหนดต าแหน่ง บุคลากร
มีความรู้ มีผลงานอันโดดเด่น สามารถน าไปสู่การพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าและเข้มแข็งมากข้ึน 

อาจารย์ประจ าทั้งหมด   33 คน 
อาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวิชาการ  21 คน 
อาจารย์ทีค่รบก าหนดยื่นผลงาน  12 คน   

 
อาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 21 คน 
 

ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สถานะ 

1.  นางสาวกันตา วิลาชัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 

2.  นายคะนอง พิลุน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีแผนยื่นขอต าแหน่ง รศ.  

3.  นายจีรศักดิ์ โพกาวิน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. มีแผนยื่นขอต าแหน่ง รศ.  
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ที ่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง สถานะ 

4.  นางสาวจิตรลดา ไชยะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 

5.  นางสาวจิตราภรณ์ สมยานนทนากุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 

6.  นายเฉลิมเกียรติ ภาระเวช ผู้ช่วยศาสตราจารย์ มีแผนยื่นขอต าแหน่ง รศ.  

7.  นายเชิงชาญ จงสมชัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 

8.  นางสาวณัฐกานต ์อัครพงศ์พิศักดิ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. ยื่นแล้ว อยู่ระหว่างการพิจารณา 

9.  นายธวัชชัย ป้องศรี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 

10.  นางสาวนิลุบล ไพเราะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 

11.  นายประโยชน์ ส่งกลิ่น รองศาสตราจารย์ ดร. อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 

12.  นายวรวุฒิ จ าลองนาค ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 

13.  นายวชิรวัตติ์ อาริยะสิริโชติ รองศาสตราจารย์ อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 

14.  นางวนิดา พรมหล้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 

15.  นายวินัย ผลเจริญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 

16.  นางสาวศุทธิกานต ์มีจั่น รองศาสตราจารย์ ดร. อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 

17.  นางสาวสัญญารัตน์ มีสุวรรณ รองศาสตราจารย์ ดร. อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 

18.  นางสาวสุจิตรตรา ฤทธิ์สกุลชัย รองศาสตราจารย์ ดร. อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 

19.  นายสุนทรชัย  ชอบยศ รองศาสตราจารย์ อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 

20.  นายอลงกรณ ์อรรคแสง รองศาสตราจารย์ ดร. อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 
21.  นายสมชัย ภัทรธนานันท์ รองศาสตราจารย์ ดร.  
 
อาจารย์ท่ีครบก าหนดการยื่นผลงาน 14 คน 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สถานะ 
1.  นางสาวคู่บุญ จารุมณี อาจารย์ ดร. อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 
2.  นายจีรวัฒน์ เจริญสุข อาจารย์ ดร. อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 
3.  นายชินวัตร เชื้อสระคู อาจารย์ ดร. ยื่นแล้ว อยู่ระหว่างการพิจารณา 
4.  นางสาวทิพสุดา ญาณาภิรัต อาจารย์ อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 
5.  นางสาวปิยธิดา โคกโพธิ์ อาจารย์ ดร. อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 
6.  นางสาวโศภิต ชีวะพานิชย์ อาจารย์ อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 
7.  นางสาวสิรกุล  สุวินทวงศ์ อาจารย์ ดร. อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 



หน้า 14 

 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สถานะ 
8.  นายสุกรี นาคแย้ม อาจารย์ ดร. อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 
9.  นางสาวหนึ่งนยา ไหลงาม อาจารย์ อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 
10.  นายโอม ฉัตรนนท์ อาจารย์ ดร. อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 
11.  นายไมเคิล ลาร์กิน อาจารย์  
12.  สิบเอกนันทนพ เข็มเพชร อาจารย์  

 
การสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาต่อของอาจารย์ประจ า 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการพัฒนาตนเอง โดยเฉพาะการศึกษาต่อ

ในระดับท่ีสูงขึ้นของอาจารย์ ทั้งวิทยาลัยการเมืองการปกครอง ยังขาดแคลนอาจารย์ที่ได้รับคุณวุฒิปริญญาเอก 
การสนับสนุนการศึกษาต่อของอาจารย์นั้น สามารถน าไปสู่การพัฒนาองค์กรให้เข้มแข็งข้ึนได้ 

อาจารย์ประจ าทั้งหมด   33 คน 
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  20 คน 
อาจารย์ทีท่ีคุณวุฒิปริญญาโท  13 คน   

 
อาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  20  คน 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
1.  นางสาวคู่บุญ  จารุมณี อาจารย์ ดร. 
2.  นางสาวจิตรลดา ไชยะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
3.  นายจีรวัฒน์ เจริญสุข อาจารย์ ดร. 
4.  นายจีรศักดิ์  โพกาวิน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
5.  นายชินวัตร เชื้อสระคู อาจารย์ ดร. 
6.  นางสาวณัฐกานต์ อัครพงศ์พิศักดิ์ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
7.  นางสาวนิลุบล ไพเราะ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
8.  นายประโยชน์  ส่งกลิ่น รองศาสตราจารย์ ดร. 
9.  นางสาวปิยธิดา โคกโพธิ์ อาจารย์ ดร. 
10.  นายวรวุฒิ จ าลองนาค ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
11.  นางวนิดา พรมหล้า ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
12.  นายวินัย  ผลเจริญ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
13.  นางสาวศุทธิกานต ์มีจั่น รองศาสตราจารย์ ดร. 
14.  นางสาวสัญญารัตน์  มีสุวรรณ รองศาสตราจารย์ ดร. 
15.  นางสาวสิรกุล  สุวินทวงศ์ อาจารย์ ดร. 
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ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง 
16.  นายสุกรี นาคแย้ม อาจารย์ ดร. 
17.  นางสาวสุจิตรตรา ฤทธิ์สกุลชัย รองศาสตราจารย์ ดร. 
18.  นายอลงกรณ ์ อรรคแสง รองศาสตราจารย์ ดร. 
19.  นายโอม  ฉัตรนนท์ อาจารย์ ดร. 
20.  นายสมชัย ภัทรธนานันท์ รองศาสตราจารย์ ดร. 
 
อาจารยท์ี่มีคุณวุฒิปริญญาโท 13 คน 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง สถานะ 
1.  นางสาวกันตา วิลาชัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
2.  นายคะนอง พิลุน ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
3.  นางสาวจิตราภรณ์  สมยานนทนากุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อยู่ระหว่างลาศึกษา (ลาบางส่วน) 
4.  นายเฉลิมเกียรติ  ภาระเวช ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
5.  นายเชิงชาญ  จงสมชัย ผู้ช่วยศาสตราจารย์   
6.  นางสาวทิพสุดา ญาณาภิรัต อาจารย์ อยู่ระหว่างการศึกษา (ลาศึกษาเต็มเวลา) 
7.  นายธวัชชัย ป้องศร ี ผู้ช่วยศาสตราจารย์  
8.  นายวชิรวัตติ์ อาริยะสิริโชติ รองศาสตราจารย์  อยู่ระหว่างการศึกษา (นอกเวลาราชการ) 
9.  นางสาวโศภิต ชีวะพานิชย์ อาจารย์  
10.  นายสุนทรชัย ชอบยศ รองศาสตราจารย์  
11.  นางสาวหนึ่งนยา ไหลงาม อาจารย์  
12.  นายไมเคิล ลาร์กิน อาจารย์  
13.  สิบเอกนันทนพ เข็มเพชร อาจารย์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 16 

 

แผนการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาต่อ 
 

ล าดับ ผู้ขอลาศึกษา สาขาวิชา 
ปี

การศึกษา 
แหล่ง 

การศึกษา 
เหตุผลความจ าเป็น 

อันดับ 
1 

อาจารย์หนึ่งนยา 
ไหลงาม 

สิทธ ิ
มนุษยชน
ศึกษา  
(Human  
Rights 
Studies) 

2568 ในประเทศ 1. สาขารัฐศาสตรย์ังขาดแคลนอาจารยผ์ู้สอนใน
ด้านนี ้
2. เป็นการพัฒนาอาจารย์ในสาขาวิชารัฐศาสตร์ให้
มีความรู้กว้างขวางขึ้น 
3. เป็นสาขาท่ีมีความส าคญัอย่างยิ่งในโลก
สมัยใหม่ ที่แนวคิดเรื่องสิทธิ เสรภีาพ และศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย ์
4. องค์ความรู้ในเรื่องสิทธิมนุษยชน สอดคล้องกับ
พันธกิจของสถาบันการศึกษาในการที่จะเป็นที่พ่ึง
ของสังคม 

อันดับ 
2 

ผศ.กันตา  
วิลาชยั 

นโยบาย
สาธารณะ 
เน้นด้าน
นโยบาย 
การก้าวเข้าสู่
สังคม
ผู้สูงอาย ุ

2569 ในประเทศ 1. เป็นการพัฒนาอาจารย์ในสาขาวิชารัฐศาสตร ์
ให้มีความรู้กว้างขวางขึ้น 
2. สาขารัฐประศาสนศาสตร์ยังขาดแคลนอาจารย์
ผู้สอนในด้านนี ้
3. สังคมประเทศไทยก าลังอยู่ในช่วงการเปลี่ยน
ผ่านเข้าสู่สังคมผู้สูงอายโุดยสมบรูณ ์
(Aged Society) สาขาวิชานี้จึงมีความส าคญั 
กับสังคมในอนาคต 

อันดับ 
3 

อาจารย์ธวัชชัย 
ป้องศรี 

สังคมวิทยา  2571 ในประเทศ  1. เป็นการพัฒนาอาจารย์ในสาขาวิชารัฐศาสตร์ให้
มีความรู้กว้างขวางขึ้น 
2. เพิ่มมุมมองและมิติทางด้านรัฐศาสตร์ เข้าไปสู่
การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้
ทันสมัย เป็นธรรม และมีความเปน็สากล  
3. อาจารย์รัฐศาสตร์ในประเทศไทยที่เน้นศึกษาใน
เชิงสถาบันทางการเมืองแต่เพยีงอย่างอย่างเดียวมี
จ านวนไม่มาก ส่วนใหญ่จะเน้นศึกษา
ประวัติศาสตร์ หรือบทบาทของตวัแสดงที่
เกี่ยวข้อง 

อันดับ 
4 

ผศ.คะนอง พิลนุ รัฐประศาสน-
ศาสตร ์

2572 ในประเทศ 1. มีวิชาในระดับปรญิญาโทและปริญญาเอก ที่ยัง
ขาดแคลนผู้สอน 
2. นิสิตปรญิญาโทมีประมาณ 80 คน 
3. ต้องเชิญอาจารย์ภายนอกมาสอนซึ่งมี
งบประมาณไม่เพียงพอ 
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  แผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 
 

ที่ เป้าประสงค ์ ค่าเป้าหมาย การด าเนินงาน 
กิจกรรม/โครงการ 

/ งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

การพัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากร 

1 บุคลากรสาย
สนับสนนุ  
มีการพัฒนาตนเอง 
เพื่อเพิ่มความรู้ 
และสมรรถนะใน 
การปฏิบัติงาน 

บุคลากรสาย
สนับสนนุ  
ได้รับการพัฒนา  
ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 80  
ของบุคลากร 
สายสนับสนนุ
ทั้งหมด 

ส่งเสริมให้บุคลากรสาย
สนับสนนุเข้าร่วมกิจกรรม 
และโครงการพัฒนาตนเอง 
ตามความต้องการของตนเอง
และความต้องการของ
หลักสูตรทั้งในส่วนที่
ด าเนินการเอง ภายในหน่อย
งานและภายนอกหน่วยงาน 
อย่างน้อย  
ปีละ 1 ครั้ง 
 

- โครงการ/อบรม/สัมมนา 
ด้านสมรรถนะการ
ปฏิบัติงาน งบประมาณ 
60,000 บาท 
 
- โครงการสัมมนา ศึกษาดู
งาน นอกสถานที่ เพื่อ
พัฒนาศักยภาพส าหรับ
บุคลากรประจ าปี 
งบประมาณ 350,000 บาท 
 
- โครงการส่งเสริมและ
สนับสนนุ ด้านการสร้าง
องค์กรแห่งความสุข Happy 
Workplace และการสร้าง
ขวัญและก าลังใจให้กับ
บุคลากร 
งบประมาณ 320,000 บาท 

- มหาวิทยาลยั 
- ฝ่ายบุคคล  
 
 

2 บุคลากรสาย
สนับสนนุ  
ยื่นขอก าหนด
ต าแหน่งที่สงูขึ้น 
ในระดับ 
ช านาญการ  
ช านาญการพิเศษ 

บุคลากรสาย
สนับสนนุ  
ยื่นผลงาน 
เพื่อขอก าหนด
ต าแหน่งในระดบัที่
สูงขึ้น 

- ส่งเสริมการผลิตผลงาน
ทางวชิาการ และกระตุ้นให้
ยื่น 
ขอก าหนดต าแหน่งที่สงูขึ้น
เพิ่มข้ึน 
- ส่งเสริมและสนับสนนุทุน
วิจัย เพื่อเตรียมผลงานยืน่ขอ
ก าหนดต าแหน่งในระดับที่
สูงขึ้น 

- โครงการแนะแนวส่งเสริม
และสนบัสนุนการเข้า 
สู่ต าแหน่งทีสู่งขึ้น  
(สายสนบัสนนุ) 
งบประมาณ 40,000 บาท 
 
- ประกาศเปิดรับข้อเสนอ
ทุนอุดหนุนการวิจัยวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง 
งบประมาณ  
1,500,000 บาท 

- ฝ่ายวิจัย 
- ฝ่ายบุคคล 
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เส้นทางการฝึกอบรมบุคลากรสายสนับสนุน วิทยาลัยการเมืองการปกครองจ าแนกตามสมรรถนะ 
(Training Road Map and Curriculum) 

 

สมรรถนะ
(Competency) 

หัวข้อการอบรม (Courses/Programs) วัน 
ผู้เข้ารับการ

อบรม 
ช่วงเวลา 

หลัก (Core) 

1. การท างานเป็นทีม 1 วัน ทุกระดับ มกราคม 
2. การเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 1 วัน ทุกระดับ กุมภาพันธ์ 
2. การสร้างเสริมสมรรถนะการท างาน 
ที่น าไปสู่การสร้างองค์กรแห่งความสุข  

1 วัน ทุกระดับ พฤษภาคม 

เฉพาะ 
ต าแหน่งงาน 
(Funtional) 

1. การเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
กลุ่มงานบริหาร 

1 วัน กลุ่มงานบริหาร กรกฎาคม 

2. การเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
กลุ่มงานวิชาการและพัฒนานิสิต 

1 วัน กลุ่มงานวิชาการ
และพัฒนานิสิต 

กรกฎาคม 

3. การเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน 
กลุ่มงานแผนและประกันคุณภาพ 

1 วัน กลุ่มงานแผน
และประกัน

คุณภาพ 

กรกฎาคม 

4. การสร้างความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน  1 วัน ทุกระดับ กรกฎาคม 

 
**ช่วงเวลา อาจมีการปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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  แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) ของพนักงานสายสนับสนุน 
 
การส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงข้ึน 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ได้ตระหนักและเล็งเห็นถึงความส าคัญของความก้าวหน้าในสายงาน

ของบุคลากรสายสนับสนุน การเข้าสู่ต าแหน่งที่สูงขึ้นย่อมเป็นสิ่งที่บ่งบอกถึงศักยภาพของบุคลากรที่มีการ
พัฒนาตนเอง รวมถึงการผลิตผลงานที่ดีออกสู่สังคม บุคลากรที่มีคุณภาพ ย่อมน าไปสู่องค์กรที่เป็นเลิศได้  

บุคลากรสายสนับสนุน   20 คน 
บุคลากรที่ถึงเกณฑ์ยื่นเข้าสู่ต าแหน่ง 20 คน 
บุคลากรที่ยื่นผลงานแล้ว   3 คน 

 
ที ่ ชื่อ-สกลุ ต าแหน่ง ระดับ สถานะ 

1.  ว่าท่ีร้อยตรีกวินทร์ พิมจันนา เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ช านาญการ  
2.  นายเกียรติคณุ เรืองสุวรรณ นักวิชาการเงินและบญัชี ช านาญการ  
3.  นางสาวจันทร์สดุา การด ี นักประชาสัมพันธ์ ปฏิบัติการ อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 

4.  นางสาวจารณุี  มาพร เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 
5.  นางสาวจีราวรรณ  บุญค าภา นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 
6.  นางสาวจุไลรัตน์  ผดุงกิจ นักวิชาการพัสด ุ ปฏิบัติการ อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 
7.  นางสาวธราภร อนุเวช เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 
8.  นายธีรพงษ์  ทองอ้วน เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 
9.  ว่าท่ีร้อยตรีธรีะวัช จิบจันทร ์ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 
10.  นางสาวนภาพร อุดมลาภ นักวิชาการเงินและบญัชี ปฏิบัติการ อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 
11.  นางสาวเปรมกมล  มาลัยพวง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 
12.  นางสาวพรรณี  แก้วบุญเรือง นักวิเคราะห์นโยบายฯ ปฏิบัติการ อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 
13.  นายภัทรกวี กันทรมงคล นักวิชาการโสตทัศนศึกษา ปฏิบัติการ อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 

14.  นายมารตุ บุปผามาลา นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 
15.  นายวรฉัตร รุ่งวิริยะวณิช นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ ปฏิบัติการ อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 
16.  นางสาววรินทร  รัชโพธ์ิ นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 
17.  นางวิไลวรรณ  เรืองสุวรรณ นักวิชาการศึกษา ช านาญการ  

18.  นางสาวสุดารัตน์ โยธาวงศ ์ เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 
19.  นางสุธิดารตัน์  ชาวชายโขง เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป ปฏิบัติการ อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 
20.  นางสาวอุษณี  สืบพันธุ์โพธิ ์ บุคลากร ปฏิบัติการ อยู่ระหว่างเตรียมผลงาน 
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  แนวทางการติดตามประเมินผล 
1. มีการประเมินผลตามเป้าหมายของแผนพัฒนาบุคลากร 
2. หน่วยงานน าแผนพัฒนาบุคลากรไปบูรณาการร่วมกับการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีและ

แผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน 
3. น าตัวชี้วัดในแผนพัฒนาบุคลากรไปก าหนดเป็นส่วนหนึ่งในการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  

ส าหรับรายบุคคล 
4. รายงานผลการด าเนินงานตามแผน กิจกรรม/โครงการในแต่ละปีงบประมาณ 
5. ทบทวนแผนพัฒนาบุคลากรมหาวิทยาลัย เพ่ือติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงานและ

ปรับปรุงแผนในปีถัดไป 
 
  ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 
 1. เพ่ิมเติมการจัดโครงการ/อบรม/สัมมนา ให้กับบุคลากรสายสนับสนุน เพ่ือเป็นการต่อยอด 
และประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานประจ าได้ 
 2. เพ่ิมเติมการให้ทุนอุดหนุนงานวิจัย เพ่ือการเตรียมผลงานในการขอก าหนดต าแหน่ง 
 3. เพ่ิมเติมการสนับสนุนการตีพิมพ์ผลงาน 
 
 

 


