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ภาคผนวก 
ข้อมูลตัวบ่งชี้และตัวชี้วัด  ประกอบการด าเนินงานของโครงการ/ กิจกรรม   

ข้อ  10) ความสอดคล้อง/ตอบสนองของโครงการกับแผนหน่วยงานและการประกันคุณภาพการศึกษา   

 10.1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน/ตัวชี้วัด  (กพร.) ระดับคณะวิชา 
ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 

[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตตรงกับความ
ต้องการของสังคมโลก 

   [ ] 1.1 ) พัฒนาหลักสูตรให้ได้คณุภาพและ
มาตรฐาน ตรงกับความต้องการของตลาด และ
การเป็นผูป้ระกอบการ รวมทั้งรองรับการเรยีนรู้
ส าหรับประชาชนทุกช่วงวัย 

   [ ] 1.2 ) ผลิตบัณฑติที่มีความรูค้วามสามารถ
และทักษะรองรับความต้องการของสถาน
ประกอบการ สังคมและประเทศ 

[ ] 1.1.1) จ านวนหลักสูตรที่ร่วมผลิตกับผู้ประกอบการ 
[ ] 1.1.2) ร้อยละของหลักสูตรทีเ่ป็นการพัฒนาผู้เรียนเป็นผู้ประกอบการ 
[ ] 1.1.3) ร้อยละหลักสตูรที่มีการบูรณาการหรือการควบรวมหรือการปิด
หลักสตูร 
[ ] 1.1.4) จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นท่ีสรา้งรายได้ 
[ ] 1.1.5) จ านวนหลักสูตรฝึกอบรมระยะสั้นท่ีสามารถสะสมในระบบคลังหน่วย
กิต 
[ ] 1.1.6) ร้อยละของหลักสตูรทีม่ีความร่วมมือระหว่างสถาบันอุดมศึกษา 
[ ] 1.1.7) จ านวนรางวัลที่นสิิตหรอืศิษย์เก่าไดร้ับในระดับชาติและนานาชาติ 
[ ] 1.1.8) จ านวนหลักสูตรที่มีการจัดการเรยีนการสอนกับมหาวิทยาลัย
ต่างประเทศ 
[ ] 1.1.9) จ านวนหลักสูตรที่มีคณุภาพและมาตรฐาน มคีวามโดดเด่นทันสมัย 
และตอบสนองต่อผู้เรียน 
[ ] 1.2.1) ร้อยละ/จ านวนของบัณฑิตที่เป็นผู้ประกอบการ 
[ ] 1.2.2) ร้อยละ/จ านวนของนิสติที่มีโอกาสเดินทางไปแลกเปลี่ยน ผ่าน
กิจกรรมการฝึกงาน การฝึกประสบการณ์ การเก็บข้อมลูวิจัยในต่างประเทศ 
[ ] 1.2.3) ร้อยละผลงานวิจัยนสิิตระดับบณัฑติศึกษาได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วารสารในระดับชาติและระดับนานาชาติที่มีคุณภาพสูง 
[ ] 1.2.4) ร้อยละของนิสิตระดับปริญญาตรีที่เขา้ทดสอบความรู้ความสามารถ
และทักษะการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษตามมาตรฐาน CEFR หรือเทียบเท่า มี
คะแนนผลการทดสอบไม่น้อยกว่า 50 คะแนน (MSU English Exit – Exam) 

[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรม
เพ่ือความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ 
   2.1 ) สรา้งผลงานวิจยั นวัตกรรมที่มีคุณภาพสูง 
เป็นที่ยอมรับเพื่อผลักดันสู่การเปน็มหาวิทยาลยั
ช้ันน าของเอเชีย 
   

[ ] 2.1.1) จ านวนผลงานวิจัยท่ีไดร้ับการตีพมิพ์ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 
[ ] 2.1.2) จ านวนการอ้างอิงผลงานวิจัย (Citation) ที่ปรากฏในฐานข้อมูล
ระดับนานาชาต ิ
[ ] 2.1.3) จ านวนผลงานนวัตกรรมที่เกิดขึ้น 
[ ] 2.1.4) จ านวนข้อเสนอโครงการที่ยื่นขอรับทุนจากแหล่งทุนภายนอก 
[ ] 2.1.5) จ านวนเงินวิจัยที่ได้รับการสนับสนุนจากการท าวจิัยจากภายนอก 
[ ] 2.1.7) จ านวนโครงการวิจัยทีท่ ากับมหาวิทยาลยัหรือหน่วยงานหรือองค์กร
ต่างประเทศ 
[ ] 2.1.8) จ านวนโครงการวิจัยที่ได้รับทุนจากต่างประเทศ 
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ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 3 ให้บริการวิชาการเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และ
ภาคประชาสังคม 
   [ ] 3.2 ) ชุมชนและสังคมมีความเข้มแข็งและ
สามารถพึ่งพาตนเองได ้

[ ] 3.2.1) จ านวนเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการพัฒนา
ชุมชนและสังคม 
[ ] 3.2.2) จ านวนชุมชนและสังคมที่ไดร้ับบริการวิชาการแล้วก่อใหเ้กิดความ
เข้มแข็งและพึ่งพาตนเองได ้
[ ] 3.2.3) จ านวนงานวิจัย นวัตกรรม หรือเทคโนโลยีที่ถูกน าไปถ่ายทอดองค์
ความรู้แก่ชุมชนและสังคมผ่านการบริการวิชาการ 
[ ] 3.2.4) จ านวนเงินทุนด้านบริการวิชาการที่ได้รับจากแหล่งทุนภายนอก 

[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 4 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม
อีสานให้มีความโดดเด่นระดับนานาชาติ 
   [ ] 4.1) การอนุรักษ์ ฟื้นฟู เผยแพร่ และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมให้มีความโดดเด่นเป็นท่ีรู้จักและ
ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติ 
   [ ] 4.2) เป็นเสาหลักของภาคอสีานในการ
ยกระดับคุณภาพและการเพิม่มูลคา่/คุณค่าผลงาน
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
 
(อยู่ระหว่างการเจรจาค ารับรอง  เนื่องจากปีงบ 
64 ไม่มีการรับค ารับรองในยุทธศาสตร์ฯ นี้) 

[ ] 4.1.1) จ านวนโครงการประชุม/สมัมนา ทางวิชาการด้านศิลปวฒันธรรม 
[ ] 4.1.2) จ านวนผลงานด้านศลิปวัฒนธรรม ที่สร้างความโดดเด่นระดับนานา
ชาต 
[ ] 4.1.3) จ านวนกิจกรรมความรว่มมือการ ท างานด้านศิลปวัฒนธรรมใน
ภูมิภาค ลุ่มแม่น้ าโขงและประเทศจีน 
[ ] 4.2.1) จ านวนผลงานด้านศลิปวัฒนธรรม ที่มีความโดดเด่นเป็นเสาหลักของ
ภาคอีสาน 
[ ] 4.2.2) จ านวนผลงานด้านศลิปวัฒนธรรม ที่สร้างมูลคา่เพิ่ม/คณุค่าผลงาน 
ด้านศิลปวัฒนธรรม 
[ ] 4.2.3) จ านวนทุนสนับสนุนโครงการ/กิจกรรม ด้านศิลปวัฒนธรรมจาก
แหล่งทุนภายนอก 

[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารองค์กรเพ่ือความเป็น
มหาวิทยาลัยอัจฉริยะ 
   [ ] 5.1) เพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาลให้มคีวามคล่องตัว รวดเร็ว ใช้
เทคโนโลยีเพิ่มมากข้ึนในการท างาน 
   [ ] 5.3) การบริหารจดัการเงินเพื่อสร้างรายได้ 
   [ ] 5.4) พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและการ
พัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ 
   [ ] 5.6) สร้างภาพลักษณ์ที่ดี และการยอมรับ
ในระดับสากล 

[ ] 5.1.5) ระดับความส าเร็จของการด าเนินงานการบริหารจดัการสู่ความเป็น
เลิศ EdPEx * 
[ ] 5.3.3) ระดับความส าเร็จของการบริหารโครงการ 
[ ] 5.4.3) ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ (ส าหรบัคณะที่มี
อาจารย์ด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ถึงร้อยละ 60) 
[ ] 5.6.3) จ านวนอาจารย์หรือนักวิจัยชาวต่างชาติ 
 

[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 6 การประเมินผลการ
บริหารงานผู้บริหารตามหลักธรรมาภิบาล 
   [ ] 6.1) เพื่อการประเมินผลการบริหารงาน
ผู้บริหารตามหลักธรรมาภิบาล 

[ ] 6.1.1) คะแนนผลประเมินวสิยัทัศน์คณบดีทีส่อดคล้องกับการด าเนินงาน
ตามพันธกิจ และส่งเสริมการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย 
[ ] 6.1.2) ระดับความส าเร็จของการโครงการส าคัญ/เชิงรุกตามยุทธศาสตร์
หน่วยงานท่ีน าไปสู่ความเป็นเลิศของคณะและมหาวิทยาลัย 

[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารงาน 
   [ ] 7.1) เพื่อให้การพัฒนานวัตกรรมการ
บริหารงานมีประสิทธิภาพ 

[ ] 7.1.1) ผลคะแนนของคณะกรรมการประเมินฯ ที่สภามหาวิทยาลัยแต่งตั้ง 
(นวัตกรรม)  
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ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาและการปรับปรุง
การบริหารงาน 
   [ ] 8.1) เพื่อให้การพัฒนาและการปรับปรุง
การบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

[ ] 8.1.1) ผลคะแนนผลประเมินการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะจากผล
ประเมินคณบดีปีที่ผ่านมา 

 

 10.2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน/ตัวชี้วัด  (กพร.) ระดับส านักงานเลขานุการฯ 
ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 

[ ] 1) การประเมินประสิทธิผล 
   [ ] 1.1) เพื่อให้การด าเนินงานตามแผนมี
ประสิทธิภาพ 

[ ] 1.1.1) คะแนนเฉลี่ยผลประเมนิการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีของมหาวิทยาลัย 
[ ] 1.1.2) ค่าคะแนนเฉลี่ยผลประเมินการบรรลุเป้าหมายตามแผนปฏบิัติ
ราชการประจ าปี ของคณะ/หนว่ยงาน 
[ ] 1.1.3) คะแนนเฉลี่ยของผลประเมินคุณภาพหลักสูตรในภาพรวมของ
คณะ (ส าหรับหนว่ยงานจัด การเรียนการสอน) 
[ ] 1.1.4) ร้อยละของนิสิตใหมใ่นภาพรวมที่คณะสามารถรับไดต้าม
แผนการรับนสิิต (ส าหรับหน่วยงานจัดการเรียนการสอน)  
[ ] 1.1.5) ผลการประเมินการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุม
ภายในของหน่วยย่อย 

[ ] 2) การประเมินคุณภาพ 
   [ ] 2.1) เพื่อให้คุณภาพการให้บริการมี
ประสิทธิภาพ 

[ ] 2.1.6.1.1 ) คะแนนเฉลี่ยของผลประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ที่มี
ต่อการให้บริการของส านักงานเลขานุการคณะ/หน่วยงาน 
[ ] 2.1.6.1.2 ) คะแนนเฉลี่ยของผลประเมินความพึงพอใจของนิสิตที่มตี่อ
การให้บริการของส านักงานเลขานุการคณะ/หน่วยงาน 
[ ] 2.1.6.2.1 ) คะแนนเฉลี่ยของผลประเมินความไม่พงึพอใจของอาจารย์ที่
มีต่อการให้บริการของส านักงานเลขานุการคณะ/หน่วยงาน 
[ ] 2.1.6.2.2 ) คะแนนเฉลี่ยของผลประเมินความไม่พงึพอใจของนิสิตที่มี
ต่อการให้บริการของส านักงานเลขานุการคณะ/หน่วยงาน 

[ ] 3) การประเมินประสิทธิภาพ 
   [ ] 3.1) เพื่อให้การบริการจัดการ การเงิน 
งบประมาณ การบริหารความเสีย่งและความ
คุมภายในมีประสิทธิภาพ 

[ ] 3.1.7.1.1) ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ(แผน่ดิน)
ตามแผน 
[ ] 3.1.7.2.1) ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ ภาพรวม 6 
เดือนแรก 
[ ] 3.1.7.2.2) ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ ภาพรวม 12 
เดือน 
[ ] 3.1.8) ร้อยละเอกสารการเบิกจ่ายที่มีความถูกต้องครบถ้วนก่อนเสนอ
อนุมัติ เมื่อเทียบกับ จ านวนเอกสารการเบิกจ่ายทัง้สิน้ 
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ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
[ ] 3.1.9.1) ประสิทธิภาพการส่งเบิก-คืน (เคลียร์) เงินยืมราชการ กรณี
หน่วยงานมีเงินทดรอง 
[ ] 3.1.10) สถิติการโอนเปลีย่นแปลงงบประมาณเงนิรายได้ประจ าป ี
[ ] 3.1.11.2) ประสทิธิภาพการก่อหนี้ผูกพันตามแผนการจัดซือ้จัดจ้าง 
(ครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้างเงนิสะสม) ของหน่วยงาน ในระบบ ERP 
[ ] 3.1.11.3) ประสทิธิภาพการก่อหนี้ผูกพันตามแผนการจัดซือ้จัดจ้าง 
(ครุภัณฑ์/สิ่งก่อสร้างเงนิรายได้) ของหน่วยงาน ในระบบ ERP 
[ ] 3.1.12) ประสิทธิภาพการผลการด าเนนิงานโครงการในระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ (eMENSCR) 
[ ] 3.1.13) ประสิทธิภาพในการด าเนินงาน กพร ประจ าปีของคณะ/
หน่วยงาน (วัดการถูกหักคะแนน กพร) 
[ ] 3.1.14) ประสิทธิภาพการผลการปฏิบัตงิานตามข้อเสนอแนะจากผลการ
ตรวจสอบของส านักตรวจสอบภายใน 
[ ] 3.1.15) ประสิทธิภาพการทางการเงินประจ าเดือน 
[ ] 3.1.16) ประสิทธิภาพการตรวจสอบครุภัณฑ์ประจ าปีของหน่วยงาน 
[ ] 3.1.17) ประสิทธิภาพการผลการปฏิบัตงิานตามข้อเสนอแนะจากผลการ
ตรวจสอบของส านักตรวจสอบภายใน 
[ ] 3.1.18) ประสิทธิภาพการด าเนินงานเปน็ไปตามระเบียบกฎหมาย 
[ ] 3.1.19) สถิติการมาท างานสายของบุคลากรสายสนบัสนุน 
[ ] 3.1.20) บุคลากรสายสนับสนุนในหน่วยงานมี/ไม่มีการถูกสอบวินัยหรือ
จรรยาบรรณ 

[ ] 4) การพัฒนาคณะ/หน่วยงานและ
มหาวิทยาลัย 
   [ ] 4.1) เพื่อพัฒนานวัตกรรมและปรับปรุง
การบริหารงานมปีระสทิธิภาพ 

[ ] 4.1.21) ร้อยละของงานตามโครงสร้างของคณะ/หนว่ยงานที่มีการ
พัฒนาหรือปรับปรุง การท างานให้แตกต่างจากเดิมหรือสามารถลดขั้นตอน
การท างานได ้
[ ] 4.1.22) นวัตกรรมในการพฒันางานตามโครงสร้างกลุ่มงานของคณะ/
หน่วยงาน 
[ ] 4.1.23.1) นวัตกรรมในการประชาสัมพนัธ์หลักสูตรเพื่อให้มีจ านวน
ผู้เรียนเป็นไปตามแผนการรับนสิิตใหม่ (ส าหรับหน่วยงานที่จัดการเรียนการ
สอน) 
[ ] 4.1.24) ระดับความส าเร็จของการก ากับดูแลความถูกต้องของข้อมูล
สารสนเทศ ตามพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
[ ] 4.1.25) การพัฒนาบุคลิกภาพของบุคลากรสายสนับสนนุ 
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 10.2) การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  (สกอ.)  
  10.2.1)  องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร 

องค์ประกอบใน 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา 

 1.  การก ากับมาตรฐาน  1.1 การบริหารจดัการหลักสตูรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย  
สกอ. 

[ ] ผลการบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
     [ ] ปริญญาตรี เกณฑ์  4 ข้อ 
     [ ] บัณฑิตศึกษา เกณฑ์ 12 ข้อ 

 2.  บัณฑิต  2.1 คุณภาพบัณฑติตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ  ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

[ ]  ผลประเมินคุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  (โดยผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) * 

  2.2  การได้งานท าหรือผลงานวิจัย
ของผู้ส าเรจ็การศึกษา 

[ ] (ปริญญาตรี) ร้อยละของบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ี * 
[ ] (ปริญญาโท) ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษา   ในระดับ
ปริญญาโทที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ * 

 3.  นิสิต/ นักศึกษา  3.1  การรับนิสิต/ นักศึกษา [ ] การรับนกัศึกษา 
[ ] การเตรียมความพร้อมกอ่นเข้าศึกษา 

  3.2  การส่งเสริมและพัฒนานกัศึกษา [ ] - การควบคุม การดูแล การให้ค าปรึกษาวิชาการแก่นิสิตใน
ระดับปริญญาตรี 
   - การควบคุม การดูแล การแนะแนวแก่นิสิตในระดับปริญญา
ตรี 
[ ] การควบคุมดูแลการให้ค าปรกึษาวิทยานิพนธ์และการศึกษา
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
[ ] การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

  3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา [ ] อัตราการคงอยู่ของนิสิต/ นักศึกษา 
[ ] อัตราการส าเร็จการศึกษา 
[ ] ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อรอ้งเรียนของนักศึกษา 

 4.  อาจารย์  4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย ์ [ ] การรับและแต่งต้ังอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 
[ ] การบริหารอาจารย ์

  [ ] การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

  4.2  คุณภาพอาจารย ์ [ ] ร้อยละของอาจารย์ที่มวีุฒิปริญญาเอก * 
[ ] ร้อยละของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทางวชิาการ * 
[ ] ผลงานวิชาการของอาจารย์ * 
[ ] จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่
ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ าหลักสูตร * 

  4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย ์ [ ] อัตราการคงอยู่ของอาจารย ์
[ ] ความพึงพอใจของอาจารย์ 
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องค์ประกอบใน 
การประกันคุณภาพหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ เกณฑ์การพิจารณา 

 5.  หลักสูตร การเรยีนการสอน 
การประเมิน 

 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร [ ] หลักคิดในการออกแบบหลักสูตร ข้อมูลที่ใช้ในการพัฒนา
หลักสูตรและวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
[ ] การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหนา้ในศาสตร์
สาขาวิชานั้นๆ 
[ ] การพจิารณาหวัข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  5.2  การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจดัการเรียนการสอน 

[ ] การพิจารณาก าหนดผูส้อน  
[ ] การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท า มคอ.3 
และ มคอ.4 
[ ] การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศึกษา 
[ ] การก ากับกระบวนการเรียนการสอน 
[ ] การจัดการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบตัิในระดับ
ปริญญาตรี  

  5.3  การประเมินผู้เรยีน [ ] การบูรณาการพันธกิจตา่งๆกับการเรยีนการสอนและ
ส่งผลต่อการเรียนรู้ของนิสิต ในระดับปริญญาตรี   
[ ] การช่วยเหลือ ก ากับ ตดิตาม ในการท าวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระและการตีพมิพ์ในระดับ
บัณฑิตศึกษา] การประเมินผลการเรียนรูต้ามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ 
[ ] ตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต/ 
นักศึกษา 
[ ] การก ากับการประเมินการจดัการเรยีนการสอนและ
การประเมินหลักสตูร  (มคอ.5  มคอ.6  และ มคอ.7) 
[ ] การประเมินวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบณัฑติศึกษา 

  5.4  ผลการด าเนินงานหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  
ระดับอุดมศึกษา 

[ ]  ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ีตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

 6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้  6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ [ ] ระบบการด าเนินงานของภาค/ คณะ/ สถาบันโดยมี
ส่วนร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสตูรเพื่อให้มสีิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรู ้
[ ] จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ี่พอเพียงและ
เหมาะสมต่อการจดัการเรียนการสอน 
[ ] กระบวนการปรับปรุงผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษาและอาจารยต์่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

 


