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       แบบเสนอโครงการ/กิจกรรม ปีงบประมาณ 2565
    วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
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1.  ชื่อโครงการ    :  …โครงการ.........……(ภายใต้โครงการสนับสนุนการสร้างสรรค์กิจกรรมของนักรัฐศาสตร์)   
2.  ผู้รับผิดชอบโครงการ  :   ............................................................................................................................
3.  สถานภาพโครงการ   :  
[  ]  โครงการใหม่

[  ] โครงการต่อเนื่อง 
4.  หลักการและเหตุผลของโครงการ  : (PDCA)  ...........................................................................................
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. วัตถุประสงค์ของโครงการ  :   

1) ......................................................................

2)......................................................................

3) ......................................................................

6.  ระยะเวลาและสถานที่ดำเนินโครงการ : 


วันเริ่มต้นโครงการ........................................................... วันสิ้นสุดโครงการ ........................................

สถานที่...................................................................................................................................................
7.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ : 


1) ......................................................................

2)......................................................................

3) ......................................................................
8. ตัวชี้วัดความสำเร็จ: 

ผลผลิตโครงการ  (Output) : …………………………………………………………………………………………….….

ผลลัพธ์โครงการ  (Outcome) : .……………………………………………………………………………………….….
	ตัวชี้วัด
	ค่าเป้าหมาย

	เชิงปริมาณ
	1) จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการทั้งหมดไม่น้อยกว่าร้อยละ 80  (ตัวอย่าง)
	ร้อยละ 80

	
	2) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า 3.51 (ตัวอย่าง)
	ค่าเฉลี่ย 3.51

	เชิงคุณภาพ
	1) ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจและทักษะในการประเมินผลโครงการ  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 (ตัวอย่าง)
	ร้อยละ 75


9. วิธีดำเนินการ/แผนการดำเนินโครงการ:   (วิธีดำเนินการเป็นงานหรือกิจกรรมที่กำหนดขึ้น เป็นขั้นตอนตามลำดับก่อนหลังเพื่อใช้ปฏิบัติให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ)
	ขั้นตอน/กิจกรรม
	ระยะเวลาดำเนินงาน

	
	ต.ค. 2564
	พ.ย.
2564
	ธ.ค.
2564
	ม.ค.
2565
	ก.พ.2565
	มี.ค.2565
	เม.ย.2565
	พ.ค.2565
	มิ.ย.2565
	ก.ค.2565
	ส.ค.2565
	ก.ย.2565

	1.จัดทำโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.เตรียมดำเนินงาน
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.ดำเนินการจัดโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.สรุปผลโครงการ
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


10. ความสอดคล้อง/ตอบสนองของโครงการกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และการประกันคุณภาพการศึกษา (โครงการที่เสนอ หนึ่งโครงการอาจสามารถสอดคล้องและตอบสนองได้หลายส่วน)

10.1)  สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง
	1.ยุทธศาสตร์รุก
	2.ยุทธศาสตร์เร็ว
	3.ยุทธศาสตร์แรง

	( วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.1
(Strategic Objective 1.1  )

(SO1.1) : สร้างศูนย์กลาง (hub) การวิจัยการบริการวิชาการด้าน
sustainability and governance
	( วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2.1 
(Strategic Objective 2.1)

( SO2.1 ) : สร้างโรงเรียนนักการเมืองท้องถิ่น

	( วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3.1 
(Strategic Objective 3.1)
(SO3.1) : การพัฒนาระบบและนวัตกรรมการทำงาน IT/Digital


	( วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่1.2 
(Strategic Objective 1.2 )

(SO 1.2 ) : ขับเคลื่อนเป็นสถาบัน
ชั้นนำด้านรัฐศาสตร์ที่เชื่อมโยงเครือข่ายระดับนานาชาติ
	( วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2.2 
(Strategic Objective 2.2  )

( SO2.2 ) : สร้างศูนย์ศึกษานโยบายสาธารณะด้านผู้พิการ


	( วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3.2
(Strategic Objective 3.2)
(SO3.2) : เสริมสร้างภาพลักษณ์และวัฒนธรรมองค์กรอัจฉริยะ 
(SMART  ORGANIZATION)

	( วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 1.3 
(Strategic Objective 1.3 )

(SO1.3) : สร้างจุดขายใหม่ด้านการเรียนรู้ ( อาทิ Social Lab , Sandbox , Real world education , Smart classroom ) 
	( วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 2.3 
(Strategic Objective 2.3)

 (SO2.3) : สร้างงานวิจัยที่ตอบสนองความต้องการของชุมชนและยกระดับเผยแพร่เข้าสู่วารสารฐานข้อมูลระดับชาติและสากล
	( วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่ 3.3 
(Strategic Objective 3.3)
(SO3.3 ) : เข้าสู่ Edpex / TQA



10.2) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน/ตัวชี้วัด  (กพร.) ระดับคณะวิชา
	ยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 1 ผลิตบัณฑิตตรงกับความต้องการของสังคมโลก
	

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างงานวิจัยและนวัตกรรมเพื่อความเป็นเลิศในระดับนานาชาติ
	

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 3 ให้บริการวิชาการเพื่อตอบสนองความต้องการภาคอุตสาหกรรม และภาคประชาสังคม
	

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 5 บริหารองค์กรเพื่อความเป็นมหาวิทยาลัยอัจฉริยะ
	

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 6 การประเมินผลการบริหารงานผู้บริหารตามหลักธรรมาภิบาล
	

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนานวัตกรรมการบริหารงาน
	

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาและการปรับปรุงการบริหารงาน
	



10.3) สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาหน่วยงาน/ตัวชี้วัด (กพร.)ระดับสำนักงานเลขานุการ

	ยุทธศาสตร์
	ตัวชี้วัด

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 1 การประเมินประสิทธิผล
	

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 2 การประเมินคุณภาพ
	

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 3 การประเมินประสิทธิภาพ
	

	[ ] ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาคณะ/หน่วยงานและมหาวิทยาลัย
	



10.3) สอดคล้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  



10.3.1)  องค์ประกอบในการประกันคุณภาพหลักสูตร
	องค์ประกอบใน
การประกันคุณภาพหลักสูตร
	ตัวบ่งชี้

	( 1.  การกำกับมาตรฐาน
	( 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย  สกอ.

	( 2.  บัณฑิต
	( 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ

	
	( 2.2  การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา

	( 3.  นักศึกษา
	( 3.1  การรับนักศึกษา

	
	( 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา

	
	( 3.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา

	( 4.  อาจารย์
	( 4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์

	
	( 4.2  คุณภาพอาจารย์

	
	( 4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์

	( 5.  หลักสูตร การเรียนการสอน การประเมิน
	( 5.1  สาระของรายวิชาในหลักสูตร

	
	( 5.2  การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน

	
	( 5.3  การประเมินผู้เรียน

	
	( 5.4  ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ  ระดับอุดมศึกษา

	( 6.  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
	( 6.1  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้


(   สอดคล้องกับกิจกรรมพัฒนานิสิตตามความโดดเด่นตามสาขาวิชา
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

(  โครงการ/กิจกรรมเพื่อแก้ไขตามข้อเสนอแนะคณะกรรมการประเมินฯ  ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฯ  (Improvement Plan)
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..


10.3.2)  สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ  EdPEx  

	เกณฑ์คุณภาพการศึกษา
เพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศ  EdPEx
	ตัวบ่งชี้

	( 1.  การนำองค์กร
	( 1.1 การนำองค์กรโดยผู้นำระดับสูง 

	
	( 1.2 การกำกับดูแลและรับผิดชอบต่อสังคม 

	( 2.  กลยุทธ์
	( 2.1 การจัดทำกลยุทธ์ 

	
	( 2.2 การนำกลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ 

	( 3.  ลูกค้า
	( 3.1 เสียงของลูกค้า 

	
	( 3.2 ความผูกพันของลูกค้า 

	( 4.  การวัด การวิเคราะห์ และการจัดการ
	( 4.1 การวัด วิเคราะห์ และปรับปรุงผลการดำเนินงานขององค์การ 

	ความรู้
	( 4.2 การจัดการความรู้ สารสนเทศ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

	( 5.  บุคลากร
	( 5.1 สภาพแวดล้อมด้านบุคลากร (Workforce Environment) 

	
	( 5.2 ความผูกพันของบุคลากร (Workforce Engagement) 

	( 6.  ระบบปฏิบัติการ
	( 6.1 กระบวนการทำงาน 

	
	( 6.2 ประสิทธิผลของการปฏิบัติการ 

	( 7.  ผลลัพธ์
	( 7.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และด้านกระบวนการ  

	
	( 7.2 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นลูกค้า 

	
	( 7.3 ผลลัพธ์ด้านการมุ่งเน้นบุคลากร 

	
	( 7.4 ผลลัพธ์ด้านการนำองค์กรและการกำกับดูแล 

	
	( 7.5 ผลลัพธ์ด้านงบประมาณ การเงิน และตลาด 



10.4) การบูรณาการโครงการกับ

    [ ] การจัดการเรียนการสอน ระบุ


[ ] การจัดการเรียนการสอน.....................................................................................................


[ ] การปรับปรุงรายวิชา........................................................... หลักสูตร.................................


[ ] การเปิดรายวิชาใหม่............................................................ หลักสูตร.................................

[ ] การต่อยอดสู่หนังสือตำรา................................................... หลักสูตร.................................


[ ] อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………….………………………………………………………………
              [ ] การวิจัย ระบุโครงการวิจัย............................................................................................................
    [ ] อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………….………………………………………………………………………
10.5) อื่นๆ
[ ] นโยบายจาก............................(รัฐบาล, มหาวิทยาลัย,คณบดี)............................................


[ ] ความร่วมมือกับ..........(กรณีเป็นความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกมหาวิทยาลัย)............



[ ] ความร่วมมือกับหน่วยงานอื่น


(  หน่วยงานภายใน (ระบุ)......................................................................................


(  หน่วยงานภายนอก (ระบุ)...................................................................................


[ ] อื่นๆ (โปรดระบุ)…………………………………….………………………………………………………………
11. ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) จำนวน 9 เป้าหมาย
	ความสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน SDGs (สามารถสอดคล้องได้หลายเป้าหมาย)

	[ ] เป้าหมายที่ 1 ขจัดความยากจน

	[ ] เป้าหมายที่ 2 ยุติความหิวโหย บรรลุความมั่นคงทางอาหารและยกระดับโภชนาการสำหรับทุกคนในทุกวัย

	[ ] เป้าหมายที่ 3 สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพสำหรับทุกคนในวัย

	[ ] เป้าหมายที่ 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

	[ ] เป้าหมายที่ 5 บรรลุความเท่าเทียมระหว่างเพศ และเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่สตรีและเด็กหญิง

	[ ] เป้าหมายที่ 10 ลดความไม่เสมอภาในประเทศและระหว่างประเทศ

	[ ] เป้าหมายที่ 11 ทำให้เมืองและการตั้งถิ่นฐานของมนุษย์มีความครอบคลุม ปลอดภัย มีภูมิต้านทานและยั่งยืน

	[ ] เป้าหมายที่ 15 ปกป้อง ฟื้นฟู และสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างยั่งยืน จัดการป่าไม้อย่างยั่งยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย หยุดการเสื่อมโทรมของที่ดินและฟื้นสภาพกลับมาใหม่ และหยุดการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

	[ ] เป้าหมายที่ 16 ส่งเสริมสังคมที่สงบสุขและครอบคลุมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน ให้ทุกคนเข้าถึงความยุติธรรมและสร้างสถาบันที่มีประสิทธิผล รับผิดชอบและครอบคลุมในทุกระดับ


12. งบประมาณ (แจกแจงรายละเอียดและแสดงตัวคูณ) : โดยเบิกงบประมาณเงินรายได้วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ปีงบประมาณ 2565 จำนวน........บาท (-.......บาทถ้วน-)
	รายการ
	งบประมาณ (บาท)

	1.
	

	2.
	

	3.
	

	รวม
	


*ถัวเฉลี่ยทุกรายการ*
13. ประเภทของโครงการ/กิจกรรม

สอดคล้องกับเอกลักษณ์/ อัตลักษณ์/ ค่านิยมร่วม  (COPAG) ของวิทยาลัยวิทยาลัยการเมือง
การปกครอง


[  ] เอกลักษณ์  :  ศูนย์กลางรัฐศาสตร์อีสาน เพื่อการรับใช้สังคม


[  ] อัตลักษณ์   :  รัฐศาสตร์ทันสมัย รับใช้สังคม


[  ] ค่านิยมร่วมองค์กร  COPAG



[ ] C: Creativity  
=  ความคิดสร้างสรรค์


[ ] O: Optimization
=  ความมีประโยชน์สูงสุด


[ ] P: Prestige

=  ความมีเกียรติภูมิ

[ ] A: Ability

=  ความสามารถ


[ ] G: Generosity
=  ความมีน้ำใจ

13.1 กิจกรรมพัฒนานิสิต

    [ ] ด้านวิชาการ



 [ ] ด้านกีฬาหรือการส่งเสริมสุขภาพ

    [ ] ด้านบำเพ็ญประโยชน์หรือรักษาสิ่งแวดล้อม    [ ] ด้านเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม

    [ ] ด้านส่งเสริมศิลปะและวัฒนธรรม

 [ ] ด้านบริการวิชาการ

    [ ] ด้านสถานศึกษา 3 ดี
[ ] กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย

[ ] กิจกรรมคุณธรรม จริยธรรม ความดีงาม
[ ] กิจกรรมห่างไกลยาเสพติด
13.2 กิจกรรมพัฒนาบุคลากร (คณาจารย์/ บุคลากรสายสนับสนุน)


12.2.1  กิจกรรมพัฒนาบุคลากร
    

[ ] ด้านการวิจัย

         [ ] ด้านวิชาการ/การเรียนการสอน

    

[ ] ด้านบริการวิชาการ
         [ ] การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม


   

[ ] ด้านการบริการจัดการ (เช่น แผนงาน พัฒนาบุคลากร การเงินและงบประมาณ ทรัพยากรและเทคโนโลยีสารสนเทศ เป็นต้น)
14. ผลที่คาดว่าจะได้รับ: 

1) ................................................................................
2) ................................................................................
15. การติดตามและประเมินผลโครงการ เช่น


1) แบบประเมินผลโครงการ

2) ภาพถ่ายและรายชื่อผู้เข้าร่วมโครงการ /วีดีทัศน์

3) แบบรายงานผลที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการและการนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์

4) รายงานผลการจัดโครงการ/กิจกรรมต่อคณบดีวิทยาลัยการเมืองการปกครอง
16. สาเหตุหรือปัจจัยเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นในการดำเนินโครงการ

	สาเหตุหรือปัจจัยความเสี่ยง
	แนวทางแก้ไข/ป้องกันความเสี่ยง

	1.
	1.

	2.
	2.


               (ลงชื่อ)......................................................ผู้เสนอโครงการ

              (................................................)
ความคิดเห็นของอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ......................................................................................................
.............................................................................................................................................................................

              (ลงชื่อ).......................................................

          



                        (...............................................)

                                                                     อาจารย์ที่ปรึกษาโครงการ
ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่งานพัฒนานิสิตวิทยาลัยการเมืองการปกครอง......................................................
.............................................................................................................................................................................

              (ลงชื่อ).......................................................

          



                        (...............................................)

                                                 เจ้าหน้าที่งานพัฒนานิสิตวิทยาลัยการเมืองการปกครอง
ความคิดเห็นของเจ้าหน้าที่งานการเงินวิทยาลัยการเมืองการปกครอง............................................................
.............................................................................................................................................................................

              (ลงชื่อ).......................................................

          



                        (นายเกียรติคุณ เรืองสุวรรณ)

                                                    เจ้าหน้าที่งานการเงินวิทยาลัยการเมืองการปกครอง
 ความคิดเห็นของหัวหน้ากลุ่มงานวิชาการและพัฒนานิสิต..........................................................................
.............................................................................................................................................................................

              (ลงชื่อ).......................................................

          



                        (นางวิไลวรรณ  เรืองสุวรรณ)

                                                          หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการและพัฒนานิสิต
 ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชาขั้นต้น (รองคณบดี ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง).........................................................
.............................................................................................................................................................................

              (ลงชื่อ).......................................................

          



                        (อาจารย์ทิพสุดา ญาณาภิรัต)

                                                           รองคณบดีฯฝ่ายพัฒนานิสิตและกฎหมาย
ความคิดเห็นของคณบดีวิทยาลัยการเมืองการปกครอง .............................................................................
.............................................................................................................................................................................

              (ลงชื่อ).......................................................ผู้อนุมัติโครงการ
          



                       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์กันตา วิลาชัย)

                                                                คณบดีวิทยาลัยการเมืองการปกครอง
17.  รายละเอียดกำหนดการโครงการ/กิจกรรม/กำหนดการ
[image: image1.png]S AE DD A2 X =





กำหนดการโครงการ.............................................. 
(ภายใต้โครงการสนับสนุนการสร้างสรรค์กิจกรรมของนักรัฐศาสตร์)
วันที่......เดือน.................พ.ศ. ......... เวลา.........................สถานที่....................................
********************************************************************

เวลา



กิจกรรม
***หมายเหตุ กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม***
�
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