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เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามภารกิจของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
เป็นไปด้วยความโปร่งใส ปราศจากการทุจริต สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 
๒๕๖๐ ที่ต้องการให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และหลักนิติธรรม เพ่ือประโยชน์
ส่วนรวมของประเทศชาติและความผาสุกของประชาชนโดยรวม ก่อให้เกิดยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ปลูกฝังค่านิยมคุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการ
รักษาความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับการบริหารจัดการภาครัฐที่มีประสิทธิภาพ อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน และสร้างความเชื่อมั่นในระบบราชการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม จึงประกาศก าหนดนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตในการปฏิบัติราชการ ดังนี้  

๑. การปฏิบัติราชการด้วยความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การปฏิบัติราชการตามภารกิจ
ของผู้บริหารและบุคลากรวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคามด้วยความโปร่งใสภายใต้
ระบบการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี (หลักธรรมาภิบาล) ด้วยความเป็นธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

๑.๑ การให้และเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานต้องชัดเจน ถูกต้อง และครบถ้วนรวมถึง 
การให้ประชาชนหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานได้โดยสะดวกและรวดเร็ว 

๑.๒ การด าเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างต้องด าเนินการและส่งเสริมให้เกิดความโปร่งใสใน
ทุกขั้นตอนตามที่กฎหมายก าหนด 

๑.๓ การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การแสดง 
ความคิดเห็น ร่วมวางแผน ร่วมจัดท าแผนงาน ร่วมด าเนินการ และร่วมติดตามตรวจสอบการด าเนินงาน 

๑.๔ การจัดการกับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรมหาวิทยาลัย
มหาสารคามที่ทุจริตต่อหน้าที่ 

๒. การปฏิบัติราชการด้วยความรับผิดชอบ (Accountability) หมายถึง การปฏิบัติราชการ 
ตามภารกิจของผู้บริหารและบุคลากรวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคามภายใต้หลัก
ความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของตน มุ่งค านึงถึงความส าเร็จของงาน ปฏิบัติงานตามที่
ได้รับมอบหมายรวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อย่างถูกต้อง ดังนี้ 

๒.๑ มีทัศนคติที่แสดงถึงการปฏิบัติงานตามหน้าที่อย่างเต็มใจและเต็มประสิทธิภาพ 
๒.๒ มีการปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักนิติธรรม และจรรยาบรรณ

อย่างครบถ้วนและเคร่งครัด กล้าหาญที่จะรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของตนเอง 
๒.๓ การก าหนดทิศทางและนโยบายของผู้บริหารภายใต้เจตจ านงสุจริตในการบริหารงาน และ

พร้อมรับผิดเมื่อเกิดความผิดพลาด เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นว่ามหาวิทยาลัยมหาสารคามบริหารงานภายใต้  
หลักธรรมาภิบาล 
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 ๓. การปฏิบัติราชการต้องปราศจากการทุจริต (Corruption-Free) หมายถึง การปฏิบัติราชการ
ตามภารกิจของผู้บริหารและบุคลากรวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคามจะต้อง
ปราศจากการทุจริตทุกรูปแบบการปฏิบัติงานเป็นไปตามกระบวนการที่ก าหนดไว้ ไม่เลือกปฏิบัติเฉพาะกรณี
หรือเฉพาะบุคคล ดังนี้ 

๓.๑ สอดส่องและป้องกันการปฏิบัติงานมิให้มีพฤติกรรมที่เข้าข่ายทุจริตต่อหน้าที่ เช่น การเรียก
รับเงิน สิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพ่ือแลกกับผลการปฏิบัติงานของตนเอง หรือ      
การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ การใช้ต าแหน่งหน้าที่ของตนเองอย่างไม่เป็นธรรมเพ่ือเอ้ือประโยชน์แก่
ตนเอง พวกพ้อง หรือผู้อ่ืนผู้ใด รวมถึงผลประโยชน์ทับซ้อนเพ่ือเอ้ือผลประโยชน์ในสัญญา โครงการ หรือ 
สัมปทานของหน่วยงานแลกเปลี่ยนกับการก าหนดนโยบายหรือการอนุมัติใด ๆ  
 ๔. การปฏิบัติราชการด้วยวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture) หมายถึง การปฏิบัติ
ราชการตามภารกิจของผู้บริหารและบุคลากรวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคามยึดหลัก
คุณธรรม จริยธรรม ตามประมวลจริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และมีระบบการต่อต้านการทุจริตอย่างมี
ประสิทธิภาพเพ่ือสร้างวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร ดังนี้ 

๔.๑ การปลูกฝัง สั่งสอน หรือถ่ายทอดประสบการณ์การปฏิบัติราชการที่เน้นให้เกิดพฤติกรรม
และสร้างทัศนคติที่ดีในการปฏิบัติงาน จนกลายเป็นแนวทางปฏิบัติประจ าหรือวัฒนธรรมที่ดีของหน่วยงาน 
เป็นการกล่อมเกลาทางสังคม (Socialization) ให้ไม่ยอมรับพฤติกรรมการทุจริต จนกระท่ังไม่ทนต่อการทุจริต 
และก่อให้เกิดการลงโทษทางสังคม (Social Sanction) อันจะท าให้เกิดความอับอายหรือความกลัวที่จะกระท า
การทุจริต 

๔.๒ การปลูกฝังและสร้างให้เกิดวัฒนธรรมทางความคิด แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวมให้ได้ ซึ่งถือเป็นการป้องการการทุจริตตั้งแต่รากฐานของพฤติกรรมการทุจริต 

๔.๓ การก าหนดและจัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

๔.๔ การมีกระบวนการตรวจสอบถ่วงดุลภายในที่เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะท าให้
บุคลากรมหาวิทยาลัยมหาสารคามทุกคนเห็นความส าคัญและเกิดความตระหนักถึงผล ของการทุจริต           
จนก่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมในการร่วมต่อต้านการทุจริตได้ 
 ๕. การปฏิบัติราชการด้วยคุณธรรม (Work Integrity) หมายถึง การสร้างระบบการบริหารจัดการ
งานที่ดีของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคามโดยยึดระบบคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการปฏิบัติงาน มุ่งเน้นผลประโยชน์ส่วนรวม มีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณธรรม ดังนี้ 

๕.๑ ระบบการบริหารงานบุคคลยึดหลักการบริหารทรัพยากรมนุษย์ ค านึงถึงความรู้  
ความสามารถ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และความเป็นธรรมในการมอบหมายงาน (Fairness in Work 
Assignment) 

- ก าหนดให้มีคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่ชัดเจน 
- ต้องปฏิบัติงานตามคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ และจะต้อง

เป็นการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม และเท่าเทียมกัน 
- การมีคุณธรรมในการบริหารงานบุคคล เช่น การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย การพิจารณา 

ความดีความชอบ เป็นต้น รวมถึงการมีกระบวนการสร้างแรงจูงใจและความก้าวหน้าในสายงาน และ  
การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรของมหาวิทยาลัยทุกสายการปฏิบัติงาน  
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- การมีคุณธรรมในการสั่งงานหรือมอบหมายงานให้แก่ผู้ ใต้บังคับบัญชา จะต้องค านึงถึง 
ความเหมาะสมของบุคคล และค านึงถึงขอบเขตอ านาจหน้าที่ตามกฎหมายของผู้รับมอบหมายงาน ต้องมี  
ความเป็นธรรมแก่ผู้รับมอบหมายงานทุกคนอย่างเท่าเทียม มีการสื่อสารและเอาใจใส่ ติดตามผลการปฏิบัติงาน
ที่มอบหมาย ตลอดจนรับผิดชอบในผลของงานที่ได้รับมอบหมายไปด้วย 

- ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยและส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากร
มหาวิทยาลัยมหาสารคามมีความปลอดภัยในการท างานและจูงใจให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพสูงสุด 

๕ .๒ ระบบการบริหารงบประมาณ (Budget Execution) ยึดหลักความคุ้มค่า หมายถึง 
หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ราชการและตรงตามวัตถุประสงค์การใช้จ่าย
งบประมาณ 

- การใช้จ่ายเงินงบประมาณจะต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และจะต้องพิจารณาใช้จ่ายในสิ่งที่
จ าเป็นต่อการด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานอย่างคุ้มค่ามากท่ีสุด 

๖. การสื่อสารภายในหน่วยงาน (Organization Communication) หมายถึง การมีรูปแบบ 
วิธีการ การสื่อสาร เพ่ือถ่ายทอดนโยบาย แผนปฏิบัติงานให้แก่บุคลากรภายในหน่วยงานวิทยาลัยการเมือง   
การปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคามที่มีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดความตระหนักและให้ความส าคัญต่อการ
ปฏิบัติงานที่มีคุณธรรมความโปร่งใส ดังนี้ 

๖.๑ สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ โดยเลือกใช้วิธีการ หรือช่องทางการสื่อสารที่เปิดกว้างในการเข้าถึง
ข้อมูล เช่น หนังสือเวียน การติดประกาศประชาสัมพันธ์ การใช้ช่องทางอินเทอร์เน็ต เป็นต้น 

๖.๒ ให้ความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้มีการสื่อสารสองทาง โดยการรับฟังความคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบาย เช่น หนังสือแสดงความคิดเห็น การแสดงความคิดเห็นในที่
ประชุมผู้บริหาร พนักงาน บุคลากรวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เป็นต้น 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  22  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖8 
 
 
 

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชิงชาญ จงสมชัย) 
คณบดีวิทยาลัยการเมืองการปกครอง ปฏิบัติราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
 
 
 
 
 

 
 


