
 
 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 : ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม     

 บุคลากรและนิสิตม ี
จิตส านึกและค่านิยม 
คุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อป้องกันการทุจริต 
 
ตัวชี้วัด  : ด าเนินการ
ครบตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริต 5 
ข้อ 

ดำเนินการครบ
ตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริต 
5 ข้อ 

1.ประกาศและเผยแพร่เจตจำนง 
สุจริตในการบริหารงานวิทยาลัย 
การเมืองการปกครอง 
 

แจ้งเวียนเผยแพร่บุคลากรได้ทราบและถือ
ปฏิบัติตามประกาศและเผยแพร่เจตจำนง
สุจริตในการบริหารงานมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี - คณบดี/ รอง
คณบดี 
- กลุ่มงาน
นโยบาย แผนและ
คลัง 
 

2.ประกาศและเผยแพร่นโยบาย 
คุณธรรมและความโปร่งใส 
ปราศจากการทุจริต 
 

แจ้งเวียนเผยแพร่บุคลากรได้ทราบและถือ
ปฏิบัติตามประกาศประกาศนโยบาย
คุณธรรมและความโปร่งใส ปราศจากการ
ทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี 

3.ประกาศและเผยแพร่เจตนารมณ์ 
นโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

แจ้งเวียนเผยแพร่บุคลากรได้ทราบและถือ
ปฏิบัติประกาศประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี 

4.มีกิจกรรม/แผนงานการต่อต้าน 
การทุจริต 

มีแผนงานการต่อต้านการทุจริต เผยแพร่แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี 

5. ให้ความรู้แก่นิสิตด้านการ 
ป้องกันการทุจริต หรือปลูก 
จิตสำนึก ค่านิยม คุณธรรมและ 
จริยธรรม โดยการสอดแทรกใน 
เนื้อหารายวิชาท่ีสอน 

มีรายวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอนที่
เกี่ยวข้องกับต้านการทุจริต ปลูกจิตสำนึก/ 
ให้ความรู้การป้องกันการทุจริต โดยการ
สอดแทรกในเน้ือหารายวิชาที่สอน 

   - อาจารย์ประจำ
หลักสูตร 
 



 
 

 

 
แผนงาน/ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลการด าเนินงาน

ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 2 : พัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการป้องกันการทุจริต     

 ลดโอกาสการทุจริต
และเพิ่มประสทิธิภาพ
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต 
 
ตัวชี้วัด  : ด าเนินการ
ครบตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริต  6
ข้อ 

ดำเนินการครบ
ตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริต 
4 ข้อ 

1. เปิดโอกาสให้บุคลากรม ี
ส่วนร่วม ในการจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าป ี

วิทยาลัยฯ จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำปี โดยการมีส่วนร่วม
ของบุคลากรในการจัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มงานนโยบาย 
แผนและคลัง 

2. มีการรายงานการใช้จ่าย 
งบประมาณรายไตรมาส แก่
บุคลากรทราบ 

มีการรายงานการใช้จ่ายในท่ีประชุม 
(ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะและ
ประชุมส านักงานเลขานุการ) 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี 

 3. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ 

มีการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ของวิทยาลัยฯ 
ผ่านทางเว็บไซต์ และ facebook 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี 

 4. จัดให้มีช่องทางที่บุคคล 
ภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่าง ๆ ได ้

มีช่องทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถ
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้แก่ 
สายตรงผู้บริหาร / โทรศัพท์หน่วยงาน 
/ messenger facebook / เว็บไซต์ / 
E-mail 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี 

  5. ประเมินความพึงพอใจและ
ความไม่พึงพอใจของผู้มารบั
บริการ เพื่อรับทราบถึงปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

มีการส ารวจความพงึพอใจและความไม่
พึงพอใจต่อการให้บริการของส านักงาน
เลขานุการ มีคะแนนเฉลี่ยของผลประเมิน
ความพึงพอใจต่อการให้บริการของ

ไม่ใช้
งบประมาณ 

นิสิตไม่ค่อยให้
ความร่วมมือใน
การตอบแบบ
ประเมินความพึง

มีการ
ประชาสัมพันธ์
แบบเชิงรุกผ่าน
สื่อออนไลน์ทุก

กลุ่มงานบริหาร 



 
 

 

แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

ส านักงานเลขานุการวิทยาลยัการเมือง
การปกครอง 4.35  ระดับความพึงพอใจ 
มาก และความไม่พึงพอใจ  1.49 คะแนน 
อยู่ในระดับ น้อยที่สุด   

พอใจและไม่พึง
พอใจต่อการ
ให้บริการของ
สำนักงาน
เลขานุการ
วิทยาลัย
การเมืองการ
ปกครอง 

ช่องทาง เช่น 
กลุ่ม 
Facebook 
และ Line 
ส่วนตัว เพื่อให้
ผู้ตอบประเมิน
สามารถเข้าถึง
ข้อมูลได้
หลากหลาย
ช่องทาง 

   6. การปรับปรุงการด าเนนิงาน/ 
การให้บริการของหน่วยงานให้ 
เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา ที่ 
ก าหนด มีการแสดงขั้นตอนการ 
ให้บริการ แก่ผู้รับบริการได้รับ 
ทราบอย่างชัดเจน 

วิทยาลัยการเมืองการปกครองได้น า
ข้อเสนอแนะจากการส ารวจความ
คาดหวังในการให้บริการมาปรบัปรุงการ
ปฏิบัติงาน ในด้านของงานการเงินเพื่อลด
ปัญหาที่เกิดจากการยืมเงินทดรอง
ราชการ โดยได้จัดท าแนวปฏิบตัิและ
ขั้นตอนการด าเนนิงานเพื่อแจ้งเวียนให้
บุคลากรรับทราบและปฏิบตัิร่วมกัน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ไม่มี ไม่มี กลุ่มงานนโยบาย 
แผนและคลัง 

 
 
 



 
 

 

 
 
 


