


 
 

 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 9 เดือน) 
 

แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 1 : ปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตและเสริมสร้างค่านิยม คุณธรรมและจริยธรรม     

 บุคลากรและนิสิตม ี
จิตส านึกและค่านิยม 
คุณธรรมและจริยธรรม
เพื่อป้องกันการทุจริต 
 
ตัวชี้วัด  : ด าเนินการ
ครบตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริต 5 
ข้อ 

ด ำเนินกำรครบ
ตำมมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริต 
5 ข้อ 

1.ประกำศและเผยแพรเ่จตจ ำนง 
สุจรติในกำรบรหิำรงำนวิทยำลัย 
กำรเมืองกำรปกครอง 
 

แจ้งเวียนเผยแพร่บุคลำกรได้ทรำบและถือ
ปฏิบัติตำมประกำศและเผยแพร่เจตจ ำนง
สุจรติในกำรบรหิำรงำนมหำวิทยำลัย
มหำสำรคำม 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี - คณบดี/ รอง
คณบด ี
- กลุ่มงำน
นโยบำย แผนและ
คลัง 
 

2.ประกำศและเผยแพร่นโยบำย 
คุณธรรมและควำมโปร่งใส 
ปรำศจำกกำรทุจริต 
 

แจ้งเวียนเผยแพร่บุคลำกรได้ทรำบและถือ
ปฏิบัติตำมประกำศประกำศนโยบำย
คุณธรรมและควำมโปร่งใส ปรำศจำกกำร
ทุจริต 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

3.ประกำศและเผยแพรเ่จตนำรมณ ์
นโยบำย No Gift Policy จำกกำร
ปฏิบัติหน้ำท่ี 

แจ้งเวียนเผยแพร่บุคลำกรได้ทรำบและถือ
ปฏิบัติประกำศประกำศนโยบำยไม่รับ
ของขวัญ (No Gift Policy) 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

4.มีกิจกรรม/แผนงำนกำรต่อตำ้น 
กำรทุจริต 

มีแผนงำนกำรต่อต้ำนกำรทุจริต เผยแพร่แก่
บุคลำกรในหน่วยงำน 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

5. ให้ควำมรู้แก่นิสิตด้ำนกำร 
ป้องกันกำรทุจริต หรือปลูก 
จิตส ำนึก ค่ำนิยม คุณธรรมและ 
จริยธรรม โดยกำรสอดแทรกใน 
เนื้อหำรำยวิชำที่สอน 

มีรำยวิชำที่มีกำรจัดกำรเรยีนกำรสอนที่
เกี่ยวข้องกับต้ำนกำรทุจรติ ปลูกจติส ำนึก/ 
ให้ควำมรู้กำรป้องกันกำรทุจริต โดยกำร
สอดแทรกในเนื้อหำรำยวิชำที่สอน 

   - อำจำรย์ประจ ำ
หลักสตูร 
 



 
 

 

 
แผนงาน/ 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 
ผลการด าเนินงาน

ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

แผนงานที่ 2 : พัฒนาระบบบริหารและเคร่ืองมือในการป้องกันการทุจริต     

 ลดโอกาสการทุจริต
และเพิ่มประสทิธิภาพ
ระบบงานป้องกันการ
ทุจริต 
 
ตัวชี้วัด  : ด าเนินการ
ครบตามมาตรการ
ป้องกันการทุจริต  6
ข้อ 

ด ำเนินกำรครบ
ตำมมำตรกำร
ป้องกันกำรทุจริต 
4 ข้อ 

1. เปิดโอกาสให้บุคลากรม ี
ส่วนร่วม ในการจัดท าแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าป ี

วิทยำลัยฯ จัดท ำแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณประจ ำปี โดยกำรมีส่วนร่วม
ของบุคลำกรในกำรจัดท ำแผนกำรใช้จ่ำย
งบประมำณ 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี  

2. มีการรายงานการใช้จ่าย 
งบประมาณรายไตรมาส แก่
บุคลากรทราบ 

มีกำรรำยงำนกำรใช้จ่ำยในทีป่ระชุม 
(ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะและ
ประชุมส านักงานเลขานุการ) 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี 

 3. เผยแพร่ผลงานหรือข้อมูลที่
สาธารณชนควรรับทราบ 

มีกำรเผยแพร่ข้อมูลต่ำง ๆ ของวิทยำลัยฯ 
ผ่ำนทำงเวบ็ไซต์ และ facebook 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี 

 4. จัดให้มีช่องทางที่บุคคล 
ภายนอกสามารถสอบถามข้อมูล
ต่าง ๆ ได ้

มีช่องทำงที่บุคคลภำยนอกสำมำรถ
สอบถำมข้อมูลต่ำง ๆ ได้แก ่
สำยตรงผูบ้ริหำร / โทรศัพท์หนว่ยงำน 
/ messenger facebook / เวบ็ไซต์ / 
E-mail 

ไม่ใช้
งบประมำณ 

ไม่มี ไม่มี 

  5. ประเมินความพึงพอใจและ
ความไม่พึงพอใจของผู้มารบั
บริการ เพื่อรับทราบถึงปัญหา 
ข้อเสนอแนะ 

อยู่ระหว่างการด าเนนิงาน 
 
 
 

    



 
 

 

แผนงาน/ 
ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

ผลการด าเนินงาน
ตามตัวชี้วัด
ความส าเร็จ 

โครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

ผลการด าเนินงาน 
ตามโครงการ/กิจกรรม/ 
แนวทางการจัดการ/ 

มาตรการป้องกันการทุจริต 

งบประมาณ 
ที่ใช้ 

ปัญหา/อุปสรรค แนวทางแก้ไข ผู้รับผิดชอบ 

   6. การปรับปรุงการด าเนนิงาน/ 
การให้บริการของหน่วยงานให้ 
เป็นไปตามขั้นตอน ระยะเวลา ที่ 
ก าหนด มีการแสดงขั้นตอนการ 
ให้บริการ แก่ผู้รับบริการได้รับ 
ทราบอย่างชัดเจน 

อยู่ระหว่างการด าเนนิงาน     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




