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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ.2564) มี 3 วิชาเอก คือ การเมืองการปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ 

และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ได้รับอนุมัติ/เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยฯ ในคราวประชุมครั้งที่ 5/2564 เมื่อ

วันที่ 6 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564 ในปีการศึกษา 2566 มีนิสิตรวมทั้งสิ้น จ านวน 3,370 คน มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร จ านวน 9 คน คณาจารย์ที่จัดการเรียนการสอน จ านวน 35 คน  และบุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 28 คน 

ได้จัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์ AUN-QA (ASEAN University Network-Quality 

Assurance) Version 4 ตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด และมีการด าเนินการหลักสูตรตามองค์ประกอบ 8 ด้าน อย่าง

ครบถ้วน รายละเอียด ดังนี้ 

 1. Expected Learning Outcomes 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ.2564) มีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังไว้ อย่างชัดเจน 

โดยมีการออกแบบให้สอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อาทิ ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน คณาจารย์ และ

ความต้องการของตลาดแรงงานโดยส ารวจจากผู้ใช้บัณฑิต ผลลัพธ์การเรียนรู้วัดผลผ่านการประเมินต่าง ๆ  โดยเน้น

การพัฒนาทักษะที่จ าเป็นทั้งทางวิชาการและการปฏิบัติจริง เช่น ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ ทักษะทางภาษา  

การแก้ปัญหาในชุมชน ประเทศหรือระหว่างประเทศ และการท างานเป็นทีม 

2. Programme Structure and Content 

โครงสร้างหลักสูตรได้รับการออกแบบอย่างเป็นระบบและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ตั้งไว้ หลักสูตร

รัฐศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2564) ประกอบด้วยวิชาพื้นฐานและวิชาเฉพาะที่ครอบคลุม และมีการจัดล าดับการ

เรียนรู้จากวิชาพื้นฐานไปวิชาเฉพาะทาว เนื้อหาหลากหลายด้าน ซึ่งมีการปรับปรุงเนื้อหาอย่างต่อเนื่อง เห็นได้จากการ

ปรับปรุงรายละเอียดค าอธิบายรายวิชาที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย เพื่อให้ทันสมัยและผสมผสานระหว่าง

ทฤษฎีและการปฏิบัติช่วยเสริมสร้างความรู้และทักษะในทุกด้าน 

3.Teaching and Learning Approach 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2564) ได้น ากลยุทธ์การสอนและการเรียนรู้ที่หลากหลายมา

ประยุกต์ใช้ เช่น การเรียนรู้แบบ Active Learning และการใช้เทคโนโลยีในการเรียนการสอน เพื่อเสริมสร้าง

ประสบการณ์การเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพและตอบสนองต่อความต้องการของนิสิต 

4. Student Assessment 

กระบวนการประเมินผลนิสิตได้รับการออกแบบให้มีความเที่ยงตรง โปร่งใส และหลากหลาย ทั้งนี้เพื่อ

ประเมินผลการเรียนรู้ในทุกด้านไม่ว่าจะเป็นทฤษฎีหรือปฏิบัติ การประเมินผลรวมถึงการใช้การสอบ  การประเมินผล

งาน การน าเสนอ และการประเมินจากการท างานกลุ่ม นอกจากนี้ยังมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาเพื่อประเมิน

และพัฒนาการเรียนการสอน 
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5. Academic Staff 

บุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพสูงและมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ตนสอน ทั้งนี้หลักสูตรรัฐศาสตร

บัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2564)ได้มีการพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่องผ่านการฝึกอบรมและการเข้าร่วมสัมมนาทาง

วิชาการ เพื่อเสริมสร้างความรู้และทักษะที่จ าเปน็ รวมถึงการท างานวิจัยและการให้ค าปรึกษาแก่นิสิตอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

 6. Student Support Services 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ (ปรบัปรุง พ.ศ.2564) มีบุคลากรสายสนับสนนุที่มีความสามารถและให้การอบรม

เพิ่มเติมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน ทั้งนี้เพื่อให้การสนบัสนนุนสิิตเป็นไปอยา่งราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ (ปรบัปรุง พ.ศ.2564) มีการคัดเลือกนิสิตที่มีคุณภาพและมีศักยภาพในการเรียนรู้

สูง ทั้งนี้หลักสูตรยังมีการจัดกิจกรรมเสริมสร้างทักษะและการให้ค าปรึกษาต่าง ๆ เพื่อสนับสนนุนิสิตในทุกด้าน ไม่วา่

จะเป็นดา้นการเรียนรู้ การพฒันาทักษะส่วนบุคคล และการเตรียมความพร้อมส าหรับการท างานในอนาคต 

 7. Facilities and Infrastructure 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ.2564) ด าเนินการปรับปรุงห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด และสือ่การเรียนการสอน เพื่อให้นิสิตและบุคลากรมีสภาพแวดล้อมทีเ่อ้ือต่อการเรียนรู้ 

และการท างานอย่างมปีระสิทธภิาพ 

 8. Output and Outcomes 

ในปีการศึกษา 2566 นิสิตในแตล่ะชัน้ปีมีการบรรลุการเรียนรู้ตาม YLOs ที่ก าหนด และมีผลประเมินความ

พึงพอใจต่อหลักสูตรในระดับ 3.98 รวมถึงนิสิตและคณาจารย์ได้มีโอกาสน าเสนอผลงานวิชาการในที่ประชุมวชิาการ

ระดับชาติ ในสว่นของศิษย์เก่ามคีวามพึงพอใจต่อคุณภาพของหลักสูตรในระดับ 4.20 และผู้ใชบ้ัณฑิตมีความพึงพอใจ

ต่อบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรระดับ 3.90 

 โดยสรุป หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ.2564 ได้ด าเนินการตามองค์ประกอบทั้ง 8 ด้านของ  

AUN-QA Version 4 อย่างครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ การพฒันาหลักสูตรอย่างต่อเนื่องและการประเมินผลอยา่ง

เป็นระบบช่วยให้หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ปรับปรุง พ.ศ. 2564) จัดการการศึกษาที่มีคุณภาพและตอบสนองต่อ

ความต้องการของนิสิตและสังคมได้อย่างแท้จริง ให้คะแนนประเมินตนเองในภาพรวมที่ระดบั 4 คะแนน 
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1. การก ากับมาตรฐานด้วยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565 
 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งที่ 4/2566 ในวันอังคารที่ 28 กุมภาพันธ์ 2566 มีมติให้ความเห็นชอบ
ก าหนด “การก ากับมาตรฐานด้วยเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2565” ส าหรับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  
ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2566 ทุกหลักสูตร ดังนี้ 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ปริญญาตรี พ.ศ. 2565  
(ประเภทวชิาการ) 

ปริญญาโท พ.ศ. 2565 ปริญญาเอก พ.ศ. 2565 เอกสาร/หลักฐาน 
(เป็นเอกสารหรือ 

Link) 
1. จ านวน
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- จ านวนอย่างน้อย 5 คน - จ านวนอย่างน้อย 3 คน - จ านวนอย่างน้อย 3 คน   ผ่าน 
     ไม่ผ่าน 

เอกสาร/ 
ลิงก์……………… 
…………………………… 

- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เกินกว่า 1 หลกัสูตรไม่ได้ 
ยกเว้น หลักสูตรพหวุิทยาการหรือ 
สหวิทยาการ ให้เป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อีก 1 หลกัสูตร 
ในกรณีนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร
สามารถซ้ าได้ไม่เกิน 2 คน 

- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เกินกว่า 1 หลกัสูตรไม่ได้ 

- เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เกินกว่า 1 หลกัสูตรไม่ได้ 

- ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาทีจ่ัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
2. คุณสมบัติ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

- คุณวุฒิ ปริญญาโท หรอืเทียบเท่า 
หรือไม่ต่ ากวา่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กบัสาขา 
ที่เปิดสอน 

- คุณวุฒิ ปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโท 
หรือเทียบเท่า และ  
รองศาสตราจารย ์

- คุณวุฒิ ปริญญาเอก หรือ
เทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโท 
หรือเทียบเท่า และ ศาสตราจารย ์

  ผ่าน 
     ไม่ผ่าน 

เอกสาร/ 
Link……………… 
…………………………… - ผลงานวิชาการ อยา่งน้อย 1 เร่ือง  

ในรอบ 5 ปียอ้นหลัง  
- ผลงานวิชาการ อยา่งน้อย  
3 เร่ือง ในรอบ 5 ปียอ้นหลัง  
โดยอยา่งน้อย 1 เร่ืองต้องเป็น
ผลงานวิจัย 

- ผลงานวิชาการประเภทงานวิจยั 
อย่างน้อย 3 เร่ือง  
ในรอบ 5 ปียอ้นหลัง  

- กรณีการตกลงร่วมผลิตกับองค์กร
ภายนอก ตอ้งมีอาจารย์ประจ า
หลักสูตรของหลักสูตรนั้นเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อย่างน้อย 3 คน 

- กรณีร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก 
ต้องมี อาจารย์ประจ าหลักสูตรจาก
สถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลกัสูตร
นั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อยา่งน้อย 2 คน 

- กรณีร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก 
ต้องมี อาจารย์ประจ าหลักสูตรจาก
สถาบันอุดมศึกษาเจ้าของหลกัสูตร
นั้นเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร อยา่งน้อย 2 คน 

- กรณีหลักสูตรจัดให้มวีิชาเอกมากกวา่ 
1 วิชาเอก ให้จัดอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ไม่น้อยกว่าวิชาเอกละ 3 คน 

- กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับสาขาที่ไม่สามารถสรรหา 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน ต้องเสนอจ านวนและ
คุณวุฒิของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนั้นให้คณะกรรมการมาตรฐาน
การอุดมศึกษาพิจารณาเป็นกรณี - กรณีที่มีความจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับ

สาขาที่ไม่สามารถสรรหาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบตามจ านวน 
ต้องเสนอจ านวนและคุณวุฒิของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรนั้นให้
คณะกรรมการมาตรฐาน 
การอุดมศึกษาพิจารณาเป็นรายกรณี 



4 
 

เกณฑ์
มาตรฐาน 

ปริญญาตรี พ.ศ. 2565  
(ประเภทวชิาการ) 

ปริญญาโท พ.ศ. 2565 ปริญญาเอก พ.ศ. 2565 เอกสาร/หลักฐาน 
(เป็นเอกสารหรือ 

Link) 
3. คุณสมบัติ
อาจารย์
ประจ า
หลักสูตร  
 

- คุณวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า 
หรือไม่ต่ ากวา่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์
ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กบัสาขาที่
เปิดสอน 

- คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโท หรือ 
เทียบเท่า 

- คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาเอก หรือ 
เทียบเท่า หรือ ขั้นต่ าปริญญาโท 
หรือเทียบเท่า และ 
รองศาสตราจารย ์

  ผ่าน 
     ไม่ผ่าน 

เอกสาร/ 
Link……………… 
………………………… - ผลงานวิชาการ อยา่งน้อย 1 เร่ือง  

ในรอบ 5 ปียอ้นหลัง 
- ผลงานวิชาการ อยา่งน้อย  
3 เร่ือง ในรอบ 5 ปียอ้นหลัง 
โดยอยา่งน้อย 1 เร่ือง 

- ผลงานวิชาการประเภทงานวิจยั
อย่างน้อย 3 เร่ือง ในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 

- กรณีร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก 
ที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาบุคคลที่มา
จากองค์กรนั้นอาจได้รับการยกเว้น
คุณวุฒิปริญญาโท และผลงานทาง
วิชาการ แต่ต้องมีคุณวุฒิขั้นต่ า 
ปริญญาตรี หรือเทียบเทา่ที่ตรงหรือ
สัมพันธ์กับสาขาวิชาของหลักสูตรและมี
ประสบการณ์การท างานในองค์กรนั้น 
หรือการท างานประเภทเดียวกันอย่าง
ต่อเนื่องมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 6 ปี 

ต้องเป็นผลงานวิจัย  
 
 

4. คุณสมบัติ
อาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ประจ า อาจารย์ประจ า อาจารย์ประจ า   ผ่าน 
     ไม่ผ่าน 

เอกสาร/ 
Link……………… 
…………………………… 

- คุณวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า หรือ 
ไม่ต่ ากว่าผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ในสาขา 
ที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาที่เปิดสอน 

- ขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่า 
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน หรือ 
ในสาขารายวิชาที่สอน 

- ขั้นต่ าปริญญาเอก หรือเทียบเทา่ 
หรือ ขั้นต่ าปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า และรองศาสตราจารย ์
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน หรือ 
ในสาขารายวิชาที่สอน 

- หากเป็นอาจารย์ผู้สอนก่อนเกณฑ์นี้
ประกาศใช้ อนโุลมคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีได้ 

- มีประสบการณ์ด้านการสอน - มีประสบการณ์ด้านการสอน 

- กรณีร่วมผลิตกับองค์กรภายนอก 
ที่ไม่ใช่สถาบันอุดมศึกษาบุคคลที่มา
จากองค์กรนั้นอาจได้รับการยกเว้น
คุณวุฒิ ปริญญาโท แต่ต้องมีคุณวุฒิ 
ขั้นต่ า ปริญญาตร ีหรือเทียบเท่าที่ตรง
หรือสัมพันธ์กบัสาขาวิชาของหลักสูตร
และมีประสบการณ์การท างานใน
องค์กรนั้น หรือการท างานประเภท
เดียวกันอย่างต่อเนื่องมาแลว้ไม่น้อย
กว่า 6 ป ี

- ผลงานวิชาการ อยา่งน้อย 1 
เร่ือง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

- ผลงานวิชาการ อยา่งน้อย 1 
เร่ือง ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

อาจารย์พิเศษ อาจารย์พิเศษ อาจารย์พิเศษ 
- คุณวุฒิปริญญาโท หรือเทียบเท่า หรือ 
ไม่ต่ ากว่าผู้ชว่ยศาสตราจารย ์ 

- ขั้นต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่า 
ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน หรือ 

- ขั้นต่ าปริญญาเอก หรือเทียบเทา่ 
หรือ ขั้นต่ าปริญญาโท หรือ
เทียบเท่า และรองศาสตราจารย ์
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เกณฑ์
มาตรฐาน 

ปริญญาตรี พ.ศ. 2565  
(ประเภทวชิาการ) 

ปริญญาโท พ.ศ. 2565 ปริญญาเอก พ.ศ. 2565 เอกสาร/หลักฐาน 
(เป็นเอกสารหรือ 

Link) 
ในสาขาที่ตรงหรือสัมพันธ์กบัสาขาที่
เปิดสอน 

ในสาขารายวิชาที่สอน ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน หรือ ในสาขารายวิชา 
ที่สอน 

- หากรายวิชาใดมีความจ าเป็นตอ้งใช้
อาจารย์พิเศษ ต้องมีอาจารยป์ระจ า
ร่วมรับผิดชอบกระบวนการเรียน 
การสอนและพัฒนานิสิต  
ตลอดระยะเวลาของการจัดการเรียน
การสอนรายวิชานั้น 

- มีประสบการณ์ด้านการสอน - มีประสบการณ์ด้านการสอน 

- กรณี ไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนด  
ต้องผ่านความเห็นชอบจากสภาสถาบัน 

- ผลงานวิชาการ อยา่งน้อย 
1 เร่ือง ในรอบ 5 ปียอ้นหลัง 

- ผลงานวิชาการ อยา่งน้อย  
1 เร่ือง ในรอบ 5 ปียอ้นหลัง 

- หากรายวิชาใดมีความจ าเป็น 
ต้องใช้อาจารยพ์ิเศษ ต้องมี
อาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบ
กระบวนการเรียนการสอนและ
พัฒนานิสิต ตลอดระยะเวลา 
ของการจัดการเรียนการสอน
รายวิชานั้น 

- หากรายวิชาใดมีความจ าเป็น 
ต้องใช้อาจารยพ์ิเศษ ต้องมี 
อาจารย์ประจ าร่วมรับผิดชอบ
กระบวนการเรียนการสอนและ
พัฒนานิสิต ตลอดระยะเวลา 
ของการจัดการเรียนการสอน
รายวิชานั้น 

- กรณี ไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนด 
ต้องผ่านความเห็นชอบ 
จากสภาสถาบัน 

- กรณี ไม่มีคุณวุฒิตามที่ก าหนด 
ต้องผ่านความเห็นชอบ 
จากสภาสถาบัน 

5. การปรับปรุง
หลักสูตรตาม
รอบระยะเวลาที่
ก าหนด 

พัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย โดยมกีารประเมินและรายงานผลการด าเนินการของหลักสูตรทุกปีการศึกษา  
เพื่อน าข้อมูลที่ได้ไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรเป็นระยะ ๆ อย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร  
หรือทุกรอบ 5 ป ี

  ผ่าน 
     ไม่ผ่าน 

เอกสาร/ 
Link……………… 
………………………… 

หมายเหต ุ - อาจารย์ใหม่ คุณวุฒิ ปริญญาเอก ไม่มผีลงานวิชาการหลังส าเร็จการศึกษา อนโุลมเป็นอาจารย์ผู้สอน ปริญญาโท / ปรญิญาเอก  ได้ 
ทั้งนี้ หากจะท าหนา้ที่เป็น อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสตูร อาจารย์ผู้สอบวิทยานพินธ ์อาจารยท์ี่ปรึกษา
วิทยานพินธ ์ต้องมีผลงานวิชาการภายหลังส าเร็จการศึกษา อย่างน้อย 1 เร่ือง ภายใน 2 ป ีหรือ 2 เร่ือง ภายใน 4 ปี หรอื 3 เร่ือง 
ภายใน 5 ป ี
ผลงานวิชาการ ต้องไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญาของตนเอง โดยเป็นผลงานวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ท่ี
ก าหนดในการพิจารณาแต่งต้ังให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 
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2. รายงานการประเมินตนเองตามเกณฑ์ AUN-QA 
 

ผลการประเมินตนเองของหลักสูตร ตามเกณฑ์การประกนัคุณภาพหลักสูตรตามมาตรฐานของ AUN-QA  
ซึ่งประกอบด้วยเกณฑ์คุณภาพ 8 เกณฑ์ โดยใช้เกณฑ์คะแนน 7 ระดับ แสดงในตารางดังนี ้

 
เกณฑ์คุณภาพ ระดับ 

1. ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 4 
2. โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 4 
3. แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 4 
4. การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 4 
5. บุคลากรสายวชิาการ (Academic Staff) 4 
6. การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 4 
7. สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 4 
8. ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 3 

ผลการตัดสิน (Overall Verdict) 4 

 
ระดับการประเมิน 

ระดับ Description ค าอธิบาย 
1 Absolutely Inadequate 

The QA practice to fulfil the criterion is not 
implemented. There are no plans, documents, 
evidences or results available. Immediate 
improvement must be made. 

คุณภาพไม่เพียงพออย่างชัดเจน 
ไม่ปรากฏผลการด าเนินการ ไม่มีเอกสาร ไม่มีแผน หรือ 
ไม่มีหลักฐานที่สนับสนุนการด าเนนิงาน คุณภาพไม่
เพียงพออย่างชัดเจน จ าเป็นต้องปรับปรุง แก้ไข หรือ 
พัฒนาอย่างเร่งด่วน 

2 Inadequate and Improvement is Necessary 
The QA practice to fulfil the criterion is still at its 
planning stage or is inadequate where improvement is 
necessary. There is little document or evidence 
available. Performance of the QA practice shows little 
or poor results. 

คุณภาพไม่เพียงพอ จ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 
มีการวางแผนแต่ยังไมไ่ดเ้ริ่มด าเนนิการ เนื่องจากข้อมูล 
เอกสาร และหลักฐานไม่เพียงพอ หรือมีหลักฐานเพียง
เล็กน้อย ไม่เห็นผลลัพธ์ จึงจ าเป็นต้องมีการปรับปรุง 
แก้ไข หรือพัฒนา 

3 Inadequate but Minor Improvement Will Make It 
Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is defined and 
implemented but minor improvement is needed to 
fully meet them. Documents are available but no 
clear evidence to support that they have been fully 

คุณภาพไม่เพียงพอ แต่การปรับปรุง แก้ไข หรือ
พัฒนาเพียงเล็กน้อยจะสามารถท าให้มีคุณภาพ
เพียงพอได้ 
มีเอกสารแต่ยังไม่เช่ือมโยงต่อการปฏิบัติ หรือ มีการ
ด าเนินการตามเกณฑ์ประกันคณุภาพ พบแนวทางการ
พัฒนาบ้าง มีหลักฐาน เอกสารบ้าง แต่ขาดความชัดเจน  
ผลการด าเนินงานยังไมส่มบูรณ์ในบางผลลัพธ์ 
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ระดับ Description ค าอธิบาย 
used. Performance of the QA practice shows 
inconsistent or some results. 

4 Adequate as Expected 
The QA practice to fulfil the criterion is adequate and 
evidences support that it has been fully implemented. 
Performance of the QA practice shows consistent 
results as expected. 

มีคุณภาพการด าเนินการของหลกัสูตรตามเกณฑ ์
มีเอกสาร และหลักฐานการด าเนนิการตามเกณฑ์ 
ผลลัพธ์เกิดขึ้นตามที่คาดหวังอย่างสม่ าเสมอ 

5 Better Than Adequate 
The QA practice to fulfil the criterion is better than 
adequate. Evidences support that it has been 
efficiently implemented. Performance of the QA 
practice shows good results and positive improvement 
trend. 

มีคุณภาพของการด าเนินการของหลักสูตรดีกว่า
เกณฑ ์
มีเอกสารและหลักฐานชัดเจนที่แสดงถึงการด าเนินการ
ที่มีประสิทธิภาพดีกว่าเกณฑส์่งผลให้เกิดผลด ี
ในการพัฒนาระบบ 

6 Example of Best Practices 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to 
be example of best practices in the field. Evidences 
support that it has been effectively implemented. 
Performance of QA practice shows very good results 
and positive improvement trend. 

เป็นตัวอย่างของแนวปฏิบัติที่ดี 
มีเอกสาร หลักฐานสนับสนุนท่ีตีตามเกณฑ ์
อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลลัพธ์การด าเนินการที่ดี  
และมีแนวโน้มผลการด าเนินการในเชิงบวก 

7 Excellent (Example of World-class or Leading 
Practices) 
The QA practice to fulfil the criterion is considered to 
be excellent or example of world-class practices in 
the field. Evidences support that it has been 
innovatively implemented. Performance of the QA 
practice shows excellent results and outstanding 
improvement trends. 

ระดับดีเย่ียม เป็นแนวปฏิบัติในระดับโลกหรือ 
แนวปฏิบัติชัน้น า 
มีการด าเนินการตามเกณฑ์อย่างมนีวัตกรรม มีผลลัพธ์ 
ที่โดดเด่นในระดับโลก มีแนวโน้มเชิงบวกให้เห็น 
อย่างชัดเจน ซึ่งผลงานการด าเนินงานสามารถน าไปเป็น
แนวปฏิบัติช้ันน าได ้
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3. ข้อมูลทั่วไปของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
 

3.1 ประวัติความเป็นมาของหลักสตูร 
การสอนวิชารัฐศาสตร์ของมหาวิทยาลัยมหาสารคามเร่ิมต้นในสมัยวิทยาลัยวชิาการศึกษามหาสารคาม โดย

ศาสตราจารย์ประสาท หลักศิลา คณบดีคณะวิชามนุษยธรรมศึกษาและสงัคมศาสตร์ สังกัดวิทยาลัยวชิาการศึกษา
ประสานมิตร (สว่นกลาง) ในขณะนั้น ได้มอบหมายให้ ดร.วิชัย ตันศิริ ร่างหลักสูตรวิชาโทรัฐศาสตร์เพื่อเปิดสอนให้
คณะวิชาดังกล่าวควบคู่ไปกับการเปิดสอนรายวิชาทางรัฐศาสตร์ให้กับหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต วิชาเอกสังคมศึกษา 
ของทางคณะวชิาการศึกษาในทกุวิทยาเขต (รวมทั้งมหาสารคาม) โดยสังกัดแผนกวิชาสงัคมศาสตร์ จวบจนเมื่อมี
ประกาศของทบวงมหาวิทยาลัย เร่ืองการแบ่งส่วนราชการในมหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ พ.ศ. 2518 (ประกาศใน
ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 92 ตอนที่ 166 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2518 ) ให้รวมวิทยาลัยวชิาการศึกษาทุกวิทยาเขต  
ยกฐานะขึน้เป็น "มหาวทิยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ" ตามด้วยชื่อวทิยาเขตที่ตั้ง และมีการแบ่งหนว่ยงานขึน้ใหม่ จึงได้มี
การจัดตั้ง "ภาควิชารัฐศาสตร์ (Department of Political Science)" ให้เป็นส่วนราชการหนึ่งของ "คณะ
สังคมศาสตร์ (Faculty of Social Sciences)" และให้วิชาโทรัฐศาสตร์สังกัดภาควชิานี้ ในวทิยาเขตมหาสารคามนัน้ 
คณะสังคมศาสตร์ได้รับผิดชอบในการผลิตบัณฑิตทางการศึกษาในหลักสูตรการศึกษาบัณฑิต (กศ.บ.) วิชาเอกสังคม
ศึกษาให้กับคณะศึกษาศาสตร์ โดยมอบหมายให้ภาควิชารัฐศาสตร์จัดการเรียนการสอนในรูปแบบวชิาโทด้าน
รัฐศาสตร,์ การเมือง, การบริหารรัฐกิจ, วิชาศึกษาทั่วไป (GE), วิชาเลือกเสรี และจัดการเรียนการสอนร่วมกับภาควชิา
อ่ืน ๆ ในคณะสังคมศาสตร์ควบคู่ไปด้วย 

ต่อมาในปี 2537 มหาวิทยาลยัศรีนครินทรวิโรฒ วิทยาเขตมหาสารคาม ได้รับการยกฐานะเปน็ "มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม" คณะสังคมศาสตร์จึงถูกยุบรวมกับคณะมนุษยศาสตร์อีกครั้งเป็น "คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม" ตามประกาศในพระราชกฤษฎีกา ภาควิชารัฐศาสตร์ ที่เดิมสงักัดคณะสังคมศาสตร์ จึงได้
โอนย้ายมาสังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ แต่ยังไม่ได้เปิดรับนิสติวิชาเอก ให้จัดการเรียนการสอนเฉพาะ
วิชาศึกษาทั่วไป และวิชาเลือกที่เก่ียวข้องแทน 

ในวันที่ 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2546 สภามหาวิทยาลัยมหาสารคามได้มีมติให้จัดตั้ง "วทิยาลัยการเมืองการ
ปกครอง (College of Politics and Governance)" ขึน้เป็นหน่วยงานที่มีฐานะเทียบเทา่คณะวิชา โดยการผนวก 3 
หน่วยงานสังกัดคณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ ได้แก่ ภาควิชารัฐศาสตร์, ศูนย์ข้อมูลการเมืองท้องถิ่นภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ และโครงการจัดตั้งหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต เข้าด้วยกัน ซึ่งได้รับการอนุมัติ
จัดตั้งในการประชุมคร้ังที่ 6/2546 เมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2546 และประกาศลงในระเบียบมหาวิทยาลยั
มหาสารคาม วา่ด้วยวิทยาลยัการเมืองการปกครอง พ.ศ. 2546 ในคราวประชุมคร้ังที่ 7/2546 เมื่อวันที่ 22 สิงหาคม 
2546 โดยแบ่งหน่วยงานเป็นส านักงานเลขานุการคณะและงานวิชาการ วชิาโทรัฐศาสตร์จึงได้รบัอนุมัติให้เปิดสอน
เป็น หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) และเปิดรับนิสิตเข้าศึกษาอย่างเป็นทางในปี พ.ศ. 2547 วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง จึงกลายเป็นคณะวิชาด้านรัฐศาสตร์แห่งแรกของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ระดับปริญญาตรี หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (ร.บ.) สาขาวชิาการเมืองการปกครอง สาขาวิชารัฐประศาสน
ศาสตร์ และสาขาวชิาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ, หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต (น.บ.) สาขาวชิานติิศาสตร์, หลักสูตร
ศิลปศาสตรบัณฑิต (ศศ.บ.) สาขาวิชาสิทธิมนุษยชนศึกษา และรัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.) สาขาวชิาการ
ปกครองท้องถิ่น 
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3.2 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
เพื่อผลิตบัณฑิตหลักสตูรรัฐศาสตรบัณฑิต ที่มีคุณลักษณะ ดังตอ่ไปนี ้

1. มีองค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์ ทัง้ในเชิงทฤษฎีและการปฏิบตัิที่ทนัสมัย สอดคล้อง 
กับสถานการณ์ทางการเมืองและการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งในระดบัท้องถิ่น ระดับชาติ   
และระดับโลก  

2. มีส านึกความเปน็พลเมืองในระบอบประชาธปิไตยและรบัใชส้ังคม 
 

3.3 จุดเน้นและจุดเด่นของหลักสตูร 
 1. เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรีด้านรัฐศาสตร์ที่มีการจัดการเรียนการสอนทัง้สามวิชาเอก ประกอบด้วย 
วิชาเอกการเมืองการปกครองวิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร์ และวิชาเอกความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศแห่งเดียว 
ในภาคตะวนัออกเฉียงเหนือของประเทศไทย 
 2. นับตั้งแต่การก่อตั้งวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มีผู้สนใจเข้าศึกษาต่อเป็นจ านวนมาก และหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑติสามารถรับนสิติเข้าศึกษาต่อเป็นไปตามแผนทีก่ าหนดทุกปีการศึกษา 
 3. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตไดร้ับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาทักษะภาษาตา่งประเทศของนิสิต
อย่างต่อเนื่อง 

4. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตไดร้ับการจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาทักษะดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของนิสิตอย่างต่อเนื่อง  

 5. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตด าเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการแก่คณาจารย์ในหลักสูตรเกี่ยวกับการพัฒนา
เทคนิค และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศเป็นเครื่องมือในการเพิ่มประสิทธิภาพในจัดการเรียนการสอนอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
3.4 นโยบายการประกันคุณภาพของคณะและมหาวิทยาลัย  
 ใช้ระบบการประกันคุณภาพภายใน (IQA) ในการประเมนิผลการด าเนินงานตามรายละเอียดหลักสูตร  
โดยยึดตามมาตรฐานคุณวฒุิระดับปริญญาตรี และตัวบ่งชี้ที่ก าหนดของหลักสูตร 
 
3.5 ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับหลักสตูร อาทิ  

1) หลักสูตรใหม/่ปรับปรุง/การรับรองหลักสูตรใน CHECO  
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ปรับปรุงจากหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2559) เร่ิมใช้ในภาคต้นปีการศึกษา 2564   
เป็นต้นไป โดยได้รบัการรับรอง ดังนี ้

- คณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการเมืองการปกครอง พิจารณาหลักสูตรนี้ ในการประชุม 
คร้ังที่ 3/2563 เม่ือวันที่ 8 เดือนกันยายน พ.ศ. 2563 

 - คณะกรรมการวิชาการ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม ให้ความเห็นชอบหลักสูตรนี้ ในการประชุม 
คร้ังที่ 3/2564  เมื่อวันที่ 6 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564 
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 - สภามหาวิทยาลัยมหาสารคามอนุมัติหลักสูตรในการประชุมคร้ังที่ 5/2564 เม่ือวันที่   
28 เดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2564 

 - ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม  รับทราบหลักสูตร 
ในระบบ CHECO เมื่อวันที่ 6 สงิหาคม 2564 

 2) โครงสร้างหลักสูตร 
   หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ. 2564) 
   2.1 วิชาเอกการเมืองการปกครอง 

หมวดวิชา 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการปี 2558 

หลักสูตรที่เสนอปรับปรุง 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  (ไม่นอ้ยกว่า) 30 30 
2. หมวดวิชาเฉพาะดา้น  (ไม่นอ้ยกว่า) 

- กลุ่มวิชาแกน 
- กลุ่มวิชาเอก 
    - วิชาเอกบังคับ 
    - วิชาเอกเลือก 

72 
- 
 

30 
- 

90 
24 
 

42 
24 

3. หมวดวิชาเลือกนอกวิชาเอก  
(ไม่น้อยกว่า) 

- 
9 

4. หมวดวิชาเลือกเสรี  (ไม่น้อยกว่า) 6 6 
รวม  ไม่น้อยกว่า 120 135 

 
    2.2 วิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร์ 

หมวดวิชา 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการปี 2558 

หลักสูตรที่เสนอปรับปรุง 

1. หมวดวิชาศึกษาทั่วไป  (ไม่นอ้ยกว่า) 30 30 
2. หมวดวิชาเฉพาะดา้น  (ไม่นอ้ยกว่า) 

- กลุ่มวิชาแกน 
- กลุ่มวิชาเอก 
    - วิชาเอกบังคับ 
    - วิชาเอกเลือก 

72 
- 
 

30 
- 

90 
24 
 

42 
24 

3. หมวดวิชาเลือกนอกวิชาเอก  
(ไม่น้อยกว่า) 

- 
9 

4. หมวดวิชาเลือกเสรี  (ไม่น้อยกว่า) 6 6 
รวม  ไม่น้อยกว่า 120 135 

 
    2.3 วิชาเอกความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
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หมวดวิชา 
เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการปี 2558 

หลักสูตรที่เสนอปรับปรุง 

1.หมวดวิชาศึกษาทั่วไป (ไม่น้อยกว่า) 30 30 
2.หมวดวิชาเฉพาะดา้น  (ไม่น้อยกว่า) 

- กลุ่มวิชาแกน 
- กลุ่มวิชาเอก    
    - วิชาเอกบังคับ 
    - วิชาเอกเลือก 
    - วิชาภาษาตา่งประเทศที่สอง 

72 
- 
 

30 
- 
- 

90 
24  
 

42 
18 
  6   

3. หมวดวิชาเลือกนอกวิชาเอก/ 
 (ไม่น้อยกว่า) 

-  9 

4. หมวดวิชาเลือกเสรี (ไม่น้อยกว่า) 6 6 
รวม ไมน่้อยกว่า 120 135 

 
3.6 แผนการรับนิสิต 

แผนการรับนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระยะ 5 ปี  
จ านวนนสิิตที่จะรบัเข้าศึกษาระหว่างปีการศึกษา 2564 - 2568 มีดังนี ้
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ 

1 หมายถึง  วิชาเอกการเมืองการปกครอง   
2 หมายถึง  วิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร์    
3 หมายถึง  วิชาเอกความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ  

ระบบปกต ิ

ชั้นปีที ่

ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 2567 2568 

วิชาเอก วิชาเอก วิชาเอก วิชาเอก วิชาเอก 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 

1 400 400 100 400 400 100 400 400 100 400 400 100 400 400 100 

2    400 400 100 400 400 100 400 400 100 400 400 100 

3       400 400 100 400 400 100 400 400 100 

4          400 400 100 400 400 100 

รวม 400 400 100 800 800 200 1,200 1,200 300 1,600 1,600 400 1,600 1,600 400 

รวมทั้งสิ้น 900 1,800 2,700 3,600 3,600 

จ านวนที่
คาดว่าจะ
ส าเร็จ
การศึกษา 

- - - 900 900 



12 
 

3.7 สินทรัพย์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  
 3.7.1  การบริหารงบประมาณ 
      วิทยาลัยการเมืองการปกครองมีการจัดสรรงบประมาณประจ าปี ทัง้งบประมาณแผ่นดนิและงบประมาณ
เงินรายได้ เพื่อจัดซื้อต ารา สื่อเพื่อจัดการเรียนการสอน สื่อทัศนูปกรณ์ และวสัดุ ครุภัณฑ์ ให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
มีปริมาณที่เหมาะสมต่อการเรียนการสอนในชั้นเรียนและสภาพแวดล้อมในการเรียนรู้ด้วยตนเองของนิสิต       

3.7.2  หลักสูตรมีความพร้อมด้านทรัพยากรการเรียนการสอน ดังนี้ 
1) สถานทีท่ี่มีอยู่แล้ว 

  ระบบการด าเนินงานของภาควชิา/คณะ/สถาบัน โดยมีสว่นร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้
มีสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอนได้ด าเนินการแบ่งสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ 
ออกเป็น 4 กลุ่มใหญ่ ๆ  คือ 

    1.1)  ห้องเรียน ซึ่งประกอบไปด้วย  
- ห้องบรรยาย D-415 ขนาดความจุ 390 ที่นัง่  
- ห้องบรรยาย   D-411   ขนาดความจุ 350 ที่นัง่ 
- ห้องบรรยาย   D-402   ขนาดความจุ 350 ที่นัง่ 
- ห้องบรรยาย   D-412   ขนาดความจุ 50 ทีน่ั่ง 
- ห้องเรียนรวม  D-333   ขนาดความจุ 154 ที่นัง่ 
- ห้องเรียนรวม  D-334   ขนาดความจุ 154 ที่นัง่ 
- ห้องประชุม    D-201   ขนาดความจุ 246 ที่นัง่ 
- ห้องประชุม    D-202   ขนาดความจุ 119 ที่นัง่ 
- ห้องบรรยาย   D-205   ขนาดความจุ 30 ทีน่ั่ง 
- ห้องประชุม    D-206   ขนาดความจุ 154 ที่นัง่ 
- ห้องประชุม    D-207   ขนาดความจุ  70 ทีน่ั่ง 
- ห้องประชุม    D-211   ขนาดความจุ  50 ทีน่ั่ง 
- ห้องประชุม    D-214   ขนาดความจุ   50 ทีน่ั่ง 
- ห้องประชุม    D-218   ขนาดความจุ   70 ทีน่ั่ง 
- ห้องประชุม   D-219   ขนาดความจุ  154 ที่นัง่ 

    1.2) วัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ ทีป่ระจ าห้องเรียน ซึ่งประกอบด้วย Projector Visual  
เครื่องคอมพิวเตอร์ ระบบเครื่องเสียง กล้องถ่ายภาพนิ่งและกลอ้งถ่ายวีดีโอ 

    1.3) ห้องปฏิบัติการเรียนรู้คอมพิวเตอร์ ขนาดความจุ 80 ที่นั่ง 
    1.4) ห้องสมุด มีข้อมูลจ านวน เอกสาร ต ารา วารสาร และสือ่การเรียนการสอนอ่ืน ๆ  ที่เปดิ 

สอน ดังนี ้       
1.4.1) เอกสาร ต ารา วารสาร 
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หมวดหนังสือ 
ห้องสมุดวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

ภาษาอังกฤษ 
(เล่ม) 

ภาษาไทย 
(เล่ม) 

รวม 
(เล่ม) 

การเมืองการปกครอง 150 1,450 1,600 
รัฐประศาสนศาสตร์ บริหารรัฐกิจ 55 1,150 1,205 
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 63 280 343 
สิทธิมนุษยชน 15 180 195 
การเมืองการปกครองท้องถิ่น 8 294 302 
อาเซียน 25 398 423 
รวม 316 3,752 4,068 

 
1.4.2) ฐานข้อมูล  

            1.4.2.1) ฐานข้อมูล Online: OCLC 
            1.4.2.2) ฐานข้อมูลออนไลนร์่วมกับ ThaiLIS (เครือข่ายห้องสมุดสถาบันอุดมศึกษา) 
            1.4.2.3) ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์ไทย TIAC 
           1.4.2.4) ฐานข้อมูล Digital Collection 
            1.4.2.5) ฐานข้อมูลโสตทัศนวัสดุและสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
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4. รายผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประกันคุณภาพระดับหลักสูตรของเครือข่ายมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(AUN-QA Criteria at Program Level) 

 
เกณฑ์คุณภาพที่ 1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์ ผลการประเมินตนเอง 
1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The programme to show that the expected learning 
outcomes are appropriately formulated in accordance 
with an established learning taxonomy, are aligned to 
the vision and mission of the university, and are known 
to all stakeholders. 

       

1.2 The programme to show that the expected learning 
outcomes for all courses are appropriately formulated 
and are aligned to the expected learning outcomes of 
the programme. 

       

1.3 The programme to show that the expected learning 
outcomes consist of both generic outcomes (related 
to written and oral communication, problemsolving, 
information technology, teambuilding skills, etc) and 
subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 

       

1.4 The programme to show that the requirements of the 
stakeholders, especially the external stakeholders, are 
gathered, and that these are reflected in the expected 
learning outcomes. 

       

1.5 The programme to show that the expected learning 
outcomes are achieved by the students by the time 
they graduate. 

       

ผลการประเมินตนเอง (ภาพรวมของเกณฑ์คุณภาพ ระดับ 1 - 7)        
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ผลการด าเนินงาน 
1.1 The programme to show that the expected learning outcomes a are appropriately formulated 

in accordance with an established learning taxonomy, are aligned to the vision and mission of 
the university, and are known to all stakeholders. 

หมายเหตุ 
a = Formulation of the “expected learning outcomes” shall consider the national, regional and global points of reference of 
a postgraduate programme. As such, elements related to original research, novelty, emerging theories and practice in 
solving real-world problems, etc., in the graduate profile should be assessed and benchmarked. 

 การจัดท าหลักสูตรรัฐศาสตรบณัฑิต  ได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  (Programme 
Expected Learning Outcomes – PLO)  โดยก าหนดขึ้นให้สอดคล้องกับข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมสังเคราะห์
จากกลุ่มผู้มีส่วนได้เสยี  (stakeholders)  ที่ส าคัญประกอบด้วยผู้มีส่วนได้สว่นเสียจากแห่งเอกสารต่าง ๆ ได้แก่  แผน
แม่บทตามยทุธศาสตร์ชาติ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  นโยบายของรัฐบาล  รวมถึงอัตลักษณ์  
วิสัยทัศน์  พนัธกิจของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  พนัธกิจของมหาวิทยาลยัมหาสารคาม  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ของ
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  นอกจากนี้ยังเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสียจากแหลง่ข้อมูลที่เป็นบุคคล
ต่าง ๆ น าเสนอข้อมูลโดยสังเขป  ดังนี ้

1. วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
  วิสัยทัศน์  :  “มหาวิทยาลัยชั้นน าของเอเชีย” 
  พันธกิจ  :   

1) การจัดการเรียนการสอนมุ่งผลิตบัณฑติให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณลักษณะ 
พึงประสงค์และมีความเป็นผู้ประกอบการ 
2) การพัฒนางานวิจัย และนวตักรรมสู่ความเป็นเลิศ 
3) ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม เพื่อให้ชุมชนและสงัคมสามารถพึ่งพาตนเอง 
ได้อย่างยั่งยืน 
4) อนุรักษ์ ฟื้นฟู ปกป้อง เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 
ของอีสาน 

 
2. วิสัยทัศน์และพันธกิจวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

  วิสัยทัศน์  :  “บา้นแห่งการเรียนรู้ทางรัฐศาสตร์ เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยนืของอีสานและสงัคมโลก” 
  พันธกิจ  :   

1) มุ่งผลิตบัณฑิตและพัฒนาบุคลากรที่มีคุณภาพทัง้ด้านความรู ้ด้านความสามารถ  
และด้านคุณธรรม 
2) สร้างงานวิจัยที่มีคุณภาพเพื่อสร้างองค์ความรู้ภายใตบ้ริบทระดับภูมิภาค ระดบัชาติ  
และระดับนานาชาต ิ
3) ให้บริการวิชาการต่อสังคม เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชนและสังคม 
4) ท านบุ ารุงศิลปวฒันธรรมในระดับชุมชน ท้องถิ่น เพื่อรักษาประเพณีและค่านยิมอันดีงาม 
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3. อัตลักษณ์ของนิสิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 
  อัตลักษณ ์
 
 
  
 
 

 
เอกลกัษณ์ 

  “การเป็นที่พึ่งของสังคมและชุมชน” 
 

4. จากการรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ  ดังนี้ 
1) ความคาดหวังของศิษย์เก่า 
2) ความคาดหวังของศิษย์ปัจจบุัน 
3) ความคาดหวังของนายจ้าง / สถานประกบการ / ผู้ใช้บัณฑิต 

 
 จากกระบวนการศึกษาและรบัฟงัความต้องการจากผู้มสี่วนได้สว่นเสียที่ได้กล่าวมาข้างตน้  คณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.  2564  ได้ก าหนดปรัชญา  และวตัถุประสงค์ของ
หลักสูตร  โดยผ่านกระบวนการรับฟังข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคณุวุฒิภายนอกประกอบด้วย 
 

1) ศาสตราจารย์  ดร.อนุสรณ์  ลิ่มมณี   
สังกัด  คณะรัฐศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
2) รองศาสตราจารยส์ีดา  สอนศรี   
สังกัด  Visiting professor at Manipur University 
3) รองศาสตราจารย์  ดร.ศุภมิตร  ปิติพัฒน์    
สังกัด  คณะรัฐศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย     

    
 และการพิจารณาจากคณะกรรมการประจ าวทิยาลัยการเมืองการปกครอง  และคณะอนุกรรมการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  โดยหลักสูตรได้ก าหนดปรัชญา  วัตถุประสงค์ของหลักสูตร  และผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง  (PLOs)  ดังนี ้
 ปรัชญา 
 รัฐศาสตร์บูรณาการเชื่อมโยงอีสานและสังคมโลก 
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 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
 เพื่อผลิตบัณฑิตหลักสตูรรัฐศาสตรบัณฑิต  ที่มีคุณลักษณะ  ดังต่อไปนี้ 

1. มีองค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์  ทั้งในเชิงทฤษฎีและการปฏิบตัิที่ทนัสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ 
ทางการเมืองและการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสารสนเทศ  ทั้งในระดับท้องถิ่น  ระดบัชาติ  และระดับโลก  

2. มีส านึกความเป็นพลเมืองในระบอบประชาธปิไตยและรับใช้สังคม 
 

 การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  (PLOs) 
 PLO 1 มีความใฝ่รู้ รับผิดชอบตอ่สังคมทุกระดับ มีคุณธรรม จริยธรรม และเคารพในสิทธิ ศักดิศ์รี คุณค่าความ
เป็นมนุษย์ และวฒันธรรมประเพณีของแต่ละท้องถิ่น 
 PLO 2 อธิบายแนวคิด ทฤษฎีทางรัฐศาสตรไ์ด้อย่างถูกต้อง หรือเหมาะสม 
 PLO 3 วิเคราะห์สถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงดา้นต่าง ๆ และผลกระทบต่อสงัคม ทั้งในระดับท้องถิ่น 
ประเทศ ภูมิภาค และโลก โดยประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีทางรัฐศาสตร์ได้  
 PLO 4 อธิบายปรากฏการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม และสร้างข้อสรุปได ้
 PLO 5 มีทักษะในการเป็นผูน้ า ท างานเปน็ทีม และแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
 PLO 6 มีทักษะในการออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการน าเสนอผล
การศึกษาได้อย่างชัดเจน น่าชื่อถือ 
 PLO 7 มีทักษะในการคิดค านวณ และการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
 PLO 8 มีทักษะในการสื่อสารดว้ยวัตถุประสงค์ตา่ง ๆ ทั้งด้วยภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืน ๆ 
 PLO 9 มีทักษะในการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยี ทั้งในการด ารงชีวติประจ าวนั การประกอบอาชีพ การศึกษา
ค้นคว้า และการสื่อสาร 
 การสื่อสารผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรไปยังผู้มสี่วนได้ส่วนเสียส าคัญ 
 หลังจากกระบวนการจัดท าหลักสูตรเสร็จสิ้น  หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  มีการสื่อสารข้อมูลผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวังของหลักสูตรรไปยังผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียส าคัญ  ดังแสดงในตารางที่ 1.1   
 
ตารางที่  1.1  การสื่อสารข้อมูลผลลพัธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรไปสูผู่้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กระบวนการ/ช่องทางการสื่อสาร การประเมินกระบวนการสื่อสาร 
ผู้สนใจเรียน - การประชาสัมพนัธ์หลักสูตรผา่นเว็บไชต์

ของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง  และ
เว็บไชต์ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
- ประชาสัมพนัธ์โดยการจัดโครงการ 
Open House แนะน าการศึกษาให้
นักเรียนที่สนใจเข้าศึกษา   
-ประชาสัมพนัธ์ผา่นสื่อออนไลน ์    

-หลักสูตรประเมินกระบวนการสื่อสาร
รายละเอียดระดับหลักสตูรสู่ผู้สนใจ  โดย
การสอบถามจากนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยการเมืองการ
ปกครองและเข้าร่วมกิจกรรมของ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กระบวนการ/ช่องทางการสื่อสาร การประเมินกระบวนการสื่อสาร 
เพจ Facebook : เรียนต่อ มมส 
Mahasarakham university   
-ประชาสัมพนัธ์ผา่นสื่อออนไลน ์    
เพจ Facebook :  เรียนต่อ ป.ตรี 
COPAG  

นิสิตปจัจุบนั -คู่มือหลักสูตรของนิสิต 
-การปฐมนิเทศและโครงการปฐมนิเทศ
นิสิตใหม่   
-การพบอาจารย์ทีป่รึกษา 
การเผยแพร่ผ่านเว็บไชต์ของวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง  และเว็บไชต์ของ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
-ประชาสัมพนัธ์ผา่นสื่อออนไลน ์ อาทิ  
Facebook กลุ่มงานวชิาการ ป.ตรี 
-คณาจารย์แจ้งนิสิตในรายวิชา  ผ่าน  
มคอ. 3 ในช่องทางเรียนออนไชต์  และ
ออนไลน์  (Google classroom) 

-ประเมินจากการสอบถามนสิิต 
-การสังเกตและการอภิปรายพูดคุยในชั้น
เรียน 
-การรวบรวมข้อมูลจากการจัดโครงการ 
VOC  ของหลักสูตร 

อาจารย์ผู้สอน -การประชุมหลักสูตร 
-การส่งไฟล์เล่ม  มคอ.2  ในระบบการสง่  
มคอ. ของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง  
เพือ่ให้ผู้สอนเข้าถึงรายละเอียดของ
หลักสูตร 

-อาจารย์ผู้สอนรบัทราบผลลัพธก์ารเรียนรู้
ของหลักสูตรจากการที่ผู้สอนสามารถ
ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
รายวิชาได้สอดคล้องกบัผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของหลักสูตร  จากระบบ มคอ.3 
และ มคอ.5  หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

ศิษย์เก่า -การประชาสัมพนัธ์หลักสูตรผา่นเว็บไชต์
ของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง   
-ประชาสัมพนัธ์ผา่นสื่อออนไลน ์    
เพจ Facebook / กลุ่ม Facebook :  
สมาคมศิษย์เก่าวิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง มมส  

-แบบสอบถามและรวบรวมข้อมูลจากการ
จัดโครงการ VOC  ของหลักสูตร 
 

ผู้ใช้บัณฑิต -การประชาสัมพนัธ์หลักสูตรผา่นเว็บไชต์
ของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง   

-แบบสอบถามในการประเมนิบณัฑิต 
ที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานของผู้ใช้บัณฑติ 
-สอบถามจากการจัดโครงการ  VOC  
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รายการหลักฐาน 
1.1-01 :  รายละเอียดของหลักสูตร  (มคอ. 2)  หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ  (หลักสูตรปรับปรุง   

 พ.ศ.  2564) 
1.1-02 :  ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 
1.1-03 :  โครงการสัมมนาบัณฑิตที่พึงประสงค์ของผู้ใชบ้ัณฑิต 
1.1-04 : https://copag.msu.ac.th/th/index.php?BL=aboutcopag/bachelor 

 (เว็บไชต์ประชาสัมพันธ์หลักสตูร  วิทยาลัยการเมืองการปกครอง)   
1.1-05 : https://copag.msu.ac.th/tQF/index.php (ระบบการส่งเอกสาร มคอ. 3 และ  มคอ.5) 
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1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses are appropriately 
formulated and are aligned to the expected learning outcomes of the programme. 

 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ  (หลกัสูตรปรับปรุง  พ.ศ.  2564)  มีก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา  
(CLOs)  ให้สามารถผลักดันและมีความสอดคล้องกับผลลพัธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  (PLOs)  ที่ก าหนดไว้  
โดยแต่ละรายวิชามีความรบัผิดชอบต่อผลลพัธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรแตกต่างกันตามที่ก าหนดในแผนที่ความ
รับผิดชอบ  (Mapping)   
 โดยมีการสื่อสารให้อาจารย์ในหลักสูตรรับทราบแนวทางในการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชาให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรูข้องหลักสูตรในช่วงที่มีการร่างหลักสูตรและในปีการศึกษา 2564 นอกจากนี้ได้มีการ
จัดอบรมเชิงปฏิบัติการให้กับคณาจารย์ผูส้อนเก่ียวกับความสอดคล้องของ CLOs และ PLOs ในการเขียน  มคอ.3  
และ มคอ. 5 ทุกภาคการศึกษา 
 

ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาในหลักสูตรกบัผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning 
Outcomes: PLOs) 

รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL

O1 

PL

O2 

PL

O3 

PL

O4 

PL

O5 

PL

O6 

PL

O7 

PL

O8 

PL

O9 

หมวดวิชาแกน          

1300 101 

รัฐศาสตร์เบื้องต้น 

Introduction to Political Science 

√ √   √   √ √ 

1300 102 

รัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น 

Introduction to Public Administration 

√ √   √   √ √ 

1300 103 

ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเบื้องต้น 

Introduction to Public Administration 

√ √  √     √ 

1300 104 

กฎหมายเบื้องต้น 

Introduction to Law 

√ √   √   √ √ 

1300 201 

การเมืองการปกครองไทย  

 √ √ √    √ √ 
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL

O1 

PL

O2 

PL

O3 

PL

O4 

PL

O5 

PL

O6 

PL

O7 

PL

O8 

PL

O9 

Thai Politics and Government  

1300 202 

ปรัชญาการเมือง 

Political Philosophy 

 √ √ √    √ √ 

1300 203 

การเมืองและการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองใน

อีสาน 

Politics and Political Changes in Isan 

 √ √ √    √ √ 

1300 204 

เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 

Introduction to Economics 

 √ √ √   √ √ √ 

วิชาเอกบังคับ          

1301 201 

การเมืองเร่ืองความยุติธรรมและสิทธิมนุษยชน 

Politics of Justice and Human Rights 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 202 

หลักรัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมือง 

Constitutional Principles and Political 

Institutions 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 203 

การเมืองการปกครองท้องถิ่นและภูมิภาค 

Local and Provincial Politics and 

Government 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 204 

แนวการศึกษาทางรัฐศาสตร์ 

Approaches to Political Science 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 205 √ √ √ √ √   √ √ 
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL

O1 

PL

O2 

PL

O3 

PL

O4 

PL

O5 

PL

O6 

PL

O7 

PL

O8 

PL

O9 

การเมืองเปรียบเทียบ 

Comparative Politics 

1301 206 

ภาษาอังกฤษส าหรับการเมืองการปกครอง 

English for Politics and Government 

√       √ √ 

1301 301 

วิทยาระเบียบวิธีวิจัยส าหรับการเมืองการ

ปกครอง 

Research Methodology for Politics and 

Government 

     √ √ √ √ 

1301 302 

ทฤษฎีสังคมและการเมือง 

Social and Political Theory 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 303 

ประชาธิปไตยในโลกปัจจบุัน 

Democracies in Contemporary World 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 304 

บทคัดสรรทางการเมืองการปกครอง 

Selected Reading in Politics and 

Government 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 305 

สัมมนาประเด็นเฉพาะเร่ืองทางการเมืองการ

ปกครอง 

Seminar on Specific Issues in Politics and 

Government 

  √ √ √ √ √ √ √ 

1301 306 

การเมืองเร่ืองการพัฒนา 

√ √ √ √ √   √ √ 
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL

O1 

PL

O2 

PL

O3 

PL

O4 

PL

O5 

PL

O6 

PL

O7 

PL

O8 

PL

O9 

Politics of Development 

1301 307 

สันติศึกษา 

Peace Studies 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 308 

รัฐและสังคม 

State and Society 

√ √ √ √ √   √ √ 

วิชาเอกเลือก          

1301 401 

เพศสภาพ เพศวิถี กับการเมือง 

Gender, Sexualities, and Politics 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301402 

ทหารกับสังคม  

Military and Society 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 403 

การเมืองของพรรคการเมืองและการเลือกตั้ง 

Party Politics and Elections 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 404 

ประวัติความคิดทางการเมือง 

History of Political Thoughts 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 405 

ศาสนากับการเมือง  

Religions and Politics 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 406 

วรรณกรรมกับการเมือง 

Literature and Politics 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 407 √ √ √ √ √   √ √ 



24 
 

รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL

O1 

PL

O2 

PL

O3 

PL

O4 

PL

O5 

PL

O6 

PL

O7 

PL

O8 

PL

O9 

ความคิดทางการเมืองไทย 

Thai Political Thoughts 

1301 408 

ชนชัน้น าและผู้น าทาง 

การเมือง 

Elite and Political Leaders 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 409 

การเมืองเร่ืองผู้อพยพและการยา้ยถิ่นฐาน 

Politics of Migrants and Migration 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 410 

การสื่อสารทางการเมือง 

Political Communication 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 411 

การเมืองการปกครองของประเทศมหาอ านาจ 

Politics of Major Powers 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 412 

ประเด็นร่วมสมัยในการเมืองเอเชีย 

Contemporary Issues in Asian Politics 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 413 

ประชาสังคมในพฒันาการทางการเมือง เศรษฐกิจ 

และสังคม 

Civil Society in Political, Economic and 

Social Development 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 414 

นโยบายสาธารณะกับการเลือกปฏิบัติทางสงัคม 

Public Policy and Social Discrimination 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301415 √ √ √ √ √   √ √ 
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL

O1 

PL

O2 

PL

O3 

PL

O4 

PL

O5 

PL

O6 

PL

O7 

PL

O8 

PL

O9 

สัมมนาประเด็นปัจจุบนัดา้นสทิธิมนุษยชน 

Seminar on Current Issues in Human 

Rights 

1301 416 

การเมืองเร่ืองที่ดิน 

Politics of Land  

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 417 

การเมืองนครและนโยบายเมือง 

Urban Politics and Policy 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 418 

แนวคิดและทฤษฎีการกระจายอ านาจและการ

ปกครองท้องถิ่น 

Concepts and Theories of Decentralization 

and Local Government 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 419 

การเมืองการปกครองท้องถิ่นอีสาน 

Politics and Local Government in Isan  

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 420 

การเมืองกับระบบราชการ 

Politics and Bureaucracy 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 421 

มาตรฐานสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศและ

กลไกคุ้มครองทางด้านสิทธิมนุษยชน 

International Human Rights Standards and  

Human Rights Protection Mechanism 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 422 

สิทธิมนุษยชนกับการพัฒนาและโลกาภิวัตน์ 

√ √ √ √ √   √ √ 
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL

O1 

PL

O2 

PL

O3 

PL

O4 

PL

O5 

PL

O6 

PL

O7 

PL

O8 

PL

O9 

Human Rights and Development and 

Globalization 

1301 423 

การเมืองเร่ืองสิ่งแวดล้อม 

Environmental Politics 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301424 

การเมืองกับธุรกิจ 

Politics and Business 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 425 

เศรษฐศาสตร์การเมือง 

Political Economy 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 426 

ทฤษฎีการเมืองแนวมาร์กซิสต ์

Marxist Political Theory 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 427 

กฎหมายมหาชน  

Public Law 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 428 

กฎหมายปกครอง 

Administrative Law 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 429 

การตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐตามรัฐธรรมนูญ 

Constitutionalism and State 

Accountability 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 430 

สัมมนาประเด็นร่วมสมยัในการเมืองการปกครอง

ไทย 

√ √ √ √ √   √ √ 



27 
 

รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL

O1 

PL

O2 

PL

O3 

PL

O4 

PL

O5 

PL

O6 

PL

O7 

PL

O8 

PL

O9 

Seminar on Contemporary Issues in Thai 

Politics and Government 

1301 431 

สัมมนาขบวนการทางสังคมในอสีาน    

Seminar on Social Movements in Isan 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 432 

สัมมนาเร่ืองชาตินิยมกบัการเปลี่ยนแปลงทาง

การเมือง 

Seminar on Nationalism and Political 

Changes 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 433 

สัมมนาเร่ืองการคอร์รัปชันและการต่อต้านการ

คอร์รัปชัน 

Seminar on Corruption and Anti-

Corruption 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 434 

กฎหมายที่ดินและการจัดการความขัดแย้งเร่ือง

ที่ดิน 

Land Laws and Land Conflict Resolution 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 435 

กฎหมายสิ่งแวดล้อม 

Environmental Law  

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 436 

กฎหมายเพื่อการบริหารงานภาครัฐ 

Laws for Administration in Public Sector 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 437 √ √ √ √ √   √ √ 



28 
 

รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL

O1 

PL

O2 

PL

O3 

PL

O4 

PL

O5 

PL

O6 

PL

O7 

PL

O8 

PL

O9 

ความเหลื่อมล้ าและการสร้างความเป็นธรรมใน

สังคม 

Inequality and Social Justice 

วิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร์          

วิชาเอกบังคับ          

1302 201 

ทฤษฎีองค์การ 

Organization Theory 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 202 

ระบบบริหารราชการไทย 

Thai Administrative System  

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 203 

การบริหารจัดการการเมืองท้องถิ่น   

Local Politics Administration 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 204 

นโยบายสาธารณะและการวางแผน 

Public Policy and Planning 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 205 

พฤติกรรมองค์การและการบริหาร 

Organization Behavior and Administration 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 206 

ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร ์

English for Public Administration 

√   √    √ √ 

1302 207 

วิทยาระเบียบวิธีวิจัยส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 

Research Methodology for Public 

Administration 

√ √ √ √ √   √ √ 



29 
 

รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL

O1 

PL

O2 

PL

O3 

PL

O4 

PL

O5 

PL

O6 

PL

O7 

PL

O8 

PL

O9 

1302 208 

การบริหารทรัพยากรมนุษย ์

Human Resource Management 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 209 

การบริหารการพัฒนา 

Development Administration 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 210 

การบริหารการคลังสาธารณะ 

Public Fiscal Administration 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 301 

บทคัดสรรทางรัฐประศาสนศาสตร ์

Selected Reading in Public Administration 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 302 

การเปลี่ยนผา่นทางดิจิทัลในการบริหารงาน

ภาครัฐ 

Digital Transformation in Public 

Administration 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 303 

การบริหารจัดการภาคสาธารณะ 

Public Governance 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 304 

สัมมนาประเด็นเฉพาะเร่ืองทางรัฐประศาสน

ศาสตร ์

Seminar on Specific Issues in Public 

Administration 

     √ √ √ √ 

วิชาเอกเลือก          

1302 401 √ √ √ √ √   √ √ 



30 
 

รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL

O1 

PL

O2 

PL

O3 

PL

O4 

PL

O5 

PL

O6 

PL

O7 

PL

O8 

PL

O9 

การบริหารโครงการ 

Project Management 

1302 402 

การบริหารคุณภาพและการจัดการความเสี่ยง 

Quality Administration and Risk 

Management 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 403 

การบริหารจัดการภัยพิบัติและภาวะฉุกเฉิน  

Disaster and Emergency Management 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 404 

การจัดการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐ 

Strategic Management in Public Sectors 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 405 

การพัฒนาองค์การและองค์การแห่งการเรียนรู้ 

Organization Development and Learning 

Organization 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 406 

จริยธรรมส าหรับการบริหารงานภาครัฐ 

Ethics for Public Sectors Administration 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 407 

การจัดการนวัตกรรมท้องถ่ิน 

Local Innovation Management 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 408 

การจัดการการท่องเที่ยวท้องถิ่น 

Local Tourism Management 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 409 √ √ √ √ √   √ √ 



31 
 

รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL

O1 

PL

O2 

PL

O3 

PL

O4 

PL

O5 

PL

O6 

PL

O7 

PL

O8 

PL

O9 

การสรรหา คัดเลือก และการพัฒนาทรัพยากร

มนุษย ์

ภาครัฐ 

Recruitment, Selection, and Human 

Resources Development in Public Sector 

1302 410 

การก าหนดต าแหน่งและการบรหิารค่าตอบแทน

ภาครัฐ 

Classification of Position and 

Compensation Administration in Public 

Sector 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 411 

การประเมินผลการปฏิบัตงิานเพื่อการบริหาร

ทรัพยากรมนุษย์ภาครัฐ 

Performance Appraisal for Human 

Resource Administration in Public Sector 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 412 

กฎหมายแรงงานและแรงงานสมัพันธ์ 

Labor Law and Employee Relation 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 413 

การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 

Local Personnel Administration 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 414 

การบริหารภาษีอากร 

Taxation Administration 

√ √ √ √ √  √ √ √ 

1302 415 

การคลังท้องถิ่น  

√ √ √ √ √  √ √ √ 



32 
 

รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL

O1 

PL

O2 

PL

O3 

PL

O4 

PL

O5 

PL

O6 

PL

O7 

PL

O8 

PL

O9 

Local Finance 

1302 416 

การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อมใน

ท้องถิ่น 

Natural Resources and Environmental 

Management in Local Sectors 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 418 

สัมมนาปัญหานโยบายสาธารณะ 

Seminar on Public Policy Problems 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 419 

สัมมนาปัญหาการบริหารงานภาครัฐ 

Seminar on Problems in Public Sectors 

Administration 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 420 

สัมมนาปัญหาการบริหารงานทอ้งถิ่น 

Seminar on Problems in Local 

Administration 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 421 

สัมมนาประเด็นเร่ืองการบริหารทรัพยากรมนุษย์

ภาครัฐ 

Seminar on  Issues of Human Resources 

Management in Public Sectors 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 422 

กระบวนการนโยบายสาธารณะ 

Public Policy Process 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 423 √ √ √ √ √   √ √ 



33 
 

รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL

O1 

PL

O2 

PL

O3 

PL

O4 

PL

O5 

PL

O6 

PL

O7 

PL

O8 

PL

O9 

การประยุกต์เศรษฐมิติส าหรับการวิเคราะห์

นโยบายสาธารณะ 

Applied Econometrics for Public Policy 

Analysis 

1302 424 

การวางแผนและนโยบายการขนส่ง 

Transportation Planning and Policy 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 425 

การบริหารงบประมาณและการเงินสาธารณะ 

Public Budgetary and Financial 

Management 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 426 

การผังเมืองส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ 

Urban Planning for Public Administration 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 427 

การจัดการการเปลี่ยนแปลง 

Change Management 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 428 

ปรัชญาและแนวคิดของการพฒันาทรัพยากร

มนุษย์และชุมชน 

Philosophy and Concepts of Human and 

Community Resource Development 

√ √ √ √ √   √ √ 

วิชาเอกความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ          

วิชาเอกบังคับ          

1303 201 

ประวัติศาสตร์ความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 

History of International Relations 

√  √ √    √  



34 
 

รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL

O1 

PL

O2 

PL

O3 

PL

O4 

PL

O5 

PL

O6 

PL

O7 

PL

O8 

PL

O9 

1303 202 

กฎหมายระหว่างประเทศ 

International Law 

√  √ √    √  

1303 203 

แนวทางการศึกษาความสัมพันธร์ะหว่างประเทศ 

Approaches to International Relations 

√  √ √    √  

1303 204 

มหาอ านาจกบัการเมืองระหว่างประเทศ 

Great Powers and International Politics 

√  √ √    √  

1303 205 

วิทยาระเบียบวิธีวิจัยส าหรับความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศ 

Research Methodology for International 

Relations 

√  √ √  √ √ √ √ 

1303 206 

ภาษาอังกฤษในความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

English for International Relations  

√   √ √   √  

1303 301 

บทคัดสรรทางความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

Selected Reading in International 

Relations 

√   √ √   √  

1303 302 

ความสัมพันธ์ต่างประเทศของไทย 

Thai Foreign Relations 

√  √ √    √  

1303 303 

องค์การระหว่างประเทศ 

International Organization 

√  √ √    √  



35 
 

รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL

O1 

PL

O2 

PL

O3 

PL

O4 

PL

O5 

PL

O6 

PL

O7 

PL

O8 

PL

O9 

1303 304 

ความสัมพันธ์ต่างประเทศของเอเชียตะวันออก

เฉียงใต้ 

Foreign Relations of Southeast Asia 

√  √ √    √  

1303 305 

เศรษฐกิจการเมืองระหว่างประเทศ 

International Political Economy 

√  √ √    √  

1303 306 

สัมมนาประเด็นเฉพาะเร่ืองทางความสัมพันธ์

ระหว่างประเทศ 

Seminar on Specific Issues in 

International Relations 

√  √ √  √ √ √ √ 

1303 401 

อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงในความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศ 

The Greater Mekong Subregion in 

International Relations 

√  √ √    √  

1303 402 

ประชาสังคมในการเมืองโลก 

Civil Society in World Politics 

√  √ √    √  

วิชาเอกเลือก          

1303 403 

โลกาภิวัตน์กับการเมืองโลก 

Globalization and World Politics 

√  √ √    √  

1303 404 

ยุทธศาสตร์และความมัน่คงระหว่างประเทศ 

International Strategy and Security 

√  √ √    √  



36 
 

รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL

O1 

PL

O2 

PL

O3 

PL

O4 

PL

O5 

PL

O6 

PL

O7 

PL

O8 

PL

O9 

          

1303 405 

วัฒนธรรมข้ามชาติและการสื่อสารระหว่าง

ประเทศ 

Transnational Culture and International 

Communication 

√  √ √    √  

1303 406 

เศรษฐกิจโลกปัจจุบนั   

Contemporary Global Economy 

√  √ √    √  

1303 407 

การพัฒนาระหว่างประเทศ 

International Development 

√  √ √    √  

1303 408 

สิทธิมนุษยชนในความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ    

Human Rights in International Relations 

√  √ √    √  

1303 409 

ความสัมพันธ์ต่างประเทศของสหรัฐอเมริกา 

Foreign Relations of the United States 

√  √ √    √  

1303 410 

ความสัมพันธ์ต่างประเทศของจนี 

Foreign Relations of China 

√  √ √    √  

1303 411 

ความสัมพันธ์ต่างประเทศของเอเชียตะวันออก 

Foreign Relations of the East Asia 

√  √ √    √  

1303 412 

ความสัมพันธ์ต่างประเทศของสหภาพยุโรป 

Foreign Relations of the European Union 

√  √ √    √  



37 
 

รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL

O1 

PL

O2 

PL

O3 

PL

O4 

PL

O5 

PL

O6 

PL

O7 

PL

O8 

PL

O9 

1303 413 

ความสัมพันธ์ต่างประเทศของรัสเซียและกลุ่ม

ประเทศเครือรัฐเอกราช 

Foreign Relations of Russia and CIS 

Countries 

√  √ √    √  

1303 414 

ความสัมพันธ์ต่างประเทศของลาตินอเมริกา 

Foreign Relations of Latin America 

√  √ √    √  

1303 415 

ความสัมพันธ์ต่างประเทศของตะวันออกกลาง 

Foreign Relations of the Middle East 

√  √ √    √  

1303 416 

ความสัมพันธ์ต่างประเทศของเอเชียใต้ 

Foreign Relations of South Asia 

√  √ √    √  

1303 417 

สัมมนาความสัมพนัธ์ตา่งประเทศของไทยกับ

ประเทศเพื่อนบ้าน 

Seminar on Thai Foreign Relations 

towards Neighboring Countries 

√  √ √    √  

1303 418 

สัมมนาความร่วมมือและการรวมกลุ่มภูมิภาค 

Seminar on Regional Cooperation and 

Integration 

√  √ √    √  

1303 419 

สัมมนาประเด็นปัญหาข้ามพรมแดน 

Seminar on Transborder Issues 

√  √ √    √  

1303 420 √  √ √    √  



38 
 

รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL

O1 

PL

O2 

PL

O3 

PL

O4 

PL

O5 

PL

O6 

PL

O7 

PL

O8 

PL

O9 

สัมมนาการเมืองเร่ืองสิ่งแวดล้อมระหว่าง

ประเทศ 

Seminar on International Environmental 

Politics 

1303 421 

สัมมนาการทูตสาธารณะ 

Seminar on Public Diplomacy 

√  √ √    √  

1303 422 

สัมมนาความขัดแย้งระหว่างประเทศและการ

แก้ปัญหา 

Seminar on International Conflict and 

Resolution 

√  √ √    √  

วิชาเอกเลือก  ภาษาต่างประเทศที่สอง          

1303 501 

ภาษาอังกฤษ 1 

English 1 

√       √ √ 

1303 502 

ภาษาอังกฤษ 2 

English 2 

√       √ √ 

1303 503 

ภาษาจนี 1 

Chinese 1 

√       √ √ 

1303 504 

ภาษาจนี 2 

Chinese 2 

√       √ √ 

หมวดวิชาเลือกนอกวิชาเอก          
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL

O1 

PL

O2 

PL

O3 

PL

O4 

PL

O5 

PL

O6 

PL

O7 

PL

O8 

PL

O9 

1) การเสริมความรู้ด้านกฎหมายและการ

เตรียมความพร้อมเพ่ือเข้ารับราชการ 

         

1311 101 

ความรู้และความสามารถส าหรับข้าราชการพล

เรือน 

Knowledge and Proficiency for 

Government Officials  

√ √ √ √ √   √ √ 

1311 102 

ความรู้และความสามารถส าหรับข้าราชการส่วน

ท้องถิ่น 

Knowledge and Proficiency for Local 

Government Officials 

√ √ √ √ √   √ √ 

1311 103 

ความรู้และลักษณะข้าราชการทีด่ี 

Knowledge and Characteristics of Good 

Government Officials  

√ √ √ √ √   √ √ 

1311 104 

ภาษาอังกฤษส าหรับข้าราชการพลเรือน 

English for Government Officials  

√       √ √ 

1311 105 

การปกครองท้องที่ 

Provincial Affairs  

√ √ √ √ √     

1311 106 

กฎหมายอาญา 

Criminal Law 

√ √ √ √ √     

1311 107 

กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 

√ √ √ √ √     
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL

O1 

PL

O2 

PL

O3 

PL

O4 

PL

O5 

PL

O6 

PL

O7 

PL

O8 

PL

O9 

Criminal Procedure Law 

1311 108 

กฎหมายลักษณะพยาน 

Evidence Law 

√ √ √ √ √     

2) การเสริมความรู้ด้านสังคม เศรษฐกิจและ

การเมอืง 

         

1311 201 

การเมือง เศรษฐกิจและสังคมของสหรัฐอเมริกา

Politics, Economy and Society of the 

United States 

√  √ √    √  

1311 202 

การเมือง เศรษฐกิจและสังคมของเอเชีย 

Politics, Economy and Society of Asia 

√  √ √    √  

1311 203 

การเมือง เศรษฐกิจและสังคมของลาตินอเมริกา 

Politics, Economy and Society of Latin 

America 

√  √ √    √  

1311 204 

การเมือง เศรษฐกิจและสังคมของยุโรป 

Politics, Economy and Society in Europe 

√  √ √    √  

1311 205 

การเมือง เศรษฐกิจและสังคมไทย 

Politics, Economy and Society of 

Thailand 

√  √ √    √  

1311 206 

อาเซียนในการเมืองโลก 

ASEAN in World Politics 

√  √ √    √  
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL

O1 

PL

O2 

PL

O3 

PL

O4 

PL

O5 

PL

O6 

PL

O7 

PL

O8 

PL

O9 

3) การเสริมทักษะด้านการท างาน          

1311 301 

การฝึกงานทางรัฐศาสตร ์

Practicum in Political Science 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 

1311 302 

บุคลิกภาพ มารยาท และทักษะการการน าเสนอ 

ในที่สาธารณะ 

Personality, Manners and Presentation 

Skills in Public Sphere 

√ √ √ √ √   √ √ 

1311 303 

การบริหารส านักงานในภาครัฐและเอกชน 

Office Management in Public and Private 

Sectors 

√ √ √ √ √   √ √ 

1311 304 

จิตวิทยาการบริการส าหรับภาครัฐและเอกชน 

Service Psychology for Public and 

Private Sectors 

√ √ √ √ √   √ √ 

1311 305 

การคิดวิเคราะห์เพื่อการบริหาร 

Critical Thinking in Management 

√ √ √ √ √   √ √ 

1311 306 

ภูมิปัญญากับการบริหารงานท้องถิ่น 

Local Wisdom and Local Administration 

√ √ √ √ √   √ √ 

1311 307 

การวางแผนกลยุทธ์ในโลกยุคดสิรัปชนั 

Strategic Planning for Global Disruption 

√ √ √ √ √   √ √ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes: ELOs) 

 PLO 1 มีความใฝ่รู้ รับผิดชอบตอ่สังคมทุกระดับ มีคุณธรรม จริยธรรม และเคารพในสิทธิ ศักดิศ์รี คุณค่าความ

เป็นมนุษย์ และวฒันธรรมประเพณีของแต่ละท้องถิ่น 

 PLO 2 อธิบายแนวคิด ทฤษฎีทางรัฐศาสตรไ์ด้อย่างถูกต้อง หรือเหมาะสม 

 PLO 3 วิเคราะห์สถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงดา้นต่าง ๆ และผลกระทบต่อสงัคม ทั้งในระดับท้องถิ่น 

ประเทศ ภูมิภาค และโลก โดยประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีทางรัฐศาสตร์ได้  

 PLO 4 อธิบายปรากฏการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม และสร้างข้อสรุปได้ 

 PLO 5 มีทักษะในการเป็นผูน้ า ท างานเปน็ทีม และแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการกลุ่ม 

 PLO 6 มีทักษะในการออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการน าเสนอผล

การศึกษาได้อย่างชัดเจน น่าชื่อถือ 

 PLO 7 มีทักษะในการคิดค านวณ และการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

 PLO 8 มีทักษะในการสื่อสารดว้ยวัตถุประสงค์ตา่ง ๆ ทั้งด้วยภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืน ๆ 

 PLO 9 มีทักษะในการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยี ทั้งในการด ารงชีวติประจ าวนั การประกอบอาชีพ การศึกษา

ค้นคว้า และการสื่อสาร 

 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLOs) 
ชั้นปีที ่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLOs) 

1  สามารถอธิบายความรู้  ความหมาย  ขอบเขต  ความเป็นมา  แนวคิดและทฤษฎีหลักใน

การศึกษารัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเบื้องตน้  ตลอดจนศาสตร์ที่

ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สามารถคิดอย่างมีเหตุผล สามารถ

ใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารกับผู้อื่นได้ สามารถน าความรูไ้ปใชใ้นการด าเนินชีวิตได้ มีจิตสาธารณะ และ

มีคุณธรรมจริยธรรม 

2  สามารถอธิบายและเชื่อมโยงความรู้ทางดา้นรัฐศาสตร์กับการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมของ

ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มีทักษะการคิดสร้างสรรค์ มีวิจารณญาณและแก้ปัญหาได้อยา่งเหมาะสม 

มีจิตสาธารณะและมีภาวะผู้น า       

3  สามารถเชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีในสาขาวิชาเอกของตนเอง ประกอบด้วย การเมืองการ

ปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ และความสัมพันธ์ระหวา่งประเทศ ผ่านการออกแบบการวิจัยทาง

รัฐศาสตร์ และสามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจของตน โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

ประกอบอาชีพและการศึกษาทางรัฐศาสตรไ์ด้อย่างเหมาะสม 
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ชั้นปีที ่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLOs) 

          สามารถใช้ภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ในการสื่อสารเกี่ยวกับองค์ความรู้ในสาขา

วิชาเอกของตนได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 

          สามารถคิดอย่างเปน็ระบบและมีการคิดขั้นสูง มจีิตสาธารณะและมีภาวะผู้น า 

4  สามารถสังคราะห์ความรู้ทางทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับศาสตร์ของรัฐศาสตรข้ันสงูในสาขาวชิาเอก

ของตนเอง และต่อยอดเป็นงานวิจัยด้านรัฐศาสตร์ ซึ่งมุ่งเน้นการตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทางสังคม

และการเมืองทั้งในระดบัชุมชน ภูมิภาค ประเทศ และระหว่างประเทศ   

           สามารถสื่อสารงานวิจยัด้านรัฐศาสตร์ของตนให้แก่สาธารณชน  ผ่านการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศได้อย่างมปีระสทิธิภาพ และมีทักษะในการน าเสนองานวิจยัด้านรัฐศาสตร์ของตน 

ในภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึงมีจิตสาธารณะ ภาวะผูน้ า และมบีุคลิกภาพดี  

          สามารถประยุกต์ใช้ทักษะที่จ าเป็นในการท างานในสาขารัฐศาสตร์ และมีความพร้อมในการ

ประกอบอาชีพ  

ความสมัพันธ์ระหว่างวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Educational Objectives: PEOs) และผลลัพธ์การ

เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program 

Educational Objectives: PEOs) 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL

O1 

PL

O2 

PL

O3 

PL

O4 

PL

O5 

PL

O6 

PL

O7 

PL

O8 

PL

O9 

1.  มีองค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์  ทั้งในเชิงทฤษฎี

และการปฏิบตัิที่ทนัสมัย 

สอดคล้องกับสถานการณ์ทางการเมืองและการ

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสารสนเทศ   

ทั้งในระดับท้องถิ่น  ระดบัชาติ  และระดับโลก  

√ √ √ √  √ √ √ √ 

2.  มีส านึกความเปน็พลเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตยและรับใช้สงัคม 

√    √     
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รายการหลักฐาน 
1.2-01 :  รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ. 2) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง   

 พ.ศ. 2564) 
1.2-02 :  เอกสารรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชา ประจ าปีการศึกษา  2565 
1.2-03 :  โครงการอบรม มคอ. 3 - 5 ประจ าปีการศึกษา 2566 
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1.3 The programme to show that the expected learning outcomesa consist of both generic 
outcomes (related to written and oral communication, problem solving, information 
technology, teambuilding skills, etc.) and subject specific outcomes (related to knowledge and 
skills of the study discipline). 

หมายเหต ุ
a = Formulation of the “expected learning outcomes” shall consider the national, regional and global points of reference of 
a postgraduate programme. As such, elements related to original research, novelty, emerging theories and practice in 
solving real-world problems, etc., in the graduate profile should be assessed and benchmarked. 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (ELOs) หรือที่หลักสูตรเรียกว่า PLOs ซึ่งปรากฏในเล่ม มคอ.2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 โดยมีการก าหนดไว ้9 ด้าน ประกอบดว้ยผลการเรียนรู้เฉพาะ (Subject Specific Learning Outcomes) 
ที่ต้องการให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับแนวคิด ทฤษฎี รวมถึงแนวปฏิบตัิต่าง ๆ ที่ส าคัญทางรัฐศาสตร์ รวมถึง
สามารถน าความรู้ความเข้าใจทางรัฐศาสตร์ มาใช้ในการวิเคราะห์ปัญหาทางการเมืองและสังคมได้อย่างเหมาะสม 
และผลการเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning Outcomes) มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร และคุณสมบัติของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสตูรที่ต้องการให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  สามารถ
ปรับตัวให้เข้ากับสังคมได้อย่างเหมาะสมในบทบาทของผูน้ าและผู้ตาม รวมถึงสามารถสื่อสารในภาษาไทยและภาษา
อ่ืน ๆ รวมถึงใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นคว้าหาความรู้อันเป็นทักษะจ าเปน็ส าหรับการเรียนรู้ตลอดชีวิต และน า
เทคโนโลยสีารสนเทศมาประกอบการน าเสนอได้ 

  ทั้งนี้ ในระหวา่งด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรได้มีการพิจารณาทั้งในเร่ืองผลการเรียนรู้เฉพาะ (Subject Specific Learning 
Outcomes)  และผลการเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning Outcomes) อย่างไรก็ตาม ในแบบฟอร์มการปรับปรุง
หลักสูตรขณะนั้นไม่ได้มีการก าหนดให้ต้องแยกผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งสอง ท าให้ในเล่ม มคอ. 2 หลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ไม่ได้มีการเขียนแยกผลการเรียนรู้เฉพาะ (Subject Specific Learning 
Outcomes)  และผลการเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning Outcomes) อย่างชดัเจน 

 ในปีการศึกษา 2567 เมื่อมหาวิทยาลัยมหาสารคามแจ้งมายงัวิทยาลัยการเมืองการปกครองให้ใช้รูปแบบ
การประเมินหลักสูตรตามเกณฑ ์AUN-QA version 4.0 ซึ่งมีการก าหนดให้ต้องมีการระบุผลการเรียนรู้เฉพาะ 
(Subject Specific Learning Outcomes)  และผลการเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning Outcomes) ผู้บริหาร
วิทยาลัยการเมืองการปกครองจึงแจ้งมายังอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร ให้ด าเนินการให้สอดคล้องกับแนวทางการ
ประเมินหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA version 4.0 

ด้วยเหตุนี้ ในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564  
คร้ังที่ 5 ปีการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2567 จึงได้มกีารพิจารณาวาระนี้ และหารือกับคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรซึ่งบางส่วนด ารงต าแหน่งอยู่ในอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564 เก่ียวกับการก าหนดผลการเรียนรู้เฉพาะ (Subject Specific Learning Outcomes)  และผลการเรียนรู้
ทั่วไป (Generic Learning Outcomes) และได้พิจารณาก าหนดผลการเรียนรู้เฉพาะ (Subject Specific Learning 
Outcomes)  และผลการเรียนรู้ทั่วไป (Generic Learning Outcomes) รายละเอียดดังนี ้
 



46 
 

ตารางที่ 1.3 แสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO) ระดับหลักสูตร 

 
Specific 
learning 

outcomes 
 

Generic 
learning 

outcomes 

PLO 1 มีความใฝ่รู้ รับผิดชอบตอ่สังคมทุกระดับ มีคุณธรรม จริยธรรม และ
เคารพในสิทธิ ศักดิ์ศรี คุณค่าความเป็นมนุษย์ และวัฒนธรรมประเพณีของแต่
ละท้องถิ่น 

  

PLO 2 อธิบายแนวคิด ทฤษฎีทางรัฐศาสตรไ์ด้อย่างถูกต้อง หรือเหมาะสม   
PLO 3 วิเคราะห์สถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงดา้นต่าง ๆ และผลกระทบต่อ
สังคม ทั้งในระดบัท้องถิ่น ประเทศ ภูมิภาค และโลก โดยประยกุต์ใช้แนวคิด
ทฤษฎีทางรัฐศาสตร์ได ้

  

PLO 4 อธิบายปรากฏการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม และสร้าง
ข้อสรุปได ้

  

PLO 5 มีทักษะในการเป็นผูน้ า ท างานเปน็ทีม และแก้ปัญหาโดยใช้
กระบวนการกลุ่ม 

  

PLO 6 มีทักษะในการออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์
ข้อมูล และการน าเสนอผลการศึกษาได้อย่างชัดเจน น่าชื่อถือ 

  

PLO 7 มีทักษะในการคิดค านวณ และการวิเคราะห์เชิงตัวเลข   
PLO 8 มีทักษะในการสื่อสารดว้ยวัตถุประสงค์ตา่ง ๆ ทั้งด้วยภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืน ๆ 

  

PLO 9 มีทักษะในการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยี ทั้งในการด ารงชีวติประจ าวนั 
การประกอบอาชีพ การศึกษาค้นคว้า และการสื่อสาร 

  

 
ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ได้ด าเนินการ

ประชาสัมพนัธ์ผลการเรียนรู้เฉพาะ (Subject Specific Learning Outcomes)  และผลการเรียนรู้ทั่วไป (Generic 
Learning Outcomes) ผ่านทางเว็ปไซต์ของวิทยาลัยการเมืองการปกครองเพื่อให้ผู้มีส่วนไดส้ว่นเสียสามารถเข้าถึง
ข้อมูลนี้อย่างง่ายและทัว่ถึง 
 
รายการหลักฐาน 
1.3-01:  มคอ. 2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
1.3-02:  รายงานการประชุมอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

คร้ังที่ 5 ปีการศึกษา 2566 เม่ือวันที่ 20 มีนาคม 2567 
1.3-03:  ทางเว็บไซต์ของวิทยาลัยการเมอืงการปกครองในส่วนหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
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1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially the external 
stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the expected learning outcomes. 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564 ได้ท าการวิเคราะห์และศึกษา มคอ. 

2 รวมถึงสอบถามคณะกรรมการหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลกัสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 เก่ียวกับการก าหนดกลุ่ม 
Stakeholder ในขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตรในชว่งปีการศึกษา 2563 พบว่า คณะกรรมการหลักสูตรรัฐศาสตร
บัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ก าหนด stakeholders เป็นสองกลุ่มคือ 1) กลุ่มที่เปน็สิ่งแวดล้อมภายนอก 
และ 2) กลุ่มผู้มีสว่นได้ส่วนเสียที่เป็นมนษุย์ ดังรายละเอียดดังนี้ 

1)  กลุ่มที่เป็นสิง่แวดล้อมภายนอก 
1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
1.2) วิสัยทัศน์ และพนัธกิจของมหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
1.3) วิสัยทัศน์ และพนัธกิจของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

2) กลุ่มผู้มีส่วนได้สว่นเสียที่เป็นมนุษย์ 
2.1) ความคาดหวังของศิษย์เก่า 
2.2) ความคาดหวังของศิษย์ปัจจุบัน 
2.3) ความคาดหวังของนายจา้ง/สถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑติ 
2.4) ความคาดหวังของคณาจารย์วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

ในการได้มาซึง่ความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย พบวา่ ข้อ 1)  เป็นการรวบรวมเอกสารและประกาศ 
ของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับความต้องการและความจ าเป็นในการจัดท าหลักสูตร รวมถึงวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจของ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม และวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลยัมหาสารคาม เพื่อให้หลักสูตรสามารถตอบ
โจทย์ความต้องการของชาติในการผลิตบัณฑิตที่มีคุณลักษณะมาตรฐาน  

ในส่วนของข้อ 2) 2.1) ความคาดหวังของศิษย์เก่า ความคาดหวงัของศิษย์ปัจจุบนั ความคาดหวงัของ
นายจา้ง/สถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑติ ได้มาจากการสัมภาษณ์ สนทนากลุ่ม และการท าแบบสอบถาม หลักสูตรฯ 
ได้น าความต้องการและความคาดหวังของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียมาสังเคราะห์เพื่อก าหนด ELOs ของหลักสูตรผ่าน
ขั้นตอนการพัฒนาและปรับปรุงจากคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร เสนอให้ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก และ
คณะอนุกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลยัมหาสารคามพิจารณา ซึ่ง PLOs ที่ได้ตอบโจทย์กบัความต้องการของ 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ดังที่ได้แสดงในตารางดงันี ้
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ตารางที่ 1.4-1 วิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กับ stakeholders ของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2564 
stakeholders ของหลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 
1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ยุทธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแข่งขัน           
ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันาและเสริมสร้างศักยภาพคน          
ยุทธศาสตร์ดา้นการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกนัทางสังคม          
ยุทธศาสตร์ดา้นการสร้างการเตบิโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม          
ยุทธศาสตร์ดา้นการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ          
1.2) วิสัยทัศน์ และพนัธกิจของมหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
การจัดการเรียนการสอนมุ่งผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีคุณลักษณะพึง
ประสงค์และมีความเปน็ผูป้ระกอบการ 

         

การพัฒนางานวิจัย และนวตักรรมสู่ความเป็นเลิศ          
ให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม เพื่อให้ชุมชนและสังคมสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน 

         

อนุรักษ์ ฟื้นฟู ปกป้อง เผยแพร่ และพัฒนาศิลปวฒันธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณีของ
อีสาน 

         

1.3) วิสัยทัศน์ และพนัธกิจของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนการสอนให้สอดรับ Real World Education เพื่อส่งเสริม
คุณภาพนิสิต ทั้งการมีงานท า ทกัษะชีวิต และส านึกพลเมือง 
 

         

ส่งเสริมหลักสูตรระยะสัน้บนฐานขององค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์ เพื่อเป็นเครื่องมือในการ
สร้างรายได้ให้แก่คณะ 
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stakeholders ของหลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 
ส่งเสริมการสร้างงานวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกและการตีพิมพผ์ลงานวิจัยในระดับชาติและ
ระดับนานาชาต ิ

         

พัฒนาระบบการบริหารจัดการสู่องค์กรแห่งความสุขเป็นมืออาชีพ มีภาพลักษณ์ที่ดี โดยใช้
ธรรมาภิบาลเปน็ฐาน 

         

2.1) ความคาดหวังของศิษย์เก่า 
เป็นผู้น า และกล้าแสดงออก          
ใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง          
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืนได้          
ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานได้          
เรียนแล้วสามารถประกอบอาชพีได้          
2.2) ความคาดหวังของศิษย์ปัจจุบัน          
เรียนรู้จากผู้มีประสบการณ ์          
ใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง          
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาอ่ืนได้          
ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานได้          
ลงพื้นทีจ่ริง ลงชุมชน          
2.3) ความคาดหวังของนายจา้ง/สถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑติ 
กล้าตัดสนิใจ          
มีความตรงต่อเวลา          
แต่งตัวถูกกาลเทศะ          
ใช้ภาษากบัผู้ใหญ่สุภาพเรียบร้อย          
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stakeholders ของหลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 
ใช้ภาษาอังกฤษได ้          
ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐานได ้          
2.4) ความคาดหวังของคณาจารย์วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มีความรู้พื้นฐานทางรัฐศาสตร์          
เข้าใจและประยุกต์ใช้ทฤษฎทีางรัฐศาสตร์ได้          
มีทักษะการน าเสนอ          
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการค้นหาข้อมูล          
ใช้ภาษาไทยและอังกฤษได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม          
มีจริยธรรมทางวิชาการ          
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จากตารางขา้งตน้ แสดงให้เห็นว่า หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มีการเชื่อมโยงระหว่าง
ความต้องการ/คาดหวังขอผู้มีสว่นได้-ส่วนเสียที่เก่ียวข้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตรได้ครบถ้วนในทุก 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยมีระดับคะแนนดงันี ้
ระดับคะแนนการเชื่อมโยงระหว่างความต้องการ/คาดหวังขอผู้มีส่วนได้-ส่วนเสีย 3 2 1 0 
1)  กลุ่มที่เป็นสิง่แวดล้อมภายนอก 
1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)     
1.2) วิสัยทัศน์ และพนัธกิจของมหาวิทยาลยัมหาสารคาม     
1.3) วิสัยทัศน์ และพนัธกิจของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

    

2) กลุ่มผู้มีส่วนได้สว่นเสียที่เป็นมนุษย์ 
2.1) ความคาดหวังของศิษย์เก่า     
2.2) ความคาดหวังของศิษย์ปัจจุบัน     
2.3) ความคาดหวังของนายจา้ง/สถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑติ     
2.4) ความคาดหวังของคณาจารย์วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

    

3= fully fulfilled 2= Moderately fulfilled 1 = Partially fulfilled 0= No Data 
 
รายการหลักฐาน 
1.4-01:  รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
1.4-02:  รายงานการส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดท าหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ 
  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
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1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved by the students 
achieved by the students by the time they graduateb 

หมายเหตุ 
b = The phrase “achieved by the students by the time they graduate” may include student’s contribution after graduation 
in applying their doctorate-level and other employability skills, that may be triangulated with the referred qualification 
descriptors and/or the requirements of stakeholders for the degree. 

แม้ว่า ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ยังไม่มีนสิิตที่ส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตร อย่างไรก็ตามหลักสูตรมีกระบวนการวัดและผลการวัด ELOs ระหว่างศกึษามีการก าหนดให้
ระบุไว้ใน มคอ.3 ถึงกระบวนการวัดผล และภายหลังวัดผลแล้ว จัดท า มคอ.5 เพื่อรายงานผล โดยก าหนดช่วงเวลาใน
การจัดท า มคอ.3 และ มคอ.5 เป็นไปตามปฏิทนิการศึกษาของมหาวิทยาลยัมหาสารคามในการประเมินผล โดยมุ่งถึง
ประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุ ELOs รวมทัง้ยังมีการวัดผลผ่านผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์หลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ได้ก าหนดผลลพัธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (Year Learning 
Outcomes: YLOs) ไว้ใน มคอ. 2 ดังนี ้
 
ตารางที่ 1.5-1 แสดงผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLOs) 

ชั้นปีที ่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLOs) 

1 

 สามารถอธิบายความรู้  ความหมาย  ขอบเขต  ความเป็นมา  แนวคิดและทฤษฎีหลักใน
การศึกษารัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเบื้องตน้  ตลอดจนศาสตร์ที่
ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สามารถคิดอย่างมีเหตุผล สามารถ
ใช้ภาษาในการติดต่อสื่อสารกับผู้อื่นได้ สามารถน าความรูไ้ปใชใ้นการด าเนินชีวิตได้ มีจิตสาธารณะ และ
มีคุณธรรมจริยธรรม 
 

2 

 สามารถอธิบายและเชื่อมโยงความรู้ทางดา้นรัฐศาสตร์กับการเปลี่ยนแปลงทางสงัคมของ
ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มีทักษะการคิดสร้างสรรค์ มีวิจารณญาณและแก้ปัญหาได้อยา่งเหมาะสม 
มีจิตสาธารณะและมีภาวะผู้น า    
    

3 

 สามารถเชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีในสาขาวิชาเอกของตนเอง ประกอบด้วย การเมืองการ
ปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ และความสัมพันธ์ระหวา่งประเทศ ผ่านการออกแบบการวิจัยทาง
รัฐศาสตร์ และสามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจของตน โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
ประกอบอาชีพและการศึกษาทางรัฐศาสตร์ได้อย่างเหมาะสม 
          สามารถใช้ภาษาอังกฤษ หรือภาษาต่างประเทศอ่ืน ๆ ในการสื่อสารเกี่ยวกับองค์ความรู้ในสาขา
วิชาเอกของตนได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
          สามารถคิดอย่างเปน็ระบบและมีการคิดขั้นสูง มจีิตสาธารณะและมีภาวะผู้น า 
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ชั้นปีที ่ ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปี (Year Learning Outcomes: YLOs) 

 
 
 
4 
 

           สามารถสังคราะห์ความรู้ทางทฤษฎีที่เก่ียวข้องกับศาสตร์ของรัฐศาสตร์ข้ันสูงในสาขาวชิาเอก
ของตนเอง และต่อยอดเป็นงานวิจัยด้านรัฐศาสตร์ ซึ่งมุ่งเน้นการตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และการเมืองทั้งในระดบัชุมชน ภูมิภาค ประเทศ และระหว่างประเทศ   
           สามารถสื่อสารงานวิจยัด้านรัฐศาสตร์ของตนให้แก่สาธารณชนผ่านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างมปีระสทิธิภาพ และมีทักษะในการน าเสนองานวิจยัด้านรัฐศาสตร์ของตนใน
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึงมีจิตสาธารณะ ภาวะผูน้ า และมีบุคลิกภาพดี  
          สามารถประยุกต์ใช้ทักษะที่จ าเป็นในการท างานในสาขารัฐศาสตร ์และมีความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพ  

 
ในปีการศึกษา 2567 จากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวชิาแกน/เอกบังคับที่เชื่อมโยงกบัผลลัพธ์การ

เรียนรู้ที่คาดหวังรายชัน้ปี (Year Learning Outcomes: YLOs) พบว่า นิสิตในแตล่ะชั้นปีหลังการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ในรายวิชาที่เชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปีมีอัตราการสอบผ่านเกินร้อยละ 80 ซึ่ง
สามารถน ามาสู่ข้อสรุปที่วา่ นิสติบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังรายชั้นปีของตน และน าไปสู่การที่เมื่อนิสิตเรียน
ครบทั้งสี่ปีในหลักสูตร นสิิตจะบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังตามที่หลักสูตรก าหนดอย่างครบถ้วน 

 
ตารางที่ 1.5-2 แสดงรายวิชาทีเ่ชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ทีค่าดหวังรายชัน้ปีและร้อยละของการสอบผา่นของ
นิสิตหลังการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ในปีการศึกษา 2567 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนนิสิตทั้งหมด 
(ร้อยละนิสิตสอบผ่าน) 

หมายเหตุ 

รายวิชาที่เชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังชั้นปีที่ 1 
1300101 รัฐศาสตร์เบื้องต้น 83.17  
1300102 รัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น 94.99  
1300103 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเบื้องต้น 90.75  
1300104  กฎหมายเบื้องต้น  89.28  
รายวิชาที่เชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังชั้นปีที่ 2 
1300201 การเมืองการปกครองไทย   95.60  
1300202 ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น    92.41  
1300203 การเมืองและการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองใน

ภาคอีสาน 
93.45  

1300204 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 97.43  
รายวิชาที่เชื่อมโยงกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังชั้นปีที่ 3 
1301206 ภาษาอังกฤษส าหรับการเมืองการปกครอง  92.49  
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รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนนิสิตทั้งหมด 
(ร้อยละนิสิตสอบผ่าน) 

หมายเหตุ 

1301301 วิธีวิทยาส าหรับการเมืองการปกครอง 98.74  
1301304 บทคัดสรรทางการเมืองการปกครอง  84.21  
1302206 ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 97.80  
1302207 วิธีวิทยาส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 99.40  
1302301 บทคัดสรรทางรัฐประศาสนศาสตร์  96.13  
1303205 วิธีวิทยาส าหรับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 100.00  
1303206 ภาษาอังกฤษในความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 98.97  
1303301 บทคัดสรรทางความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 100.00  

 
นอกจากนี้ อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ในแต่ละรายวชิา

แสดงวิธีการสอน และวิธีการวัดและการประเมินผลทีส่อดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสูตร (PLOs) ลงใน 
มคอ. 3 และ มคอ.5 และจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวชิาโดยคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์เพื่อให้ทราบ
ถึงการบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ได้ผลสรุปตารางดังนี ้
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ตารางที่ 1.5-3 แสดงความเชื่อมโยงผลลัพธ์การเรียนรู้ระดบัหลักสูตร (PLOs) กลยุทธ์/วธิีการสอน และกลยทุธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล ในรายวิชาที่มกีารทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
ปีการศึกษา 2567 

ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสตูร (PLOs) กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล 
PLO 1 มีความใฝ่รู้ รับผิดชอบตอ่สังคมทุกระดับ มี
คุณธรรม จริยธรรม และเคารพในสิทธิ ศักดิ์ศรี คุณค่า
ความเป็นมนุษย์ และวัฒนธรรมประเพณีของแต่ละ
ท้องถิ่น  

◼ ให้นิสิตท ารายงานประจ าภาคการศึกษาเป็นกลุ่มเพื่อให้นิสิต
ฝึกหัดความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม 

◼ ก าหนดข้อตกลงหรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรขึ้นเพื่อปลูกฝังให้
นิสิตมีระเบียบวินยั เช่น การเข้าชั้นเรียน การส่งงานตาม
ระยะเวลาที่มอบหมาย 

◼ การชี้แจงข้อปฏิบัติในชั้นเรียนทีไ่ม่ละเมิดสทิธิผู้อื่น 
◼ การแสดงออกอันเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้สอน 
◼ ผู้สอนแทรกคุณธรรมและจริยธรรมในระหว่างสอน 

◼ ประเมินจากการมีสว่นร่วมในรายงานกลุ่ม 
◼ ประเมินจากพฤติกรรมของนิสิตในระหว่าง

เรียน 
 

PLO 2 อธิบายแนวคิด ทฤษฎีทางรัฐศาสตรไ์ด้อย่าง
ถูกต้อง หรือเหมาะสม 

◼ บรรยายแนวคิด ทฤษฎทีางรัฐศาสตร ์
◼ จัดบรรยายพิเศษโดยวิทยากรภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญหรือ

มีประสบการณ์ตรง 
◼ การสอนแบบ active learning ผ่านการอภิปรายกลุ่ม การ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็น กรณีศึกษา 

◼ การทดสอบวัดความรู้ความเข้าใจ 
◼ สอบกลางภาค 
◼ สอบปลายภาค 
◼ ประเมินจากการตอบค าถาม 
◼ ประเมินจากผลการอภิปรายกลุม่ 

PLO 3 วิเคราะห์สถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงดา้นต่าง 
ๆ และผลกระทบต่อสังคม ทั้งในระดับท้องถิน่ ประเทศ 
ภูมิภาค และโลก โดยประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีทาง
รัฐศาสตร์ได ้

◼ มอบหมายงานให้นิสิตวิเคราะห์สถานการณ์ การเปลี่ยนแปลง
ด้านตา่ง ๆ และผลกระทบต่อสงัคม ทั้งในระดบัท้องถิ่น 
ประเทศ ภูมิภาค และโลก โดยประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีทาง
รัฐศาสตร์ได ้

◼ หยิบยกกรณีศึกษามาวิเคราะห์ร่วมกับนิสิต 

◼ ประเมินจากผลการวิเคราะห์ตัวอย่างของ
นิสิต 

◼ ประเมินจากการทดสอบในชั้นเรียน 
◼ ประเมินจากรายงานที่มอบหมายให้ท า 
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ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสตูร (PLOs) กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล 

◼ การให้นิสิตแสดงความคิดเห็นในชั้นเรียน ◼ ประเมินจากการแสดงความคิดเห็นของ
นิสิต 

 
PLO 4 อธิบายปรากฏการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ 
และสังคม และสร้างข้อสรุปได ้

◼ ให้นิสิตท ารายงานประจ าภาคการศึกษาในประเดน็ปัจจบุัน
ทางรัฐศาสตร ์

◼ แสดงตัวอย่างการอธิบายปรากฏการณ์ทางการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม และสร้างข้อสรุปในรายวิชา 

◼ ประเมินจากการทดสอบในชั้นเรียน 
◼ ประเมินจากรายงานที่มอบหมายให้ท า 
◼ ประเมินจากการแสดงความคิดเห็นของ

นิสิต 
PLO 5 มีทักษะในการเป็นผูน้ า ท างานเปน็ทีม และ
แก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการกลุม่ 

◼ ให้นิสิตท างานเปน็กลุ่มเพื่อให้นิสิตฝึกหัดการเป็นผูน้ า ท างาน
เป็นทีม และแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการกลุ่ม 

◼ ประเมินจากพฤติกรรมการท างานกลุ่มของ
นิสิต 

◼ สอบถามพฤติกรรมการท างานกลุ่มจาก
ผู้รับผิดชอบกลุ่มหลัก 

PLO 6 มีทักษะในการออกแบบการวิจัย การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการน าเสนอผล
การศึกษาได้อย่างชัดเจน น่าชื่อถือ  

◼ ให้นิสิตออกแบบการวิจัยและระบุในรายงานประจ าภาค
การศกึษา 

◼ ให้นิสิตลงพืน้ที่ฝึกเก็บข้อมูลในชุมชน 

◼ ประเมินจากรายงานที่มอบหมายให้ท า 

PLO 7 มีทักษะในการคิดค านวณ และการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข 

◼ ให้นิสิตน าเสนอผลการวิจยัที่ใชข้้อมูลเชิงตัวเลขประกอบ 
◼ บรรยายในรายวชิาโดยใช้ข้อมูลเชิงตัวเลขประกอบ 

◼ ประเมินจากข้อมูลเชิงตัวเลขในรายงาน
ประจ าภาคการศึกษา 

 
PLO 8 มีทักษะในการสื่อสารดว้ยวัตถุประสงค์ตา่ง ๆ 
ทั้งด้วยภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืน ๆ 

◼ ให้นิสิตน าเสนอรายงานหนา้ชัน้เรียน 
◼ เขียนรายงานประจ าภาคการศึกษา 
◼ ให้นิสิตอภิปรายกลุ่มย่อย 

◼ ประเมินจากการน าเสนอและภาษาเขียนใน
รายงานประจ าภาคการศึกษา 
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ผลลัพธ์การเรียนรูร้ะดับหลักสตูร (PLOs) กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดและการประเมินผล 
PLO 9 มีทักษะในการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยี ทั้งในการ
ด ารงชีวิตประจ าวัน การประกอบอาชีพ การศึกษา
ค้นคว้า และการสื่อสาร 

◼ มอบหมายให้นิสิตใช้เทคโนโลยสีารสนเทศประกอบการ
ค้นคว้า 

◼ มอบหมายให้นิสิตใช้เทคโนโลยสีารสนเทศประกอบการการ
น าเสนอรายงานประจ าภาคการศึกษา 

◼ ฝึกปฏิบัติการใชโ้ปรแกรมส าเร็จรูปทางคอมพิวเตอร์ 

◼ ประเมินจากการน าเสนอรายงานประจ า
ภาคการศึกษา 

◼ ประเมินจากรายการอ้างอิงในรายงาน 
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รายการหลักฐาน 
1.5-01:  รายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
1.5-02:  ตัวอย่าง มคอ.3 และ มคอ.5 
1.5-03:  รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิใ์นปีการศึกษา 2566 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 2 โครงสร้างหลักสูตรและเนื้อหา (Programme Structure and Content) 
    ผลการประเมินตนเอง 
 

เกณฑ ์ ผลการประเมินตนเอง 
1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The specifications of the programme and all its 
courses are shown to be comprehensive, up-to-date, 
and made available and communicated to all 
stakeholders. 

       

2.2 The design of the curriculum is shown to be 
constructively aligned with achieving the expected 
learning outcomes. 

       

2.3 The design of the curriculum is shown to include 
feedback from stakeholders, especially external 
stakeholders. 

       

2.4 The contribution made by each course in achieving the 
expected learning outcomes is shown to be clear. 

       

2.5 The curriculum to show that all its courses are 
logically structured, properly sequenced (progression 
from basic to intermediate to specialised courses), and 
are integrated. 

       

2.6 The curriculum to have option(s) for students to 
pursue major and/or minor specialisations. 

       

2.7 The programme to show that its curriculum is 
reviewed periodically following an established 
procedure and that it remains up-to-date and relevant 
to industry. 

       

ผลการประเมินตนเอง (ภาพรวมของเกณฑ์คุณภาพ ระดับ 1 - 7)        
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ผลการด าเนินงาน 
2.1 The specifications of the programme and all its coursesc are shown to be comprehensive, up-

to-date, and made available and communicated to all stakeholders. 
หมายเหต ุ

c = In the context of planning and delivering the programme research component that is aligned to the expected 
learning outcomes, the term “course” or “courses” should be referred to programme activities or/and 
assessment tasks related to monitoring progression and reviewing academic performance of a postgraduate 
student. 

2.1.1 ข้อมูลรายละเอียดระดับหลักสูตร (Programme specification) และข้อมูลรายละเอียด 
ระดับรายวิชา (Course specification) มีความครอบคลุม  

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ด าเนินการจัดการเรียนการสอนส าหรับนิสิตครอบคลุมทั้ง
นิสิตในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 (นิสิตเรียนอยู่ในชั้นชั้นปีที่ 4) และนสิิตในหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (นิสิตเรียนอยูในชั้นปีที่ 1 ชัน้ปทีี่ 2 และชั้นปีที ่3) โดยแสดงข้อมูล
รายละเอียดระดับหลักสตูร ไว้ใน มคอ.2 และแสดงรายละเอียดรายวิชาไว้ใน มคอ.3 และ มคอ.5 โดยมีรายละเอียด
สรุปได้ดงันี ้
ตารางที่ 2.1-1   รายละเอียดระดับหลักสูตร (Programme specification) 
ประเด็น หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
ชื่อสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยาลยัมหาสารคาม มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
คณะ วิทยาลัยการเมืองการปกครอง วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
ชื่อปริญญาภาษาไทย 
- ชื่อเต็ม 
- ชื่อย่อ 

ชื่อปริญญาภาษาอังกฤษ   
- ชื่อเต็ม 
- ชื่อย่อ 

 
รัฐศาสตรบัณฑติ 
ร.บ. 
 
Bachelor of Political Science 
B.Pol.Sci. 

 
รัฐศาสตรบัณฑติ   :  
ร.บ. 
 
Bachelor of Political Science 
B.Pol.Sci. 

ชื่อหลักสูตรภาษาไทย หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ 
ชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ Bachelor of Political Science  

Program 
Bachelor of Political Science  
Program 

รหัสหลักสูตร 25490211107218 25490211107218 
จ านวนหน่วยกิตของหลักสูตร ไม่น้อยกว่า 141 หน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 135 หน่วยกิต 
ประเภทของหลักสูตร หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ หลักสูตรปริญญาตรีทางวิชาการ 
ภาษาที่ใช ้ จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย  

และ/หรือ ภาษาอังกฤษ 
จัดการเรียนการสอนเป็นภาษาไทย  
และ/หรือ ภาษาอังกฤษ 

การรับเข้าศึกษา รับนิสิตไทยหรือนิสิตตา่งชาติที่มี
คุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัย 
ก าหนด 

รับนิสิตไทยหรือนิสิตตา่งชาติทีม่ี
คุณสมบัติตามที่มหาวิทยาลัย ก าหนด 
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ส าหรับการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ของหลักสูตรในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 
2559 ก าหนดไว้ใน แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสตูรสู่รายวิชา  
(Curriculum Mapping) ของมคอ. 2 ดังนี้ 

1.  คุณธรรม  จริยธรรม 
 1.1  ตระหนักในความส าคัญของคุณธรรม  จริยธรรม  ความเสียสละ  และความชื่อสัตย์สจุริต 
 1.2  มีวินัย  ตรงต่อเวลา  และความรับผิดชอบต่อตนเองและสงัคม 
 1.3  มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม  สามารถท างานเป็นทีม 
 1.4  เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  รวมทั้งเคารพในคุณค่าและศักดิ์ศรีของ 

      ความเป็นมนุษย ์
 1.5  เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับตา่ง ๆ  ขององค์กรและสงัคม 
 1.6  มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 
2.  ความรู้ 
 2.1  มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีทีส่ าคญัในเนื้อหาที่ศึกษา 
 2.2  สามารถวิเคราะห์ปัญหา รวมทั้งประยุกต์ความรู้ ทักษะ และการใช้เคร่ืองมือที่เหมาะสม 

      กับการแก้ปัญหา 
 2.3  สามารถประยุกต์ความรู้ทกัษะที่ได้จากการวิเคราะห์และใช้เครื่องมือทางด้านการจ าลอง 

      การท างานในการแก้ปัญหา 
 2.4  สามารถติดตามความกา้วหน้าทางวิชาการของสาขาวิชารัฐศาสตร์ เพื่อให้เล็งเห็นการ 

      เปลี่ยนแปลง และเข้าใจผลกระทบต่อสังคม 
3.  ทักษะทางปัญญา 

  3.1  มีทักษะในการอธิบาย การจับประเด็น และการคิดแย้ง 
  3.2  สามารถสืบค้น  รวบรวม ศึกษา วิเคราะห์ และสรุปประเด็นปัญหาเพื่อท าความเข้าใจ 

      ปรากฏการณ์ทางการเมืองและสังคม 
  3.3  สามารถประยุกต์ใช้ความรูแ้ละทักษะในการเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขปัญหา 

      อย่างเหมาะสม 
4.  ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

  4.1  มีมนุษยสัมพันธ์ทีด่ี สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายภาษาไทยและ/หรือ 
      ภาษาตา่งประเทศได ้

  4.2  สามารถให้ความช่วยเหลือและอ านวยความสะดวกแก่การแก้ปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ   
      ในกลุ่มทั้งในบทบาทของผูน้ า  หรือในบทบาทของผู้ร่วมทมีท างาน 

  4.3  สามารถใช้ความรู้ในศาสตร์มาชี้น าสังคมในประเด็นที่เหมาะสม และเปน็ผู้ริเร่ิมแสดงประเด็น 
      ในการแก้ไขสถานการณท์ั้งส่วนตัวและส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยนือย่างพอเหมาะทั้งของ 
      ตนเองและของกลุ่ม 

  4.4  มีความรับผิดชอบต่อการเรียนรู้ของตนเองและทางวิชาชพีอย่างต่อเนื่อง 
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5.  ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5.1  สามารถเลือกใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและ/หรือการวิเคราะห์เชิงตัวเลขในการน าเสนอ 

      ได้อย่างเหมาะสม 
  5.2  มีทักษะในการใช้เครื่องมือเพื่อใช้ในงานวิจัย 
  5.3  สามารถสืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างเหมาะสม 
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ตารางที่ 2.1-2  แผนที่แสดงการกระจายความรับผดิชอบผลการเรียนรู้สู่รายวิชา  (Curriculum mapping) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต  (หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.  2559) 
รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
วิชาแกน                     
1300 
101  
 

รัฐศาสตรเ์บื้องต้น
Introduction to 
Political Science 

                    

1300 
102
  

รัฐประศาสนศาสตร์
เบื้องต้น 
Introduction to 
Public 
Administration 

                    

1300 
103  

ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศเบื้องต้น 
Introduction to 
International 
Relations 

                    



64 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
 

  
 

                    

1300 
104 
  

กฎหมายเบื้องต้น 
Introduction to 
Laws 

                    

1300 
201
 
  

การเมืองการปกครอง
ไทย 
Thai Politics and 
Government 

                    

1300 
202  

ปรัชญาการเมือง 
Political Philosophy                     

1300 
203  

การเมืองเร่ืองความ
ยุติธรรมและสิทธิ
มนุษยชน 

                    



65 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
Politics of Justice 
and Human Rights 

1300 
204 

การเมืองและการ
เปลี่ยนแปลงทาง
การเมืองในภาคอีสาน 
Politics and Political 
Changes in Isan 

                    

1300 
205 

เศรษฐศาสตรเ์บื้องต้น 
Introduction to 
Economics 

                    

1300 
300 

วิธีวิทยาทาง
รัฐศาสตรR์esearch 
Methodology in 
Political Science 

                    



66 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
1300 
301 

ภาษาอังกฤษส าหรับ
รัฐศาสตร ์
English for Political 
Science 

                    

1300 
302 

สัมมนาประเด็นเฉพาะ
เร่ืองทางรัฐศาสตร ์
Seminar on Specific 
Issues in Political 
Science 

                    

วิชาเอกการเมืองการปกครอง                     
1301 
200 

แนวการศึกษาทาง
รัฐศาสตร ์
Approaches to 
Political Science 

                    



67 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
1301 
201 

การเมืองการปกครอง
ท้องถิน่ 
Politics and Local 
Government 

                    

1301 
202 

หลักรัฐธรรมนูญและ
สถาบนัทางการเมือง 
Constitutional 
Principles and 
Political Institutions 

                    

  
 

                    

1301 
203 

ประชาสังคมกับ
ประชาธิปไตย 
Civil Society, and 
Democracy 

                    



68 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
1301 
300 

รัฐ สังคมกับโลกาภิวัตน ์
State, Society, and 
Globalization 

                    

1301 
301 

ทฤษฎีการเมืองว่าด้วย
สันติภาพและการไม่ใช้
ความรุนแรง  
Political Theory on 
Peace and Non-
Violence 

                    

1301 
302 

การเมืองเปรียบเทียบ 
Comparative 
Politics 

                    

1301 
303 

การเมืองเร่ืองการ
พัฒนาและทฤษฎี
ขบวนการทางสังคม 

                    



69 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
Politics of 
Development and 
Theories of Social 
Movements 

  
 

                    

1301 
304 

บทคัดสรรทาง
รัฐศาสตร ์
Selected Reading in 
Political Science 

                    

1301 
400 

ทฤษฎีสังคมและ
การเมอืง 
Social and Political 
Theory 

                    



70 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
1301 
401 

เพศสภาพ เพศวิถี กับ
การเมือง 
Gender, Sexualities, 
and Politics 

                    

1301 
402 

ทหารกับการเมือง  
Military and Politics                     

1301 
403 

พรรคการเมืองและการ
เลือกตั้ง 
Political Parties and 
Election 
 

                    

1301 
404 

ประวัติความคิดทาง
การเมือง 
History of Political 
Thought 

                    



71 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
1301 
405 

ศาสนากับการเมือง 
Religion and Politics                     

                      
1301 
406 

วรรณกรรมกับการเมือง 
Literature and 
Politics 

                    

1301 
407 

ความคิดทางการ
เมืองไทย 
Thai Political 
Thoughts 

                    

1301 
408 

ชนชัน้น าและผู้น า
ทางการเมือง Elite 
and Political 
Leaders 

                    



72 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
1301 
409 

พลวัตของการ
เปลี่ยนแปลงไปสู่ความ
เป็นประชาธปิไตย 
Dynamics of 
Democratization
  

                    

1301 
410 

การสื่อสารทาง
การเมือง 
Political 
Communication 

                    

1301 
411 

การเมืองการปกครอง
ของสหรัฐอเมริกา 
Politics and 
Government of the 
United States of 

                    



73 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
America 
  

1301 
412 

การเมืองการปกครอง
ของยุโรป 
Politics and 
Government of 
Europe 

                    

1301 
413 

การเมืองการปกครอง
ของเอเชียตะวันออก 
Politics and 
Government of East 
Asia 

                    

1301 
414 

การเมืองการปกครอง
ของเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ 

                    



74 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
Politics and 
Government of 
South East Asia 

1301 
415 

การเมืองการปกครอง
ของเอเซียใต้ 
Politics and 
Government of 
South Asia 

                    

1301 
416 

การเมืองการปกครอง
ของจีน 
Politics and 
Government of 
China 

                    

1301 
417 

การเมืองการปกครอง
ของลาตินอเมริกา                     



75 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
Politics and 
Government of 
Latin America 

                      
1301 
418 

การเมืองและการ
จัดการที่ดิน 
Politics and Land 
Management 

                    

1301 
419 

การเมืองและการ
จัดการ 
ผังเมือง 
Politics and Urban-
Planning 
Management 

                    



76 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
1301 
420 

แนวคิดและทฤษฎีการ
กระจายอ านาจและการ
ปกครองท้องถิ่น 
Concepts and 
Theories of 
Decentralization 
and Local 
Government 
 

                    

1301 
421 

การปกครองท้องถิ่น
เปรียบเทียบ 
Comparative Local 
Government 

                    

  
 

                    



77 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
 

1301 
422 

การเมืองการปกครอง
ท้องถิ่นภาคอีสาน 
Politics and Local 
Government in Isan  
 

                    

1301 
423 

มาตรฐานและกลไก
ระหว่างประเทศดา้น
สิทธิมนุษยชน 
International 
Human Rights 
Standards and  
Human Rights 
Mechanisms 
 

                    



78 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
1301 
424 

สิทธิมนุษยชนกับการ
พัฒนาและโลกาภิวัตน ์
Human Rights and 
Development and 
Globalization 

                    

1301 
425 

การเมืองเร่ือง
สิ่งแวดล้อม 
Environmental 
Politics 

                    

1301 
426 

การเมืองกับธุรกิจ  
Politics and 
Business 

                    

1301 
427 

เศรษฐกิจการเมอืง
ระหว่างประเทศ                      



79 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
International 
Political Economy 

1301 
428 

ทฤษฎีการเมืองแนว
มาร์กซิสต์ 
Marxism Political 
Theory 

                    

1301 
429 

กฎหมายมหาชน 
Public Laws                      

1301 
430 

กฎหมายปกครอง 
Administrative Laws                     

1301 
431 

ศาลรัฐธรรมนูญและวิธี
พิจารณาคดีรัฐธรรมนูญ 
Constitutional Court 
and Procedure 

                    



80 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
1301 
432 

องค์กรตามรัฐธรรมนูญ
และการตรวจสอบการ
ใช้อ านาจรัฐ 
Constitutional 
Organ and Control 
of the Exercise of 
State Power  

                    

                      
1301 
433 

สัมมนาประเด็นร่วม
สมัยในการเมืองการ
ปกครองไทย 
Seminar on 
Contemporary 
Issues in Thai 

                    



81 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
Politics and 
Government 

1301 
434 

สัมมนาการเมืองเร่ือง
การพัฒนาและ
ขบวนการทางสังคมใน
ภาคอีสาน    
Seminar on Politics 
of Development 
and Social 
Movements in Isan  

                    

1301 
435 

สัมมนาเร่ืองชาตินิยม
กับการเปลี่ยนแปลง
ทางการเมือง Seminar 
on Nationalism and 
Political Changes 

                    



82 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
1301 
436 

สัมมนาเร่ืองการ
คอรัปชั่นและการ
ต่อต้านการคอรัปชัน่ 
Seminar on 
Corruption and 
Anti-Corruption  

                    

                      
วิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร์                     
1301 
201
  

การเมืองการปกครอง
ท้องถิ่น  
Politics and Local 
Government  

                    

1302 
201
  

นโยบายสาธารณะและ 
การวางแผน                     



83 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
Public Policy and 
Planning 

1302 
202 

ทฤษฎีองค์การ 
Organization Theory                     

1302 
203
  

พฤติกรรมองค์การและ 
การบริหาร 
Organization 
Behavior and 
Administration 

                    

1302 
204
  

ระบบบริหารราชการ
ไทย 
Thai Administrative 
System 

                    



84 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
1302 
301
  

การบริหารทรัพยากร
มนุษย์Human 
Resource 
Management 
 

                    

1302 
302 

การบริหารการพัฒนา
  
Development 
Administration 

                    

13023
03 

บทคัดสรรค์ทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ 
Selected Reading in 
Public 
Administration 

                    



85 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
1302 
304 

การบริหารจัดการ
เครือข่ายภาคสาธารณะ 
Public Governance 

                    

1302 
305
  

การบริหารการคลัง
สาธารณะ 
Public Fiscal 
Administration 

                    

 วิชาเอกเลือก                     
1301 
202 

หลักรัฐธรรมนูญและ
สถาบนัทางการเมือง 
Constitution 
Principles and 
Political Institutions 

                    



86 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
1301 
429
  

กฎหมายมหาชน 
Public Law                     

1301 
430
  

กฎหมายปกครอง 
Administrative Law                     

1302 
401
  

การก าหนดนโยบาย
สาธารณะ 
Public Policy 
Making 

                    

1302 
402
  

การวิเคราะห์นโยบาย
สาธารณะ 
Public Policy 
Analysis 

                    



87 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
1302 
403 

การน านโยบายไป
ปฏิบัติ  
การติดตามและการ
ประเมินผลนโยบาย 
Policy 
Implementation, 
Monitoring, and 
Evaluation 

                    

1302 
404
  

การบริหารโครงการ 
Project 
Management 

                    

1302 
405
  

การบริหารคุณภาพและ  
การจัดการความเสี่ยง                     



88 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
Quality 
Administration and 
Risk Management 

1302 
406 

การจัดการภัยพิบัต ิ
Disaster 
Management 
 

                    

1302 
407
  

การจัดการภาครัฐ 
Public Sector 
Management 

                    

1302 
408
  

การพัฒนาองค์การและ
องค์การ 
แห่งการเรียนรู้ 
Organization 
Development and 

                    



89 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
Learning 
Organization 

1302 
409
  

จริยธรรมส าหรับการ
บริหารงานภาครัฐ 
Ethics for Public 
Sectors 
Administration 

                    

1302 
410
  

ภูมิปัญญากับการ
บริหารงานท้องถิ่น 
Local Wisdom and 
Local 
Administration 

                    

1302 
411
  

การจัดการนวัตกรรม
ท้องถิ่น                     



90 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
Local Innovation 
Management 

1302 
412
  

การจัดการการ
ท่องเที่ยวท้องถิ่น 
Local Tourism 
Management 

                    

1302 
413
  

การสรรหา คัดเลือก 
และ 
การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์ในภาครัฐ 
Recruitment, 
Selection, and 
Human Resources 
Development 
Public in Sector 

                    



91 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
1302 
414 

การก าหนดต าแหน่ง
และ 
การบริหารค่าตอบแทน
ภาครัฐ 
Classification of 
Position and 
Compensation  
Administration in 
Public Sector 

                    

1302 
415
  

การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์
ในภาครัฐ 

                    
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รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
Performance 
Appraisal for 
Human Resource  
Administration in 
Public Sector 

1302 
416
  

กฎหมายแรงงาน และ
แรงงานสัมพันธ ์
Labor Law and 
Employee Relation 

                    

1302 
417
  

การบริหารงานบุคคล
ท้องถิน่ 
Local Personnel 
Administration 

                    

1302 
418 

การจัดการเชิง
ยุทธศาสตร ์                     
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รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
Strategic 
Management 

1302 
419
  

การบริหารจัดการ
งบประมาณ 
Budgetary 
Management 

                    

1302 
420
  

การบริหารภาษีอากร 
Taxation 
Administration 

                    

1302 
421
  

การคลังท้องถิ่น 
Local Finance                     

1302 
422 

อาชญวิทยาและทัณฑ
วิทยา                     



94 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
Criminology and 
Penology 

1302 
423
  

กฎหมายอาญา 
Criminal Laws 
 

                    

1302 
424
  

กฎหมายวิธีพิจารณา 
ความอาญา  
Criminal Procedure 
Laws 

                    

1302 
425
  

กฎหมายพยาน 
Evidence Laws                     

1302 
426 

การบริหารงานยตุิธรรม 
ทางอาญา                     



95 
 

รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
Criminal Justice 
Administration 

1302 
427 

การบริหารส านักงาน 
Office management                     

1302 
428
  

การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมใน
ท้องถิ่น 
Local Natural 
Resources and 
Environment 
Management 

                    

1302 
429
  

สัมมนาปัญหานโยบาย
สาธารณะ                     
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รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
Seminar on Public 
Policy Problems 

1302 
430 

สัมมนาปัญหาการ
บริหารงานภาครัฐ 
Seminar on 
Problems in Public 
Sectors 
Administration 

                    

1302 
431
  

สัมมนาปัญหาการ
บริหารงานท้องถิ่น 
Seminar Problems 
in Local 
Administration 

                    
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รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
1302 
432 

สัมมนาประเด็นเร่ือง
การบริหารทรัพยากร
มนุษย์ในภาครัฐ 
Seminar on the 
Issue in Human 
Resources  
Administration in 
Public Sectors 

                    

1302 
433
  

การฝึกงานทาง
รัฐศาสตร ์
Practicum in 
Political Science 

                    
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รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
วิชาเอกความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ 

                   
 

0105 
103 

การเขียนเบื้องต้น 
Basic Writing                     

1301 
427 

เศรษฐกิจการเมือง
ระหว่างประเทศ  
International 
Political Economy 

                    

1303 
201 

ประวัติศาสตร์และวิถี
ปฏิบัติทางการทูต 
Diplomatic History 
and Practices 

                    

1303 
202 

ทฤษฎีและแนวทาง
การศึกษาความสัมพนัธ์
ระหว่างประเทศ 

                    
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รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
Theories and 
Approaches of 
International 
Relations 

1303 
203 

การเมืองระหว่าง
ประเทศ 
International 
Politics 

                    

1303 
204 

องค์การระหว่าง
ประเทศ 
International 
Organization 

                    
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รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
1303 
301 

ความสัมพันธ์และ
นโยบายตา่งประเทศ
ของมหาอ านาจ 
Foreign Relations 
and Policies of 
Major Powers 

                    

1303 
302 

กฎหมายระหว่าง
ประเทศ 
International Laws 

                    

1303 
303 

ความสัมพันธ์
ต่างประเทศ 
ของไทย 
Thai Foreign 
Relations 

                    
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รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
1303 
304 

บทคัดสรรทาง
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ 
Selected Reading in 
International 
Relations 

                    

1303 
401 

นโยบายตา่งประเทศ
ของเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ 
Foreign Policy of 
Southeast Asia 

                    
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รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
1303 
402 

นโยบายตา่งประเทศ
ของ 
กลุ่มประเทศในอนุ
ภูมิภาค 
ลุ่มแม่น้ าโขง 
Foreign Policy of 
the Greater Mekong 
Sub-region 

                    

 วิชาเอกเลือก                     
1303 
403 

โลกาภิวัตน์กับการเมือง
โลก 
Globalization and 
World Politics 

                    

1303 
404 

การทูตและการเจรจา
ระหว่างประเทศ                     
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รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
Diplomacy and 
International 
Negotiation 

1303 
405 

สื่อและวัฒนธรรมข้าม
ชาต ิ
ในการเมืองโลก 
Media and 
Transnational 
Culture in World 
Politics 

                    

1303 
406 

ตลาดเกิดใหม่ใน
การเมืองโลก 
Emerging Economy 
in World Politics 

                    
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รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
1303 
407 

สัมมนาประเด็นปัจจุบนั
ในความสัมพนัธ์
ระหว่างประเทศ 
Seminar on Current 
Issues in 
International 
Relations 

                    

1303 
408 

สัมมนา ประเด็นปัญหา 
ข้ามพรมแดน 
Seminar on Trans-
border Issues 

                    

1303 
409 

การเมืองเร่ือง
สิ่งแวดล้อมระหว่าง
ประเทศ 

                    
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รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
International 
Environmental 
Politics 

1303 
410 

การพัฒนาระหว่าง
ประเทศ 
International 
Development 

                    

1303 
411 

ความมั่นคงของมนุษย ์
ในการเมืองโลก 
Human Security in 
World Politics 
 

                    

1303 
412 

ยุทธศาสตร์และความ
มั่นคงระหว่างประเทศ                     
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รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
International 
Strategy and 
Security 

1303 
413 

สิทธิมนุษยชนใน
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ 
Human Right in 
International 
Relations 

                    

1303 
414 

สัมมนา การวิเคราะห์
และการแก้ไขความ
ขัดแย้งระหว่างประเทศ 
Seminar on 
International 

                    
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รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
Conflict Analysis 
and Resolution 

1303 
415 

มหาอ านาจกบัเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 
Major Powers and 
Southeast Asia 

                    

 
 

 
                    

1303 
416 

นโยบายตา่งประเทศ
ของสหรัฐอเมริกา 
Foreign Policy of 
the United States 
of America 

                    

1303 
417 

นโยบายตา่งประเทศ
ของจีน                     
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รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
Foreign Policy of 
China 

1303 
418 

นโยบายตา่งประเทศ
ของเอเชียตะวันออก 
Foreign Policy of 
East Asia  

                    

1303 
419 

นโยบายตา่งประเทศ
ของ 
เอเชียใต้ 
Foreign Policy of 
South Asia  

                    

1303 
420 

นโยบายตา่งประเทศ
ของสหภาพยุโรป 
Foreign Policy of 
the European Union 

                    
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รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
  

 
 

                    

1303 
421 

นโยบายตา่งประเทศ
ของรัสเซียและกลุ่ม
ประเทศในอดีตสหภาพ
โซเวียต 
Foreign Policy of 
Russia and Former 
Soviet Union States 

                    

1303 
422 

นโยบายตา่งประเทศ
ของตะวันออกกลาง
และแอฟริกา 

                    
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รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
Foreign Policy of 
Middle East and 
Africa 

1303 
423 

นโยบายตา่งประเทศ
ของลาตินอเมริกา 
Foreign Policy of 
Latin America 

                    

1303 
424 

สัมมนา ความสัมพนัธ์
ต่างประเทศของไทยกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน 
Seminar on Thai 
Foreign Relations 
towards 
Neighboring 
Countries 

                    
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รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
1303 
425 

สัมมนาความร่วมมือ
และ 
การรวมกลุ่มภูมิภาค 
Seminar on 
Regional 
Cooperation and 
Integration 

                    

0105 
106 

ภาษาฝรั่งเศส 1 
Basic French 1                     

0105 
107 

ภาษาฝรั่งเศส 2 
Basic French 2                     

0106 
831 

ภาษาเวียดนาม 1  
Basic Vietnamese 1                     

0106 
832 

ภาษาเวียดนาม 2 
Basic Vietnamese 2                     
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รหัส
วิชา 

รายวิชา 1) คุณธรรม จริยธรรม 2) ความรู้ 3) ทักษะทาง
ปัญญา 

4) ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

5) ทักษะการ
วิเคราะห์เชิง
ตัวเลข  การ
สื่อสาร  และการ
ใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 
0106 
961 

ภาษาจนี 1 
Basic Chinese                     

0106 
962 

ภาษาจนี 2 
Basic Chinese 2                     
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ส าหรับการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) ของหลักสูตรในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 
2564 ก าหนดไว้ใน มคอ. 2 ดังนี้ 

PLO 1 มีความใฝ่รู้ รับผิดชอบตอ่สังคมทุกระดับ มีคุณธรรม จริยธรรม และเคารพในสิทธิ ศักดิศ์รี คุณค่า
ความเป็นมนุษย์ และวัฒนธรรมประเพณีของแต่ละท้องถิ่น 

PLO 2 อธิบายแนวคิด ทฤษฎีทางรัฐศาสตรไ์ด้อย่างถูกต้อง หรือเหมาะสม 
PLO 3 วิเคราะห์สถานการณ์ การเปลี่ยนแปลงดา้นต่าง ๆ และผลกระทบต่อสงัคม ทั้งในระดับท้องถิ่น 

ประเทศ ภูมิภาค และโลก โดยประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีทางรัฐศาสตร์ได้  
PLO 4 อธิบายปรากฏการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม และสร้างข้อสรุปได้ 
PLO 5 มีทักษะในการเป็นผูน้ า ท างานเปน็ทีม และแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการกลุ่ม 
PLO 6 มีทักษะในการออกแบบการวิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล และการน าเสนอผล

การศึกษาได้อย่างชัดเจน น่าชื่อถือ 
PLO 7 มีทักษะในการคิดค านวณ และการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
PLO 8 มีทักษะในการสื่อสารดว้ยวัตถุประสงค์ตา่ง ๆ ทั้งด้วยภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษาอ่ืน ๆ 
PLO 9 มีทักษะในการประยุกตใ์ช้เทคโนโลยี ทั้งในการด ารงชีวติประจ าวนั การประกอบอาชีพ การศึกษา

ค้นคว้า และการสื่อสาร 
 

ตารางที่ 2.1-3  ความสัมพันธ์ระหว่างรายวชิาในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสตูรปรับปรุง พ.ศ. 2564 กับผลลัพธ์
การเรียนรู้ของหลักสูตร (Program Learning Outcomes: PLOs) 

รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL
O1 

PL
O2 

PL
O3 

PL
O4 

PL
O5 

PL
O6 

PL
O7 

PL
O8 

PL
O9 

หมวดวิชาแกน          

1300 101 
รัฐศาสตรเ์บื้องต้น 
Introduction to Political Science 

√ √   √   √ √ 

1300 102 
รัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น 
Introduction to Public Administration 

√ √   √   √ √ 

1300 103 
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเบื้องต้น 
Introduction to Public Administration 

√ √   √   √ √ 

1300 104 
กฎหมายเบื้องต้น 
Introduction to Laws 

√ √   √   √ √ 
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL
O1 

PL
O2 

PL
O3 

PL
O4 

PL
O5 

PL
O6 

PL
O7 

PL
O8 

PL
O9 

1300 201 
การเมืองการปกครองไทย Thai Politics and 
Government  

 √ √ √    √ √ 

1300 202 
ปรัชญาการเมืองเบื้องต้น 
Introduction to Political Philosophy 

 √ √ √    √ √ 

1300 203 
การเมืองและการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองใน
ภาคอีสาน 
Politics and Political Changes in Isan 

 √ √ √    √ √ 

1300 204 
เศรษฐศาสตรเ์บื้องต้น 
Introduction to Economics 

 √ √ √   √ √ √ 

          

วิชาเอกการเมืองการปกครอง          

วิชาเอกบังคับ          

1301 201 
การเมืองเร่ืองความยุติธรรมและสิทธิมนุษยชน 
Politics of Justice and Human Rights 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 202 
หลักรัฐธรรมนูญและสถาบันทางการเมือง 
Constitutional Principles and Political 
Institutions 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 203 
การเมืองการปกครองท้องถิ่นและภูมิภาค 
Local and Provincial Politics and 
Government 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 204 
แนวการศึกษาทางรัฐศาสตร์ 
Approaches to Political Science 

√ √ √ √ √   √ √ 
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL
O1 

PL
O2 

PL
O3 

PL
O4 

PL
O5 

PL
O6 

PL
O7 

PL
O8 

PL
O9 

1301 205 
การเมืองเปรียบเทียบ 
Comparative Politics 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 206 
ภาษาอังกฤษส าหรับการเมืองการปกครอง 
English for Politics and Government 

√       √ √ 

1301 301 
วิธีวิทยาส าหรับการเมืองการปกครอง 
Research Methodology for Politics and 
Government 

     √ √ √ √ 

1301 302 
ทฤษฎีสังคมและการเมืองSocial and Political 
Theory 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 303 
ประชาธิปไตยในโลกปัจจบุัน 
Democracies in Contemporary World 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 304 
บทคัดสรรทางการเมืองการปกครอง 
Selected Reading in Politics and 
Government 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 305 
สัมมนาประเด็นเฉพาะเร่ืองทางการเมืองการ
ปกครอง 
Seminar on Specific Issues in Politics and 
Government 

  √ √ √ √ √ √ √ 

1301 306 
การเมืองเร่ืองการพัฒนา 
Politics of Development 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 307 
สันติศึกษา 
Peace Stuies 

√ √ √ √ √   √ √ 
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL
O1 

PL
O2 

PL
O3 

PL
O4 

PL
O5 

PL
O6 

PL
O7 

PL
O8 

PL
O9 

1301 308 
รัฐและสังคม 
State and Society 

√ √ √ √ √   √ √ 

วิชาเอกเลือก          
1301 401 
เพศสภาพ เพศวิถี กับการเมือง 
Gender, Sexualities, and Politics 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301402 
ทหารกับสังคม  
Military and Society 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 403 
การเมืองของพรรคการเมืองและการเลือกตั้ง 
Party Politics and Election 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 404 
ประวัติความคิดทางการเมือง 
History of Political Thought 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 405 
ศาสนากับการเมือง  
Religion and Politics 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 406 
วรรณกรรมกับการเมือง 
Literature and Politics 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 407 
ความคิดทางการเมืองไทย 
Thai Political Thoughts 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 408 
ชนชัน้น าและผู้น าทาง 
การเมือง 
Elite and Political Leaders 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 409 
การเมืองเร่ืองผู้อพยพและการยา้ยถิ่นฐาน 

√ √ √ √ √   √ √ 
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL
O1 

PL
O2 

PL
O3 

PL
O4 

PL
O5 

PL
O6 

PL
O7 

PL
O8 

PL
O9 

Politics of Migrants and Migration 
1301 410 
การสื่อสารทางการเมือง 
Political Communication 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 411 
การเมืองการปกครองของประเทศมหาอ านาจ 
Politics of Major Powers 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 412 
ประเด็นร่วมสมัยในการเมืองเอเชีย 
Contemporary Issues in Asian Politics 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 413 
ประชาสังคมในพฒันาการทางการเมือง 
เศรษฐกิจ และสังคม 
Civil Society in Political, Economic and 
Social Development 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 414 
นโยบายสาธารณะกับการเลือกปฏิบัติทางสงัคม 
Public Policy and Social Discrimination 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301415 
สัมมนาประเด็นปัจจุบนัดา้นสทิธิมนุษยชน 
Seminar on Current Issues in Human 
Rights 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 416 
การเมืองเร่ืองที่ดิน 
Politics and Land  

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 417 
การเมืองนครและนโยบายเมือง 
City Politics and Urban Policy 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 418 
แนวคิดและทฤษฎีการกระจายอ านาจและการ
ปกครองท้องถิ่น 

√ √ √ √ √   √ √ 
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL
O1 

PL
O2 

PL
O3 

PL
O4 

PL
O5 

PL
O6 

PL
O7 

PL
O8 

PL
O9 

Concepts and Theories  
of Decentralization and Local 
Government 
1301 419 
การเมืองการปกครองท้องถิ่นอีสาน 
Politics and Local Government in Isan  

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 420 
การเมืองกับระบบราชการ 
Politics and Bureaucracy 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 421 
มาตรฐานสิทธิมนุษยชนระหว่างประเทศและ
กลไกคุ้มครองทางด้านสิทธิมนุษยชน 
International Human Rights Standards 
and  
Human Rights Protection Mechanism 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 422 
สิทธิมนุษยชนกับการพัฒนาและโลกาภิวัตน์ 
Human Rights and Development and 
Globalization 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 423 
การเมืองเร่ืองสิ่งแวดล้อ 
มEnvironmental Politics 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301424 
การเมืองกับธุรกิจ 
Politics and Business 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 425 
เศรษฐศาสตร์การเมือง 
Political Economy 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 426 
ทฤษฎีการเมืองแนวมาร์กซิสต ์
Marxit Political Theory 

√ √ √ √ √   √ √ 
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL
O1 

PL
O2 

PL
O3 

PL
O4 

PL
O5 

PL
O6 

PL
O7 

PL
O8 

PL
O9 

1301 427 
กฎหมายมหาชน  
Public Law 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 428 
กฎหมายปกครอง 
Administrative Law 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 429 
การตรวจสอบการใช้อ านาจรัฐตามรัฐธรรมนูญ 
Constitutionalism and State 
Accountability 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 430 
สัมมนาประเด็นร่วมสมยัในการเมืองการ
ปกครองไทย 
Seminar on Contemporary Issues in Thai 
Politics and Government 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 431 
สัมมนาขบวนการทางสังคมในภาคอีสาน    
Seminar on Social Movements in Isan 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 432 
สัมมนาเร่ืองชาตินิยมกบัการเปลี่ยนแปลงทาง
การเมือง 
Seminar on Nationalism and Political 
Changes 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 433 
สัมมนาเร่ืองการคอรัปชั่นและการต่อต้านการ
คอรัปชั่น 
Seminar on Corruption and Anti-
Corruption 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 434 
กฎหมายที่ดินและการจัดการความขัดแย้งเร่ือง
ที่ดิน 

√ √ √ √ √   √ √ 
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL
O1 

PL
O2 

PL
O3 

PL
O4 

PL
O5 

PL
O6 

PL
O7 

PL
O8 

PL
O9 

Land Laws and Land Conflict Resolution 
1301435 
กฎหมายสิ่งแวดล้อม 
Environmental Law  

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 436 
กฎหมายเพื่อการบริหารงานภาครัฐ 
Laws for Administration in Public Sector 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 437 
ความเหลื่อมล้ าและการสร้างความเป็นธรรมใน
สังคม 
Inequality and Social Justice 

√ √ √ √ √   √ √ 

          
วิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร์          
วิชาเอกบังคับ          

1302 201 
ทฤษฎีองค์การ 
Organization Theory 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 202 
ระบบบริหารราชการไทย 
Thai Administrative System  

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 203 
การบริหารจัดการการเมืองท้องถิ่น   
Local Politics Administration 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 204 
นโยบายสาธารณะและการวางแผน 
Public Policy and Planning 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 205 
พฤติกรรมองค์การและการบริหาร 
Organization Behavior and 
Administration 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 206          
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL
O1 

PL
O2 

PL
O3 

PL
O4 

PL
O5 

PL
O6 

PL
O7 

PL
O8 

PL
O9 

ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร ์
English for Public Administration 
1302 207 
วิธีวิทยาส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 
Research Methodology for Public 
Administration 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 208 
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
Human Resource Management 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 209 
การบริหารการพัฒนา 
Development Administration 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 210 
การบริหารการคลังสาธารณะ 
Public Fiscal Administration 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 301 
บทคัดสรรทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
Selected Reading in Public 
Administration 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 302 
การเปลี่ยนผา่นทางดิจิทัล 
ในการบริหารงานภาครัฐ 
Digital Transformation in Public 
Administration 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 303 
การบริหารจัดการภาคสาธารณะ 
Public Governance 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 304 
สัมมนาประเด็นเฉพาะเร่ืองทางรัฐประศาสน
ศาสตร ์

     √ √ √ √ 
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL
O1 

PL
O2 

PL
O3 

PL
O4 

PL
O5 

PL
O6 

PL
O7 

PL
O8 

PL
O9 

Seminar on Specific Issues in Political 
Administration 
วิชาเอกเลือก          
1302 401 
การบริหารโครงการ 
Project Management 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 402 
การบริหารคุณภาพและ การจัดการความเสี่ยง 
Quality Administration and Risk 
Management 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 403 
การจัดการภัยพิบัต ิ
Disaster Management 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 404 
การจัดการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐ 
Strategic Management in Public Sectors 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 405 
การพัฒนาองค์การและองค์การแห่งการเรียนรู้ 
Organization Development and Learning 
Organization 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 406 
จริยธรรมส าหรับการบริหารงานภาครัฐ 
Ethics for Public Sectors Administration 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 407 
การจัดการนวัตกรรมท้องถ่ิน 
Local Innovation Management 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 408 
การจัดการการท่องเที่ยวท้องถิ่น 
Local Tourism Management 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 409 √ √ √ √ √   √ √ 
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL
O1 

PL
O2 

PL
O3 

PL
O4 

PL
O5 

PL
O6 

PL
O7 

PL
O8 

PL
O9 

การสรรหา คัดเลือก และการพัฒนาทรัพยากร
มนุษย ์
ในภาครัฐ 
Recruitment, Selection, and Human 
Resources Development in Public Sector 
1302 410 
การก าหนดต าแหน่งและ 
การบริหารค่าตอบแทนภาครัฐ 
Classification of Position and 
Compensation Administration in Public 
Sector 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 411 
การประเมินผลการปฏิบัตงิานเพื่อการบริหาร
ทรัพยากรมนุษย์ในภาครัฐPerformance 
Appraisal for Human Resource 
Administration in Public Sector 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 412 
กฎหมายแรงงาน และแรงงานสมัพันธ์ 
Labor Law and Employee Relation 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 413 
การบริหารงานบุคคลท้องถิ่น 
Local Personnel Administration 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 414 
การบริหารภาษีอากร 
Taxation Administration 

√ √ √ √ √  √ √ √ 

1302 415 
การคลังท้องถิ่น  
Local Finance 

√ √ √ √ √  √ √ √ 

1302 416 
การจัดการทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม
ในท้องถิ่น 

√ √ √ √ √   √ √ 
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL
O1 

PL
O2 

PL
O3 

PL
O4 

PL
O5 

PL
O6 

PL
O7 

PL
O8 

PL
O9 

Natural Resources and Environmental 
Management in Local Sectors 
1302 418 
สัมมนาปัญหานโยบายสาธารณะ 
Seminar on Public Policy Problems 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 419 
สัมมนาปัญหาการบริหารงานภาครัฐ 
Seminar on Problems in Public Sectors 
Administration 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 420 
สัมมนาปัญหาการบริหารงานทอ้งถิ่น 
Seminar on Problems in Local 
Administration 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 421 
สัมมนาประเด็นเร่ืองการบริหารทรัพยากรมนุษย์
ในภาครัฐ 
Seminar on  Issues of Human Resources 
Management in  
Public Sectors 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 422 
กระบวนการนโยบายสาธารณะ 
Public Policy Process 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 423 
การประยุกต์เศรษฐมิติส าหรับการวิเคราะห์
นโยบายสาธารณะ 
Applied Econometrics  
for Public Policy Analysis 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 424 
การวางแผนและนโยบายการขนส่ง 
Transportation Planning and Policy 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 425 √ √ √ √ √   √ √ 
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL
O1 

PL
O2 

PL
O3 

PL
O4 

PL
O5 

PL
O6 

PL
O7 

PL
O8 

PL
O9 

การบริหารงบประมาณและการเงินสาธารณะ 
Public Budgetary and Financial 
Management 
1302 426 
การผังเมืองส าหรับนักรัฐประศาสนศาสตร์ 
Urban planning for Public Administration 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 427 
การจัดการการเปลี่ยนแปลง 
Change Management 

√ √ √ √ √   √ √ 

1302 428 
ปรัชญาและแนวคิดของการพฒันาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน 
Philosophy and Concepts of Human and 
Community Resource Development 

√ √ √ √ √   √ √ 

วิชาเอกความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ          
วิชาเอกบังคับ          
1303 201 
ประวัติศาสตร์ความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 
History of International Relations 

√ √ √ √ √   √ √ 

1303 202 
กฎหมายระหว่างประเทศ 
International Laws 

√ √ √ √ √   √ √ 

1303 203 
แนวทางการศึกษาความสัมพันธร์ะหว่างประเทศ 
Theories and Approaches of 
International Relations 

√ √ √ √ √   √ √ 

1303 204 
มหาอ านาจกบัการเมืองระหว่างประเทศ 
Great Powers and International Politics 

√ √ √ √ √   √ √ 

1303 205 
วิธีวิทยาส าหรับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

     √ √ √ √ 
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL
O1 

PL
O2 

PL
O3 

PL
O4 

PL
O5 

PL
O6 

PL
O7 

PL
O8 

PL
O9 

Research Methodology for International 
Relations 
1303 206 
ภาษาอังกฤษในความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
English for International Relations  

√  √  √   √ √ 

1303 301 
บทคัดสรรทางความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
Selected Reading in International 
Relations 

√ √ √ √ √   √ √ 

1303 302 
ความสัมพันธ์ต่างประเทศของไทย 
Thai Foreign Relations 

√ √ √ √ √   √ √ 

1303 303 
องค์การระหว่างประเทศ 
International Organization 

√ √ √ √ √   √ √ 

1303 304 
ความสัมพันธ์ต่างประเทศของเอเชียตะวันออก
เฉียงใต้ 
Foreig Relations of southeast Asia 

√ √ √ √ √   √ √ 

1303 305 
เศรษฐกิจการเมืองระหว่างประเทศ 
International Political Economy 

√ √ √ √ √   √ √ 

1303 306 
สัมมนาประเด็นเฉพาะเร่ืองทางความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 
Seminar on Specific Issues in 
International Relations 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 

1303 401 
อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงในความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ 

√ √ √ √ √   √ √ 
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL
O1 

PL
O2 

PL
O3 

PL
O4 

PL
O5 

PL
O6 

PL
O7 

PL
O8 

PL
O9 

The Greater Mekong Sub-region in 
International Relations 
1303 402 
ประชาสังคมในการเมืองโลก 
Civil Society in World Politics 

√ √ √ √ √   √ √ 

วิชาเอกเลือก          
1303 403 
โลกาภิวัตน์กับการเมืองโลก 
Globalization and World Politics 

√ √ √ √ √   √ √ 

1303 404 
ยุทธศาสตร์และความมัน่คงระหว่างประเทศ 
International Strategy and Security 

√ √ √ √ √   √ √ 

1303 405 
วัฒนธรรมข้ามชาติและการสื่อสารระหว่าง
ประเทศ 
Transnational Culture and International 
Communication 

√ √ √ √ √   √ √ 

1303 406 
เศรษฐกิจโลกปัจจุบนั   
Contemporary Global Economy 

√ √ √ √ √   √ √ 

1303407 
การพัฒนาระหว่างประเทศ 
International Development 

√ √ √ √ √   √ √ 

1303 408 
สิทธิมนุษยชนในความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ    
Human Right in International Relations 

√ √ √ √ √   √ √ 

1303 409 
ความสัมพันธ์ต่างประเทศของสหรัฐอเมริกา 
Foreign Relations of the United States 

√ √ √ √ √   √ √ 

1303 410 
ความสัมพันธ์ต่างประเทศของจนี 

√ √ √ √ √   √ √ 
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL
O1 

PL
O2 

PL
O3 

PL
O4 

PL
O5 

PL
O6 

PL
O7 

PL
O8 

PL
O9 

Foreign Relations of China 
1303 411 
ความสัมพันธ์ต่างประเทศของเอเชียตะวันออก 
Foreign Relations of East Asia 

√ √ √ √ √   √ √ 

1303 412 
ความสัมพันธ์ต่างประเทศของสหภาพยุโรป 
Foreign Relations of the European Union 

√ √ √ √ √   √ √ 

1303 413 
ความสัมพันธ์ต่างประเทศของรัสเซียและกลุ่ม
ประเทศเครือรัฐเอกราช 
Foreign Relations of Russia and CIS 
Countries 

√ √ √ √ √   √ √ 

1303 414 
ความสัมพันธ์ต่างประเทศของลาตินอเมริกา 
Foreign Relations of Latin America 

√ √ √ √ √   √ √ 

1303 415 
ความสัมพันธ์ต่างประเทศของตะวันออกกลาง 
Foreign Relations of Middle East 

√ √ √ √ √   √ √ 

1303 416 
ความสัมพันธ์ต่างประเทศของเอเชียใต้ 
Foreign Relations of South Asia 

√ √ √ √ √   √ √ 

1303 417 
สัมมนาความสัมพนัธ์ตา่งประเทศของไทยกับ
ประเทศเพื่อนบ้าน 
Seminar on Thai Foreign Relations 
towards Neighboring Countries 

√ √ √ √ √   √ √ 

1303 418 
Seminar on Regional Cooperation and 
Integration 
สัมมนาความร่วมมือและการรวมกลุ่มระหว่าง
ประเทศ 

√ √ √ √ √   √ √ 
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL
O1 

PL
O2 

PL
O3 

PL
O4 

PL
O5 

PL
O6 

PL
O7 

PL
O8 

PL
O9 

1303 419 
สัมมนาประเด็นปัญหาข้ามพรมแดน 
Seminar on Trans-border Issues 

√ √ √ √ √   √ √ 

1303 420 
สัมมนาการเมืองเร่ืองสิ่งแวดล้อมระหว่าง
ประเทศ 
Seminar on International Environmental 
Politics 

√ √ √ √ √   √ √ 

1303 421 
สัมมนาการทูตสาธารณะ 
Seminar on Public Diplomacy 

√ √ √ √ √   √ √ 

1303 422 
สัมมนาความขัดแย้งระหว่างประเทศและการ
แก้ปัญหา 
Seminar on International Conflict and 
Resolution 

√ √ √ √ √   √ √ 

วิชาเอกเลือก  ภาษาต่างประเทศที่สอง          
1303 501 
ภาษาอังกฤษ 1 
English 1 

√       √ √ 

1303 502 
ภาษาอังกฤษ 2 
English 2 

√       √ √ 

1303 503 
ภาษาจนี 1 
Chinese 1 

√       √ √ 

1303 504 
ภาษาจนี 2 
Chinese 2 

√       √ √ 

หมวดวิชาเลือกนอกวิชาเอก          
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL
O1 

PL
O2 

PL
O3 

PL
O4 

PL
O5 

PL
O6 

PL
O7 

PL
O8 

PL
O9 

1) กฎหมายและการเตรียมความพร้อมเพ่ือ
การสอบเข้ารับราชการ 

         

1311 101 
ความรู้และความสามารถส าหรับข้าราชการพล
เรือน 
Knowledge and Proficiency for Civic 
Officials  

√ √ √ √ √   √ √ 

13011 102 
ความรู้และความสามารถส าหรับข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 
Knowledge and Proficiency for Local 
Government Officials 

√ √ √ √ √   √ √ 

1311 103 
ความรู้และลักษณะข้าราชการทีด่ี 
Knowledge and Characteristics of Good 
Government Officials  

√ √ √ √ √   √ √ 

1311 104 
ภาษาอังกฤษส าหรับข้าราชการพลเรือน 
English for Civic Officials  

√       √ √ 

1311 105 
การปกครองท้องที่ 
Provincial Affairs  

√ √ √ √ √     

1311 106 
กฎหมายอาญา 
Criminal Law 

√ √ √ √ √     

1311 107 
กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา 
Criminal Procedure Law 

√ √ √ √ √     

1311 108 
กฎหมายลักษณะพยาน 
Evidence Law 

√ √ √ √ √     
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL
O1 

PL
O2 

PL
O3 

PL
O4 

PL
O5 

PL
O6 

PL
O7 

PL
O8 

PL
O9 

          
2) หมวดวิชาชีพด้านการสอนสังคมศึกษา          
1311 201 
การเมือง เศรษฐกิจและสังคมของสหรัฐอเมริกา
State, Economy and Society of the 
United States 

√ √ √ √ √   √ √ 

13011 202 
การเมือง เศรษฐกิจและสังคมของเอเชีย 
State, Economy and Society of Asia 

√ √ √ √ √   √ √ 

1301 203 
การเมือง เศรษฐกิจและสังคมของละตินอเมริกา 
State, Economy and Society of Latin 
America 

√ √ √ √ √   √ √ 

1311 204 
การเมือง เศรษฐกิจและสังคมของยุโรป 
State, Economy and Society in Europe 

√ √ √ √ √   √ √ 

1311 205 
การเมือง เศรษฐกิจและสังคมไทย 
State, Economy and Society in Thailand 

√ √ √ √ √   √ √ 

1311 206 
อาเซียนในการเมืองโลก 
ASEAN in World politics 

√ √ √ √ √   √ √ 

3) การพัฒนาทักษะด้านคุณภาพทุนมนุษย์
และสังคม 

         

1311 301 
การฝึกงานทางรัฐศาสตร ์
Practicum in Political Science 

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 

1311 302 
บุคลิกภาพ มารยาท และทักษะการการน าเสนอ 
ในที่สาธารณะ 

√ √ √ √ √   √ √ 
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รายวิชา 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(Program Learning Outcomes: PLOs) 

PL
O1 

PL
O2 

PL
O3 

PL
O4 

PL
O5 

PL
O6 

PL
O7 

PL
O8 

PL
O9 

Personality, Manners and Presentation 
Skills in Public Sphere 
1311 303 
การบริหารส านักงานในภาครัฐและเอกชน 
Office management in Public and Private 
Sectors 

√ √ √ √ √   √ √ 

1311 304 
จิตวิทยาการบริการส าหรับภาครัฐและเอกชน 
Service Psychology for Public and 
Private Sectors 

√ √ √ √ √   √ √ 

1311 305 
การคิดวิเคราะห์เพื่อการบริหาร 
Critical Thinking in Management 

√ √ √ √ √   √ √ 

1311 306 
ภูมิปัญญากับการบริหารงานท้องถิ่น 
Local Wisdom and Local Administration 

√ √ √ √ √   √ √ 

1311 307 
การวางแผนกลยุทธ์ในโลกยุคซบัซ้อน 
Strategic planning for Global disruption 

√ √ √ √ √   √ √ 
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2.1.2 รายละเอียดระดับรายวิชา (Course Specification) 
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ก าหนดไว้ใน 
มคอ. 2 ระบุรายละเอียดรายวิชา รวมทั้งค าอธิบายรายวิชาทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษไว้ทุกรายวิชา ใน (มคอ.2) 
เมื่อน ารายวิชาใด ๆไปจัดการเรียนการสอน อาจารย์ผู้สอนจะตอ้งท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3)  ไว้เป็นการ
ล่วงหน้ากอนเปิดภาคการศึกษา โดยด าเนนิการจัดท าในระบบรายละเอียดในระบบส่ง มคอ.3 และ มคอ. 5 ของ
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง เพื่อให้ผู้รับผิดชอบของหลักสูตร ประธานหลักสูตร รองคณบดีฝา่ยวิชาการ และคณบดี 
ตรวจสอบและอนุมัตติามล าดบั รวมถึงประชาสัมพันธ์ให้นิสิตในรายวิชาทราบในสปัดาห์แรกของการเรียนการสอน 
และแนบไฟล์ มคอ.3 ไว้ใน Google Classroom ของรายวิชาเพื่อให้นิสิตสามารถท าความเข้าใจและตรวจสอบได้ 

ทั้งนี้รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ทุกรายวิชา อาจารยผ์ู้สอนต้องระบุข้อมูลที่เก่ียวข้อง ประกอบด้วย 
รหัสและชื่อรายวิชา รายละเอียดรายวิชาบังคบัก่อนในกรณีที่รายวิชานั้นมีการก าหนดไว้ ค าอธิบายรายวิชา เนื้อหา
และก าหนดการสอน ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวชิา กิจกรรมการเรียนการสอนและวิธีการประเมินผล รวมถึง
ระบุวันทีล่่าสุดในการปรับปรุง รายวิชา (มคอ.3) 

2.1.3 ข้อมูลรายละเอียดระดับหลักสูตร (Programme specification) และข้อมูลรายละเอียด 
 ระดับรายวชิา (Course specification) เป็นปัจจบุัน  รายละเอียดระดับหลักสูตร (Programme 
specification) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตได้มีการทบทวน รายละเอียดระดับหลักสูตร (Programme specification) 
และข้อมูลรายละเอียดระดบัรายวิชา (Course specification) หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 และ หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2564 ได้มีการปรับปรุงหลกัสูตรตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนดเมื่อครบ 5 ปี โดยท าการปรับปรุงตามแนวทาง 
Outcome Based Education และเร่ิมใช้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ในปีการศึกษา 2564 ท าให้หลักสูตรมีความ
ทันสมัยสอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป โดยหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 เป็นหลักสูตรที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้
เป็นพื้นฐานในการจัดการเรียนการสอน 
 ส าหรับข้อมูลรายละเอียดระดับรายวิชา (Course specification) อาจารย์ผู้รบัผิดชอบรายวชิาจะต้องจัดท า
รายงานการด าเนนิงานการเรียนการสอนตามแบบฟอร์มรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) เพื่อรายงาน
ผลการด าเนนิงานการจัดการเรียนการสอนวาเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของรายวิชาหรือไม่ มีปญัหาอุปสรรคอยางไร 
และให้ระบุสิ่งทีจ่ะต้องปรบัปรุงในภาคการศึกษาถัดไป ดังนั้นเมือ่มีการเรียนการสอนในภาคการศึกษาต่อไป อาจารย์
ผู้สอนจะต้องจดัท ารายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ในรอบถัดไป จะน าข้อมูลผลการประเมินการสอนจากนสิิต
ประกอบกับการปฏบิัติการสอนที่เกิดขึ้นในภาคการศึกษาที่ผา่นมา ปรับปรุงข้อก าหนดของรายวิชาให้สอดคล้องกับ
สถานการณ์ตา่ง ๆ ที่เปลี่ยนแปลงไป จึงท าให้ข้อก าหนดของรายวิชาทนัสมัยเป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ 
 นอกจากนั้น ในปีการศึกษา 2566 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.2564 ใน
การประชุมคร้ังที่ 3 ปีการศึกษา 2566 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567 ได้มีการประชุมหารือเก่ียวกับการปรับปรุง แก้ไข 
เนื้อหาในการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย และมีการมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบแตล่ะวิชาเอกประสานกบั
อาจารย์ผู้สอนท าการทบทวนรายวิชาและแจ้งการปรับปรุงแก้ไขรายวิชาให้ทันสมัย และได้พิจารณาข้อเสนอการแก้ไข 
ปรับปรุง พฒันา หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ. 2564 รายละเอียด ดังนี ้
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ตารางที่ 2.1-4 การพิจารณาแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564  
(ปรับปรุงเล็กน้อย) 
 วิชาเอกการเมืองการปกครอง 

เดิม ปรับปรุง เหตุผล 

1301427 กฎหมายมหาชน 
1301428 กฎหมายปกครอง 
1301436 กฎหมายเพื่อการบริหารงาน
ภาครัฐ 

ให้มี prerequisite คือ วิชา 
1300104 กฎหมายเบื้องต้น 

 

1301305 สัมมนาประเด็นเฉพาะเร่ือง
ทางการเมืองการปกครอง 

ให้มี prerequisite คือ วิชา  
1301301 วิทยาระเบียบวิธีวจิัย
ส าหรับการเมืองการปกครอง 

 

 
 วิชาเอกความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

เดิม ปรับปรุง เหตุผล 
ปรับค าอธิบายรายวชิา 1303 405 
วัฒนธรรมข้ามชาติและการสื่อสาร
ระหว่างประเทศ 

ความรู้ด้านการสื่อสารข้ามวฒันธรรม 
แนวทางการศึกษาและทฤษฎีในการ
อธิบายปรากฎการณ์การสื่อสารกับ
วัฒนธรรม การสื่อสารระหว่าง
ประเทศ วัฒนธรรมชาติ วฒันธรรม
ข้ามชาติ วฒันธรรมสมัยนิยม และ
วัฒนธรรมกลุ่มย่อย 
Knowledge of cross-cultural 
communication, approaches 
and theories explaining 
communication and cultural 
phenomena, international 
communication, national 
culture, transnational culture, 
pop culture, and subculture 

 

ยกเลิกเงื่อนไขของรายวิชา 1303418 
สัมมนาความร่วมมือและการรวมกลุ่ม
ภูมิภาค 

  

แก้เลขหน่วยกิตของรายวิชาภาษาจีน 1-2 
และอังกฤษ 1-2 จาก 3(1-2-3) 

3(3-0-6)  
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เดิม ปรับปรุง เหตุผล 
ปรับชื่อภาษาอังกฤษ วิชา 1311 204 
การเมือง เศรษฐกิจและสังคมของยุโรป 
(Politics, Economy and Society in 
Europe) 

Politics, Economy and Society 
of Europe 

 

ยกเลิกเงื่อนไขของรายวิชา 1303 417 
สัมมนาความสัมพนัธ์ตา่งประเทศของไทย
กับประเทศเพื่อนบ้าน 

  

 
รายวิชาเสนอเปิดใหม่ 

ชื่อรายวิชาเปิดใหม่ เหตุผล 
ผู้ประกอบการ  

 
เมื่อพิจารณาจากอาจารยผ์ู้รับผดิชอบหลักสูตรแล้ว ได้มีการน าข้อเสนอส่งไปยังคณะกรรมการประจ าคณะใน

การพิจารณาในการประชุมคร้ังที่ 2/2567 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 และส่งข้อเสนอไปยงัมหาวิทยาลัยเพื่อ
พิจารณาอนุมัติต่อไป 

2.1.4 ข้อมูลรายละเอียดระดับหลักสูตร (Programme specification) และข้อมูลรายละเอียดระดับ
รายวิชา (Course specification มีการจัดเตรียมไว้และถูกสือ่สารไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รายละเอียดดังนี ้
 
ตารางที่ 2.1-5  การสื่อสารข้อมูลรายละเอียดระดบัหลักสูตรและรายละเอียดระดับรายวิชาไปสู่ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กระบวนการ/ช่อง

ทางการสื่อสารข้อมูล
รายละเอียดระดับ
หลักสูตร 

กระบวนการ/ช่อง
ทางการสื่อสารข้อมูล
รายละเอียดระดับ
รายวิชา 

กระบวนการประเมิน
ช่องทางสื่อสาร 

ลูกค้าในอนาคต 
- นักเรียนมัธยม 

- ประชาสัมพนัธ์ผา่น
เว็บไซต์วิทยาลัยการเมือง
การปกครอง 
- แจกแผ่นพับ
ประชาสัมพนัธ์หลักสูตร
ให้กับนักเรียนมัธยมศึกษา
ในช่วงการจัดงาน Open 
House กับมหาวิทยาลัย 
 

 - การสุ่มสัมภาษณ์
นักเรียนมัธยมศึกษาใน
การรับเข้าศึกษา
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม
รอบที่ 1 
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ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย กระบวนการ/ช่อง
ทางการสื่อสารข้อมูล
รายละเอียดระดับ
หลักสูตร 

กระบวนการ/ช่อง
ทางการสื่อสารข้อมูล
รายละเอียดระดับ
รายวิชา 

กระบวนการประเมิน
ช่องทางสื่อสาร 

ลูกค้าปัจจบุัน 
       - นิสิตปจัจุบนั 

- คู่มือนิสิต 
- การปฐมนิเทศและ
โครงการเตรียมความ
พร้อมนิสิตใหม่ 
- ประชาสัมพนัธ์ผา่น
เว็บไซต์วิทยาลัยการเมือง
การปกครอง 

- ชี้แจงให้นิสิตในรายวิชา
ทราบในสัปดาห์แรกของ
การเรียนการสอน  
- แนบไฟล์ มคอ.3 ไว้ใน 
Google Classroom 

ประเมินจากระบบ REG 

อาจารย์ผู้สอน - การประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
- การจัดอบรมเชิง
ปฏิบัติการการเขียน มคอ.
3 และ มคอ.5 ในทุกภาค
การศึกษา 

 สอบถามอาจารยผ์ู้สอนใน
รายวิชาต่าง ๆ เก่ียวกับ
การชี้แจงข้อมูลในระดับ
รายวิชาแก่นิสิต 

ผู้ใช้บัณฑิต - ประชาสัมพนัธ์ผา่น
เว็บไซต์วิทยาลัยการเมือง
การปกครอง 

 สอบถามตอนท า VOC 
ของหลักสูตร 

 
รายการหลักฐาน 
2.1-01:  มคอ.2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
2.1-02:  มคอ.2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
2.1-03:  ตัวอย่าง มคอ.3 
2.1-04:  ตัวอย่างหน้าเวบ็ไซต์คณะฯ ประชาสัมพันธ ์
2.1-05:  ตัวอย่างโบชัวร์ประชาสัมพนัธ์หลักสูตร 
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2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively alignedd with achieving the  
        expected learning outcomes. 
หมายเหต ุ
d = Consequently, the term “constructive alignment” for the programme research component could be shown or 
demonstrated by mapping between the expected learning outcomes of the programme with activities or/and assessment 
tasks related to progress and performance reviews of a doctorate candidate/student. 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 มีกระบวนการออกแบบหลักสูตร วิธีการเรียนการสอน
และการประเมินผลที่มีจดุมุ่งหมายเพื่อให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELOs) โดยโครงสรา้งหลักสูตรสอดคล้อง
กับประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง กรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ประกาศลงวนัที่ 26 
มิถุนายน 2558 

รายละเอียดความเชื่อมโยงระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ. 2559 (ELOระดับหลักสูตร) กับรายวชิามีรายละเอียด ดังที่แจ้งไว้ในตารางที่ 2.2 ก่อนหน้า 

นอกจากนี้ ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ไดเ้ปิดรับนิสิตใหม่หลักสูตรฉบบัปรับปรุง พ.ศ. 
2564 เป็นรุ่นที่ 3 ซึ่งหลักสูตรมีกระบวนการจัดท าหลักสูตรโดยใช้แนวคิดการจัดการศึกษาที่มุงเน:นผลลพัธ์การเรียนรู้ 
(Outcome Based Education: OBE) โดยก าหนด ELOs ของหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี และใช้ELOs เปน็
จุดเร่ิมต้นในการออกแบบเนื้อหาสาระในหลักสูตร รายละเอียดความเชื่อมโยงระหว่างผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตรกับรายวิชาของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ดังที่แจ้งไว้ในตารางที่ 2.3 ก่อนหน้า 
 
รายการหลักฐาน 
2.2-01:  มคอ.2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 
2.2-02:  มคอ.2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 
2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders, especially  
     external stakeholders. 

ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ปรบัปรุง พ.ศ. 2564 ได้เปิดรับนิสิตในหลักสตูรปรับปรุง 
ฉบับ พ.ศ. 2564 เป็นรุ่นที่ 3 โดยหลักสูตรที่จัดท าขึน้ไดผ้่านกระบวนการวิเคราะห์ข้อมูลที่เก็บจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย
ต่าง ๆ อยางเป็นระบบ ทัง้ที่เปน็แหล่งข้อมูลเอกสาร ได้แก่ มคอ.2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ข้อมูลอัตลักษณ์
มหาวิทยาลยั วิสัยทัศน์ พันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะ และแหล่งข้อมูลตัวบุคคลทั้งภายในและภายนอก ได้แก่ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร นสิิตปัจจบุัน  ศิษย์เก่า ผู้ทรงคุณวุฒิในสาขารัฐศาสตร์ผู้ชบ้ัณฑิต/สถานประกอบการ 
รายละเอียดผลการวิเคราะห์ข้อมูลจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสียปรากฏใน มคอ.2 ในส่วนภาคผนวก โดยหลักสูตรได้น าเอา
ความต้องการและเสียงสะท้อนจากผู้มีส่วนไดส้่วนเสียมาก าหนดเป็นคุณลักษณะพิเศษของบัณฑิตที่พึงประสงค์ และ
ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร และน าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังดังกลา่วไปสู่การออกแบบหลักสูตรใน
รายละเอียดเนื้อหาสาระต่าง ๆ 
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ตารางที่ 2.3-1 ตารางวิเคราะห์ความสอดคล้องของ PLOs กับวิสัยทัศน์ พนัธกิจ คุณลักษณะของบัณฑิต และความ
ต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ ปรับปรุง พ.ศ. 2564 
stakeholders ของหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑติ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 

1.1) ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) 
ยุทธศาสตร์ดา้นการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน  

         

ยุทธศาสตร์ดา้นการพฒันา
และเสริมสร้างศักยภาพคน 

         

ยุทธศาสตร์ดา้นการสร้าง
โอกาสความเสมอภาคและเท่า
เทียมกันทางสังคม 

         

ยุทธศาสตร์ดา้นการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เปน็
มิตรกับสิ่งแวดล้อม 

         

ยุทธศาสตร์ดา้นการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

         

1.2) วิสัยทัศน์ และพนัธกิจของมหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
การจัดการเรียนการสอนมุ่ง
ผลิตบัณฑิตให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐาน มีคุณลักษณะพงึ
ประสงค์และมีความเปน็
ผู้ประกอบการ 

         

การพัฒนางานวิจัย และ
นวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศ 

         

ให้บริการวิชาการแก่ชุมชน
และสังคม เพื่อให้ชุมชนและ
สังคมสามารถพึ่งพาตนเองได้
อย่างยั่งยืน 

         

อนุรักษ์ ฟื้นฟู ปกป้อง 
เผยแพร่ และพัฒนา
ศิลปวัฒนธรรมและ

         
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stakeholders ของหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑติ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 

ขนบธรรมเนียมประเพณีของ
อีสาน 
1.3) วิสัยทัศน์ และพนัธกิจของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
พัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนให้สอดรับ Real 
World Education เพื่อ
ส่งเสริมคุณภาพนสิิต ทั้งการมี
งานท า ทักษะชีวิต และส านึก
พลเมือง 
 

         

ส่งเสริมหลักสูตรระยะสัน้บน
ฐานขององค์ความรู้ทาง
รัฐศาสตร์ เพื่อเป็นเครื่องมือ
ในการสร้างรายได้ให้แก่คณะ 

         

ส่งเสริมการสร้างงานวิจัยจาก
แหล่งทุนภายนอกและการ
ตีพิมพ์ผลงานวจิัยในระดบัชาติ
และระดับนานาชาต ิ

         

พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการสู่องค์กรแห่งความสุข
เป็นมืออาชีพ มีภาพลักษณ์ที่ดี 
โดยใช้ธรรมาภิบาลเปน็ฐาน 

         

2.1) ความคาดหวังของศิษย์เก่า 
เป็นผู้น า และกล้าแสดงออก          
ใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง          
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษา
อ่ืนได ้

         

ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
พื้นฐานได ้

         

เรียนแล้วสามารถประกอบ
อาชีพได ้

         
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stakeholders ของหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑติ หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2564 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 

2.2) ความคาดหวังของศิษย์
ปัจจุบนั 

         

เรียนรู้จากผู้มีประสบการณ ์          
ใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง          
สื่อสารภาษาอังกฤษและภาษา
อ่ืนได ้

         

ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
พื้นฐานได ้

         

ลงพื้นทีจ่ริง ลงชุมชน          
2.3) ความคาดหวังของนายจา้ง/สถานประกอบการ/ผู้ใช้บัณฑติ 
กล้าตัดสนิใจ          
มีความตรงต่อเวลา          
แต่งตัวถูกกาลเทศะ          
ใช้ภาษากบัผู้ใหญ่สุภาพ
เรียบร้อย 

         

ใช้ภาษาอังกฤษได ้          
ใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์
พื้นฐานได ้

         

2.4) ความคาดหวังของคณาจารย์วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
มีความรู้พื้นฐานทางรัฐศาสตร์          
เข้าใจและประยุกต์ใช้ทฤษฎี
ทางรัฐศาสตร์ได ้

         

มีทักษะการน าเสนอ          
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศใน
การค้นหาข้อมูล 

         

ใช้ภาษาไทยและอังกฤษได้
อย่างถูกต้อง เหมาะสม 

         

มีจริยธรรมทางวิชาการ          
 
รายการหลักฐาน 
2.3-01:  มคอ.2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
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2.4 The contribution made by each coursec in achieving the expected learning outcomes is shown to be  
        clear. 
หมายเหต ุ
c = In the context of planning and delivering the programme research component that is aligned to the expected learning 
outcomes, the term “course” or “courses” should be referred to programme activities or/and assessment tasks related to 
monitoring progression and reviewing academic performance of a postgraduate student. 

รายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.2564  ทุกรายวิชา มีการก าหนดผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังของรายวิชาไว้อยางชัดเจน ตามแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวชิา 
(Curriculum mapping) รายละเอียดตามตารางที่ 2.2 และ 2.3 ที่ได้แสดงไว้ก่อนหน้า 

นอกจากนี้ อาจารยผ์ู้สอนแตล่ะรายวิชาจะต้องระบุผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังส าหรับแต่ละรายวิชาลงใน
รายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) เพื่อเป็นแนวทางจัดการเรียนการสอนแต่ละรายวิชา ให้ได้ผลสอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตรตามแผนที่ความรบัผิดชอบ รวมถึงสรุปผลลัพธ์การเรียนรู้ทีบ่รรลุไว้ใน มคอ.5 ขอ
ทุกรายวิชา และมีคณะกรรมการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ด าเนนิการตรวจสอบ ก่อนเสนอต่อผู้รับผิดชอบของหลักสูตร 
ประธานหลักสูตร รองคณบดีฝา่ยวิชาการ และคณบดี ตามล าดบั 
 
รายการหลักฐาน 
2.4-01:  มคอ.2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
2.4-02:  ตัวอย่าง มคอ.3 และ มคอ.5 
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2.5 The curriculum to show that all its coursesc are logically structured, properly sequenced  
        (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are integrated. 
หมายเหต ุ

c = In the context of planning and delivering the programme research component that is aligned to the expected 
learning outcomes, the term “course” or “courses”should be referred to programme activities or/and assessment 
tasks related to monitoring progression and reviewing academic performance of a postgraduate student. 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ ปรับปรุง พ.ศ.2564 ก าหนดรายวิชาต่าง ๆ ที่เชื่อมโยงล าดับระหวา่งรายวิชา 
ต่าง ๆ เพื่อให้เกิดการพัฒนาความรู้และทักษะของนนิสติเพิ่มจากน้อยไปมาก จากง่ายไปหายากตั้งแต่มีความรู้ข้ัน
พื้นฐาน ไปจนถึงความรู้ในระดบัที่สูง โดยอาจารยผ์ผูส้อนมีกลยุทธ์การเรียนการสอนที่เหมาะสมกับนิสติในแต่ละชัน้ปี 
เพื่อให้นิสิตจะได้มีทักษะการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ ตามระดับความสามารถจากต่ าสุดไปถึงสูงสุด เช่น ในช่วงชัน้ปีที่ 1-2 
มีการจัดการเรียนส าหรับรายวชิาหมวดศึกษาทั่วไปและรายวชิาพื้นฐานของหลักสูตรเพื่อให้นิสิตมีความรู้ในองค์ความรู้
ของหมวดวิชาแกน ส่วนในชว่งชั้นปทีี่ 2-3 จะเน้นความรู้ในวิชาเอกของนิสิต ในชั้นปีที่ 4 เป็นการบูรณาการองค์
ความรู้ ให้นิสิตมีการวิเคราะห์ การสังเคราะห์ มีการน าไปประยุกต์ใช้รวมถึงการปฏิบัติงานจรงิเพื่อให้สามารถบรรลุ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังแตล่ะรายวชิาและสอคคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับหลักสูตรได้ ดังตัวอย่างแผนการ
เรียน หลักสูตรฉบับปรบัปรุง พ.ศ. 2564 ที่ระบุไว้ในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) ตามรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
แสดงแผนการศึกษา 

1. แผนการศึกษาวิชาเอกการเมืองการปกครอง 

ปีที่  1  ภาคต้น 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 

 วิชาศึกษาทั่วไป 12 

0041 001 ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อม 

Preparatory English 

2(1-2-3) 

0041 002 ทักษะและชีวิตดิจิทลัเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

Digital Literacy and Life for Transformation 

2(2-0-4) 

004x xxx เลือกเรียนรายวิชาศึกษาทัว่ไปในกลุ่มที่เปิดสอน  

- กลุ่มคุณภาพชีวิตและสิง่แวดลอ้ม 

- กลุ่มวิถีสังคม 

- กลุ่มนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 

- กลุ่มพลเมืองเข้มแข็ง 

- กลุ่มทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

8 

1300 101 รัฐศาสตร์เบื้องต้น 

Introduction to Political Science 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 

1300 104 กฎหมายเบื้องต้น 

Introduction to Law 

3(3-0-6) 

รวม  ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 

 

ปีที่  1  ภาคปลาย 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
 วิชาศึกษาทั่วไป 12 

0041 002 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                                              
Communicative English 

2(1-2-3) 

0043 001 การคิดเชิงออกแบบ                                                        
Design Thinking  

2(2-0-4) 

004x xxx เลือกเรียนรายวิชาศึกษาทัว่ไปในกลุ่มที่เปิดสอน  
- กลุ่มคุณภาพชีวิตและสิง่แวดลอ้ม 
- กลุ่มวิถีสังคม 
- กลุ่มนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 
- กลุ่มพลเมืองเข้มแข็ง 
- กลุ่มทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

8 

1300 102 รัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น 
Introduction to Public Administration 

3(3-0-6) 

1300 103 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเบื้องต้น 
Introduction to International Relations 

3(3-0-6) 

รวม  ไม่น้อยกว่า  18 หน่วยกิต 
 

ปีที่  2  ภาคปลาย 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
1300 203 การเมืองและการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองในอีสาน 

Politics and Political Changes in Isan  
3(3-0-6) 

1300 204 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
Introduction to Economics 

3(3-0-6) 

1301 203 การเมืองการปกครองท้องถิ่นและภูมิภาค 
Local and Provincial Politics and Government 

3(3-0-6) 

1301 204 แนวการศึกษาทางรัฐศาสตร์ 3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
Approaches to Political Science 

1301 205 การเมืองเปรียบเทียบ 
Comparative Politics 

3(3-0-6) 

1301 206 ภาษาอังกฤษส าหรับการเมืองการปกครอง 
English for Politics and Government 

3(3-0-6) 

1301 xxx วิชาเอกเลือก 3 
รวม  ไม่น้อยกว่า 21  หน่วยกิต 

 

ปีที่ 3  ภาคต้น 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
1301 301 วิทยาระเบียบวิธีวิจัยส าหรับการเมืองการปกครอง 

Research Methodology for Politics and Government 
3(3-0-6) 

1301 302 ทฤษฎีสังคมและการเมือง 
Social and Political Theory 

3(3-0-6) 

1301 303 ประชาธิปไตยในโลกปัจจบุัน 
Democracies in Contemporary World 

3(3-0-6) 

1301 304 บทคัดสรรทางการเมืองการปกครอง 
Selected Reading in Politics and Government 

3(3-0-6) 

1301 xxx วิชาเอกเลือก 3 

xxxx xxx วิชาเลือกนอกวิชาเอก 3 

xxxx xxx วิชาเลือกเสรี 3 

รวม  ไม่น้อยกว่า 21  หน่วยกิต 

 

ปีที่  3  ภาคปลาย 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
1301 305 สัมมนาประเด็นเฉพาะเร่ืองทางการเมืองการปกครอง 

Seminar on Specific Issues in Politics and 
Government 

3(3-0-6) 

1301 306 การเมืองเร่ืองการพัฒนา 
Politics of Development 

3(3-0-6) 

1301 307 สันติศึกษา 
Peace Studies 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
1301 xxx วิชาเอกเลือก 6 

xxxx xxx วิชาเลือกนอกวิชาเอก  3 

รวม  ไม่น้อยกว่า 18  หน่วยกิต 

 

ปีที่ 4  ภาคต้น 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
1301 308 รัฐและสังคม 

State, Society 
3(3-0-6) 

1301 xxx วิชาเอกเลือก 6 

xxxx xxx วิชาเลือกนอกวิชาเอก  3 

รวม  ไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกิต 

 

 

ปีที่  4  ภาคปลาย 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
1301 xxx วิชาเอกเลือก 6 

xxxx xxx วิชาเลือกเสรี 3 

รวม  ไม่น้อยกว่า 9  หน่วยกิต 

 

2. แผนการศึกษาวิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร์ 

ปีที่  1  ภาคต้น 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
 วิชาศึกษาทั่วไป 12 

0041 001 ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อม 
Preparatory English 

2(1-2-3) 

0041 002 ทักษะและชีวิตดิจิทลัเพื่อการเปลี่ยนแปลง 
Digital Literacy and Life for Transformation 

2(2-0-4) 

004x xxx เลือกเรียนรายวิชาศึกษาทัว่ไปในกลุ่มที่เปิดสอน  
- กลุ่มคุณภาพชีวิตและสิง่แวดลอ้ม 
- กลุ่มวิถีสังคม 
- กลุ่มนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 
- กลุ่มพลเมืองเข้มแข็ง 

8 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
- กลุ่มทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

1300 101 รัฐศาสตร์เบื้องต้น 
Introduction to Political Science 

3(3-0-6) 

1300 104 กฎหมายเบื้องต้น 
Introduction to Law 

3(3-0-6) 

รวม  ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 

 

ปีที่  1  ภาคปลาย 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
 วิชาศึกษาทั่วไป 12 

0041 002 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                                              
Communicative English 

2(1-2-3) 

0043 001 การคิดเชิงออกแบบ                                                        
Design Thinking  

2(2-0-4) 

004x xxx เลือกเรียนรายวิชาศึกษาทัว่ไปในกลุ่มที่เปิดสอน  
- กลุ่มคุณภาพชีวิตและสิง่แวดลอ้ม 
- กลุ่มวิถีสังคม 
- กลุ่มนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 
- กลุ่มพลเมืองเข้มแข็ง 
- กลุ่มทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

8 

1300 102 รัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น 
Introduction to Public Administration 

3(3-0-6) 

1300 103 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเบื้องต้น 
Introduction to International Relations 

3(3-0-6) 

รวม  ไม่น้อยกว่า  18 หน่วยกิต 
 

ปีที่  2  ภาคต้น 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
 วิชาศึกษาทั่วไป 6 

004x xxx เลือกเรียนรายวิชาศึกษาทัว่ไปในกลุ่มที่เปิดสอน  
- กลุ่มคุณภาพชีวิตและสิง่แวดลอ้ม 
- กลุ่มวิถีสังคม 
- กลุ่มนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 

6 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
- กลุ่มพลเมืองเข้มแข็ง 
- กลุ่มทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

1300 201 การเมืองการปกครองไทย 
Thai Politics and Governments 

3(3-0-6) 

1300 202 ปรัชญาการเมือง 
Political Philosophy 

3(3-0-6) 

1302 201 ทฤษฎีองค์การ   
Organization Theory 

3(3-0-6) 

1302 202 ระบบบริหารราชการไทย 
Thai Administrative System 

3(3-0-6) 

รวม  ไม่น้อยกว่า 18  หน่วยกิต 
 

ปีที่  2  ภาคปลาย 
 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
1300 203 การเมืองและการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองในอีสาน 

Politics and Political Changes in Isan  
3(3-0-6) 

1300 204 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 
Introduction to Economics 

3(3-0-6) 

1302 203 การบริหารจัดการการเมืองท้องถิ่น   
Local Politics Administration 

3(3-0-6) 

1302 204 นโยบายสาธารณะและการวางแผน 
Public Policy and Planning 

3(3-0-6) 

1302 205 พฤติกรรมองค์การและการบริหาร 
Organization Behavior and Administration 

3(3-0-6) 

1302 xxx วิชาเอกเลือก 3 
รวม  ไม่น้อยกว่า 18  หน่วยกิต 
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ปีที่ 3  ภาคต้น 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
1302 206 ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 

English for Public Administration 
3(3-0-6) 

1302 207 วิทยาระเบียบวิธีวิจัยส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 
Research Methodology for Public Administration 

3(3-0-6) 

1302 208 การบริหารทรัพยากรมนุษย ์
Human Resource Management 

3(3-0-6) 

1302 209 การบริหารการพัฒนา 
Development Administration 

3(3-0-6) 

1302 210 การบริหารการคลังสาธารณะ 
Public Finance Administration 

3(3-0-6) 

1302 xxx วิชาเอกเลือก 3 

รวม  ไม่น้อยกว่า 18  หน่วยกิต 

 

ปีที่  3  ภาคปลาย 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 
1302 301 บทคัดสรรทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

Selected Reading in Public Administration 
3(3-0-6) 

1302 302 การเปลี่ยนผา่นทางดิจิทัลในการบริหารงานภาครัฐ  
Digital Transformation in Public Administration 

3(3-0-6) 

1302 xxx วิชาเอกเลือก 6 

1311 xxx วิชาเลือกนอกวิชาเอก  6 

รวม  ไม่น้อยกว่า 18  หน่วยกิต 
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ปีที่ 4  ภาคต้น 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 

1302 303 การบริหารจัดการภาคสาธารณะ 

Public Governance 

3(3-0-6) 

1302 304 สัมมนาประเด็นเฉพาะเร่ืองทางรัฐประศาสนศาสตร์ 

Seminar on Specific Issues in Public Administration 

3(3-0-6) 

1302 xxx วิชาเอกเลือก 6 

1311 xxx วิชาเลือกนอกวิชาเอก  3 

รวม  ไม่น้อยกว่า 15  หน่วยกิต 

 

ปีที่  4  ภาคปลาย 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 

1302 xxx วิชาเอกเลือก 6 

xxxx xxx วิชาเลือกเสรี 6 

รวม  ไม่น้อยกว่า 12  หน่วยกิต 

 

3. แผนการศึกษาวิชาเอกความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

ปีที่  1  ภาคต้น 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 

 วิชาศึกษาทั่วไป 12 

0041 001 ภาษาอังกฤษเพื่อเตรียมความพร้อม 

Preparatory English 

2(1-2-3) 

0041 002 ทักษะและชีวิตดิจิทลัเพื่อการเปลี่ยนแปลง 

Digital Literacy and Life for Transformation 

2(2-0-4) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 

004x xxx เลือกเรียนรายวิชาศึกษาทัว่ไปในกลุ่มที่เปิดสอน  

- กลุ่มคุณภาพชีวิตและสิง่แวดลอ้ม 

- กลุ่มวิถีสังคม 

- กลุ่มนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 

- กลุ่มพลเมืองเข้มแข็ง 

- กลุ่มทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

8 

1300 101 

 

รัฐศาสตร์เบื้องต้น 

Introduction to Political Science 

3(3-0-6) 

 

1300 104 กฎหมายเบื้องต้น 

Introduction to Law 

3(3-0-6) 

รวม  ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 

 

ปีที่  1  ภาคปลาย 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 

 วิชาศึกษาทั่วไป 12 

0041 002 ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร                                              

Communicative English 

2(1-2-3) 

0043 001 การคิดเชิงออกแบบ                                                        

Design Thinking  

2(2-0-4) 

004x xxx เลือกเรียนรายวิชาศึกษาทัว่ไปในกลุ่มที่เปิดสอน  

- กลุ่มคุณภาพชีวิตและสิง่แวดลอ้ม 

- กลุ่มวิถีสังคม 

8 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 

- กลุ่มนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 

- กลุ่มพลเมืองเข้มแข็ง 

- กลุ่มทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

1300 102 รัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น 

Introduction to Public Administration 

3(3-0-6) 

1300 103 ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศเบื้องต้น 

Introduction to International Relations 

3(3-0-6) 

รวม  ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 

 

ปีที่  2 ภาคต้น 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 

 วิชาศึกษาทั่วไป 6 

004X XXX เลือกเรียนรายวิชาศึกษาทัว่ไปในกลุ่มที่เปิดสอน  

- กลุ่มคุณภาพชีวิตและสิง่แวดลอ้ม 

- กลุ่มวิถีสังคม 

- กลุ่มนวัตกรรมและการสร้างสรรค์ 

- กลุ่มพลเมืองเข้มแข็ง 

- กลุ่มทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

6 

1300 201 การเมืองการปกครองไทย 

Thai Politics and Government 

3(3-0-6) 

1300 202 ปรัชญาการเมือง 

Political Philosophy 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 

1303 201 ประวัติศาสตร์ความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ  

History of International Relations 

3(3-0-6) 

1303 202 กฎหมายระหว่างประเทศ  

International Law 

3(3-0-6) 

รวมไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 

 

ปีที่  2  ภาคปลาย 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 

1300 204 การเมืองและการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองในอีสาน 

Politics and Political Changes in Isan 

3(3-0-6) 

1300 205 เศรษฐศาสตร์เบื้องต้น 

Introduction to Economics 

3(3-0-6) 

1303 203 แนวทางการศึกษาความสัมพันธร์ะหว่างประเทศ  

Approaches to International Relations 

3(3-0-6) 

1303 204 มหาอ านาจกบัการเมืองระหว่างประเทศ  

Great Powers and International Politics 

3(3-0-6) 

1303 206 ภาษาอังกฤษส าหรับความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ  

English for International Relations  

3(3-0-6) 

1311 XXX วิชาเลือกนอกวิชาเอก 3 

รวม ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 
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ปีที่ 3 ภาคต้น 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 

1303 205 วิทยาระเบียบวิธีวิจัยส าหรับความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  

Research Methodology for International Relations 

3(3-0-6) 

1303 301 บทคัดสรรทางความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ  

Selected Reading in International Relations 

3(3-0-6) 

1303 302 ความสัมพันธ์ต่างประเทศของไทย  

Thai Foreign Relations 

3(3-0-6) 

1303 303 องค์การระหว่างประเทศ 

International Organization  

3(3-0-6) 

1303 5XX ภาษาตา่งประเทศที่สอง 3 

1303 XXX วิชาเอกเลือก   3 

รวม  ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 

 

ปีที่  3  ภาคปลาย 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 

1303 304 ความสัมพันธ์ต่างประเทศของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้  

Foreign Relations of Southeast Asia 

3(3-0-6) 

1303 305 

 

เศรษฐกิจการเมืองระหว่างประเทศ  

International Political Economy 

3(3-0-6) 

1303 306 สัมมนาประเด็นเฉพาะเร่ืองทางความสัมพันธ์ระหว่าง

ประเทศ 

Seminar on Specific Issues in International 

Relations 

3(3-0-6) 
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รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 

1303 5XX ภาษาตา่งประเทศที่สอง 3 

1303 XXX วิชาเอกเลือก 3 

1311 XXX วิชาเลือกนอกวิชาเอก 3 

รวม  ไม่น้อยกว่า 18 หน่วยกิต 

 

ปีที่  4 ภาคต้น 

รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 

1303 401 อนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขงในความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

The Greater Mekong Subregion in International 

Relations 

3(3-0-6) 

1303 402 ประชาสังคมในการเมืองโลก  

Civil Society in World Politics 

3(3-0-6) 

1303 XXX วิชาเอกเลือก 9 

1311 XXX วิชาเลือกนอกวิชาเอก 3 

รวม  ไม่น้อยกว่า 18  หน่วยกิต 

 

ปีที่  4 ภาคปลาย 
รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวนหน่วยกิต 

1303 XXX วิชาเอกเลือก 3 

XXX XXX วิชาเลือกเสรี 6 

รวม  ไม่น้อยกว่า 9  หน่วยกิต 

 
รายการหลักฐาน 
2.5-01:  มคอ.2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
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2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor specialisations. 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564 ให้ความส าคัญต่อการที่นักศึกษาในหลักสูตรสามารถ

เลือกแผนการศึกษาที่ตนเองสนใจโดยมีสามวชิาเอกให้นิสิตเลือกเรียน ประกอบด้วย วิชาเอกการเมืองการปกครอง รัฐ
ประศาสนศาสตร์ และความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ และในวิชาเอก นิสิตสามารถเลือกเรียนวิชาเลือกตามทีน่ิสิตสนใจ
ได้จ านวน 24 หน่วยกิต 

นอกจากนี้ หลักสูตรรัฐศาสตรบณัฑิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2564 เปิดโอกาสให้นิสิตสามารถเลือกนอกวิชาเอก
จ านวนสามหมวด ประกอบด้วย  

1. การเสริมความรู้ด้านกฎหมายและการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้ารับราชการ  
2. การเสริมความรู้ด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 
3. การเสริมทักษะด้านการท างาน 
ทั้งนี้ วชิาเลือกนอกวิชาเอกเป็นการเปิดโอกาสให้นิสิตสามารถเสริมทักษะทางวิชาการและทักษะทางวชิาชีพ

ตามที่ตนเองสนใจ และสอดคลอ้งกับข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงความต้องการของตลาดแรงงาน 
รายละเอียดวิชาเลือกนอกวิชาเอก มีดังนี้ 

1.  การเสริมความรู้ด้านกฎหมายและการเตรียมความพร้อมเพื่อเข้ารับราชการ 
1311 101 ความรู้และความสามารถส าหรับข้าราชการพลเรือน   3(3-0-6) 
Knowledge and Proficiency for Civic Officials  

การวิเคราะห์เชิงภาษา เชงินามธรรม และเชิงปริมาณ และทักษะที่จ าเปน็ส าหรับการเป็น 
ข้าราชการพลเรือน 

Language, abstract and quantitative analyses and skills necessary for being a 
 civic official 
 
1311  102 ความรู้และความสามารถส าหรับข้าราชการส่วนท้องถิ่น   3(3-0-6) 
  Knowledge and Proficiency for Local Government Officials 
 

การวิเคราะห์เชิงภาษา เชงินามธรรม และเชิงปริมาณ และทักษะที่จ าเปน็ส าหรับการเป็น 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

Language, abstract and quantitative analyses and skills necessary for being a 
 local government official 
 
1311  103 ความรู้และลักษณะข้าราชการที่ดี      3(3-0-6) 
Knowledge and Characteristics of Good Government Officials  

ความรู้พื้นฐานการเปน็ราชการที่ดี ระเบียบบริหารราชการแผน่ดิน หลักการบริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ดี วธิีปฏิบตัิราชการทางปกครอง และระเบียบจริยธรรม คุณธรรมที่ดีส าหรับข้าราชการ 

Basic knowledge of being a good government official, government  
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administration regulations, principles of good governance, administrative practices, and rules, ethics 
and morals for Government Officials. 
 
1311  104 ภาษาอังกฤษส าหรับข้าราชการพลเรือน     3(3-0-6) 
English for Civic Officials  

การสนทนา ค าศัพท์ โครงสรา้งประโยค และการอ่านภาษาอังกฤษส าหรับข้าราชการ 
พลเรือน 

English conversation, vocabulary, sentence structure, and reading for civic  
officials 
 
1311  105 การปกครองท้องที่       3(3-0-6) 
Provincial Affairs  

พัฒนาการการปกครองท้องที่ พระราชบัญญัติลักษณะปกครองท้องที่ การไกล่เกลี่ย 
ประนอมข้อพิพาท การบริหารงานคณะกรรมการหมู่บ้าน (กม.) ความสัมพันธ์ระหว่างราชการทอ้งที่กับส่วนราชการ
ท้องถิ่น การทะเบียนราษฎร การรักษาความสงบเรียบร้อยในหมู่บ้าน การบริหารจัดการสาธารณภัย การป้องกันและ
แก้ไขปัญหายาเสพตดิ การคุ้มครองเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สงูอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส การดแูลรักษาที่สาธารณะ
ประโยชน์ การพฒันาเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวระดบัต าบลและหมู่บ้าน กฎหมายที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติหนา้ที่
ของก านัน-ผู้ใหญ่บา้น 

Evolution of provincial affairs; Provincial Affairs Act; Community mediation;  
Village committee administration; Relationship between provincial affairs and local government; 
Civil registration; Peacekeeping operations in the village; Disaster management; Drug abuse 
preventions and solutions; Protecting children, youth, women, the elderly, the disabled and the 
disadvantaged from exploitation and abuse; Maintaining the public lands; Economic and tourism 
development at the sub-district and village levels; The laws relating to the duties of sub-district 
and village headmen 
 
1311  106 กฎหมายอาญา        3(3-0-6) 
Criminal Law 

หลักทั่วไปในกฎหมายอาญา การใช้กฎหมายอาญา โทษและวิธกีารเพื่อความปลอดภัย  
ความรับผิดในทางอาญา การพยายามกระท าความผิด ตัวการและผู้สนับสนนุ การกระท าความผิดหลายบทหรือหลาย
กระทง การกระท าความผิดซ้ า อายุความ ความผิดอาญาส าคัญ ตลอดจนความผิดลหุโทษ 

General principles on criminal law; application of criminal law; punishments  
and measures of safety; criminal liability; criminal attempt, principals and supporters; concurrence 
of offences; prescription; main criminal offenses including petty offences 
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1311  107 กฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา       3(3-0-6) 
Criminal Procedure Law 

หลักทั่วไปของกฎหมายวิธีพิจารณาความอาญา อ านาจของพนักงานฝ่ายปกครองและ 
ต ารวจ พนักงานอัยการและศาล การสืบสวนคดีอาญา มาตรการบังคับทางอาญา วิธปีฏิบัติตามมาตรการบังคับทาง
อาญา อ านาจสัง่การคดีของพนกังานอัยการ การฟ้องคดีอาญาและคดีแพ่งเกี่ยวเนื่องกับคดีอาญา 

General principles of criminal procedural law; powers of the administrative  
officials, police, public prosecutors and courts; criminal case investigation; measure of criminal 
enforcement; methods following the measures for criminal enforcement; authority of prosecutors 
in diagnosing legal cases; accusation of criminal case and civil case in relation to criminal case 
 
1311  108 กฎหมายลักษณะพยาน       3(3-0-6) 
Evidence Law 

กฎเกณฑ์ และการสืบพยานของศาล ทั้งในทางแพง่และทางอาญา หลักในการรับฟังและ 
ไม่รับฟังพยานหลักฐาน รวมทัง้หลักเร่ืองพยานบอกเล่า ข้อสันนิษฐานตามกฎหมาย ข้อที่ศาลรู้เอง และ 
เจ้าหน้าทีน่ าสบืตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งภาค 1 ลักษณะ 5 และประมวลกฎหมายวิธี 
พิจารณาความอาญาภาค 5 รวมถึงการคุ้มครองพยานตามพระราชบัญญตัิคุ้มครองพยาน 

Legal principles pertaining to principle and take evidence; principle in judicial  
evidence and exclusion of evidence including to hearsay evidence legal assumption; judicial 
cognizance and burden of proof according to Civil Procedure Code in Book 1 title 5 and Criminal 
Procedure Code in Book 5; evidence protection in accordance with Evidence Protection Act 
 
2.  การเสริมความรู้ด้านสังคม เศรษฐกิจและการเมือง 
1311  201 การเมือง เศรษฐกิจและสังคมของสหรัฐอเมริกา    3(3-0-6) 
State, Economy and Society of the United States 

ความเป็นมา การพัฒนาทางการเมืองและเศรษฐกิจ และโครงสร้างทางสังคมของ 
สหรัฐอเมริกา 

The origins, political and economic development, and social structure of the  
United States 
 
1311  202 การเมือง เศรษฐกิจและสังคมของเอเชีย     3(3-0-6) 
State, Economy and Society of Asia 

ความเป็นมา การพัฒนาทางการเมืองและเศรษฐกิจ และโครงสร้างทางสังคมของประเทศ 
ในเอเชีย 

The origins, political and economic development, and social structure of  
countries in Asia 
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1311  203 การเมือง เศรษฐกิจและสังคมของละตินอเมริกา    3(3-0-6) 
State, Economy and Society of Latin America 

ความเป็นมา การพัฒนาทางการเมืองและเศรษฐกิจ และโครงสร้างทางสังคมของประเทศ 
ในละตนิอเมริกา 

The origins, political and economic development, and social structure of  
countries in Latin America 
 
1311  204 การเมือง เศรษฐกิจและสังคมของยุโรป     3(3-0-6) 
State, Economy and Society in Europe 

ความเป็นมา แนวคิด สถาบนั องค์กร ระบบ และนโยบายทางการเมืองต่าง ๆ และ 
โครงสร้างสงัคมของประเทศในยุโรป 

The origins, political concepts, institution, organizations, system, policies, and  
society of countries in Europe 
 
1311  205 การเมือง เศรษฐกิจและสังคมไทย      3(3-0-6) 
State, Economy and Society in Thailand 

แนวคิดและวิธีการศึกษารัฐ สังคมและวัฒนธรรมไทย การก่อรูปและการเปลี่ยนแปลง 
รูปแบบของรัฐไทย โครงสร้างทางสังคม การตัง้ถิ่นฐานและครอบครัว ปัญหาสงัคม วัฒนธรรมการเมืองและการเมือง
วัฒนธรรม ศาสนาและความเชือ่ การเปลี่ยนผา่นของสังคมชนบท ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจและวัฒนธรรมของ
สังคมไทยในศตวรรษที่ 21 

Concepts and approaches in the study of Thai state, society and culture;  
state formation and transformation of the Thai state; society structure, settlement and family; 
social problem; political culture and cultural politics; religion and beliefs ; transformation of rural 
society; economic and cultural changes of Thai society in the 21st century 
 
1311  206 อาเซียนในการเมืองโลก        3(3-0-6) 
ASEAN in World politics 

พัฒนาการของสมาคมประชาชาติเอเชียตะวันออกเฉียงใต้(อาเซียน) โครงสรา้ง บทบาท 
หน้าที่ ความส าคัญ และความสมัพันธ์ทั้งมิติความร่วมมือและความขัดแย้งภายใน ภูมิภาครวมถึงความสัมพันธ์กับ
ประเทศนอกภูมิภาค ประเด็นปจัจุบันและแนวโน้มในอนาคตของอาเซียนในเวทีโลก 

Development of ASEAN; structure, functions and importance. ASEAN  
relations within region and external countries both in cooperation and conflict, current issues and 
the future of ASEAN in world arena. 
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1. การเสริมทักษะด้านการท างาน 
1311  301 การฝึกงานทางรัฐศาสตร ์       3(3-0-6) 
Practicum in Political Science 

การฝึกงานในหน่วยงานราชการ หรือหน่วยงานภาคเอกชน เพื่อให้มีประสบการณ์ตรง 
เป็นการศึกษาแบบนบัหน่วยกิต การประเมินผลใช้เกณฑ์ S (Satisfactory) หรือ U (Unsatisfactory) 

Field training in the government organization, or private sector in order to  
gain direct experience. Course grades will be S (Satisfactory) or U (Unsatisfactory) 
 
1311  302 บุคลิกภาพ มารยาท และทักษะการการน าเสนอในที่สาธารณะ  3(3-0-6) 
Personality, Manners and Presentation Skills in Public Sphere 

การพัฒนาบุคลิกภาพ มารยาท และทักษะการน าเสนอในที่สาธารณะ เพื่อการประกอบ 
อาชีพ 

Development of Personality, manners, and presentation skills in public  
sphere for careers 
 
1311  303 การบริหารส านักงานในภาครัฐและเอกชน     3(3-0-6) 
Office management in Public and Private Sectors 

การจัดการงานสารบรรณ งานบริการข้อมูลข่าวสาร รวมทั้งศึกษาเก่ียวกับความรู้เบื้องต้น 
เก่ียวกับการใช้โปรแกรมส าเร็จรูป การประยุกต์ใช้คอมพิวเตอร์ในงานส านักงานตา่ง ๆ ของภาครัฐและเอกชน 

Management of correspondence, and information services, including basic  
knowledge in using computer programs, and computer using in office for both public and private 
sectors 
 
1311  304 จิตวิทยาการบริการส าหรับภาครัฐและเอกชน    3(3-0-6) 
Service Psychology for Public and Private Sectors 

จิตวิทยาพืน้ฐานเก่ียวกับการบรกิาร การสื่อสาร และการสร้างความพึงพอใจในการบริการ 
ให้กับผู้มารับบริการในภาครัฐและเอกชน 

Basic psychology in services, communication, and creating satisfactory when  
providing services to recipients in public and private sectors 
 
1311  305 การคิดวิเคราะห์เพื่อการบริหาร      3(3-0-6) 
Critical Thinking in Management 

ความรู้เบื้องต้นเก่ียวกับการคิดวเิคราะห์และความส าคัญของการคิดวิเคราะห์  
การจัดประเภทความรู้หรือข้อมูลและระบบการคิด กระบวนการตัดสินใจทางการบริหารเชิงการคิดวิเคราะห์เพื่อ
ผลงานที่ดี คุณลักษณะของนักคิดวิเคราะห์ การประยุกต์ใช้แนวคิดและหลักการคิดวิเคราะห์กับกรณีตัวอย่าง 
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Basics and significance of Critical Thinking, Domain of knowledge and  
cognitive system, Managerial decision-making process with Critical Thinking for enhancing positive 
outcomes, Characteristics of critical thinkers, Application of Critical Thinking to case examples 
 
1311  306 ภูมิปัญญากับการบริหารงานทอ้งถิ่น     3(3-0-6) 
Local Wisdom and Local Administration 

แนวคิด ความส าคัญของภูมิปัญญาชาวบา้น พืน้ฐานความคิด รากเหง้าของวัฒนธรรม  
การสนับสนนุให้ประชาชนในทอ้งถิ่นได้ใช้ความคิด และศักยภาพของตนในการพฒันาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ส่งเสริมให้มีการน าภูมิปัญญาชาวบ้านไปปรับใช้กับการบริหารงานท้องถิ่น เพื่อให้สังคมพัฒนาอย่างมั่นคงและก้าวหน้า
อย่างมีคุณภาพ 

Concepts, significance of local wisdom, conception and cultural roots;  
supporting local people to develop their ideas and potentials for local development by applying 
local wisdom in local administration for sustainable development and top-quality growth 
 
1311  307 การวางแผนกลยุทธ์ในโลกยุคซับซ้อน      3(3-0-6) 
Strategic planning for Global disruption 

แนวคิดและวิธีวางแผนกลยุทธ์ ความส าคัญของการวางแผนกลยุทธ์เพื่อสภาวะโลกยุค 
ซับซ้อนในปัจจุบนั และการฝึกปฏิบัติการวางแผนกลยุทธ์ในโลกยุคที่ซับซ้อนเพื่อประยุกต์ใช้ในการท างานภาครัฐและ
เอกชนในยุตศตวรรษที่21 

Concepts and approaches in Strategic planning for Global disruption and  
workshop for Strategic planning On Global disruption To be applied to work in public and private 
sectors in the 21st century 
 
 รายการหลักฐาน 
2.6-01:  มคอ.2 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
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2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following an established     
     procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry. 

ในปีการศึกษา 2566 อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูรรัฐศาสตรบณัฑิต ปรับปรุง พ.ศ.2564 ในการประชุมคร้ัง
ที่ 3 ปีการศึกษา 2567 เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567 ได้มีการประชุมหารือเก่ียวกับการปรับปรงุ แก้ไข เนื้อหาในการ
จัดการเรียนการสอนให้ทันสมัย และมีการมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบแต่ละวิชาเอกประสานกบัอาจารยผ์ู้สอน
ท าการทบทวนรายวิชาและแจง้การปรับปรุงแก้ไขรายวิชาให้ทันสมัย 

ทั้งนี้ ในการประชุมอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร คร้ังที่ 3 ปีการศึกษา 2566 ได้พิจารณาข้อเสนอการแก้ไข 
ปรับปรุง พฒันา หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ.2564 รายละเอียด ดังนี้ 
 
ตารางที่ 2.7-1 การพิจารณาแนวทางการปรับปรุงหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต หลักสูตรปรับปรงุ พ.ศ. 2564  
(ปรับปรุงเล็กน้อย) 
 วิชาเอกการเมืองการปกครอง 

เดิม ปรับปรุง เหตุผล 

1301427 กฎหมายมหาชน 
1301428 กฎหมายปกครอง 
1301436 กฎหมายเพื่อการบริหารงาน
ภาครัฐ 

ให้มี prerequisite คือ วิชา 
1300104 กฎหมายเบื้องต้น 

 

1301305 สัมมนาประเด็นเฉพาะเร่ือง
ทางการเมืองการปกครอง 

ให้มี prerequisite คือ วิชา  
1301301 วิทยาระเบียบวิธีวจิัย
ส าหรับการเมืองการปกครอง 

 

 
 วิชาเอกความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 

เดิม ปรับปรุง เหตุผล 
ปรับค าอธิบายรายวชิา 1303 405 
วัฒนธรรมข้ามชาติและการสื่อสาร
ระหว่างประเทศ 

ความรู้ด้านการสื่อสารข้ามวฒันธรรม 
แนวทางการศึกษาและทฤษฎีในการ
อธิบายปรากฎการณ์การสื่อสารกับ
วัฒนธรรม การสื่อสารระหว่าง
ประเทศ วัฒนธรรมชาติ วฒันธรรม
ข้ามชาติ วฒันธรรมสมัยนิยม และ
วัฒนธรรมกลุ่มย่อย 
Knowledge of cross-cultural 
communication, approaches 
and theories explaining 
communication and cultural 
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เดิม ปรับปรุง เหตุผล 
phenomena, international 
communication, national 
culture, transnational culture, 
pop culture, and subculture 

ยกเลิกเงื่อนไขของรายวิชา 1303418 
สัมมนาความร่วมมือและการรวมกลุ่ม
ภูมิภาค 

  

แก้เลขหน่วยกิตของรายวิชาภาษาจีน 1-2 
และอังกฤษ 1-2 จาก 3(1-2-3) 

3(3-0-6)  

ปรับชื่อภาษาอังกฤษ วิชา 1311 204 
การเมือง เศรษฐกิจและสังคมของยุโรป 
(Politics, Economy and Society in 
Europe) 

Politics, Economy and Society 
of Europe 

 

ยกเลิกเงื่อนไขของรายวิชา 1303 417 
สัมมนาความสัมพนัธ์ตา่งประเทศของไทย
กับประเทศเพื่อนบ้าน 

  

 
รายวิชาเสนอเปิดใหม่ 

ชื่อรายวิชาเปิดใหม่ เหตุผล 
ผู้ประกอบการ  

 
เมื่อพิจารณาจากอาจารยผ์ู้รับผดิชอบหลักสูตรแล้ว ได้มีการน าข้อเสนอส่งไปยังคณะกรรมการประจ าคณะใน

การพิจารณาในวนัที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 และส่งข้อเสนอไปยงัมหาวิทยาลัยเพื่อนพิจารณาอนุมัติต่อไป 
 
รายการหลักฐาน 
2.7-01:  รายงานการประชุมอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรครั้งที่ 3 ปีการศึกษา 2566 
2.7-02:  หลักฐานการส่งรายวิชาปรบัเล็กไปยังมหาวิทยาลัย 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 3 แนวทางการจัดเรียนการสอน (Teaching and Learning Approach) 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์ ผลการประเมินตนเอง 
1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The educational philosophy is shown to be articulated 
and communicated to all stakeholders. It is also 
shown to be reflected in the teaching and learning 
activities. 

       

3.2 The teaching and learning activities are shown to allow 
students to participate responsibly in the learning 
process. 

       

3.3 The teaching and learning activities are shown to 
involve active learning by the students. 

       

3.4 The teaching and learning activities are shown to 
promote learning, learning how to learn, and instilling 
in students a commitment for life-long learning 
(e.g.,commitment to critical inquiry, information-
processing skills, and a willingness to experiment with 
new ideas and practices). 

       

3.5 The teaching and learning activities are shown to 
inculcate in students, new ideas, creative thought, 
innovation, and an entrepreneurial mindset. 

       

3.6 The teaching and learning processes are shown to be 
continuously improved to ensure their relevance to 
the needs of industry and are aligned to the expected 
learning outcomes. 

       

ผลการประเมินตนเอง (ภาพรวมของเกณฑ์คุณภาพ ระดับ 1 - 7)        
 
ผลการด าเนินงาน  
3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to all stakeholders. It is  
        also shown to be reflected in the teaching and learning activitiese. 
หมายเหต ุ
e = The term “teaching and learning activities” for the programme research component may include discussion and 

consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to progress 

monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 
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มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย คือ “การจัดการศึกษาแบบบูรณาการ
ศาสตร์ เพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต การสร้างสรรค์นวัตกรรมและการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่สากล” การจัดการ
ศึกษาของมหาวิทยาลัยจึงมุ่งเน้นถึงการบูรณาการการเรียนการสอนและการเรียนรู้ตลอดชีวติ ด้วยจากหลักการ
ดังกล่าวข้างต้นน าสู่การจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome Based Education) โดยการพัฒนาหลักสูตร 
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่มหาวิทยาลัยเชื่อว่าสามารถตอบสนองหลักการดังกล่าวได้ คือ การจั ดการเรียนรู้ที่ใช้
กิจกรรมหรือการปฏิบัติ (Active Learning) ที่หลากหลายโดยเฉพาะการใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ (Problem-
based Learning) และการฝึกฝนให้นิสิตใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเรียนรู้  โดยมหาวิทยาลัยมหาสารคามได้
ประกาศไว้ในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย 

ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ส าหรับในปีการศึกษา 2566 ทางหลักสูตรได้มีการ
ด าเนินการจัดเรียนการสอนทั้งในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 และหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2564 ซึ่งเป็นการจัดการศึกษาที่มุ้ง
เน้นผลลัพธ์ (Outcome Based Education) ในส่วนของการจัดการเรียนการสอน จึงเน้นการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้
สอดคล้องตามแนวทางการศึกษาท่ีมุ่งเน้นผลลัพธ์มากยิ่งขึ้น โดยปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรได้ถูกก าหนดและร่วมพิจารณา
จากคณะกรรมการจัดท าหลักสูตรฯ ภายใต้ข้อคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) และจากกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
โดยปรัชญาของหลักสูตรรัฐศาสตร์บัณฑิตที่ระบุในเล่ม มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 คือ เพื่อผลิตบัณฑิตหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิตที่มีองค์ความรู้ทางรัฐศาสตร์  ท้ังในเชิงทฤษฎีและการปฏิบัติที่ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ทางการเมือง
และการเปลี่ยนแปลง เทคโนโลยีสารสนเทศ ทั้งในระดับท้องถิ่น ระดับชาติ และระดับโลก และผลิตบัณฑิตที่มีส านึกความเป็น
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยและรับใช้สังคม 

ต่อมามหาวิทยาลัยมหาสารคามได้มีการเพิ่มปรัชญาการศึกษาในเดือน กุมภาพันธ์ 2567 ทางหลักสูตรรัฐศาสตร์
บัณฑิต จึงได้มีการปรับปรัชญาการศึกษาของหลักสูตรให้สอดคล้องกัน ประกอบกับวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้มีการจัดท า วิสัยทัศน์ของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง ในปีการศึกษา 2566 ขึ้นใหม่ โดยมีการ
รวบรวมความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประกอบด้วย คณาจารย์วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และ
ศิษย์ปัจจุบัน จึงได้วิสัยทัศน์ของคณะ คือ “บ้านแห่งการเรียนรู้ทางรัฐศาสตร์ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนของอีสานและสังคมโลก” 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จึงได้น าในส่วนของปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม และวิสัยทัศน์ของวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง มาด าเนินการจัดท าเป็นปรัชญาของหลักสูตรคือ “รัฐศาสตร์บูรณาการ เชื่อมโยงอีสานและสังคมโลก” 

และเพื่อเป็นการสื่อสารและประชาสัมพันธ์ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและของหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียกลุ่มต่าง ๆ นอกเหนือจากเว็บไซต์ของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง ได้มีการสื่อสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย อาทิ 

1) เว็บไซต์ของวิทยาลัยการวิทยาลัยการเมืองการปกครอง นิสิต ศิษย์เก่า คณาจารย์ ผู้ปกครองและนักเรียนท่ีคาดวา่
จะเป็นนิสิตใหม่ในอนาคต และบุคลทั่วไปสามารถเข้าถึงข้อมูลปรัชญาการจัดการศึกษา ได้ผ่านช่องทางนี้ 

2) เฟซบุ๊กของวิทยาลัยการเมืองการปกครองและกลุ่มของงานวิชาการ วิทยาลัยการเมืองการปกครอง นิสิต ศิษย์เก่า 
คณาจารย์ ผู้ปกครองและนักเรียนที่คาดว่าจะเป็นนิสิตใหม่ในอนาคต สามารถเข้าถึงข้อมูลปรัชญาการจัดการศึกษา ได้ผ่าน
ช่องทางนี ้

3) การเวียนเอกสาร ผ่านระบบ EDS MSU (ระบบเดิม), E-DOCUMENT (ระบบใหม่) ให้คณาจารย์ ทราบและ
ประชาสัมพันธ์กับนิสิตในรายวิชา 

4) การจัดโครงการต่าง ๆ ของหลักสูตร และกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ที่สะท้อนให้เห็นการจัด
การศึกษาตามปรัชญาการศึกษาที่ก าหนด  
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 นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ด าเนินการน าปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและของหลักสูตรมาสู่การปฏิบัติ 
โดยสะท้อนออกมาในลักษณะของวิธีการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ตามการสอนแบบ Active Teaching โดยมี
รายละเอียดที่ได้จากการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ ดังนี้ 
 

ตารางที่ 3.1-1  ตารางรายวิชาที่มีการจัดการศึกษาแบบ Active Learning Classroom ตามรายวิชาที่มีการทวน
สอบผลสัมฤทธิ์ ในภาคการศึกษาที่ 1 และภาคเรียนที่ 2 ปีการศกึษา 2566  
ภาคการศึกษาที่ 1/2566 

 
รายวิชา 

 
ชื่อวิชา 

 
ผู้สอน 

รูปแบบการเรียนแบบ Active Learning 
ระดม
สมอง/
ระดม
ความ
คิด 
เห็น 

เน้น
ปัญหา
/กรณ ี
ศึกษา 

อภิ 
ปราย
กลุ่ม
ย่อย 

ตั้ง 
ค า 
ถาม 

กิจ 
กรรม
ในชั้น
เรียน 

อ่ืน ๆ 
เช่น 
อ่าน

บทความ
,ราย 
งาน,

น าเสนอ
งาน, TED 

Talk,
วิเคราะห์
ภาพยนต์
,ลงพื้นที่
,ทัศน
ศึกษา, 

roleplay,
บทบาท
สมมุต ิ

1300101 รัฐศาสตร์เบื้องต้น ผศ.เชิงชาญ  จงสมชัย 
อ.ธวัชชยั  ป้องศรี   
อ.จินตนา  เมืองแมน 

 / /  / / 

1300104 กฎหมายเบื้องต้น ผศ.ดร.วนิดา  พรมหล้า 
อ.โศภิต  ชวีะพานิชย ์
อ.ทิพสุดา ญาณาภิรัต 

/ / /  / / 

1301202 หลักรัฐธรรมนูญและสถาบัน
ทางการเมือง 

อ.จินตนา  เมืองแมน 
อ.ทิพสุดา ญาณาภิรัต 

 / /  / / 

1301302 ทฤษฎีสังคมและการเมือง ผศ.ดร.วินัย  ผลเจริญ   / /  / 
1301303 ประชาธิปไตยในโลกปัจจุบัน ผศ.จิตราภรณ์  สมยานนทนากุล  / /  /  
1301300 รัฐ สังคมและโลกาภวิัฒน์ ผศ.ดร.ณัฐกานต์  อัครพงศ์พิศักดิ์  / / /  / 
1301418 แนวคิดและทฤษฎีการกระจาย

อ านาจและการปกครอง
ท้องถิ่น 

ผศ.เชิงชาญ  จงสมชัย   /  / / 

1301410 การสื่อสารทางการเมือง ผศ.ดร.นลิุบล  ไพเราะ  /  / / / 
1301422 สิทธิมนุษยชนกบัการพัฒนา

และโลกาภิวัตน ์
ผศ.เฉลิมเกียรติ  ภาระเวช   /  / / 

1301423 การเมืองเรื่องสิ่งแวดล้อม ผศ.ดร.ณัฐกานต์  อัครพงศ์พิศักดิ์  / /  / / 
1301415 สัมมนาประเด็นปัจจุบันด้าน

สิทธิมนุษยชน 
อ.หนึ่งนยา  ไหลงาม  / /  / / 

1301411 การเมืองการปกครองของ
สหรัฐอเมริกา 

รศ.ดร.สัญญารัตน์  มีสุวรรณ   /  / / 
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รายวิชา 

 
ชื่อวิชา 

 
ผู้สอน 

รูปแบบการเรียนแบบ Active Learning 
ระดม
สมอง/
ระดม
ความ
คิด 
เห็น 

เน้น
ปัญหา
/กรณ ี
ศึกษา 

อภิ 
ปราย
กลุ่ม
ย่อย 

ตั้ง 
ค า 
ถาม 

กิจ 
กรรม
ในชั้น
เรียน 

อ่ืน ๆ 
เช่น 
อ่าน

บทความ
,ราย 
งาน,

น าเสนอ
งาน, TED 

Talk,
วิเคราะห์
ภาพยนต์
,ลงพื้นที่
,ทัศน
ศึกษา, 

roleplay,
บทบาท
สมมุต ิ

1301414 การเมืองการปกครองของ
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

อ.ดร.สิรุกล  สุวินทวงศ์  / /  / / 

1301409 การเมืองเรื่องผู้อพยพและการ
ย้ายถิ่นฐาน 

อ.ดร.สิรุกล  สุวินทวงศ์  / /  / / 

1302202 
 

ระบบบริหารราชการไทย อ.ปิยธิดา โคกโพธิ ์
อ.ดร.สุกรี  นาคแย้ม 
ผศ.คะนอง พิลุน 

  /  / / 

1302206 
 

ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐ
ประศาสนศาสตร์  

อ.ดร.จีรวัฒน์ เจริญสุข 
รศ.ดร.ประโยชน์ ส่งกลิ่น 
อ.ดร.สุกรี  นาคแย้ม 

   / / / 

1302208 
 

การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ ผศ.ดร.จีรศักดิ์ โพกาวิน 
อ.ดร.ชินวัตร  เช้ือสระคู 

 /   / / 

1302209 
 

การบริหารการพัฒนา 
 

ผศ.จิตรลดา ไชยะ 
ผศ.วชิรวัตติ์  อารยิะสิริโชต ิ
อ.ดร.สุกรี  นาคแย้ม 

/ / /  / / 

1302403 
 

การน านโยบายไปปฏบิัติ การ
ติดตามและการประเมินผล
นโยบาย 

ผศ.คะนอง พิลุน   /  / / 

1302402  การวิเคราะห์นโยบาย
สาธารณะ 

ผศ.คะนอง พิลุน  / /  / / 

1302404 
 

การจัดการเชิงกลยุทธ์ใน
ภาครัฐ 

ผศ.จิตรลดา ไชยะ 
 

/  /  / / 

1302409 
 
 

การสรรหา คัดเลือก และการ
พัฒนาทรัพยากรมนุษย ์

ผศ.ดร.จีรศักดิ์ โพกาวิน  / / / / / 

1302403 
 

การบริหารจัดการภยัพิบัตแิละ
ภาวะฉุกเฉิน 

ผศ.วชิรวัตติ์ อาริยะสิริโชต ิ  / /  / / 

1302405 
 

การพัฒนาองค์การและ
องค์การแห่งการเรียนรู ้

ผศ.วชิรวัตติ์ อาริยะสิริโชต ิ  / /  / / 
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รายวิชา 

 
ชื่อวิชา 

 
ผู้สอน 

รูปแบบการเรียนแบบ Active Learning 
ระดม
สมอง/
ระดม
ความ
คิด 
เห็น 

เน้น
ปัญหา
/กรณ ี
ศึกษา 

อภิ 
ปราย
กลุ่ม
ย่อย 

ตั้ง 
ค า 
ถาม 

กิจ 
กรรม
ในชั้น
เรียน 

อ่ืน ๆ 
เช่น 
อ่าน

บทความ
,ราย 
งาน,

น าเสนอ
งาน, TED 

Talk,
วิเคราะห์
ภาพยนต์
,ลงพื้นที่
,ทัศน
ศึกษา, 

roleplay,
บทบาท
สมมุต ิ

1302406 
 

จริยธรรมส าหรับการ
บริหารงานภาครัฐ 

รศ.ดร.ประโยชน์ ส่งกลิ่น   / /  / 

1302412 
 

กฎหมายแรงงานและแรงงาน
สัมพันธ ์

อ.ดร. ชินวัตร  เช้ือสระคู  /   / / 

1302419 
 

สัมมนาปัญหาการบริหารงาน
ภาครัฐ 

อ.ดร.ประสงค์ชัย เศรษฐสุรวิชญ์   /  / / 

1311305 
 

การคิดวิเคราะห์เพื่อการ
บริหาร  

อ.ดร. สุกรี นาคแย้ม  / / / / / 

1302427 
 

การจัดการการเปลี่ยนแปลง อ.ปิยธิดา โคกโพธิ ์  / / / / / 

1302415 การคลังท้องถิ่น อ.ปิยธิดา โคกโพธิ ์   / / / / 
1302418 

 
สัมมนาปัญหานโยบาย
สาธารณะ 

อาจารย์ ดร.สุกรี นาคแย้ม / / / / / / 

1303202 
 

กฎหมายระหว่างประเทศ  อ.โศภิต ชีวะพานิชย ์  /  / / / 

1303205 
 

วิทยาระเบยีบวิธวีิจัยส าหรับ
ความสัมพันธ์ระหวา่งประเทศ 

รศ.ดร.สัญญารัตน์ มีสุวรรณ  
ผศ.ดร.นิลุบล ไพเราะ  
 

  / / / / 

1303301  บทคัดสรรทางความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

อ.ดร. คู่บุญ จารุมณี 
ผศ.ดร.สุจิตรตรา ฤทธิ์สกุลชยั 

   / / / 

1303402 
 

นโยบายต่างประเทศของกลุ่ม
ประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ า
โขง 

อ.ดร. คู่บุญ จารุมณี  
อ.ดร. โอม ฉัตรนนท์  
ผศ.ดร. นิลุบล ไพเราะ 

 / / / / / 

1303406 เศรษฐกิจโลกปัจจุบัน  ผศ.ดร.สุจิตรตรา ฤทธิ์สกุลชยั    / / / 
1303411 

 
ความสัมพันธ์ตา่งประเทศของ
เอเชียตะวันออก 

รศ.ดร.สัญญารัตน์ มีสุวรรณ   / / /  

1303414 
 

ความสัมพันธ์ตา่งประเทศของ
ละตินอเมริกา  

ผศ.ดร.สุจิตรตรา ฤทธิ์สกุลชยั    / / / 

1303501 
 

อังกฤษ 1 
 

อ.ทวีพงษ์  สบืวัฒนะ 
อ.อินอร  เลียวประเสริฐกุล 

   / / / 
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รายวิชา 

 
ชื่อวิชา 

 
ผู้สอน 

รูปแบบการเรียนแบบ Active Learning 
ระดม
สมอง/
ระดม
ความ
คิด 
เห็น 

เน้น
ปัญหา
/กรณ ี
ศึกษา 

อภิ 
ปราย
กลุ่ม
ย่อย 

ตั้ง 
ค า 
ถาม 

กิจ 
กรรม
ในชั้น
เรียน 

อ่ืน ๆ 
เช่น 
อ่าน

บทความ
,ราย 
งาน,

น าเสนอ
งาน, TED 

Talk,
วิเคราะห์
ภาพยนต์
,ลงพื้นที่
,ทัศน
ศึกษา, 

roleplay,
บทบาท
สมมุต ิ

1311204 
 

การเมือง เศรษฐกิจ และสังคม
ของยุโรป 

อ.ดร.โอม ฉัตรนนท ์
 

 /  / / / 

1311302 
 

บุคลิกภาพ มารยาท และ
ทักษะการน าเสนอในที่
สาธารณะ 

ผศ.ดร.นิลุบล ไพเราะ  / / / / / 

 
 
ภาคการศึกษาที่ 2/2566 

 
รายวิชา 

 
ชื่อวิชา 

 
ผู้สอน 

รูปแบบการเรียนแบบ Active Learning 
ระดม
สมอง/
ระดม
ความ
คิด 
เห็น 

เน้น
ปัญหา
/กรณ ี
ศึกษา 

อภิ 
ปราย
กลุ่ม
ย่อย 

ตั้ง 
ค า 
ถาม 

กิจ 
กรรม
ในชั้น
เรียน 

อ่ืน ๆ 
เช่น 
อ่าน

บทความ
,ราย 
งาน,

น าเสนอ
งาน, TED 

Talk,
วิเคราะห์
ภาพยนต์
,ลงพื้นที่
,ทัศน
ศึกษา, 

roleplay,
บทบาท
สมมุต ิ

1301204 แนวการศึกษาทางรัฐศาสตร์ ผศ.จิตราภรณ์ สมยานนทนากุล  / /  / / 

1301205 การเมืองเปรียบเทียบ ผศ.ดร.ศุทธิกานต์ มีจั่น   / / /  

1301306 การเมืองเรื่องการพัฒนา ผศ.ดร.ณัฐกานต์ อัครพงศ์พิศักดิ์  / /  / / 

1301422 สิทธิมนุษยชนกบัการพัฒนา
และโลกาภิวัตน ์

อ.จินตนา เมืองแมน  / /  / / 

1301419 
 

การเมืองการปกครองท้องถิ่น
ภาคอีสาน 

ผศ.เชิงชาญ จงสมชัย  / / / / / 

1301405 ศาสนากับการเมือง  ผศ.ดร.วินัย ผลเจริญ  / / / / / 



169 
 

 
รายวิชา 

 
ชื่อวิชา 

 
ผู้สอน 

รูปแบบการเรียนแบบ Active Learning 
ระดม
สมอง/
ระดม
ความ
คิด 
เห็น 

เน้น
ปัญหา
/กรณ ี
ศึกษา 

อภิ 
ปราย
กลุ่ม
ย่อย 

ตั้ง 
ค า 
ถาม 

กิจ 
กรรม
ในชั้น
เรียน 

อ่ืน ๆ 
เช่น 
อ่าน

บทความ
,ราย 
งาน,

น าเสนอ
งาน, TED 

Talk,
วิเคราะห์
ภาพยนต์
,ลงพื้นที่
,ทัศน
ศึกษา, 

roleplay,
บทบาท
สมมุต ิ

1301416 การเมืองเรื่องที่ดิน ผศ.ดร.ณัฐกานต์ อัครพงศ์พิศักดิ์  / /  / / 

1301403 
 

การเมืองของพรรคการเมือง
และการเลือกตั้ง 

ผศ.ดร.ศุทธิกานต์ มีจั่น  / / / / / 

1301421 มาตรฐานและกลไกระหว่าง
ประเทศด้านสิทธิมนุษยชน 

ดร.สิรกุล สุวินทวงศ์ 
 

 / /  / / 

1301404 ประวัติความคิดทางการเมือง  ผศ.เฉลิมเกียรติ ภาระเวช  / /  / / 

1301406 วรรณกรรมกับการเมือง  ผศ.เฉลิมเกียรติ ภาระเวช  / /  / / 

1301412 ประเด็นร่วมสมัยในการเมือง
เอเชีย 

ดร.สิรกุล สุวินทวงศ์  / /  / / 

1301411 
 

การเมืองการปกครองของ
ประเทศมหาอ านาจ 

ดร.สิรกุล สุวินทวงศ์  / /  / / 

1301431 
 

สัมมนาขบวนการทางสังคมใน
อีสาน 

ผศ.จิตราภรณ์ สมยานนทนากุล / / /   / 

1301425 เศรษฐศาสตร์การเมือง  ผศ.วรวุฒิ จ าลองนาค   /  / / 

1301437 ความเหลื่อมล้ าและการสร้าง
ความเป็นธรรมในสังคม  

อ.จินตนา  เมืองแมน  / /  / / 

1301415 สัมมนาประเด็นปัจจุบันด้าน
สิทธิมนุษยชน 

อ.จินตนา  เมืองแมน  / /  / / 

1302301 
 

บทคัดสรรทางรัฐประศาสน
ศาสตร์ 
 

รศ.ดร.ประโยชน์ ส่งกลิ่น  
อ.ดร.สุกรี นาคแย้ม  
อ.ดร.จีรวัฒน์ เจริญสุข  
อ.ดร.ปิยธิดา โคกโพธิ ์
ผศ.ดร.จิตรลดา ไชยยะ 

   / / / 

1302203 
 

การบริหารจัดการการเมือง
ท้องถิ่น 
 

อ.ดร.จีรวัฒน์ เจริญสุข 
อ.ดร.สุกรี นาคแย้ม 
อ.ดร.ปิยธิดา โคกโพธิ ์

  / / / / 

1302302 
 

การเปลี่ยนผ่านทางดิจิทัลใน
การบริหารงานภาครัฐ 

อ.ดร.ปิยธิดา โคกโพธิ ์
รศ.วชิรวัตติ์ อาริยะสิริโชติ 

  / / / / 

1302205 
 

พฤติกรรมองค์การและการ
บริหาร 

ผศ.ดร.จีรศักดิ์ โพกาวิน 
อ.ดร.ชินวัตร เชื้อสระค ู

/ / /  / / 
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รายวิชา 

 
ชื่อวิชา 

 
ผู้สอน 

รูปแบบการเรียนแบบ Active Learning 
ระดม
สมอง/
ระดม
ความ
คิด 
เห็น 

เน้น
ปัญหา
/กรณ ี
ศึกษา 

อภิ 
ปราย
กลุ่ม
ย่อย 

ตั้ง 
ค า 
ถาม 

กิจ 
กรรม
ในชั้น
เรียน 

อ่ืน ๆ 
เช่น 
อ่าน

บทความ
,ราย 
งาน,

น าเสนอ
งาน, TED 

Talk,
วิเคราะห์
ภาพยนต์
,ลงพื้นที่
,ทัศน
ศึกษา, 

roleplay,
บทบาท
สมมุต ิ

1302408 
 

การจัดการการท่องเท่ียว
ท้องถิ่น 

รศ.ดร.ประโยชน์ ส่งกลิ่น  /   / / 

1302423 
 

การประยกุต์เศรษฐมิติส าหรับ
การวิเคราะห์นโยบาย
สาธารณะ 

อ.ดร.ประสงค์ชัย เศรษฐ์สุรวิชญ์   /  / / 

1302419 
 

สัมมนาปัญหาการบริหารงาน
ภาครัฐ 

อ.ดร.ประสงค์ชัย เศรษฐ์สุรวิชญ์   /  / / 

1302422 กระบวนการนโยบายสาธารณะ ผศ.ดร.จิตรลดา ไชยยะ  / / / / / 

1302407 การจัดการนวัตกรรมท้องถิ่น ผศ.ดร.จิตรลดา ไชยยะ  / / / / / 

1302418 
 

สัมมนาปัญหานโยบาย
สาธารณะ 

อ.ดร.สุกรี นาคแย้ม / / / / / / 

1302402 
 

การบริหารคุณภาพและการ
จัดการความเส่ียง 

อ.ดร.สุกรี นาคแย้ม /  / / / / 

1302411 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน
เพื่อการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ภาครัฐ 

ผศ.ดร.จีรศักดิ์ โพกาวิน  / /  / / 

1311304 
 

จิตวิทยาการบริหารส าหรับ
ภาครัฐและเอกชน 

อ.ดร.ชินวัตร เชื้อสระค ู / / / / / / 

1311103 
 

ความรู้และลักษณะข้าราชการ
ที่ด ี

ผศ.คะนอง พิลุน   /  / / 

1311307 
 

การวางแผนกลยุทธ์ในโลก
ยุคดิสรัปชั่น 

รศ.วชิรวัตติ์ อาริยะสิริโชติ  / /  / / 

1300103 
 

ความสัมพันธ์ระหวา่งประเทศ
เบื้องต้น 

อ.ดร. คู่บุญ จารุมณี 
ผศ.ดร. นิลุบล ไพเราะ 
ผศ.ดร. สุจิตรตรา ฤทธิ์สกุลชัย 
อ.ดร. โอม ฉัตรนนท ์

   / / / 

1303203 
 

แนวทางการศึกษา
ความสัมพันธ์ระหวา่งประเทศ 

อ.ดร. โอม ฉัตรนนท ์  / / / / / 

1303206 
 

ภาษาอังกฤษส าหรับ
ความสัมพันธ์ระหวา่งประเทศ 

อ.ดร.คู่บุญ  จารุมณี 
ผศ.ดร.สุจิตรตรา ฤทธิ์สกุลชยั 

   / / / 
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รายวิชา 

 
ชื่อวิชา 

 
ผู้สอน 

รูปแบบการเรียนแบบ Active Learning 
ระดม
สมอง/
ระดม
ความ
คิด 
เห็น 

เน้น
ปัญหา
/กรณ ี
ศึกษา 

อภิ 
ปราย
กลุ่ม
ย่อย 

ตั้ง 
ค า 
ถาม 

กิจ 
กรรม
ในชั้น
เรียน 

อ่ืน ๆ 
เช่น 
อ่าน

บทความ
,ราย 
งาน,

น าเสนอ
งาน, TED 

Talk,
วิเคราะห์
ภาพยนต์
,ลงพื้นที่
,ทัศน
ศึกษา, 

roleplay,
บทบาท
สมมุต ิ

1303305 
 

เศรษฐกิจการเมืองระหว่าง
ประเทศ 

อ.ดร. คู่บุญ จารุมณี  
อ.ดร. โอม ฉัตรนนท ์

   / / / 

1303405 
 

วัฒนธรรมข้ามชาตแิละการ
สื่อสารระหวา่งประเทศ 

ผศ.ดร.นิลุบล ไพเราะ  
 

   / / / 

1303408   สิทธิมนุษยชนในความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

ผศ.ดร.สุจิตรตรา ฤทธิ์สกุลชยั    / / / 

1303409 ความสัมพันธ์ตา่งประเทศของ
สหรัฐอเมริกา 

รศ.ดร.สัญญารัตน์ มีสุวรรณ   /  / / 

1303421 สัมมนาการทูตสาธารณะ ผศ.ดร.นิลุบล ไพเราะ    / / / / 
1303504  จีน 2 อ.ดร.วราลักษณ์  แซ่อึ๋ง    / / / 
1311104 

 
ภาษาอังกฤษส าหรับข้าราชการ
พลเรือน 

ผศ.ดร.สุจิตรตรา ฤทธิ์สกุลชยั    / / / 

1311203 
 

การเมือง เศรษฐกิจและสังคม
ของลาตินอเมริกา 

ผศ.ดร.สุจิตรตรา ฤทธิ์สกุลชยั    / / / 

 
ในส่วนของรายวิชาที่มีการใช้นวัตกรรมการศึกษาแบบการใช้ปัญหาเป็นฐานในการวิเคราะห์ โดยให้นิสติ ศึกษา

ปัญหาที่เกิดปจัจัยในสังคม ท้ังภายในชุมชน ประเทศ หรือระหว่างประเทศ และสังเคราะห์ ผลการศกึษาผ่านการศึกษาผ่าน
การท าการวิจัย หรือรายงานประจ ารายวิชา และเสนอแนวนโยบายในการแก้ปัญหา มีการด าเนินการในรายวิชา 1) สัมมนา
ประเด็นเฉพาะเรียนทางรัฐศาสตร ์(หลักสูตร 2559)  2) สัมมนาประเด็นเฉพาะเรียนทางการเมืองการปกครอง (หลักสูตร 
2564) 3) สัมมนาประเด็นเฉพาะเรียนทางรัฐประศาสนศาสตร์ (หลกัสูตร 2564)  4) สัมมนาประเด็นเฉพาะเรยีนทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ (หลักสูตร 2564) ซึ่งเป็นวิชาบังคับท่ีนิสิตทุกวิชาเอกต้องเรียน มีการเปดิในภาคการศึกษาที่ 
1/2566 จ านวน 28 กลุ่มเรียน มผีู้เรยีน จ านวน 280 คน ในภาคการศึกษาที่ 2/2566  จ านวน 30 กลุ่มเรียน มผีู้เรยีน จ านวน 
366 คน และจากการสอบถามคณาจารย์บางส่วน ไดม้ีการให้นิสิตเรยีนผ่านการสังเคราะห์การใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ 
นอกจากรายวิชาสัมมนาประเด็นเฉพาะเรียนทางรัฐศาสตร์แล้ว ยังมรีายวิชาที่ใช้ปัญหาเป็นฐานในการเรียนรู้ ดังนี้ 
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ตารางที่ 3.1-2  ตัวอย่างรายวิขาที่มีการให้ Problem based Education ในภาคการศึกษาที ่1 และภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2566 
 

ภาคการศึกษาที่ 1/2566 
รหัสวิชา ช่ือวิชา ผู้สอน 
1300101 รัฐศาสตร์เบื้องต้น ผศ.เชิงชาญ  จงสมชัย 

อ.ธวัชชัย  ป้องศรี   
อ.จินตนา  เมืองแมน 

1300104 กฎหมายเบื้องต้น ผศ.ดร.วนิดา  พรมหล้า 
อ.โศภิต  ชีวะพานิชย ์
อ.ทิพสุดา ญาณาภริัต 

1301202 หลักรัฐธรรมนญูและสถาบันทางการเมือง อ.จินตนา  เมืองแมน 
อ.ทิพสุดา ญาณาภริัต 

1301302 ทฤษฎีสังคมและการเมือง ผศ.ดร.วินัย  ผลเจรญิ 
1301303 ประชาธิปไตยในโลกปจัจุบัน ผศ.จิตราภรณ์  สมยานนทนากลุ 
1301300 รัฐ สังคมและโลกาภิวัฒน์ ผศ.ดร.ณัฐกานต์  อัครพงศ์พิศักดิ ์
1301418 แนวคิดและทฤษฎีการกระจายอ านาจและการปกครอง

ท้องถิ่น 
ผศ.เชิงชาญ  จงสมชัย 

1301410 การสื่อสารทางการเมือง ผศ.ดร.นิลุบล  ไพเราะ 
1301423 การเมืองเรื่องสิ่งแวดล้อม ผศ.ดร.ณัฐกานต์  อัครพงศ์พิศักดิ ์
1301415 สัมมนาประเด็นปัจจุบันด้านสิทธิมนุษยชน อ.หนึ่งนยา  ไหลงาม 
1301414 การเมืองการปกครองของเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ อ.ดร.สริุกล  สุวินทวงศ ์
1301409 การเมืองเรื่องผู้อพยพและการย้ายถิ่นฐาน อ.ดร.สริุกล  สุวินทวงศ ์
1302208 

 
การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ ผศ.ดร.จีรศักดิ์ โพกาวิน 

อ.ดร.ชินวัตร  เช้ือสระค ู
1302209 

 
การบริหารการพัฒนา 
 

ผศ.จิตรลดา ไชยะ 
ผศ.วชิรวัตติ์  อารยิะสิริโชติ 
อ.ดร.สุกรี  นาคแย้ม 

1302402  การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ ผศ.คะนอง พิลุน 
1302409 การสรรหา คดัเลือก และการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ผศ.ดร.จีรศักดิ์ โพกาวิน 
1302403 การบริหารจัดการภยัพิบัติและภาวะฉุกเฉิน ผศ.วชิรวัตติ์ อาริยะสิรโิชต ิ
1302405 การพัฒนาองค์การและองค์การแห่งการเรียนรู ้ ผศ.วชิรวัตติ์ อาริยะสิรโิชต ิ
1302412 กฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพนัธ์ อ.ดร. ชินวัตร  เช้ือสระค ู
1311305 การคิดวิเคราะห์เพื่อการบริหาร  อ.ดร. สุกรี นาคแย้ม 
1302427 การจัดการการเปลี่ยนแปลง อ.ปิยธิดา โคกโพธ์ิ 
1302418 สัมมนาปญัหานโยบายสาธารณะ อาจารย์ ดร.สุกรี นาคแย้ม 
1303202 กฎหมายระหว่างประเทศ  อ.โศภิต ชีวะพานิชย ์
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รหัสวิชา ช่ือวิชา ผู้สอน 
1303402 

 
นโยบายตา่งประเทศของกลุม่ประเทศในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ า
โขง 

อ.ดร. คู่บุญ จารุมณี  
อ.ดร. โอม ฉัตรนนท ์ 
ผศ.ดร. นิลุบล ไพเราะ 

1311204 การเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของยุโรป อ.ดร.โอม ฉตัรนนท์ 
1311302 บุคลิกภาพ มารยาท และทักษะการน าเสนอในที่สาธารณะ ผศ.ดร.นิลุบล ไพเราะ 

 

ภาคการศึกษาที่ 2/2566 

รหัสวิชา ชื่อวิชา ผู้สอน 
1301204 แนวการศึกษาทางรัฐศาสตร ์ ผศ.จิตราภรณ์ สมยานนทนากลุ 
1301306 การเมืองเรื่องการพัฒนา ผศ.ดร.ณัฐกานต์ อัครพงศ์พิศักดิ ์
1301422 สิทธิมนุษยชนกับการพัฒนาและโลกาภิวัตน ์ อ.จินตนา เมืองแมน 
1301419 การเมืองการปกครองท้องถิ่นภาคอีสาน ผศ.เชิงชาญ จงสมชัย 
1301405 ศาสนากับการเมือง  ผศ.ดร.วินัย ผลเจริญ 
1301416 การเมืองเรื่องที่ดิน ผศ.ดร.ณัฐกานต์ อัครพงศ์พิศักดิ ์
1301403 การเมืองของพรรคการเมืองและการเลือกตั้ง ผศ.ดร.ศุทธิกานต์ มีจั่น 
1301421 มาตรฐานและกลไกระหว่างประเทศด้านสิทธิมนุษยชน ดร.สริกุล สุวินทวงศ์ 

 
1301404 ประวัติความคิดทางการเมือง  ผศ.เฉลิมเกยีรติ ภาระเวช 
1301406 วรรณกรรมกับการเมือง  ผศ.เฉลิมเกยีรติ ภาระเวช 
1301412 ประเด็นร่วมสมัยในการเมืองเอเชยี ดร.สริกุล สุวินทวงศ์ 
1301411 การเมืองการปกครองของประเทศมหาอ านาจ ดร.สริกุล สุวินทวงศ์ 
1301431 สัมมนาขบวนการทางสังคมในอีสาน ผศ.จิตราภรณ์ สมยานนทนากลุ 
1301437 ความเหลื่อมล้ าและการสร้างความเป็นธรรมในสังคม  อ.จินตนา  เมืองแมน 
1301415 สัมมนาประเด็นปัจจุบันด้านสิทธิมนุษยชน อ.จินตนา  เมืองแมน 
1302205 พฤติกรรมองค์การและการบรหิาร ผศ.ดร.จีรศักดิ์ โพกาวิน 

อ.ดร.ชินวัตร เชื้อสระค ู
1302408 การจัดการการท่องเที่ยวท้องถิ่น รศ.ดร.ประโยชน์ ส่งกลิ่น 
1302422 กระบวนการนโยบายสาธารณะ ผศ.ดร.จิตรลดา ไชยยะ 
1302407 การจัดการนวัตกรรมท้องถิ่น ผศ.ดร.จิตรลดา ไชยยะ 
1302418 สัมมนาปญัหานโยบายสาธารณะ อ.ดร.สุกรี นาคแย้ม 
1302411 

 
การประเมินผลการปฏิบตัิงานเพื่อการบริหารทรัพยากร
มนุษย์ภาครัฐ 

ผศ.ดร.จีรศักดิ์ โพกาวิน 

1311304 จิตวิทยาการบริหารส าหรับภาครัฐและเอกชน อ.ดร.ชินวัตร เชื้อสระค ู
1311307 การวางแผนกลยุทธ์ในโลกยุคดิสรปัช่ัน รศ.วชิรวัตติ์ อาริยะสิริโชติ 
1303203 แนวทางการศึกษาความสมัพันธ์ระหว่างประเทศ อ.ดร. โอม ฉัตรนนท ์
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รายการหลักฐาน 
3.1-01:  ผลทวนสอบผลสัมฤทธิท์างการศึกษา ภาคเรียนที่ 1 และภาคเรียนที่  2 ปีการศึกษา 2566 
3.1-02:  ตัวอย่าง มคอ.3 และ มคอ.5 ของรายวิชาที่ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ 
3.1-03:  ตัวอย่างรายงานของนสิิตจากรายวิชา สัมมนาประเด็นเฉพาะเร่ืองทางรัฐศาสตร์ 
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3.2 The teaching and learning activitiese are shown to allow students to participate responsibly in the 
learning process 

หมายเหต ุ
e = The term “teaching and learning activities” for the programme research component may include discussion and 

consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to progress 

monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 

หลักสตูรรัฐศาสตรบณัฑิต ใช้กลยทุธ์การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Student-centered Teaching and 
Learning Strategy) นอกจากจะมีโครงสร้างการเรียนเพื่อให้บรรลผุลการเรยีนรู้ที่คาดหวังของหลักสตูรแล้วนั้น หลักสตูรยังมี
การเปิดโอกาสให้นสิิตได้เข้ามามสีว่นร่วมในการตดัสินใจในกระบวนการ/ขั้นตอนการจัดการเรียนการสอน ซึ่งได้รับการ
สนับสนุนและความร่วมมือเป็นอยา่งดี ดังนี้ 
 1) หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ ก าหนดแผนการเรียนไว้ล่วงหน้า และเปิดโอกาสให้นิสิตสามารถวางแผนการเรยีนได้
ด้วยตนเอง ในรายวิชาต่าง ๆ เช่น วิชาเลือก วิชาเลือกนอกเอกนอกสาขา และวิชาเลือกเสรี และหากนสิิตไม่สามารถเรียนตาม
ความต้องการได้นิสติสามารถย้ายการเรยีนไปเรียนในวิชาเอกหรือหลักสูตรอื่นได ้
 2) อาจารย์ผู้สอนสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้ที่ท าให้นิสิตสามารถมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรูอ้ย่างมีความ
รับผิดชอบ โดยการถาม-ตอบในช้ันเรียน การจดัการอภิปรายกลุ่มยอ่ย 
 3) อาจารย์ผู้สอนจะประเมินข้อมลูย้อนกลับจากนิสิตระหว่างการจดัการเรียนการสอน เพื่อน ามาปรบัปรุงเนื้อหา
สาระทีส่อนและวิธีการสอนในระหว่างภาคเรียนโดยอาศัยการสังเกตและประเมินจากผลการเรียนของนิสิตที่ประเมินเป็น 
ระยะ ๆ  
 4) อาจารย์ผู้สอนจะต้องทบทวนผลการใช้กลยุทธ์การเรยีนการสอนอย่างสม่ าเสมอ โดยพิจารณาจากผลการประเมิน
จากนิสิตในห้องเรยีน ผลการเรียนและการพัฒนาของนิสติ และการสังเกตในช้ันเรียน เพื่อให้ทราบว่า นิสิตได้รับและบรรลุผล
การเรยีนด้วยกิจกรรมและวิธีการสอนดังกล่าวของอาจารยห์รือไม ่
 5) ในรายวิชาที่นิสิตลงทะเบียนเรยีนและอาจารยผ์ู้สอนก าหนดให้มกีารจัดท ารายงาน/โครงงาน นิสิต สามารถเลือก
หัวข้อรายงาน/โครงงานได้อยา่งอิสระ หรือภายใต้ประเด็นท่ีผูส้อนก าหนดภายในขอบเขตของการเรยีนรู้แต่ละรายวิชา 
 นอกจากน้ี หลักสตูรยังได้มีความส าคัญกับการเปิดโอกาสให้นิสติได้เรียนรู้ด้วยตนเองผา่นรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ 
อาทิ การวิเคราะห์กรณีศึกษา (Case study) การเรียนแบบแกป้ญัหา การเรียนรู้เชิงประสบการณ์ การส่งงาน (Assignment) 
เป็นต้น ซึ่งใช้การเรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม โดยเฉพาะการท างานเป็นรายกลุ่มนั้น ถือได้ว่ามีส่วนส าคัญในการส่งเสริม
การท างานเป็นกลุม่ และการพัฒนาทักษะทางสังคมให้กับนิสิตในหลกัสูตร ซึ่งเป็นไปตาม PLO 
 นอกจากนี้ หลักสตูรัฐศาสตรบัณฑติยังได้แจ้งให้คณาจารย์ในแตล่ะรายวิชามีการสื่อสารรูปแบบการเรยีน การ
ประเมินผล ให้นิสิตไดรู้้และมีส่วนร่วมในการพิจารณาผ่านการอธิบาย มคอ.3 ให้นิสิตในแตล่ะรายวิชาได้ทราบในช่วงสัปดาห์
แรกของการเรียนการสอน รวมทั้งให้เอกสาร มคอ.3 กับนิสิตผา่นระบบ Google Classroom 
 
รายการหลักฐาน 
3.2-01:  แผนการศึกษาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 
3.2-02:  ตัวอย่าง มคอ.3 รายวิชาทีน่ิสิตมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนอย่างรับผิดชอบ 
3.2-03:  ตัวอย่าง มคอ.3 ที่อาจารย์ระบมุีการประเมินกลยุทธ์การสอน ผ่านการสังเกตผู้เรียน  

ผลการศึกษาผู้เรียนห้อง Google Classroom ของรายวิชาตา่ง ๆ 
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3.3 The teaching and learning activitiese are shown to involve active learning by the students 
หมายเหต ุ

e = The term “teaching and learning activities” for the programme research component may include discussion and 

consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to progress 

monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 

 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง โดยคณาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและงานวิชาการ ได้ส่งเสริมให้อาจารย์
ผู้สอนเข้าร่วมการสัมมนา ฝึกอบรมเกี่ยวกับการเรียนการสอนในผ่านการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการท า มคอ.3 และ 
มคอ.5 ภายใต้โครงการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี: อบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน มคอ.3, มคอ.5 และ 
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 2565 ในวันที่ 20 ตุลาคม 2566 เวลา 13.00-16.00 น. 
ณ ห้องประชุม D-413 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  รวมทั้งก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
รายวิชาต่าง ๆ ระบุการเรียนการสอนแบบ Active Learning ไว้ในประมวลรายวิชา (Course syllabus) และแจ้งให้
นิสิตทราบในวันแรกที่จะท าการเรียนการสอน และจัดท าเป็นรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ในระบบออนไลน์ ซึ่ง
พัฒนาโดยวิทยาลัยการเมืองการปกครอง เพื่อให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรและผู้บริหารวิทยาลัยการเมืองการ
ปกครองทราบ ซึ่งหลักสูตรได้ติดตามผลการประเมินจากการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 
การประเมินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาต่าง ๆ ผลการประเมินการเรียนการสอนในแต่ละภาค
การศึกษา และการประเมินผลโครงการต่าง ๆ เพื่อน าผลการประเมินมาปรับปรุงการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา
ต่อไป 
 ทั้งนี้ วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มีนโนบายส่งเสริมให้มีการจัดกระบวนการเรียนการสอนภาคการศึกษาที่ 
1 /2566 และภาคการศึกษาที่ 2/2566 ผ่านการจัดกิจกรรมหรือการปฏิบัติ (Active Learning) เป็นส่วนหนึ่งของ
กิจกรรมที่ส าคัญในการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome Based Education) โดยทางวิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง ได้ผลักดันให้คณาจารย์ทุกท่าน ให้ความส าคัญกับแนวทางดังกล่าวด้วย 
 ดังนั้น เพื่อให้การจัดการศึกษา ของหลักสูตรสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยและของ
หลักสูตรในด้านการจัดการศึกษาที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ (Outcome Based Education) ดังนั้น ในแต่ละรายวิชาของ
หลักสูตรมีการก าหนดผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในระดับรายวิชา (Course Learning Outcome : CLOs) เอาไว้ โดย
อาจารย์ผู้สอนมีการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ โดยกระบวนการดังกล่าวมีการออกแบบ
กิจกรรมการจัดการเรียนการสอนเพื่อให้นิสิตฝึกปฏิบัติการเรียนรู้ตาม CLOs โดยอาศัยกิจกรรมและวิธีการสอนต่าง ๆ 
ที่หลากหลายตามลักษณะของรายวิชาและเน้นการเรียนการสอนแบบ Active Teaching เช่น การน าเสนอหน้าชั้น 
การอภิปรายการถามตอบ การท างานกลุ่ม เกมส์ บทบาทสมมติ กรณีศึกษา เป็นต้น 

โดยในปีการศึกษา 2566 นั้น หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตได้มีรายวิชาฝึกงานทางรัฐศาสตร์ เป็นการส่งเสริม
การเรียนรู้ให้กับนิสิตได้เรียนรู้ภายใต้สถานการณ์จริงและจากผู้มีประสบการณ์จริงโดยตรงเป็นประสบการณ์ที่ส าคัญ
นอกห้องเรียนส าหรับนนิสิตของหลักสูตร โดยภาคการศึกษาที่ 1/2566 และภาคเรียนที่ 2/2566 มีนิสิตฝึ กงานใน
หน่วยงานดังนี้   
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ตารางที่ 3.3-1  ตัวอย่างรายชือ่หน่วยงานส าหรับการฝึกงานทางรัฐศาสตร์ ในภาคการศึกษาที ่1 และภาคเรียนที่ 2  
ปีการศึกษา 2566 
ภาคการศึกษาที่ 1/2566 

ชื่อหน่วยงาน จ านวนนิสิตฝึกงาน (คน) 
หน่วยงานภาครัฐ 
ส านักงานเทศบาลต าบลขามเรียง 4 
ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดมหาสารคาม 2 
ที่ว่าการอ าเภอเมืองมหาสารคาม (พัฒนาชุมชน) 1 
ที่ว่าการอ าเภอบรบือ 1 
ส านักงานเลขานุการวิทยาลยัการเมืองการปกครอง  2 
ส านักงานเลขานุการคณะวิศวกรรมศาสตร์  2 
ส านักงานเลขานุการคณะสถาปตัยกรรมศาสตร์ ผังเมือง และนฤมิตศิลป์ 1 
ที่ท าการปกครองจังหวัดขอนแก่น 4 
ส านักงานจดัหางานจังหวัดขอนแก่น 5 
ส านักงานจงัหวัดขอนแก่น 1 
ที่ว่าการอ าเภอหนองสองห้อง 1 
ที่ว่าการอ าเภออุบลรัตน ์ 1 
ที่ว่าการอ าเภอเวียงเก่า 1 
ส านักงานเทศบาลเมืองชุมแพ 1 
องค์การบริหารส่วนต าบลโสกนกเต็น อ าเภอพล 1 
สถานีต ารวจภูธรบ้านไผ ่ 1 
กองทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยขอนแก่น 1 
ที่ท าการปกครองจังหวัดอุดรธานี  1 
ส านักงานจงัหวัดอุดรธาน ี 1 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดอุดรธานี 2 
ส านักงานที่ดินจงัหวัดกาฬสนิธุ์ สาขายางตลาด 1 
ที่ว่าการอ าเภอหนองฮ ี 1 
ส านักงานเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 1 
องค์การบริหารส่วนต าบลพระเจ้า อ าเภอเชียงขวัญ 1 
ส านักเทศบาลเมืองหนองคาย 2 
ที่ท าการปกครองจังหวัดนครพนม 1 
ที่ว่าการอ าเภอสว่างแดนดิน 1 
ที่ว่าการอ าเภอภูเขียว 2 
ที่ว่าการอ าเภอหนองบัวแดง 1 
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ชื่อหน่วยงาน จ านวนนิสิตฝึกงาน (คน) 
ที่ว่าการอ าเภอจัตุรัส 1 
องค์การบริหารส่วนต าบลรอบเมือง  1 
ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดนครราชสีมา 2 
สถานีต ารวจภูธรครบุรี  1 
สถานีต ารวจภูธรหนองสองห้อง  1 
ที่ท าการปกครองจังหวัดลพบุร ี 1 
ที่ว่าการอ าเภอเมืองสมุทรปราการ 1 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านบอ่ 1 
องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านยาง 1 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
ที่ท าการไปรษณีย์มหาสารคาม 2 
หน่วยงานภาคเอกชน 
โรงพยาบาลกรุงเทพอุดร 1 
Terminal 21 Korat  1 
AB food & beverages thailand ltd. (สมุทรปราการ) 1 
บริษัท อีซูซุมอเตอร์ (ประเทศไทย) จ ากัด (พระประแดง) 1 
บริษัท พรีเมียร์ซูชิ จ ากัด 1 
บริษัท ไทยแอ็กโกร เอ็กซเชนจ์ จ ากัด (ตลาดไทย) 1 
บริษัทแอดไวซ์ ไอที อินฟินิท จ ากัด 2 
บริษัท ท่าอากาศยานไทย จ ากดั (มหาชน) 1 
SIAM@SIAM DESIGN HOTEL BANGKOK 1 
บริษัท ระยองสตาร์ จ ากัด 1 

 
ภาคการศึกษาที่ 2/2566 

ชื่อหน่วยงาน จ านวนนิสิตฝึกงาน (คน) 
หน่วยงานภาครัฐ 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดมหาสารคาม 9 
ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดมหาสารคาม 4 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดมหาสารคาม 4 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดมหาสารคาม 2 
ส านักงานเทศบาลเมืองมหาสารคาม 1 
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแอ่ง 1 
ศาลจังหวัดมหาสารคาม 1 
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ชื่อหน่วยงาน จ านวนนิสิตฝึกงาน (คน) 
ส านักงานเทศบาลต าบลขามเรียง 2 
ที่ท าการปกครองอ าเภอกันทรวิชัย 2 
กองประชาสัมพันธ์และกิจการต่างประเทศ ม.มหาสารคาม 1 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ ม.มหาสารคาม 1 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ม.มหาสารคาม 2 
ที่ท าการปกครองอ าเภอพยัคฆภูมิพิสัย 1 
ที่ท าการปกครองจังหวัดขอนแก่น 2 
ส านักงานจังหวัดขอนแก่น 2 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดขอนแก่น 1 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดขอนแก่น 2 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดขอนแก่น 1 
ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์จังหวัดขอนแก่น 2 
ที่ท าการปกครองอ าเภอเมืองขอนแก่น 3 
ส านักงานศาลปกครองขอนแก่น 1 
ที่ท าการปกครองอ าเภอชนบท 1 
ส านักงานเทศบาลเมืองเมืองพล 1 
ส านักงานสลากกินแบ่งรัฐบาล 1 
ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ 1 
กรมสอบสวนคดีพิเศษ 2 
กรมการกงสุล 1 
กรมการจัดหางาน 4 
ส านักงานปลัดกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ 1 
ส านักงานจัดหางานกรุงเทพมหานครพื้นที่ 9 1 
ส านักงานเทศบาลต าบลอิสาณ 3 
ที่ท าการปกครองอ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 1 
ที่ท าการปกครองอ าเภอกระสัง 1 
ส านักงานพัฒนาชุมชนอ าเภอกระสัง 1 
ที่ท าการปกครองอ าเภอบ้านใหม่ไชยพจน์ 1 
ส านักงานแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 2 
ส านักงานคุมประพฤติจังหวัดนครราชสีมา 1 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดนครราชสีมา 2 
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ชื่อหน่วยงาน จ านวนนิสิตฝึกงาน (คน) 
ที่ท าการปกครองอ าเภอเมืองนครราชสีมา 1 
ที่ท าการปกครองอ าเภอปากช่อง 1 
ศาลจังหวัดสีคิ้ว (ปากช่อง) 2 
ที่ท าการปกครองอ าเภอครบุรี 1 
ศาลเยาวชนและครอบครัวจังหวัดอุดรธานี 1 
ส านักงานเทศบาลนครอุดรธานี 2 
ที่ท าการปกครองอ าเภอบ้านผือ 1 
ตรวจคนเข้าเมืองจังหวัดนครพนม 4 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดนครพนม 1 
ที่ท าการปกครองอ าเภอศรีสงคราม 1 
ด่านศุลกากรมุกดาหาร 2 
ส านักงานเทศบาลต าบลกุดชุมพัฒนา 2 
ส านักงานเทศบาลต าบลเลิงนกทา 1 
ส านักงานเทศบาลเมืองร้อยเอ็ด 2 
ที่ท าการปกครองอ าเภอจังหาร 1 
ที่ท าการปกครองอ าเภอสุวรรณภูมิ 1 
ส านักงานจัดหางานจังหวัดชัยภูมิ 2 
ส านักงานเทศบาลต าบลทุ่งทอง 1 
ที่ท าการปกครองอ าเภอคอนสวรรค์ 1 
ที่ท าการปกครองจังหวัดศรีสะเกษ 1 
ที่ท าการปกครองอ าเภอกันทรลักษ์ 1 
ที่ท าการปกครองอ าเภอเมืองสุรินทร์ 1 
ส านักงานเทศบาลเมืองสุรินทร ์ 1 
ส านักงานจังหวัดกาฬสินธุ์ 2 
หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ 
บริษัท การบินไทย จ ากัด (มหาชน) 1 
สถาบันการเงินชุมชนต าบลสงยาง 1 
หน่วยงานภาคเอกชน 
โรงแรมอวานีขอนแก่น โฮเทล แอนด์คอนเวนชั่นเซ็นเตอร์ 1 
บริษัท ฟร้อนท์ไลน์ เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 1 
บริษัท ช.ทวีก่อสร้าง 1 
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ชื่อหน่วยงาน จ านวนนิสิตฝึกงาน (คน) 
โรงแรมอินดิโก้ กรุงเทพฯ ถนนวิทยุ 1 
บริษัท อมรินทร์ คอร์เปอร์เรชั่นส์ จ ากัด (มหาชน) 1 
โรงแรมกรีนเนอรี่ รีอสอร์ท เขาใหญ่ 2 
โรงแรมฟาวน์เท่น ทรี รีสอร์ท (บริษัท บูลยเกียรติ จ ากัด) 2 

 
 นอกจากจัดการเรียนการสอนทีเ่ป็นแบบ Active Teaching ในชั้นเรียนแล้ว ยงัมีการส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน
การน าเสนอผลงานต่อชุมชนวชิาการระดับชาติ โดยมีรายชื่อผู้ทีเ่ข้าร่วม ดังนี้ 

รางวัล ชื่อผลงาน ชื่อ – สกุล ผู้เข้าแข่งขัน 

รูปแบบ Oral Presentation 

รางวัลชนะเลิศ การบริหารจัดการทรัพยากรน้ าโดยชุมชน กรณีศึกษา
อ่างเก็บน้ าละเลิงหวาย อ าเภอพล จังหวัดขอนแก่น 

จิรภัณฑ์ จ้ายหนองบวั  
สาขาการเมืองการปกครอง 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 

การจัดการขยะอินทรีย์ในร้านอาหารของวิทยาลัย
การเมืองการปกครองมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

มงคล อุตสาหมงคลชัย  
สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 

บทบาทของสตรีในศาสนาผี ศตพร รินทรึก  
สาขาการเมืองการปกครอง 

รางวัลชมเชย การศึกษาพฤติกรรมการเมืองการปกครองไทยของนิสิต
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

พลภูมิ สมค าศรี  
สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

รางวัลชมเชย บทบาทของเทศบาลท่าขอนยางในการบริหารจัดการ
ปัญหาอุทกภัย กรณีศึกษาเทศบาลทา่ขอนยาง อ าเภอ
กันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม 

ปาณิสรา งามสมบัติ  
สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

รางวัลชมเชย พระสงฆ์กับการสรา้งวาทกรรมทางการเมือง 
"กรณีศึกษาภัยต่อความมั่นคงของพระพุทธศาสนาใน
ประเทศไทย" 

ณัฐวุฒิ พิมพงษ์  
สาขาการเมืองการปกครอง 

รูปแบบ Poster Presentation 

รางวัลชนะเลิศ การนับถือผีและอ านาจ : ความสัมพันธ์เชิงอ านาจและ
การผลิตซ้ าของการสบืทอดร่างทรง ต าบลพระกลางทุ่ง 
อ าเภอธาตุพนม จังหวัดนครพนม 

ฉัตรชัย แสงสุวรรณ์  
สาขาการเมืองการปกครอง 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 

ปัญหาการท างานของแรงงานขา้มชาติชาวไทยในภาค
เกษตรกรรมของฟินแลนด์ 

นภัสวรรณ ประทุมโต  
สาขาความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 

รางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 

ความพึงพอใจของประชาชนที่มตี่อนโยบายบัตร
สวัสดิการแห่งรัฐ : กรณีศึกษาชมุชนบา้นขามเรียง 
ต าบลขามเรียง อ าเภอกันทรวิชยั จังหวัดมหาสารคาม 

ภัทรภร ต่วนค้ า  
สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

รางวัลชมเชย อุบัติเหตุจราจรมหาวิทยาลัยมหาสารคาม จรัส แสงจันดา  
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รางวัล ชื่อผลงาน ชื่อ – สกุล ผู้เข้าแข่งขัน 

สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

รางวัลชมเชย พฤติกรรมการใช้สื่อสังคมออนไลน์ และการใช้สื่อสังคม
ออนไลน์อย่างสร้างสรรค์ ของนิสิตมหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

เนตรนภา เรียบร้อย  
สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 

รางวัลชมเชย ความสัมพันธ์ระหว่างสหรัฐอเมริกาและประเทศ
อิหร่าน: กรณีร่วมเจรจาข้อตกลงนิวเคลียร์ (JCOPA) 
ระหว่าง ค.ศ. 2021 ถึง 2023 (ปัจจุบนั) 

อัจจิมา พินิจไชย  
สาขาความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ 

 
 - การน าเสนอรายงานในการประชุมวิชาการระดบัชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์ประจ าปี 2566 
คร้ังที่ 2 หัวข้อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางสังคม เพื่อการพฒันาพื้นทีสู่่การพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยนื ระหว่างวันที่ 
17-18 ธันวาคม 2566  ณ มหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ์ จังหวัดกาฬสนิธุ์ 

ชื่อผลงาน ชื่อ – สกุล ผู้น าเสนอ 
การน าเข้ารถยนตไ์ฟฟ้าแบตเตอรี่ (BEV) จากประเทศจนี และแนวทาง
การด าเนินนโยบายตา่งประเทศของไทย : กรณีศึกษาทัศนคติของนิสิต
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ภาคการศึกษาที่ 1 ปี
การศึกษา 2566 

เยาวลักษณ์ เพ็ญจันทร์, เฟรมมิกา ดงเสือ, 
ศศิวิมล รุ่งโรจน์, สุรศักดิ์ ฤทธิ์ศริิ, อภิรักษ์ ชุด
นอก, ธันวา ปิดตะ, สุพสิสา นาบุญ, พัชรินี 
พิชัยยุทธิ์ และสุมารี นาราวาร ี

ความสัมพันธ์ทางการคา้ชายแดนระหว่างประเทศไทยกบัประเทศลาว
และแนวทางด าเนินนโยบายต่างประเทศของไทย: กรณีศึกษาทศันคติ
นิสิตคณะมนุษยศาสตรIและสงัคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

โยธิตา โกเมน, ปนัดดา ทาขันทา, กุลสตรี 
ร่มเย็น, หนึ่งฤทัย ศรีจันทร์, ประภัสวรรณ  
ใบโคกสูง, โชติกา สุจนิพรัหม, ศุภร อินทร์
เพ็ชร และอริศรา บุญเพ็ง 
 

 
 - น าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดบัชาติเครือข่ายการศึกษาวิจัยและความสัมพนัธ์ทางวิชาการด้าน
รัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ คร้ังที่ 7 จัดโดย วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ในวันที่ 
22 กรกฎคม 2566 ณ โรงแรงพลูแมน จังหวัดขอนแก่น ดังนี้ 

ชื่อผลงาน ชื่อ – สกุล ผู้น าเสนอ 
ความสามารถของนโยบาย: การทบทวนกรอบแนวคิดทฤษฎี การ
ประยุกต์ใช้ และทิศทางการวิจัยในอนาคต 
Policy Capacity: A Comprehensive Review of its Theoretical 
Framework, Applications, and Future Research Directions 

อภิสิทธิ์ ภักดีวุฒิ 
ประสงคช์ัย เศรษฐสุรวิชญ์ 

ความผูกพันต่อองค์กรของลูกจ้างชั่วคราวมหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
Organizational engagement of temporary employees of 
Mahasarakham University 

ฐิติศักดิ์ ค าพรมมา 
จีรศักดิ์ โพกาวิน 
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ชื่อผลงาน ชื่อ – สกุล ผู้น าเสนอ 
การศึกษาขอบเขตของบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารการเมืองการ
ปกครอง ระหว่างปี พ.ศ.2554-2564  โดยใช้ Word Cloud 
A Study on the Scope of Research Published in the Journal 
of Politics and Governance between 2011-2021 using Word 
Cloud 

กวินทร์ พิมจันนา, อภิชัย สีตาล, อัจฉรา การ
ลออ, วรนิษฐา ปานวิเศษ, กัญญาภัค เคน
ชมภ,ู ณัฐนันท์ ป้องค าสิงห์, ภบูดินทร์ กันหา
สูงเนิน, พงศ์พิพัฒน์ นิติพงษ์ภาคินทร์, 
ประสงคช์ัย เศรษฐสุรวิชญ์ 
 

การเปลี่ยนงานประจ าของฝ่ายวชิาการสู่การสร้างนวัตกรรม:กรณีศึกษา
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
Transforming Routine Tasks of Academic Division into 
Innovative Processes: A Case Study of the College of Politics 
and Governance, Mahasarakham University 

วิไลวรรณ  เรืองสุวรรณ, ปนัดดา ศรีอ าคา, 
นิตยา สุ้ยเสริมสิน, อินทิรา ประโลม, ภาวิกา 
นาคสระฮาง,ธนพล โพธิ์นอก, นราวิชญ์ 
เหล่าสพาน, แทน วีระศักดิกุล, ประสงคช์ัย 
เศรษฐสุรวิชญ์ 

สลากกินแบ่งรัฐบาลเพื่อเงินบ าเหน็จ : กรณีศึกษาประชาชนในเขตพื้นที่
จังหวัดกาฬสนิธุ ์
Government Lottery for Gratuity: A Case Study of People in 
Areas Kalasin Province 

ปอญจิตร ถิตย์พงษ ์
จิตรลดา ไชยะ 
 

 
 - โครงการสนบัสนนุกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะนิสิตผ่านการเรียนรู้ในชัน้เรียนกับผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอก Meet the Experts เร่ือง การจัดการขยะ 
 - โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของนิสิตในศตวรรษที่ 21 “เรียนรู้นอกห้องเรียนและศึกษาดูงาน
ภายในประเทศ” คร้ังที่ 1 การศึกษาดูงานวิสาหกิจชุมชนต้นแบบในจังหวัดกาฬสินธุ์ 
 - โครงการศึกษาดูงานประเด็นขา้มชาติในอนุภูมิภาคลุ่มแมน่้ าโขง 
 - การส่งเสริมให้นิสิตเข้าร่วมในกิจกรรมของชุมชนและชมรมตา่ง ๆ เพื่อจะได้เรียนรู้การวางแผนท า
ก าหนดการท างาน การหาผู้สนบัสนนุ (สปอนเซอร์) ส าหรับการท าโครงการ และเรียนรู้การจัดการจริงในทางปฏิบัติ 
รวมทั้งพัฒนาทักษะการแก้ไขปญัหาต่าง ๆ ด้วย 
 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่หลายหลายดังกลา่ว สอดคลอ้งและบรรลุ PLOs ของหลักสูตรโดยอ้างอิง
จากกระบวนการจัดการเรียนการสอนตาม “ปรัชญาการศึกษา” ในหัวข้อที่ 3.1 ดังแสดงในตารางที่ 3.3-2 
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ตารางที่ 3.3-2 การวิเคราะห์ความสอดคล้องระหว่าง Teaching and Learning Activity กบั PLOs 
Teaching & Learning PL

O 
1 

PL
O 
2 

PL
O 
3 

PL
O 
4 

PL
O 
5 

PL
O 
6 

PL
O 
7 

PL
O 
8 

PL
O 
9 

ตัวอย่างรายวิชา                      
(ระบุรายละเอียด) 

บรรยาย  √  √      ทุกรายวิชา 
การเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) 

√  √  √     ทุกรายวิชา 

การใช้ปัญหาเปน็ฐานในการ
เรียนรู้ (Problem-based 
Learning) 

  √ √  √  √ √ 1301305 : สัมมนา
ประเด็นเฉพาะเร่ือง
ทางการเมืองการ
ปกครอง 
1302304 : สัมมนา
ประเด็นเฉพาะเร่ือง
ทางรัฐประศาสน
ศาสตร ์
1303306 : สัมมนา
ประเด็นเฉพาะเร่ือง
ทางความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

กรณีศึกษา (Case Study) √  √ √   √ √ √ 1301301 : วิทยา
ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับ
การเมืองการปกครอง 
1302207 : วิทยา
ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับ
รัฐประศาสนศาสตร์ 
1303205 : วิทยา
ระเบียบวิธีวิจัยส าหรับ
ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ 

การเรียนรู้โดยการน ารปูแบบ
การศึกษาเชิงบูรณาการกับการ
ท างาน (Work-integrated 
Learning : WIL) 

√    √ √ √ √ √ 1302433 : การ
ฝึกงานทางรัฐศาสตร ์
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รายการหลักฐาน 
3.3-01:  การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา หลักสูตรปรับปรุง 2564 
3.3-02:  ตัวอย่างรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 
3.3-03:  รายงานผลการด าเนนิโครงการจัดประชุมวชิาการระดับชาติเครือข่ายการศึกษาวิจัยและ 

ความสัมพันธ์ทางวิชาการด้านรฐัศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ครั้งที่ 7  
(The 7th PSPARN Academic Conference 2023) 

3.3-04:  การประชุมวชิาการระดบัชาติเครือข่ายการศึกษาวิจัยและความสัมพันธ์ทางวชิาการดา้นรัฐศาสตร์ 
  และรัฐประศาสนศาสตร์ ครั้งที่ 7 (The 7th PSPARN Academic Conference 2023) 
3.3-05:  การประชุมวชิาการระดบัชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปี 2566 
3.3-06:  รายงานผลการด าเนนิโครงการสนับสนนุกิจกรรมเสริมสร้างประสบการณ์และทักษะนิสติผ่านการ 

เรียนรู้ในชั้นเรียนกับผู้เชี่ยวชาญภายนอก Meet the Experts เร่ือง การจัดการขยะ  
3.3-07:  รายงานผลการด าเนนิโครงการส่งเสริมการเรียนรู้ของนิสิตในศตวรรษที่ 21 “เรียนรู้นอกห้องเรียน 

และศึกษาดูงานภายในประเทศ” คร้ังที่ 1 การศึกษาดูงานวสิาหกิจชุมชนตน้แบบในจังหวัด 
กาฬสินธุ ์

3.3-08:  รายงานผลการด าเนนิโครงการศึกษาดูงานประเดน็ข้ามชาติในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 
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3.4 The teaching and learning activitiese are shown to promote learning, learning how to learn,  
        and instilling in students a commitment for life-long learning (e.g., commitment to critical  
        inquiry, information-processing skills, and a willingness to experiment with new ideas and  
        practices). 
หมายเหต ุ

e = The term “teaching and learning activities” for the programme research component may include discussion 

and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 

progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ ตลอดจน
ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long learning) ซึ่งทางหลักสูตรมุ่งหวังให้นิสิตมีทักษะด้านการคิดวิเคราะห์อย่าง
เป็นระบบ สามารถปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลง และสามารถแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในชีวิตประจ าวันได้  และมี
ความสามารถด้านเทคโนโลยีและการสื่อสาร ดังนั้น เพื่อให้นิสิตมีทักษะต่าง ๆ ดังกล่าวทางหลักสูตรจึงได้ก าหนด
แผนการจัดการเรียนการสอน และการด าเนินการโดยก าหนดให้มีการสอนรายวิชาต่าง ๆ ในชั้นเรียนแบบ Active 
Learning ซึ่งเป็นกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนเป็น
ส าคัญ โดยการมีส่วนร่วมของนิสิตให้เกิดการคิด วิเคราะห์ นอกเหนือจากการบรรยายในชั้นเรียน ส่งเสริมให้นิสิตมี
แรงจูงใจที่จะเรียนและพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้ ประกอบกับการส่งเสริมให้นิสิตมีกิจกรรม/โครงการต่าง ๆ 
ของหลักสูตร โดยการสื่อสารให้คณาจารย์ ผู้สอนทราบและด าเนินการผ่านอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและการ
อบรมเชิงปฏิบัติการ มคอ.3 และ มคอ.5 และให้รายงานผลใน มคอ.3 และ มคอ.5 

ส าหรับการตรวจสอบและประเมินผลเพื่อให้ทราบว่า นิสิตมีทักษะตามที่หลักสูตรต้องการหลักสูตรได้มีการ
ประเมินกระบวนการเรียนรู้ของนิสิตผ่านการประเมนจากการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 
การประเมินการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาต่าง ๆ และผลการประเมินการเรียนการสอนในรายวิชา 
ต่าง ๆ ในแต่ละภาคการศึกษา การประเมินผลโครงการต่าง ๆ ตลอดจนการประเมินผลจากผู้ใช้บัณฑิตจากการที่นิสิต
ได้ไปฝึกงาน โดยมีการน าข้อมูลมาเข้าที่ประชุมของคณะกรรมการประจ าหลักสูตรเพื่อน าข้อมูลมาวางแผนปรับปรุง
กระบวนการเรียนการสอนต่อไป ซึ่งจะมีการด าเนินการในทุกภาคเรียน  รวมทั้งในปีนี้ ทางหลักสูตรได้มีการสอบถาม
ความพึงพอใจต่อหลักสูตรของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2565 และที่ก าลังจะส าเร็จการศึกษาในปี 
2566 เพื่อน าข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรในล าดับต่อไป 

ดังนั้น กระบวนการเรียนการสอนของหลักสูตรดังกล่าวก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพของนิสิตทักษะ ความรู้ 
ให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น และพัฒนากระบวนการการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนิสิตได้อย่างต่อเนื่อง 

เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตของนิสิตให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลกในยุค
ปัจจุบัน ในการปรับปรุงหลักสูตรฉบับ พ.ศ.2564 หลักสูตรได้มีกระบวนการก าหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดย
การศึกษาจากทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และศึกษาแนวโน้มความต้องการของนิสิต และ
น ามาประมวลเพื่อก าหนดทักษาะที่จ าเป็น ซึ่งจะเป็นข้อมูลส าคัญเพื่อน าไปสู่การยกร่างหลักสูตรปรับปรุงฉบับใหม่ให้มี
ความสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตรมากยิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ ในขณะนี้ ทางหลักสตูรก าลังอยู่ในขั้นตอนการส ารวจความต้องการ (Need assessment) และ
น ามาวิเคราะห์ เพื่อให้ได้มาซึ่งข้อมูลในการน ามาสู่การปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ.2569 โดยให้ความส าคัญกับ
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กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย เพื่อกระตุ้นการเรียนรู้ ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-Long 
Learning) ตลอดจนสอดคล้องกับต้องการของกลุ่มผู้มีส่วนได้สว่นเสียมากยิ่งขึน้ 
 
ตารางที่ 3.4-1 ตารางแจกแจงทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต วธิีจดัการเรียนการสอน และวิธวีัดและประเมินผล 
ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต วิธีจัดการเรียนการสอน วิธีวัดและประเมินผล 
ทักษะด้านการคิดวิเคราะห์อย่าง
เป็นระบบ 

1) ใช้การเรียนการสอนแบบ 
Active Learning โดยเนน้การคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ร่วมกัน การคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ การแก้ปัญหา เช่น 
การมอบหมายงานในลักษณะของ 
Problem-based-learning 
2) บรรยายให้ความรู้ในรายวชิา 
ต่าง ๆ  
3) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง 
โดยการพานิสิตไปทัศนศึกษา 
4) ให้นิสิตปฏิบัติจริงในรายวชิาการ
ฝึกงาน 

- การประเมินโดยอาจารย์ผูส้อน 
- ผลการประเมินเพื่อทวนสอบ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 

การปรับตัวให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลง และสามารถแก้ปญัหา
ที่เกิดขึ้นในชีวิประจ าวนัได ้

1) ใช้การเรียนการสอนแบบ 
Active Learning ทั้งในรูปแบบ
รายบุคคลและในรูปแบบการท างาน
เป็นทีม เช่น มีการมอบหมายงานใน
ลักษณะของ Problem-based-
learning ในรายวิชาต่าง ๆ เป็นต้น 
2) บรรยายให้ความรู้ในรายวชิาต่าง 
ๆ สอดแทรกเรื่องปัจจุบันที่เกิดขึ้น
ในสังคมทั้งระบบท้องถิ่น ชาติ และ
นานาชาต ิ
3) การเรียนรู้จากสถานการณ์จริง
โดยการพานิสิตไปทัศนศึกษา 
4) ให้นิสิตปฏิบัติจริงในรายวชิาการ
ฝึกงาน 

- การประเมินโดยอาจารย์ผูส้อน 
- ผลการประเมินเพื่อทวนสอบ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 

ความสามารถด้านเทคโนโลยีและ
การสื่อสาร 

1) ใช้การเรียนการสอนแบบ 
Active Learning โดยมีการ
ก าหนดให้นิสิตมีการน าเสนอใน
รูปแบบตา่ง ๆ โดยน าเทคโนโลยี

- การประเมินโดยอาจารย์ผูส้อน 
- ผลการประเมินเพื่อทวนสอบ 
- ผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
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ทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต วิธีจัดการเรียนการสอน วิธีวัดและประเมินผล 
สารสนเทศมาประยุกต์ใช้ เช่น การ
ท า PPT การจัดท า Infographics 
เป็นต้น 
2) ก าหนดการอบรมคอมพิวเตอร์
โดยมีการจัดโครงการ IR Up-skill 
อบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนา
ทักษะวิชาชีพทางความสัมพนัธ์
ระหว่างประเทศในศตวรรษที่ 21: 
การใช้โปรแกรม Microsoft Excel 
เพื่อการประยุกต์ใช้ความรู้และการ
ฝึกปฏิบัติจริงจากการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเพื่อพัฒนาทักษะทาง
วิชาการ/วชิาชีพทางความสัมพนัธ์
ระหว่างประเทศในศตวรรษที่ 21, 
โครงการอบรมการเขียนหนังสือ
ราชการส าหรับนิสิตฝึกงาน เพื่อให้
เป็นเงื่อนไขก่อนนสิิตจะสามารถ
ออกไปฝึกงานได ้
3) เรียนรู้วิชาระเบียบวิจัย โดยใช้
การเก็บข้อมูลเชิงสถิติเป็นฐานใน
การเรียนรู ้
4) ให้นิสิตปฏิบัติจริงในรายวชิาการ
ฝึกงาน 
5) ให้นิสิตมีการน าเสนอหน้าชั้น
เรียน โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ
และการค้นคว้าที่เหมาะสม 

 
รายการหลักฐาน 
3.4-01:  ตัวอย่าง มคอ.3 รายวิชาความสมัพันธ์ระหว่างประเทศเบื้องต้น 
3.4-02:  ตัวอย่างผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1/2566 และ 

ภาคการศึกษาที่ 2/2566 
3.4-03:  สื่อการเรียนการสอนออนไลน์ เพื่อส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เช่น PPT Video  

การใช้ข้อมูลใน Google classroom 
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3.5 The teaching and learning activitiese are shown to inculcate in students, new ideas, creative  
        thought, innovation, and an entrepreneurial mindset. 
หมายเหต ุ

e = The term “teaching and learning activities” for the programme research component may include discussion 

and consultation with the supervisors as well as programme activities and assessment tasks that are related to 

progress monitoring and performance reviews of a postgraduate student. 

 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีกระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่เป็นการกระตุ้นและส่งเสริมให้นิสิตได้มี
การแสดงออกซึ่งแนวคิดใหม่ ความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนแนวคิดเชิงนวัตกรรมทางการจัดการ/การสร้างนวัตกรรม 
โดยเฉพาะประเด็นที่เกี่ยวข้องกับทางรัฐศาสตร์ ผ่านการศึกษาและวิเคราะห์สถานการณ์หรือสภาพปัญหาที่ซับซ้อน 
โดยใช้ความรู้แนวคิดและทฤษฎีทางรัฐศาสตร์เพื่อเสนอแนะแนวทางในการแก้ไขได้อย่างสร้างสรรค์ 
 ดังนั้น ในปีการศึกษา 2566 นิสิตจะได้เรียนรู้ผ่านการจัดท าการวิจัยหรือรายงาน ประกอบกับการแก้ปัญหา
ทางการเมือง สังคม เศรษฐกิจในปัจจุบันในหลายวิชา เช่น จะต้องมีการจัดโครงงาน เพื่อใช้ในการแก้ปัญหาใน
หน่วยงาน ผลปรากฏว่า มีนิสิตได้รางวัลจากการท าการวิจัยในรายวิชาสัมมนาประเด็นเฉพาะเร่ืองทางรัฐศาสตร์ 
 นอกจากนี้ เพื่อเป็นการกระตุ้นแนวคิดด้านผู้ประกอบให้กับนิสิต หลักสูตรได้ท าการปรับปรุงหลักสูตร 2564 
โดยการเพิ่มรายวิชาในการปรับเล็กหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2564 คือ รายวิชารัฐศาสตร์และนวัตกรรมทาง
สังคม ในหมวดวิชาเลือกนอกเอก โดยการวิเคราะห์จากปรัชญาและพันธกิจของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ที่ได้ก าหนด
ผลการเรียนรู้ตามที่ระบุในระดับรายวิชา (CLOs) เอาไว้เกี่ยวกับการสร้างลักษณะความคิดของการเป็นผู้ประกอบการ
ให้กับนิสิต เพื่อนิสิตสามารถน าความรู้ไปใช้ในอนาคต โดยอาจจะเป็นการเพิ่มช่องทางในการผู้ประกอบการแทนการ
ประกอบอาชีพในหน่วยงานภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือองค์กรไม่แสวงหาก าไรให้กับนิสิตในหลักสูตรได้อีกช่องทางหนึ่ง 
 เพิ่มเติมจากนี้หลักสูตรมีรายวิชาสัมมนาประเด็นเฉพาะเรียนทางการเมืองการปกครอง รายวิชาสัมมนา
ประเด็นเฉพาะเรียนทางรัฐประศาสนศาสตร์ และรายวิชาสัมมนาประเด็นเฉพาะเรียนทางความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ โดยหลักสูตรมีการออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้การวิจัยเป็นฐานเพื่อส่งเสริมให้นิสิตมีแนวคิด
เชิงนวัตกรรมใช้องค์ความรู้ในศาสตร์ทางด้านรัฐศาสตร์ รวมทั้งศึกษาประเด็นปัญหาและหาทางออกหรือข้อเสนอแนะ
ต่อประเด็นปัญหาในทางรัฐศาสตร์ด้วยการวิจัย และน าผลการวิจัยเผยแพร่ในการประชุมวิชาการหรือวารสารวิชาการ
ต่อไป โดยหลักสูตรได้ด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องจากหลักสูตร 2559 จนถึงปัจจุบัน มีผลงานวิจัยของนิสิตตีพิมพ์และ
น าเสนอในประชุมวิชาการระดับชาติอย่างต่อเนื่อง 
 
รายการหลักฐาน 
3.5-01:  รายละเอียดรายวชิา (มคอ.3) สมัมนาประเด็นเฉพาะเร่ืองทางรัฐศาสตร์ สัมมนาประเด็น 

เฉพาะเรียนทางการเมืองการปกครอง สัมมนาประเด็นเฉพาะเรียนทางรัฐประศาสนศาสตร์  
และสัมมนาประเด็นเฉพาะเรียนทางความสัมพันธ์ 

3.5-02:  นิสิตได้รางวลัจากการท าการวิจยัในรายวิชาสัมมนาประเด็นเฉพาะเร่ืองทางรัฐศาสตร์ 
3.5-03:  การปรับรายวชิารัฐศาสตร์และนวัตกรรมทางสงัคม 
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3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved to ensure their  
     relevance to the needs of industry and are aligned to the expected learning outcomes. 
 เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีกระบวนการการจัดการเรียนการสอนที่ตรงความ

ต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและสอดคล้องกับ ELOs  ของหลักสูตร ดังนั้น ทางหลักสูตรจึงมีกระบวนการในการทบทวน/

ปรับปรุงกระบวนการการจัดการเรียนการสอนในภาพรวมของหลักสูตร โดยในปีการศึกษา 2566 เมื่อสิ้นภาคเรียน 

อาจารย์ผู้สอนจะต้องมีการจัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) เพื่อรับทราบเกี่ยวกับข้อมูลต่าง ๆ 

ของรายวิชาและประสิทธิภาพของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชา รวมทั้งปัญหาและผลกระทบต่อการด าเนินการ

ของรายวิชาให้แก่ทางหลักสูตรได้ทราบ นอกจากนี้ ทางหลักสูตรได้มีการมอบหมายให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรจัดท า 

VOC หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตในปี 2566 เพื่อน าข้อมูลมาสู่การปรับหลักสูตรที่ไม่กระทบต่อโครงสร้างและเป็นฐาน

ในการปรับปรุงหลักสูตร 2569 ต่อไป 

 

รายการหลักฐาน 
3.6-01:  ตัวอย่างรายงานผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 
3.6-02:  รายงานการส ารวจความต้องการในการศึกษาต่อหลักสูตร Double Degree  

วิทยาลัยการเมิองการปกครอง มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 
3.6-03:  รายงานการเสวนาความต้องการจ าเป็นเพื่อการพัฒนาหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ 2569  
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เกณฑ์คุณภาพที่ 4 การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) 

ผลการประเมินตนเอง 
เกณฑ ์ ผลการประเมินตนเอง 

1 2 3 4 5 6 7 
4.1 A variety of assessment methods are shown to be 

used and are shown to be constructively aligned to 
achieving the expected learning outcomes and the 
teaching and learning objectives. 

       

4.2 The assessment and assessment-appeal policies are 
shown to be explicit, communicated to students, and 
applied consistently. 

       

4.3 The assessment standards and procedures for student 
progression and degree completion, are shown to be 
explicit, communicated to students, and applied 
consistently. 

       

4.4 The assessments methods are shown to include 
rubrics, marking schemes, timelines, and regulations, 
and these are shown to ensure validity, reliability, and 
fairness in assessment. 

       

4.5 The assessment methods are shown to measure the 
achievement of the expected learning outcomes of 
the programme and its courses. 

       

4.6 Feedback of student assessment is shown to be 
provided in a timely manner. 

       

4.7 The student assessment and its processes are shown 
to be continuously reviewed and improved to ensure 
their relevance to the needs of industry and alignment 
to the expected learning outcomes. 

       

ผลการประเมินตนเอง (ภาพรวมของเกณฑ์คุณภาพ ระดับ 1 - 7)        
 
ผลการด าเนินงาน 
4.1 A variety of assessment methodsf are shown to be used and are shown to be constructively  
    aligned to achieving the expected learning outcomes and the teaching and learning objectives. 
หมายเหต ุ
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 f = The term “assessment methods” for the programme research component may include semester-based and/or annual 
progress monitoring and reviews of student’s academic performance, as well as the final assessment of the thesis or 
dissertation leading to award of the postgraduate degree. The final assessment of the thesis or dissertation, may also be 
referred to as viva-voce or thesis/dissertation defence. 

 ในการด าเนินการบริหารหลักสตูรรัฐศาสตรบัณฑิต และการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวทาง
การศึกษาที่อิงผลลัพธ์เป็นฐาน (Outcome-based Education : OBE) ในรอบปีการศึกษา 2566 ที่ผ่านมาหลักสูตรฯ 
ได้จัดการเรียนการสอน การวัดผล การประเมินผล และติดตามพัฒนาการความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วย
วิธีการที่มีความหลากหลายสอดคล้องกับความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน 
 ในการนี้ อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรได้แจ้งอาจารย์ในการอบรมเชิงปฏิบัติการ มคอ.3 และ มคอ.5 
เก่ียวกับรูปแบบการประเมินผลในแต่ละรายวชิามีรปูแบบการประเมินผลการเรียนรู้ อย่างน้อย 2 รูปแบบในแต่ละ
รายวิชาและจากการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของรายวิชาในภาคการศึกษาที่ 1 และภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
พบว่าทุกรายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ มีการใช้ประเมินผลที่มากกวา่ 2 รูปแบบร้อยละ 100 ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.1-1 ตัวอย่างรายวชิาที่ใช้การประเมินผลที่มากกว่า 2 รูปแบบ ปีการศึกษา 2566 
ภาคเรียนที่ 1 

 
รายวิชา 

 
ช่ือวิชา 

 
ผู้สอน 

รูปแบบการประเมินผล 
ทด 
สอบ
ใน

ห้อง 
เรียน 

สอบ
กลาง
ภาค 

สอบ
ปลาย
ภาค 

กิจ 
กรรม/

ลง
พื้นที่/
นิทรร
ศการ 

อภิ 
ปราย 

ราย 
งาน 

น า 
เสนอ 

1300101 รัฐศาสตร์เบื้องต้น ผศ.เชิงชาญ  จงสมชัย 
อ.ธวัชชยั  ป้องศรี   
อ.จินตนา  เมืองแมน 

 / /  / /  

1300104 กฎหมายเบื้องต้น ผศ.ดร.วนิดา  พรมหล้า 
อ.โศภิต  ชวีะพานิชย ์
อ.ทิพสุดา ญาณาภิรัต 

/ / / /  / / 

1301202 หลักรัฐธรรมนูญและสถาบันทาง
การเมือง 

อ.จินตนา  เมืองแมน 
อ.ทิพสุดา ญาณาภิรัต 

/ / /  / / / 

1301302 ทฤษฎีสังคมและการเมือง ผศ.ดร.วินัย  ผลเจริญ  / /  / / / 
1301303 ประชาธิปไตยในโลกปัจจุบัน ผศ.จิตราภรณ์  สมยานนทนากุล / / / / / /  
1301300 รัฐ สังคมและโลกาภวิัฒน์ ผศ.ดร.ณัฐกานต์  อัครพงศ์พิศักดิ์ / / / / / /  
1301418 แนวคิดและทฤษฎีการกระจายอ านาจ

และการปกครองท้องถิ่น 
ผศ.เชิงชาญ  จงสมชัย  / / /  / / 

1301410 การสื่อสารทางการเมือง ผศ.ดร.นิลุบล  ไพเราะ   / /  / / 
1301422 สิทธิมนุษยชนกบัการพัฒนาและโลกา

ภิวัตน ์
ผศ.เฉลิมเกียรติ  ภาระเวช / / /  / / / 

1301423 การเมืองเรื่องสิ่งแวดล้อม ผศ.ดร.ณัฐกานต์  อัครพงศ์พิศักดิ์ / / / /  /  
1301415 สัมมนาประเด็นปัจจุบันด้านสิทธิ

มนุษยชน 
อ.หนึ่งนยา  ไหลงาม    /  / / 

1301411 การเมืองการปกครองของ
สหรัฐอเมริกา 

รศ.ดร.สัญญารัตน์  มีสุวรรณ /  / /  / / 
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รายวิชา 

 
ช่ือวิชา 

 
ผู้สอน 

รูปแบบการประเมินผล 
ทด 
สอบ
ใน

ห้อง 
เรียน 

สอบ
กลาง
ภาค 

สอบ
ปลาย
ภาค 

กิจ 
กรรม/

ลง
พื้นที่/
นิทรร
ศการ 

อภิ 
ปราย 

ราย 
งาน 

น า 
เสนอ 

1301414 การเมืองการปกครองของเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้ 

อ.ดร.สิรุกล  สุวินทวงศ์  / /  / / / 

1301409 การเมืองเรื่องผู้อพยพและการยา้ยถิ่น
ฐาน 

อ.ดร.สิรุกล  สุวินทวงศ์  / /  / / / 

1302202 
 

ระบบบริหารราชการไทย อ.ปิยธิดา โคกโพธิ ์
อ.ดร.สุกรี  นาคแย้ม 
ผศ.คะนอง พิลุน 

 / /  / / / 

1302206 
 

ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสน
ศาสตร์  

อ.ดร.จีรวัฒน์ เจริญสุข 
รศ.ดร.ประโยชน์ ส่งกลิ่น 
อ.ดร.สุกรี  นาคแย้ม 

/ / / /  /  

1302208 
 

การบริหารทรัพยากรมนุษย ์ ผศ.ดร.จีรศักดิ์ โพกาวิน 
อ.ดร.ชินวัตร  เช้ือสระคู 

 / /  / / / 

1302209 
 

การบริหารการพัฒนา 
 

ผศ.จิตรลดา ไชยะ 
ผศ.วชิรวัตติ์  อารยิะสิริโชต ิ
อ.ดร.สุกรี  นาคแย้ม 

 / / /  / / 

1302403 
 

การน านโยบายไปปฏบิัติ การติดตาม
และการประเมินผลนโยบาย 

ผศ.คะนอง พิลุน  / / /  /  

1302402  การวิเคราะห์นโยบายสาธารณะ ผศ.คะนอง พิลุน  / / /  /  
1302404 การจัดการเชิงกลยุทธ์ในภาครัฐ ผศ.จิตรลดา ไชยะ   / / / / / 
1302409 

 
การสรรหา คัดเลือก และการพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์

ผศ.ดร.จีรศักดิ์ โพกาวิน    / / / / 

1302403 
 

การบริหารจัดการภยัพิบัตแิละภาวะ
ฉุกเฉิน 

ผศ.วชิรวัตติ์ อาริยะสิริโชต ิ  / / /   / 

1302405 
 

การพัฒนาองค์การและองค์การแห่ง
การเรียนรู้ 

ผศ.วชิรวัตติ์ อาริยะสิริโชต ิ  / / /  / / 

1302406 
 

จริยธรรมส าหรับการบริหารงาน
ภาครัฐ 

รศ.ดร.ประโยชน์ ส่งกลิ่น / / /     

1302412 กฎหมายแรงงานและแรงงานสัมพันธ ์ อ.ดร. ชินวัตร  เช้ือสระคู  / /   /  
1302419 สัมมนาปัญหาการบริหารงานภาครัฐ อ.ดร.ประสงค์ชัย เศรษฐสุรวิชญ์ / / /   / / 
1311305 การคิดวิเคราะห์เพื่อการบริหาร  อ.ดร. สุกรี นาคแย้ม   / /  / / 
1302427 การจัดการการเปลี่ยนแปลง อ.ปิยธิดา โคกโพธิ ์  / /   /  
1302415 การคลังท้องถิ่น อ.ปิยธิดา โคกโพธิ ์  / /   /  
1302418 สัมมนาปัญหานโยบายสาธารณะ อาจารย์ ดร.สุกรี นาคแย้ม  / / / / /  
1303202 กฎหมายระหว่างประเทศ  อ.โศภิต ชีวะพานิชย ์ / / /   / / 
1303205 วิทยาระเบยีบวิธวีิจัยส าหรับ

ความสัมพันธ์ระหวา่งประเทศ 
รศ.ดร.สัญญารัตน์ มีสุวรรณ  
ผศ.ดร.นิลุบล ไพเราะ  

/   /  / / 

1303301  บทคัดสรรทางความสัมพันธ์ระหวา่ง
ประเทศ 

อ.ดร. คู่บุญ จารุมณี 
ผศ.ดร.สุจิตรตรา ฤทธิ์สกุลชยั 

/   /  / / 
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1303402 
 

นโยบายต่างประเทศของกลุ่มประเทศ
ในอนุภูมิภาคลุ่มแม่น้ าโขง 

อ.ดร. คู่บุญ จารุมณี  
อ.ดร. โอม ฉัตรนนท์  
ผศ.ดร. นิลุบล ไพเราะ 

/   /  / / 

1303406 เศรษฐกิจโลกปัจจุบัน  ผศ.ดร.สุจิตรตรา ฤทธิ์สกุลชยั / / /   /  
1303411 

 
ความสัมพันธ์ตา่งประเทศของเอเชีย
ตะวันออก 

รศ.ดร.สัญญารัตน์ มีสุวรรณ /  /   / / 

1303414 
 

ความสัมพันธ์ตา่งประเทศของละติน
อเมริกา  

ผศ.ดร.สุจิตรตรา ฤทธิ์สกุลชยั / / /   /  

1303501 
 

อังกฤษ 1 
 

อ.ทวีพงษ์  สบืวัฒนะ 
อ.อินอร  เลียวประเสริฐกุล 

/ / / /   / 

1311204 
 

การเมือง เศรษฐกิจ และสังคมของ
ยุโรป 

อ.ดร.โอม ฉัตรนนท ์
 

/    / / / 

1311302 
 

บุคลิกภาพ มารยาท และทักษะการ
น าเสนอในที่สาธารณะ 

ผศ.ดร.นิลุบล ไพเราะ    /  / / 

 
ภาคเรียนที่ 2 

 
รายวิชา 

 
ช่ือวิชา 

 
ผู้สอน 

รูปแบบการประเมินผล 
ทด 
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สอบ
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ภาค 
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ปลาย
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ศการ 

อภิ 
ปราย 

ราย 
งาน 

น า 
เสนอ 

1301204 แนวการศึกษาทางรัฐศาสตร์ ผศ.จิตราภรณ์ สมยานนทนากุล / / /   / / 
1301205 การเมืองเปรียบเทียบ ผศ.ดร.ศุทธิกานต์ มีจั่น  / /  /   
1301306 การเมืองเรื่องการพัฒนา ผศ.ดร.ณัฐกานต์ อัครพงศ์พิศักดิ์ / / /  /  / 
1301422 สิทธิมนุษยชนกบัการพัฒนาและโลกา

ภิวัตน ์
อ.จินตนา เมืองแมน  / /  /  / 

1301419 
 

การเมืองการปกครองท้องถิ่นภาค
อีสาน 

ผศ.เชิงชาญ จงสมชัย / /  / / / / 

1301405 ศาสนากับการเมือง  ผศ.ดร.วินัย ผลเจริญ  / /  /  / 
1301416 การเมืองเรื่องที่ดิน ผศ.ดร.ณัฐกานต์ อัครพงศ์พิศักดิ์ / / /  /  / 
1301403 

 
การเมืองของพรรคการเมืองและการ
เลือกตั้ง 

ผศ.ดร.ศุทธิกานต์ มีจั่น  / /  / /  

1301421 มาตรฐานและกลไกระหว่างประเทศ
ด้านสิทธิมนุษยชน 

ดร.สิรกุล สุวินทวงศ์ 
 

 / /  / /  

1301404 ประวัติความคิดทางการเมือง  ผศ.เฉลิมเกียรติ ภาระเวช / / / /    
1301406 วรรณกรรมกับการเมือง  ผศ.เฉลิมเกียรติ ภาระเวช / / / /    
1301412 ประเด็นร่วมสมัยในการเมืองเอเชีย ดร.สิรกุล สุวินทวงศ์  / /  / /  
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1301411 
 

การเมืองการปกครองของประเทศ
มหาอ านาจ 

ดร.สิรกุล สุวินทวงศ์  / /  / /  

1301431 สัมมนาขบวนการทางสังคมในอีสาน ผศ.จิตราภรณ์  สมยานนทนากุล   /   / / 
1301425 เศรษฐศาสตร์การเมือง  ผศ.วรวุฒิ จ าลองนาค  / /  / /  
1301437 ความเหลื่อมล้ าและการสร้างความ

เป็นธรรมในสังคม  
อ.จินตนา  เมืองแมน  / /  / / / 

1301415 สัมมนาประเด็นปัจจุบันด้านสิทธิ
มนุษยชน 

อ.จินตนา  เมืองแมน  /   / / / 

1302301 
 

บทคัดสรรทางรัฐประศาสนศาสตร์ 
 

รศ.ดร.ประโยชน์ ส่งกลิ่น  
อ.ดร.สุกรี นาคแย้ม  
อ.ดร.จีรวัฒน์ เจริญสุข  
อ.ดร.ปิยธิดา โคกโพธิ ์
ผศ.ดร.จิตรลดา ไชยยะ 

/ / / /   / 

1302203 
 

การบริหารจัดการการเมืองท้องถิ่น 
 

อ.ดร.จีรวัฒน์ เจริญสุข 
อ.ดร.สุกรี นาคแย้ม 
อ.ดร.ปิยธิดา โคกโพธิ ์

/ / /   /  

1302302 
 

การเปลี่ยนผ่านทางดิจิทัลในการ
บริหารงานภาครัฐ 

อ.ดร.ปิยธิดา โคกโพธิ ์
รศ.วชิรวัตติ์ อาริยะสิริโชติ 

 / /   / / 

1302205 
 

พฤติกรรมองค์การและการบริหาร ผศ.ดร.จีรศักดิ์ โพกาวิน 
อ.ดร.ชินวัตร เชื้อสระค ู

/ / /   /  

1302408 การจัดการการท่องเท่ียวท้องถิ่น รศ.ดร.ประโยชน์ ส่งกลิ่น / / /   / / 
1302423 

 
การประยกุต์เศรษฐมิติส าหรับการ
วิเคราะห์นโยบายสาธารณะ 

อ.ดร.ประสงค์ชัย เศรษฐ์สุรวิชญ์ / / /   / / 

1302419 สัมมนาปัญหาการบริหารงานภาครัฐ อ.ดร.ประสงค์ชัย เศรษฐ์สุรวิชญ์ / / /   / / 
1302422 กระบวนการนโยบายสาธารณะ ผศ.ดร.จิตรลดา ไชยยะ  / / /  / / 
1302407 การจัดการนวัตกรรมท้องถิ่น ผศ.ดร.จิตรลดา ไชยยะ  / / /  / / 
1302418 สัมมนาปัญหานโยบายสาธารณะ อ.ดร.สุกรี นาคแย้ม  / /   / / 
1302402 

 
การบริหารคุณภาพและการจัดการ
ความเส่ียง 

อ.ดร.สุกรี นาคแย้ม  / /  / / / 

1302411 
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อการ
บริหารทรัพยากรมนุษยภ์าครัฐ 

ผศ.ดร.จีรศักดิ์ โพกาวิน /   /  / / 

1311304 
 

จิตวิทยาการบริหารส าหรับภาครัฐ
และเอกชน 

อ.ดร.ชินวัตร เชื้อสระค ู  / /   / / 

1311103 ความรู้และลักษณะข้าราชการที่ดี ผศ.คะนอง พิลุน  / / /    
1311307 

 
การวางแผนกลยุทธ์ในโลก
ยุคดิสรัปชั่น 

รศ.วชิรวัตติ์ อาริยะสิริโชติ  / / /   / 

1300103 
 

ความสัมพันธ์ระหวา่งประเทศ
เบื้องต้น 

อ.ดร. คู่บุญ จารุมณี 
ผศ.ดร. นิลุบล ไพเราะ 

 / / /  /  
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ผศ.ดร. สุจิตรตรา ฤทธิ์สกุลชัย 
อ.ดร. โอม ฉัตรนนท ์

1303203 
 

แนวทางการศึกษาความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

อ.ดร. โอม ฉัตรนนท ์ /  / /    

1303206 
 

ภาษาอังกฤษส าหรับความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

อ.ดร.คู่บุญ  จารุมณี 
ผศ.ดร.สุจิตรตรา ฤทธิ์สกุลชยั 

 / / /  /  

1303305 
 

เศรษฐกิจการเมืองระหว่างประเทศ อ.ดร. คู่บุญ จารุมณี  
อ.ดร. โอม ฉัตรนนท ์

/   /  / / 

1303405 
 

วัฒนธรรมข้ามชาตแิละการสื่อสาร
ระหว่างประเทศ 

ผศ.ดร.นิลุบล ไพเราะ  
 

 /  /  /  

1303408   สิทธิมนุษยชนในความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ 

ผศ.ดร.สุจิตรตรา ฤทธิ์สกุลชยั / / / /  /  

1303409 ความสัมพันธ์ตา่งประเทศของ
สหรัฐอเมริกา 

รศ.ดร.สัญญารัตน์ มีสุวรรณ /  / /  / / 

1303421 สัมมนาการทูตสาธารณะ ผศ.ดร.นิลุบล ไพเราะ     /  / / 
1303504  จีน 2 อ.ดร.วราลักษณ์  แซ่อึ๋ง / / / / /   
1311104 

 
ภาษาอังกฤษส าหรับข้าราชการพล
เรือน 

ผศ.ดร.สุจิตรตรา ฤทธิ์สกุลชยั /  / /    

1311203 
 

การเมือง เศรษฐกิจและสังคมของ
ลาตินอเมริกา 

ผศ.ดร.สุจิตรตรา ฤทธิ์สกุลชยั / / /  /   

 
นอกจากนี้ยังมีวิธีการวัดผล การประเมินผลที่มีทั้งแบบ Formative Assessment เป็นการสงัเกตจากงานที่

นิสิตสง่/ การมีส่วนร่วมของนิสติในห้องเรียน และแบบ Summative Assessment เป็นการวัดผลการเรียนรู้ผา่นการ
ทดสอบในรูปแบบตา่ง ๆ ขณะที่การประเมินจะมีความครอบคลุม สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรยีนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 
และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับรายวิชา (ELOs)  
 ทั้งนี้ โดยลักษณะและวิธีการสอน การประเมินผลทีส่ าคัญ ดังนี้ 
 
ตารางที่ 4.1-2 ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์การเรียนการสอนและวิธีการประเมินผล 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดผลและประเมินผล 
PLO 1 มีความใฝ่รู้ รับผิดชอบตอ่
สังคมทุกระดับ มีคุณธรรม 
จริยธรรม และเคารพในสิทธิ 
ศักดิ์ศรี คุณค่าความเป็นมนษุย์ 

- อธิบายระเบียบ กฎเกณฑ์ ข้อ
ปฏิบัติที่เก่ียวข้องในการเรียนการ
สอน 
- มอบหมายให้นิสิตท างานกลุ่ม 
- จัดประสบการณ์การเรียนรู้ใน 

- ประเมินจากการตรงต่อเวลาของนิสิตใน
การเข้าชั้นเรียน การส่งงานตามก าหนด
ระยะเวลาทไีด้รับมอบหมายและการเข้า
ร่วมกิจกรรม เป็นต้น 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดผลและประเมินผล 
และวัฒนธรรมประเพณีของแต่ละ
ท้องถิ่น 
  
   
  
  

ภาคปฏิบัติ และกิจกรรมการ 
เรียนการสอนที่เน้นการท างาน 
เป็นทีม และงานที่ต้องม ี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เพื่อ 
ฝึกความรับผิดชอบ ฝึกทักษะ 
ความเป็นผูน้ าและผูต้ามที่ดี 
พัฒนาทักษะการสร้างมนุษย- 
สัมพันธ์ การปรับตัวและการ 
ยอมรับความแตกต่างของคนใน 
สังคม ในรายวชิาตา่ง ๆ 

- ประเมนิผลจากพฤติกรรมที่แสดงออกใน
ชั้นเรียนและในโอกาสที่หลักสูตรฯ จัด
กิจกรรมต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องทางด้าน
คุณธรรม จริยธรรมและจิตสาธารณะ 
 

PLO 2 อธิบายแนวคิด ทฤษฎีทาง
รัฐศาสตร์ได้อย่างถูกต้อง หรือ
เหมาะสม 
 

จัดให้มีการให้ความรู้ในรายวิชา 
ต่าง ๆ โดยเน้นการเรียนการ 
สอนแบบ Active Learning 
ทั้งนี้ได้ก าหนดกรอบให้เป็นไป 
ตามลักษณะของรายวิชา 
ตลอดจนเนื้อหาสาระของ 
รายวิชานั้น ๆ 
- จัดการเรียนรู้จากสถานการณจ์ริง
และฝึกการคิดวิเคราะห์เพื่อคิดค้น
วิธีการแก้ปัญหาจากสาเหตุอย่าง
เป็นระบบ 

- ประเมินจากการทดสอบย่อย การ 
สอบกลางภาคเรียนและปลายภาค 
เรียน 
- ประเมินจากรายงานและการ 
น าเสนอรายงานที่นสิิตจัดท า 
- ประเมินจากความสามารถในการใช้ 
ทักษะการวิเคราะห์ การแสดงความ 
คิดเห็น และการตอบค าถาม 

PLO 3 วิเคราะห์สถานการณ์ การ
เปลี่ยนแปลงดา้นตา่ง ๆ และ
ผลกระทบต่อสงัคม ทั้งในระดับ
ท้องถิ่น ประเทศ ภูมิภาค และโลก 
โดยประยุกต์ใช้แนวคิดทฤษฎีทาง
รัฐศาสตร์ได้  
 

- จัดให้มีการเรียนการสอนที่ฝึก 
ทักษะการคิด ผ่านการอภิปราย 
กลุ่ม กรณีศึกษา การสัมมนา 
การจัดท าโครงการที่เก่ียวข้อง 
กับรายวิชา 
- จัดให้นิสิตได้แสดงความ 
คิดเห็นในลักษณะการสื่อสาร 
แบบสองทาง 
- กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ด้วย 
Active Learning โดยให้ผู้เรียน
เป็นศูนย์กลาง 

- ประเมินความสามารถในการคิด 
วิเคราะห์และแก้ปัญหาอย่างเปน็ 
ระบบ ผา่นการทดสอบย่อย การ 
สอนกลางภาคเรียน และปลายภาค 
เรียน 
- ประเมินจากการปฏิบัติงานจรงิ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดผลและประเมินผล 
PLO 4 อธิบายปรากฏการณ์
ทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
และสร้างข้อสรุปได ้
 

- จัดให้มีการให้ความรู้ในรายวิชา 
ต่าง ๆ โดยเน้นการเรียนการ 
สอนแบบ Active Learning 
ทั้งนี้ได้ก าหนดกรอบให้เป็นไป 
ตามลักษณะของรายวิชา 
ตลอดจนเนื้อหาสาระของ 
รายวิชานั้น ๆ 
- มอบหมายให้นิสิตท ารายงาน
ประจ าภาคการศึกษา  
- ให้นิสิตอภิปรายกลุ่ม 

- ประเมินจากการท าแบบทดสอบ 
- ประเมินการผลการสอบกลางภาคและ
ปลายภาค 
- ประเมินจากรายงานประจ าภาค
การศึกษา 
- ประเมินจากพฤติกรรมการอภิปรายกลุ่ม 

PLO 5 มีทักษะในการเป็นผูน้ า 
ท างานเปน็ทีม และแก้ปัญหาโดยใช้
กระบวนการกลุ่ม 

- จัดประสบการณ์การเรียนรู้ใน 
ภาคปฏิบัติ และกิจกรรมการ 
เรียนการสอนที่เน้นการท างาน 
เป็นทีม และงานที่ต้องม ี
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล เพื่อ 
ฝึกความรับผิดชอบ ฝึกทักษะ 
ความเป็นผูน้ าและผูต้ามที่ดี 
พัฒนาทักษะการสร้างมนุษย- 
สัมพันธ์ การปรับตัวและการ 
ยอมรับความแตกต่างของคนใน 
สังคม ในรายวชิาตา่ง ๆ 

- ประเมินพฤติกรรมและการแสดงออกของ
ผู้เรียนขณะท างานกลุ่มในชัน้เรียน 
- นิสิตประเมินพฤติกรรมและการ
แสดงออกของตนเองและเพื่อนในกลุ่ม 

PLO 6 มีทักษะในการออกแบบการ
วิจัย การเก็บรวบรวมข้อมูล การ
วิเคราะห์ข้อมูล และการน าเสนอผล
การศึกษาได้อย่างชัดเจน น่าชื่อถือ 

- นิสิตสรปุประเด็นส าคัญ 
หรือน าเสนอผลของการสืบคน้ 
ที่ได้รับมอบหมาย 
- ให้นิสิตออกแบบการวิจัย การเก็บ
รวบรวมข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผ่านรายงาน/งานที่ได้รบัมอบหมาย 
- ให้นิสิตน าเสนอผลการศึกษาหน้า
ชั้นเรียน 

- ประเมินทักษะการวิเคราะห์ข้อมูล 
ทางรัฐศาสตร์จากงานที่ 
มอบหมาย 
- ประเมินจากรายงานประจ ารายวิชา 

PLO 7 มีทักษะในการคิดค านวณ 
และการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

- นิสิตฝึกวิเคราะห์ข้อมูลเชิง 
ตัวเลขหรือสถิติเก่ียวกับรัฐศาสตร์ 
-นิสิตน าเสนอในรปูการบรรยาย 
และตารางตัวเลข 
 

- ประเมินจากการน าเสนอรายงาน/งานที่
ได้รับมอบหมาย 
- ประเมินความถูกต้องของข้อมูลเชิง 
ตัวเลขหรือสถิติเก่ียวกับรัฐศาสตร์ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ กลยุทธ์/วิธีการสอน กลยุทธ์/วิธีการวัดผลและประเมินผล 
PLO 8 มีทักษะในการสื่อสารดว้ย
วัตถุประสงค์ตา่ง ๆ ทัง้ด้วย
ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ และภาษา
อ่ืน ๆ 

- จัดกิจกรรมส่งเสริมความกล้า 
แสดงออกด้วยการน าเสนอ 
รายงานหน้าชั้นเรียน โดยใช ้
เทคนิคการน าเสนอแบบตา่ง ๆ 
ผ่านการสื่อสารอย่างมปีระสทิธผิล 
- ให้นิสิตเขียนรายงานและน าเสนอ
รายงานประจ ารายวชิา 
- ให้นิสิตท าแบบทดสอบแบบอัตนัย 

- ประเมินทักษะการสื่อสารด้วยการ 
พูด การเขียน ในงานที่ได้รับมอบหมาย 
- ประเมินจากการถาม-ตอบในชั้นเรียน 
- ประเมินจากค าตอบในแบบทดสอบอัตนัย
ของนิสิต 

PLO 9 มีทักษะในการประยุกตใ์ช้
เทคโนโลยี ทั้งในการด ารงชีวติ
ประจ าวนั การประกอบอาชีพ 
การศึกษาค้นคว้า และการสื่อสาร 

- นิสิตค้นควา้บทความ 
งานวิจยั ด้วยเทคโนโลย ี
สารสนเทศ 

- ประเมินความถูกต้องในการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศของนสิิต 
-ประเมินการการเลือกใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศของนสิิตที่เหมาะสมกับงานที่
ได้รับมอบหมาย 

 
 จากตารางขา้งตน้ แสดงให้เห็นการประเมินผลครอบคลุมและสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังซึ่ง
น าไปก าหนดเป็นวัตถปุระสงค์ของการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและประเมินผลในแต่ละรายวิชาของหลักสูตรฯ 
ให้สอดคล้องกัน ทั้งนี้ ส าหรับการประเมินผลรายวชิาที่เน้นเนื้อหาในเชิงทฤษฎีและองค์ความรู้นั้น ได้มีการวัดผลผ่าน
รูปแบบการสอบกลางภาคและปลายภาคที่หลากหลาย ผา่นการทดสอบย่อยในชัน้เรียน รวมทัง้มีการประเมินผลที่เนน้
กระบวนการเรียนรู้ การจัดกิจกรรมในรูปแบบงานกลุ่ม การน าเสนอปากเปล่า ตามความเหมาะสมของแต่ละรายวชิา 
เพื่อพัฒนาความสามารถในการสรุปความ การวิเคราะห์และการแสดงความคิดเห็นต่อประเด็นค าถามที่ก าหนดให้ด้วย
รายวิชาที่เน้นกระบวนการเรียนรู้ เช่น รายวิชาสัมมนาประเด็นเฉพาะเร่ืองทางรัฐศาสตร์ รายวชิาสัมมนาประเดน็
เฉพาะเรียนทางการเมืองการปกครอง รายวิชาสัมมนาประเด็นเฉพาะเรียนทางรัฐประศาสนศาสตร์ และรายวชิา
สัมมนาประเด็นเฉพาะเรียนทางความสัมพันธ์ อาจารยผ์ู้สอนไดอ้อกแบบการสอนให้กับนิสิตท าวิจัยในประเด็นทาง
รัฐศาสตร์ที่สนใจและจัดท าเปน็รายงานการวิจัย คัดเลือกน าเสนอในการประชุมงานวิชาการต่าง ๆ โดยใช้การ
ประเมินผลในการเรียนด้วยประบวนการวิจัยและการจัดท ารายงานวิจยั  รายวชิาที่จดักระบวนการเรียนการสอนเชิง
บูรณาการกับการท างาน (Work Integrated Learning : WIL) มีรูปแบบการประเมินการปฏบิตัิงานภาคสนามที่เปน็
กิจกรรมของรายวิชาซึ่งเน้นการท างานในองค์กรของรัฐหรือเอกชน เพื่อให้นิสิต ไดป้ระยุกต์ความรู้ภายใต้สภาพจริง 
 การประเมินผลรายวิชาที่เนน้ปฏิบัติ ส าหรับนิสิตทีฝ่ึกงาน ก าหนดสถานประกอบการเปน็ผู้ร่วมประเมินนสิิต
ในส่วนของการฝึกงาน ตามระเบียบวา่ด้วยการฝึกงานเรียนรู้จากประสบการณ์ตรงตามผลลัพธข์องหลักสูตร 
 นอกจากนั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบจะต้องนิเทศนิสิตและพูดคุยกบัผู้รับผดิชอบการฝึกงาน เพื่อให้ได้ข้อมูล
ย้อนกลับจากสถานประกอบการในแง่มุมต่าง ๆ เพื่อประเมินผลตามวัตถุประสงค์ของการฝึกงาน ประการที่ส าคัญ 
หลักสูตรได้ก าหนดให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้ของนสิิต เพื่อให้ทราบถึงประสิทธิภาพและการบรรลุผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) และผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs)  รวมทัง้ติดตามการน าผลการประเมิน
มาปรับใชโ้ดยคณะกรรมการทวนสอบเพื่อให้อาจารย์ผู้สอนน าผลการประเมินมาปรับใช้ รายวชิาฝึกงาน มี
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คณะกรรมการฝึกงานติดตามผลการด าเนนิงาน เพื่อให้การปรับกระบวนการวัดและประเมินผลที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ของการฝึกงานตามสถานการณ์ 
 
รายการหลักฐาน 
4.1-01:  ตัวอย่างประมวลรายวชิา (Course syllabus)  
4.1-02:  รายงานการประชุมอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ  
4.1-03:  ตัวอย่างรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) และรายงานผลการด าเนนิงาน (มคอ.5) 
4.1-04:  รายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิก์ารศึกษา ภาคการศึกษาที่ 1/2566 และภาคการศึกษาที่ 2/2566  
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4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit, communicated to  
    students, and applied consistently. 
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ ก าหนดให้ผู้สอน ด าเนินการแจ้งวธิีการวัดและประเมินผลแก่นิสิตผ่าน
กระบวนการชี้แจงรายละเอียดของรายวิชาในช่วงเวลาของสปัดาห์แรกและในคาบแรกของรายวิชาตา่ง ๆ ก่อน
ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามประมวลรายวชิา (Course syllabus) และหลังจากทีน่ิสิตได้ทราบผลการเรียน
ผ่านระบบสารสนเทศนสิิต หากว่านิสิตเกิดมีข้อสงสัยในเร่ืองของระดับคะแนนหรือระดับขั้นทีไ่ด้ว่ามีความถูกต้อง
ครบถ้วนในการคิดรวมคะแนนหรือความถูกต้องตรงกับเกณฑ์การตัดเกรดหรือไม่อย่างไร นสิติทุกคนมีสิทธิส์ามารถ
ด าเนินการอุทธรณ์เพื่อขอทบทวนผลการศึกษาใหม่ได้ ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ร่วมกับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าระบบ และกลไกลอุทธรณ์ผลการศึกษาของนิสิต การขอทบทวนผลการศึกษา เป็นการ
ทบทวนใหม่ในส่วนของความถูกต้องในการให้คะแนน มิใช่ทบทวนเพื่อให้ได้ระดับที่สงูขึ้น โดยหลักสูตรได้แจ้งแนว
ปฏิบัติและด าเนนิการประชาสัมพันธ์ทางเฟซบุ๊กให้นิสิตทราบเก่ียวกับช่วงเวลาและขั้นตอนของการอุทธรณ์ 
 หลักสูตรฯ มีการแจ้งให้คณาจารย์มีการประเมินที่แนน่อนชัดเจน การออกแบบการประเมินในรายวิชาต่าง ๆ 
ของหลักสูตรได้มีการก าหนดร่วมกันระหว่างผูส้อนกับผู้เรียนผ่านการมีส่วนร่วม แตท่ั้งนี้ต้องเปน็ไปตามเกณฑ์ของแต่
ละรายวชิาและดุลยพินิจของอาจารย์ประจ าวิชานัน้ ๆ โดยรูปแบบการประเมินผู้เรียนในทุกรายวิชาจะเชื่อมโยงไปยงั
ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรซึ่งจะสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ในรายวิชา 
 งานวชิาการด าเนนิการประชาสมัพันธ์ให้นิสิตได้ทราบถึงขั้นตอนและกระบวนการในการเปิดโอกาสให้นิสิต
ทบทวนผลการประเมินและทบทวนผลการเรียนใหม่ผ่าน 3 ช่องทางหลักได้แก่ 1) หน้าประกาศข่าวของเว็บไซต์
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 2) เฟซบุ๊กวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 3) แจ้งคณาจารย์ประชาสัมพนัธ์ให้นิสิต
ทราบ ซึ่งนิสิตสามารถด าเนินการขอทบทวนผลการศึกษา ภายใน 10 วัน หลังจากประกาศผลการเรียนผ่านระบบ
สารสนเทศของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึง่มีขั้นตอนทีน่ิสิตสามารถด าเนินการได้ ดังนี้ 

1. ระดับคณะ 

กรณีอาจารย์ผู้สอนรายงานผลการศึกษาของนิสิตไม่ถูกต้องตามความเป็นจริง ให้ด าเนินการดังนี้ 

 1.1  ให้อาจารย์ผู้สอนเสนอขออนุมัติแก้ไขผลการศึกษาต่อประธานหลักสูตร โดยระบุสาเหตุพร้อม

เอกสารหลักฐาน หรือข้อมูลประกอบการพิจารณา ภายในระยะเวลาไม่เกิน 10 วัน  นับแต่วันสุดท้ายของการส่งผล

การศึกษาตามปฏิทินการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 1.2  ประธานหลักสูตรพิจารณาตามเอกสารหลักฐานและข้อมูลที่เก่ียวข้อง หากเห็นสมควรให้แก้ไข

ผลการศึกษาให้เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ภายในระยะเวลาไม่เกิน 17 วัน  นับแต่วันสุดท้ายของการส่งผล

การศึกษาตามปฏิทินการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 1.3  คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณากลั่นกรอง หากเห็นสมควรให้แก้ไขผลการศึกษาให้เสนอ

เรื่องต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณาสั่งการ ภายในระยะเวลาไม่เกิน 27 วัน นับแต่วันสุดท้ายของการส่งผลการศึกษาตาม

ปฏิทินการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

2. ส าหรับนิสิต 

นิสิตที่ประสงค์ขอตรวจสอบหรือแก้ไขคะแนนและผลการศึกษาเนื่องจากเกิดความผิดพลาดของอาจารย์

ผู้สอน ให้ด าเนินการดังนี้ 
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 2.1 นิสิตยื่นค าร้องตรวจสอบหรือแก้ไขคะแนนและผลการศึกษาต่อประธานหลักสูตร     โดยระบุ

สาเหตุที่ขอตรวจสอบพร้อมแนบเอกสารหลักฐานและข้อมูลที่เก่ียวข้องประกอบการพิจารณา ภายในระยะเวลาไม่เกิน 

10 วัน นับแต่วันสุดท้ายของการส่งผลการศึกษาตามปฏิทินการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 2.2 ประธานหลักสูตรพิจารณาตามเอกสารหลักฐานและข้อมูลที่เกี่ยวข้อง หากเห็นสมควรให้แก้ไข

ผลการศึกษาให้เสนอต่อคณะกรรมการประจ าคณะ ภายในระยะเวลาไม่เกิน 17 วัน นับแต่วันสุดท้ายของการส่งผล

การศึกษาตามปฏิทินการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 2.3 คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณากลั่นกรอง หากเห็นสมควรให้แก้ไขผลการศึกษาให้เสนอ

เรื่องต่ออธิการบดีเพื่อพิจารณาสั่งการ ภายในระยะเวลาไม่เกิน 27 วัน นับแต่วันสุดท้ายของการส่งผลการศึกษาตาม

ปฏิทินการศึกษามหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

3. การขออนุมัติแก้ไขผลการศึกษาให้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 4 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษาถัดไป 

4. การด าเนินการแก้ไขตัวอักษรหรือสัญญาลักษณ์ I ให้แล้วเสร็จภายใน 2 สัปดาห์แรกของภาคการศึกษา

ถัดไป 

ตัวอย่างขั้นตอนการก าหนดแก้ไขผลการศึกษา 

 
 
รายการหลักฐาน 
4.2-01:  การประชาสัมพนัธ์กระบวนการทบทวนผลการศึกษาให้นิสิตทราบ 
4.2-02:  แนวปฏิบัติการแก้ไขผลการศึกษาของนิสิต  
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4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree completion, are  
    shown to be explicit, communicated to students, and applied consistently. 
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ ด าเนนิการในส่วนนีโ้ดยด าเนินการให้เป็นไปตามมาตรฐานและตามขัน้ตอนที่มี
ความชัดเจน ถูกต้องตามข้อปฏบิัติต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย ขณะที่การสื่อสารมาตรฐานการประเมินและขั้นตอนการ
ประเมินต่าง ๆ ไปยังผู้เรียนในฐานะนิสิตในทุกชัน้ปีและในทุกรายวิชามีการสื่อสารกับนิสติและจัดระบบการให้ข้อมูล
เพื่อการรับข้อมูลในทุกช่องทาง อาทิ เว็บไซต์ เพจคณะ เป็นตน้ กล่าวได้วา่ หลักสูตรรัฐศาสตรบณัฑิต ด าเนนิการ
ก าหนดมาตรฐานและขั้นตอนการประเมินผลการเรียน โดยอาจารย์ผู้สอนต้องจัดท ารายละเอียดของรายวิชาหรือ
รายละเอียดของประสบการณ์การฝึกงาน ก่อนการด าเนนิงานจดัการเรียนการสอนในภาคการศึกษานั้นผ่านระบบ 
มคอ.3 และ มคอ.5  ของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง ทุกรายวิชาและแจ้งแผนการสอน รปูแบบการประเมนิ การ
วัดผลการเรียนไมว่่าจะเป็นระบบใด (อิงเกณฑ์หรืออิงกลุ่ม) และสัดส่วนของคะแนน รวมทั้งเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน 
เงื่อนไขต่าง ๆ ของรายวชิาให้กับนิสิตทราบก่อนมีการเรียนการสอนและหลักสูตรได้ติดตามการประเมินผลรายวิชาโดย
ก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนรายงานผลการด าเนินการของรายวิชาต่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและผู้บริหารวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง ตรวจสอบติดตามให้วิธีการประเมินผลตา่ง ๆ นัน้สอดคล้องกับประมวลรายวิชาของหลักสูตร 
 หลักสูตรฯ ก าหนดให้มีการจัดโครงการปฐมนิเทศนสิิตใหม่วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ประจ าปีการศึกษา 
2566 ในวันที่ 23 มิถุนายน 2566 เวลา 12.00 - 15.30 น. ณ ห้อง D -415, D-411, D-402 และ D-334 และพบ
อาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อให้นิสิตรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน ช่องทางข้อมูลข่าวสาร การ
สื่อสารถึงระเบียบต่าง ๆ ที่เก่ียวเนื่องกับการประเมินและวัดผลการเรียนของนิสิต และความเข้าในในหลักเกณฑ์การ
ส าเร็จการศึกษาตามระเบียบมหาวิทยาลยัมหาสารคามว่าดว้ยการศึกษาชั้นปริญญาตรี เกณฑก์ารผ่านารสอบ
ภาษาอังกฤษ หลักเกณฑ์การเข้าร่วมกิจกรรมตามข้อก าหนดของมหาวิทยาลัยมหาสารคามเพื่อให้นิสิตทราบและเข้าใจ
ในเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร 
 
ตารางที่ 4.3-1  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปกีารศึกษา 

ปีที ่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

เกณฑ์ชี้วัดความส าเร็จ 

1 สามารถอธิบายความรู้  ความหมาย  ขอบเขต  
ความเป็นมา  แนวคิดและทฤษฎีหลักในการศึกษา
รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ และความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศเบื้องตน้  ตลอดจนศาสตร์ที่
ส่งเสริมทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถแสวงหา
ความรู้ด้วยตนเอง สามารถคิดอย่างมีเหตุผล 
สามารถใช้ภาษาในการติดต่อสือ่สารกับผู้อื่นได้ 
สามารถน าความรูไ้ปใช้ในการด าเนินชีวิตได้ มจีิต
สาธารณะ และมีคุณธรรมจริยธรรม 

- สามารถปรบัตัวในการเรียนและใช้ชวีิตในบรบิท
มหาวิทยาลยัได ้
- สามารถอธิบายองค์ความรู้พื้นฐานในศาสตร์ที่
เก่ียวข้องได้โดยดูจากอัตราการสอบผ่าน รายวชิา
แกนของหลักสูตรศาสตรบัณฑิตชั้นปทีี่ 1 ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 80 ประกอบด้วยรายวิชา ดงันี ้
1300101 : รายวิชารัฐศาสตร์เบื้องต้น  
1300102 : รายวิชารัฐประศาสนศาสตร์เบื้องตน้  
1300103 : รายวิชาความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ
เบื้องต้น  
1300104 : รายวิชากฎหมายเบื้องต้น 
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ปีที ่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

เกณฑ์ชี้วัดความส าเร็จ 

2 สามารถอธิบายและเชื่อมโยงความรู้ทางดา้น
รัฐศาสตร์กับการเปลี่ยนแปลงทางสังคมของ
ภูมิภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  มีทักษะการคิด
สร้างสรรค์ มีวิจารณญาณและแก้ปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม มีจิตสาธารณะและมภีาวะผูน้ า       

- นิสิตสอบผ่านวิชา 1300203 : การเมืองและการ
เปลี่ยนแปลงทางการเมืองในอีสาน ไมน่้อยกว่า 
ร้อยละ 80  
- นิสิตมีส่วนร่วมในกิจกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
มหาวิทยาลยั และชุมชน 
 

3 - สามารถเชื่อมโยงความรู้ทางทฤษฎีในสาขา
วิชาเอกของตนเอง ประกอบด้วย การเมืองการ
ปกครอง รัฐประศาสนศาสตร์ และความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ ผา่นการออกแบบการวิจัยทาง
รัฐศาสตร์ และสามารถถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจ
ของตน โดยการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
ประกอบอาชีพและการศึกษาทางรัฐศาสตรไ์ด้
อย่างเหมาะสม  
- สามารถใช้ภาษาอังกฤษ หรือภาษาตา่งประเทศ
อ่ืน ๆ ในการสื่อสารเกี่ยวกับองค์ความรู้ในสาขา
วิชาเอกของตนได้อย่างมปีระสทิธิภาพ 
- สามารถคิดอย่างเปน็ระบบและมีการคิดขั้นสูง มี
จิตสาธารณะและมีภาวะผู้น า 

- นิสิตสอบผ่านวิชาภาษาอังกฤษเอกบังคับของ
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติไม่ร้อยกว่าร้อยละ 80  
ในรายวิชาดังนี ้
    1301206 : ภาษาอังกฤษส าหรับการเมือง 
การปกครอง  
    1302206 : ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสน-
ศาสตร์  
     1303206 : ภาษาอังกฤษในความสัมพนัธ์
ระหว่างประเทศ 
- ผลสอบ MSU English Exit Exam 
- ผลสอบ MSU IT Exit Exam  

4 - สามารถสังคราะห์ความรู้ทางทฤษฎีที่เก่ียวข้อง
กับศาสตร์ของรัฐศาสตร์ขั้นสูงในสาขาวิชาเอกของ
ตนเอง และต่อยอดเป็นงานวิจยัด้านรัฐศาสตร์ ซึ่ง
มุ่งเน้นการตอบสนองการเปลี่ยนแปลงทางสังคม
และการเมืองทั้งในระดบัชุมชน ภูมิภาค ประเทศ 
และระหว่างประเทศ   
- สามารถสื่อสารงานวิจัยดา้นรฐัศาสตร์ของตน
ให้แก่สาธารณชน  ผ่านการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศได้อย่างมปีระสทิธิภาพ และมีทักษะใน
การน าเสนองานวจิัยด้านรัฐศาสตร์ของตน 
ในภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมถึงมีจิต
สาธารณะ ภาวะผู้น า และมีบุคลิกภาพดี  

- นิสิตสามารถศึกษาวิจยัในประเด็นทางดา้น
รัฐศาสตร์โดยประยุกต์ใช้องค์ความรู้ได้อย่างเปน็
ระบบสามารถน าเสนอผลงานการศึกษาวิจัยได้อย่าง
น่าเชื่อถือเป็นที่ยอมรับ 
- สามารถฝึกงานในหน่วยงานของรัฐและเอกชนได้
อย่าง มีประสทิธิผลและประสิทธิภาพ  
- นิสิตได้รับผลการประเมินจากผู้ประกอบการใน
ระดับด ี
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ปีที ่ ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ 
เมื่อสิ้นปีการศึกษา 

เกณฑ์ชี้วัดความส าเร็จ 

- สามารถประยุกต์ใช้ทักษะที่จ าเป็นในการท างาน
ในสาขารัฐศาสตร์ และมีความพร้อมในการ
ประกอบอาชีพ  

 

 ในการประเมินพฒันาการของนสิิต อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรจะท าการประเมินผู้เรียนในด้านต่าง ๆ  
ของนิสิตต่อความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้เมื่อสิ้นปีการศึกษาในระดับชั้นปีนัน้ ๆ  เชน่  
 นิสิตในระดบัชัน้ปทีี่ 1 พิจารณาจากอัตราการสอบผา่น 1300101 รายวิชารัฐศาสตร์เบื้องต้น 1300102
รายวิชารัฐประศาสนศาสตร์เบื้องต้น 1300103 รายวิชาความสมัพันธ์ระหว่างประเทศเบื้องต้น และ 1300104 
รายวิชากฎหมายเบื้องตน้ ทั้ง 4 วิชา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของผู้เข้าเรียน  ความสามารถในการปรับตัวในการเรียน
และการใช้ชีวติในบรบิทมหาวิทยาลัยความรู้ความเข้าใจในองคค์วามรู้พื้นฐานในศาสตร์ที่เก่ียวข้อง  

ระดับชัน้ปีที่ 2 พิจารณาจากวิชา 1300203 การเมืองและการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองในอีสาน การมีส่วน
ร่วมในกิจกรรมโครงการต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยและของคณะ รวมถึงการประเมินผลการเรียนหรือให้ค าแนะน าเพื่อ
การเสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของนสิิต หรือให้ข้อมูลต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อแนะน าติดตาม ดูแล 

ระดับชัน้ปีที่ 3 จากผลการเรียนวิชา 1301206 ภาษาอังกฤษส าหรับการเมืองการปกครอง วิชา 1302206
ภาษาอังกฤษส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ และวิชา 1303206 ภาษาอังกฤษในความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศ การเข้า
ร่วมโครงการมหาวิทยาลัยและของคณะ  

ระดับชัน้ปีที่ 4 นิสิตสามารถสร้างและพัฒนางานวิจยัในรายวชิา 1301305 สัมมนาประเด็นเฉพาะเร่ืองทาง
การเมืองการปกครอง  1302304 สัมมนาประเด็นเฉพาะเร่ืองทางรัฐประศาสนศาสตร์ และ 1303306 สัมมนา
ประเด็นเฉพาะเร่ืองทางความสมัพันธ์ระหว่างประเทศ   
 
รายการหลักฐาน 
4.3-01:  โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ประจ าปีการศึกษา 2566 
4.3-02:  รายงานผลการศึกษาในรายวชิารัฐศาสตร์เบื้องต้น รายวิชารัฐประศาสนศาสตร์เบื้องตน้  

รายวิชาความสัมพนัธ์ระหว่างประเทศเบื้องต้น และรายวิชากฎหมายเบื้องต้น 
4.3-03:  โครงการกิจกรรมนิสิต  
4.3-04:  ผลการทดสอบภาษาอังกฤษ  
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4.4 The assessment methodsf are shown to include rubrics, marking schemes, timelines, and  
    regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and fairness in assessment. 
หมายเหต ุ

f = The term “assessment methods” for the programme research component may include semester-based and/or annual 
progress monitoring and reviews of student’s academic performance, as well as the final assessment of the thesis or 
dissertation leading to award of the postgraduate degree. The final assessment of the thesis or dissertation, may also be 
referred to as viva-voce or thesis/dissertation defence. 

หลักสูตรรัฐศาตรบัณฑิต ก ากับกระบวนการเรียนการสอนและตรวจสอบการจัดท ารายละเอียดของรายวิชา 
ทุกรายวิชาก่อนเปิดสอนทุกภาคการศึกษาในแต่ละรายวิชามีการประเมินผลการเรียนของนิสิตที่หลากหลาย เช่น การ
ประเมินผลจากการสอบหรือการประเมินผลจากรายงานประจ ารายวิชา การประเมินผลจากการน าเสนอปากเปล่า
และจากการเขียนรายงาน ถ้าเป็นการประเมินผลด้วยการสอบ ทั้งการสอบกลางภาค การสอบปลายภาคเพื่อให้
ข้อสอบมีความเที่ยงตรงในการวัดผลนั้น 

ในปีการศึกษา 2566 ได้มีจัดอบรมเชิงปฏิบัติการการท า มคอ.3 และ มคอ.5 ภายใต้โครงการพัฒนาหลักสูตร
ระดับปริญญาตรีอบรมเชิงปฏิบัติการการเขียน มคอ.3 , มคอ.5 และการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชาตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร 2565 ในวันที่ 20 ตุลาคม 2566 เวลา 13.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุม D-413 วิทยาลัยการเมือง
การปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เพื่อชี้แจงเกี่ยวกับรูปแบบการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่น 
วิธีการมีทั้งที่เป็นการสัมภาษณ์ การสังเกต การประเมินในระบบเอกสารแบบรูบริก การประเมินมีการใช้วิธีการที่
หลากหลาย มาตรฐานการประเมินพิจารณาที่การวัดผลประเมินผลที่เที่ยงตรง มีความเชื่อมั่นสูง มีความยุติธรรมต่อ
ผู้เรียนแก่คณาจารย์ในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

ผลการด าเนินการในปีการศึกษา 2566 มีรายวิชาที่ใช้รูปแบบการประเมินตามที่ได้อบรม เช่น มีการใช้รูบริก
เป็นเกณฑ์พิจารณาช่วยให้มีความน่าเชื่อถือ เกณฑ์ที่ใช้ประเมินมีความชัดเจนและเป็นที่รับรู้ ตัวอย่างเช่น รายวิชา 
1301301 วิทยาระเบียบวิธีวิจัยส าหรับการเมืองการปกครอง ของรองศาสตราจารย์ ดร.อลงกรณ์ อรรคแสง โดยใช้
เกณฑ์การประเมินแบบ Rubric ดังนี้ 
 A  มีองค์ประกอบกระบวนการวิจยัครบ ตัวแปรครบ สถิติครบ มีค าอธิบายใต้ตาราง งานมีความเปน็
ระเบียบ 
 B+ อาจจะมีองค์ประกอบกระบวนการวิจัย หรือ ตัวแปร หรือ สถิติ หรือค าอธิบายใต้ตาราง “ไมค่รบ” 
 B อาจจะมีองค์ประกอบกระบวนการวิจัย หรือ ตัวแปร หรือ สถิติ หรือค าอธิบายใต้ตาราง “ไมค่รบ” 
มากกว่า 2 ประการขึ้นไป 
 C+ อาจจะมีองค์ประกอบกระบวนการวิจัย หรือ ตัวแปร หรือ สถิติ หรือค าอธิบายใต้ตาราง “ไมค่รบ” 
มากกว่า 2 ประการขึ้นไป และมีรูปแบบการน าเสนอไม่เรียบร้อย 
 C, D+, D และ F ไม่ส่งงาน  
 ในเชิงกระบวนการนัน้ อาจารยผ์ู้สอนจะสื่อสารแจงต่อนสิิตตั้งแต่คาบแรกถึงรูปแบบการประเมนิการวัดผล
การเรียนและสัดสว่นของคะแนนต่าง ๆ รวมทั้งเกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินและเงื่อนไข ข้อตกลงต่าง ๆ ของรายวชิา
เพื่อให้เกิดความเที่ยงธรรม พร้อมแผนการสอนที่แสดง Timeline ในการประเมิน สัปดาห์ไหนประเมินอะไร ในแต่ละ
รายวิชา ส าหรับรายวิชาฝึกงาน อาจารย์ผู้รับผิดชอบจะจัดประชุมเพื่อชี้แจงถึงวัตถุประสงค์ ขั้นตอน และการประเมิน
การฝึกงานให้นสิิตทราบก่อนที่จะออกปฏิบัติงานและในส่วนของสถานการณ์ประกอบการทีน่ิสติฝึกงานก็จะได้รบัการ
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ชี้แจงและจดัท าแบบฟอร์มประเมินเพื่อให้ผู้ดุแลการฝึกปฏิบัติของนิสิตแต่ละคนได้ใช้เป็นเกณฑใ์นการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 
รายการหลักฐาน 
4.4-01:  ตัวอย่าง มคอ.3 รายวิชาวทิยาระเบียบวิธีวจิัยส าหรับการเมืองการปกครอง 
4.4-02:  ตัวอย่างการให้คะแนนแบบ Rubric Score บันทึกข้อความของ รศ.ดร.อลงกรณ์ อรรคแสง 
4.4-03:  ตัวอย่างการประเมินรายวิชาการฝึกงานทางรัฐศาสตร ์
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4.5 The assessment methodsf are shown to measure the achievement of the expected learning  
    outcomes of the programme and its courses. 
หมายเหต ุ
 f = The term “assessment methods” for the programme research component may include semester-based and/or annual 
progress monitoring and reviews of student’s academic performance, as well as the final assessment of the thesis or 
dissertation leading to award of the postgraduate degree. The final assessment of the thesis or dissertation, may also be 
referred to as viva-voce or thesis/dissertation defence. 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ก ากับการประเมินผลการเรียนและการสอบให้ครอบคลุมเนื้อหาของหลักสูตร  
โดยแต่ละภาคการศึกษาอาจารย์ผู้สอนจะทบทวนเกณฑ์การประเมินผลผู้เรียนพิจารณาได้จากการจัดท ารายงานผล
การด าเนินการของรายวิชาหรือรายงานผล ข้อมูลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในรายวิชาและการประเมินการสอนของ
นิสิต เพื่อเป็นการประเมินและทบทวนเกณฑ์ วิธีการ เครื่องมือและรูปแบบการประเมินผลว่าเหมาะสมก่อให้เกิด
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิซา (CLOs) และความสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร
น าไปสู่การปรับปรุงการประเมินลการเรียนของแต่ละรายวิชาต่อไป โดยมีวิธีการประเมินผลที่พิจารณาความสามารถ
ของนิสิตด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1) ด้านจริยธรรมและคุณธรรม ประเมินโดยพิจารณาจากความรับผิดชอบของนิสิตในการเข้าชั้น 
เรียน การส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามก าหนด การเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม พฤติกรรมการ 
ท างานเป็นทีม พฤติกรรมการตรงต่อเวลา เป็นต้น 

2) ด้านความรู้ ประเมินจากการมอบหมายการบ้าน การทดสอบย่อย รายงาน โครงงาน การน าเสนอ 
งาน และการสอบกลางภาคและปลายภาค 

3) ด้านทักษะทางปัญญา ประเมินจากการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจอย่างมี 
ประสิทธิผล การคิดการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาที่มอบหมายอย่างเป็นระบบ การประยุกต์ใช้ความรู้กับ 
สถานการณ์จริง 

4) ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ประเมินจากความสามารถในการปรับตัวและท างาน
ร่วมกับบุคคลอื่น ทั้งในฐานะผู้น าและผู้ตาม การแสดงออกอย่างเหมาะสมตามบทบาทที่ได้รับมอบหมายในกลุ่ม 

5) ด้านการวิเคราะห์ ประเมินจากการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารและประยุกต์ใช้สถิติเพื่อแก้ไขปัญหา 
อย่างสร้างสรรค์ การสื่อสารกับกลุ่มต่าง ๆ ด้วยการพูดการเขียนที่เหมาะสม ตลอดจนการใช้เคร่ืองมือและ 
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์เพื่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรมีกระบวนการวัดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLOs) โดยผู้เรียนประเมินผ่านระบบ 
ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนิสิตเพื่อประเมินประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรการสอน การวัดผลการเรียนรู้ 
ซึ่งในปีการศึกษา 2566 หลักสูตรได้ก าหนดให้รายวิชาของหลักสูตรรัฐศาสตร์ต้องมีการทวนสอบ 
ผลสัมฤทธิ์อย่างน้อยร้อยละ 50 เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพต่อการบรรลุผลการเรียนรู้ของผู้เรียนในทุกระดับ 
 
รายการหลักฐาน 
4.5-01:  ตัวอย่างรายละเอียดรายวิชา (มคอ.3) และรายงานผลการด าเนนิงาน (มคอ.5) 
4.5-02:  รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชา ปีการศึกษา 2566 
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4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ มีการจัดการเรียนการสอนที่อาจารยผ์ู้สอนมีรูปแบบการประเมินการเรียนรู้ของ

นิสิตที่หลากหลาย โดยมีรายละเอียดที่ปรากฏในรายละเอียดของรายวิชา (Course Syllabus) อาจารย์ผู้สอนได้
ด าเนินการเรียนการสอนการประเมินการเรียนรู้ตามแผนการสอน และนิสิตสามารถทราบผลการประเมินผลการ
ทดสอบหรือผลการประเมินการเรียนรู้ของตนเองในแต่ละรายวชิา ทั้งในรูปแบบที่เปน็ทางการและไม่เปน็ทางการ ใน
ช่องทางตา่ง ๆ ได้อย่างรวดเร็ว เช่น การประกาศในระบบ Reg หรือ Google Classroom 

นอกจากนี้ นสิิตสามารถสะท้อนกลับให้อาจารย์ผู้สอนทราบถึงปญัหาได้ทนัท่วงทีใน E-mail หรือ Google 
Classroom กลุ่มรายวิชา เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนติดตาม ตรวจสอบ ให้ข้อมูลค าแนะน า ต่อการพัฒนานิสติได้อย่าง
รวดเร็ว ในรายวิชาที่มีการน าเสนอ เช่น ในรายวชิาที่มีการน าเสนอหรือจัดท ารายงาน มีการให้ค าแนะน านิสิตเพื่อไป
ปรับปรุงงานหรือแจ้งเกณฑ์คะแนนให้ทราบ อาจารย์ผูส้อนจะเสนอแนะทั้งในส่วนของภาคทฤษฎีและกรณีตัวอย่าง 
รวมทั้งการประมวลผลที่ครบทุกองค์ประกอบของคุณลักษณะบณัฑิตที่พึงประสงค์ให้กับนสิิตทราบได้ทันที 

อาจารย์ผู้สอนมีการติดตามผลการเรียนรู้ของนิสิต ภายหลังได้รบัผลสะท้อนกลบัจากอาจารย์ นสิิตสามารถ
ปรับปรุง พฒันาตนเองและพัฒนาการเรียนรู้ เมื่ออาจารย์แจ้งให้นิสิตได้ทราบรายละเอียด ข้อเสนอแนะในการเรียน 
การท างาน เฉลยกรณีศึกษา ในแต่ละรายวชิา เชน่ รายวชิาระเบียบวิธีวจิัยทางรัฐศาสตร์ ผู้สอนก าหนดให้นิสิตท าวิจัย
ในประเด็นทางดา้นรัฐศาสตร์และจัดท ารายงานวิจัยเพื่อจัดสง่วารสารวิชาการโดยมีอาจารย์ที่ปรกึษาวิจัยร่วมให้
ค าปรึกษา มีการก าหนดระยะเวลาในการสง่ผลงานในแต่ละส่วน เช่น บทน า การทบทวนวรรณกรรม วิธีวิจัย 
ผลการวิจัย การอภิปรายผล โดยผู้สอนตรวจสอบและแจ้งผลการพิจารณาเพื่อให้นิสิตน าไปปรับปรุงแก้ไขให้สมบูรณ์
ก่อนการน าส่งพร้อมเนื้อหาในส่วนต่อไปโดยจะมีการพัฒนาให้สมบูรณ์จนครบทุกสว่นของรายงานวิจัย 

 
รายการหลักฐาน 
4.6-01:  รายละเอียดประมวลรายวชิาสัมมนาประเด็นเฉพาะเร่ืองทางรัฐศาสตร์ (Course Syllabus) 
4.6-02:  ตัวอย่างช่องทางการสื่อสารออนไลน์ระหว่างผู้สอนกบันิสติ 
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4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously reviewed and  
     improved to ensure their relevance to the needs of industry and alignment to the expected  
     learning outcomes. 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ มีกระบวนการที่ชัดเจนในการประเมนิผลการจัดการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต ผ่านระบบการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาซึ่งก าหนดให้มกีารทวนสอบเปน็ราย
ภาคการศึกษาและให้ความส าคญัต่อกระบวนการทวนสอบโดยปรับให้มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจาก
ผู้เรียนเพิ่มข้ึนทุกปีการศึกษา 
 
ตารางที่ 4.7-1 ร้อยละของรายวิชาทีท่วนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 

ปีการศึกษา ร้อยละรายวิชาที่มีการทวนสอบผลสัมฤทธิท์างการศึกษา 
2563 57.35 
2564 56.20 
2565 58.17 
2566 53.85 
2563 57.35 

 
เพื่อได้ข้อมูลสะท้อนกลับจากผู้เรียนมาพัฒนาการเรียนการสอนและการประเมินการเรียนรู้ของรายวิชาอยา่ง

ต่อเนื่อง ทั้งนี้ โดยมีกระบวนการ ดังนี้ 
1. วิทยาลัยการเมืองการปกครองแต่งตั้งกรรมการทวนสอบและแจ้งอาจารยผ์ู้สอนในแตล่ะภาคการศึกษา

ทราบเพื่อจัดเตรยีมกระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธิท์างการศึกษา 
2. คณะกรรมการฯ ให้ความเห็นผลประเมินผลการจัดการเรียนรู้ต่อประธานหลักสูตร 
3. อาจารย์ผู้สอนจัดท ารายงานผลการด าเนนิการของรายวชิา 
นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ได้ใช้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังและความต้องการของสถานประกอบการที่นิสิตไป

ฝึกงานและผู้ใช้บัณฑิตเป็นแนวทางในการออกแบบกระบวนการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผลการเรียนรู้
ของนิสิต และด าเนินการทวนสอบระดับหลักสูตรจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษาในประเด็นความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
การบริหารหลักสูตร ความพร้อมและความรู้จากสาขาวชิาที่เรียนรวมทั้งสาขาอื่น ๆ ที่ก าหนดในหลักสูตร รวมทั้ง
ข้อคิดเห็นในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและหลักสตูรจากแบบส ารวจความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อ
หลักสูตรผ่านการส ารวจข้อมูลภาวะการ มีงานท าของบัณฑิตเปน็ประจ าทุกปีในวันซ้อมรับพระราชทานปริญญาบตัร
มาเป็นข้อมูลในการปรับปรุง 
 
รายการหลักฐาน 
4.7-01:  รายงานผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชา ปีการศึกษา 2566 
4.7-02:  รายงานความพึงพอใจของบัณฑติที่มีต่อหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ ปีการศึกษา 2565 
4.7-03:  แบบสอบถามสถานประกอบการ 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 5 บุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff) 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์ ผลการประเมินตนเอง 
1 2 3 4 5 6 7 

5.1 The programme to show that academic staff planning 
(including succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement plans) is carried out to 
ensure that the quality and quantity of the academic 
staff fulfil the needs for education, research, and 
service. 

       

5.2 The programme to show that staff workload is 
measured and monitored to improve the quality of 
education, research, and service. 

       

5.3 The programme to show that the competences of the 
academic staff are determined, evaluated, and 
communicated. 

       

5.4 The programme to show that the duties allocated to 
the academic staff are appropriate to qualifications, 
experience, and aptitude. 

       

5.5 The programme to show that promotion of the 
academic staff is based on a merit system which 
accounts for teaching, research, and service. 

       

5.6 The programme to show that the rights and privileges, 
benefits, roles and relationships, and accountability of 
the academic staff, taking into account professional 
ethics and their academic freedom, are well defined 
and understood. 

       

5.7 The programme to show that the training and 
developmental needs of the academic staff are 
systematically identified, and that appropriate training 
and development activities are implemented to fulfil 
the identified needs. 

       

5.8 The programme to show that performance 
management including reward and recognition is 

       
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เกณฑ ์ ผลการประเมินตนเอง 
1 2 3 4 5 6 7 

implemented to assess academic staff teaching and 
research quality. 

ผลการประเมินตนเอง (ภาพรวมของเกณฑ์คุณภาพ ระดับ 1 - 7)        
 
ผลการด าเนินงาน 
5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession, promotion, re- 
     deployment, termination, and retirement plans) is carried out to ensure that the quality and  
     quantity of the academic staff fulfil the needs for education, research, and service. 

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ด าเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากรในส่วนของคณาจารย์ ผ่านการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรสายวิชาการและบุคลากรสายสนับสนุน ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ของ
แผนกลยุทธ์วทิยาลัยการเมืองการปกครอง พ.ศ.2565-2568 ทั้งนี้เพื่อเป็นกรอบในการพัฒนาบคุลากรของวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง กล่าวเฉพาะบุคลากรสายวิชาการ แผนดังกล่าว ประกอบด้วยการวิเคราะห์อัตราก าลังและการ
วิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ  

ในส่วนของการวิเคราะห์อัตราก าลัง วิทยาลยัการเมืองการปกครองใช้วิธีการวิเคราะห์อัตราก าลงัที่มีตาม
สัดส่วนอาจารย์ต่อนสิิต (Full Time Equivalent Student: FTES) ระดับปริญญาตรี เพื่อพิจารณาก าหนดกรอบ
อัตราก าลังให้สอดคล้องเหมาะสมและใกล้เคียงกับเกณฑ์มาตรฐานของส่วนกลาง โดยการคงกรอบอัตราเดิมไว้ แล้ว
พิจารณาสดัส่วนจริงในปจัจุบนัว่าคณาจารย์ที่มีอยู่สามารถรองรับนิสิตได้เท่าใด เพื่อปรับสัดส่วนให้สอดคล้องกับสภาพ
ปัจจุบนั โดยใช้วิธีค านวณจ านวนอาจารย์ที่มีอยู่เดิมในปัจจุบนัคณูกับอัตราส่วนอาจารย์ต่อจ านวนนิสติเต็มเวลา  
ส าหรับในการขอจัดสรรอัตราก าลัง ฝา่ยบริหารจะท าการประสานกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสตูรเพื่อสอบถามความ
ต้องการอัตราก าลัง  ก าหนดคณุสมบัติและสมรรถนะทีต่้องการ ต่อจากนั้นฝา่ยบริหารรวบรวมข้อมูล เหตุผลความ
จ าเป็น แลว้ท าการขออนุมัติอัตราก าลังจากคณะกรรมการอัตราก าลัง (กองแผนงาน) เมื่อคณะกรรมการอัตราก าลัง
อนุมัติแล้ว วิทยาลัยฯ จงึด าเนนิการเสนอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
(ก.บ.ม.) เพื่อพิจารณาให้วิทยาลยัฯ ด าเนินการสรรหาต่อไป 

ในปีการศึกษา 2567 วิทยาลยัการเมืองการปกครองได้ท าการรบัสมัครสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งเปน็
พนักงานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ต าแหน่งประเภทวิชาการ จ านวนทั้งสิ้น 4 อัตรา โดยเป็นการทดแทนอัตราก าลัง
เดิม 3 อัตรา และเป็นอัตราก าลงัใหม่ 1 อัตรา ในขณะนี้อยู่ระหว่างการเปิดรับสมัครสอบแข่งขันทั้ง 4 อัตรา อนึ่ง ใน
กรณีที่ไม่มีผู้สมัคร หรือเอกสาร/คุณสมบัตไิม่ครบตามที่ก าหนด วิทยาลัยฯ จะให้ ก.บ.ม. พิจารณาเพื่ออนุมัติการ
ประกาศรับสมัครสอบแข่งขนัอีกครั้งหนึ่ง แต่หากยังไม่มีผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตามที่ต้องการ อาจท าการเปลี่ยนแปลง
เงื่อนไขการบรรจุได้โดยการขออนุมัติจาก ก.บ.ม. นอกจากนี้ วทิยาลัยฯ ได้ด าเนินการจ้างผู้พนกังานที่จา้งตามสัญญา
จ้าง ประเภทพนักงานที่จา้งตามภารกิจชาวตา่งประเทศ จ านวน 1 คน ได้แก่ Mr. Michael Larkin  

ส าหรับในการวิเคราะห์การพัฒนาบุคลากรสายวิชาการ วิทยาลยัการเมืองการปกครองมุ่งเน้นการพัฒนาใน 
3 ด้าน ผา่นการเข้าร่วมกิจกรรมและโครงการพัฒนาตนเองตามความต้องการของตนเองและของหลักสูตร ได้แก่ การ
พัฒนาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากร, การศึกษาต่อระดับปริญญาเอก, และการเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการ 
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นอกจากนี้ วิทยาลัยฯ ยงัได้จดัท าแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) ของอาจารย์ ซึ่ง
เป็นแผนพฒันาความสามารถในการท างานของบุคลากรสายวชิาการภายใต้ความคาดหวังของวทิยาลัยฯ เพื่อให้มี
ต าแหน่งทางวิชาการหรือคุณวุฒิที่สูงขึน้ต่อไป 

 
รายการหลักฐาน 
5.1-01:  แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2567 
5.1-02:  แผนกลยุทธ์วทิยาลัยการเมืองการปกครอง พ.ศ.2565-2568 
5.1-03:  ค าสั่งมหาวิทยาลยัมหาสารคาม ที่ 3342/2566 เรื่อง การจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

(อาจารย์ชาวตา่งประเทศ) 
5.1-04:  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ว่าด้วย หลักสตูร วิธีการสอบแข่งขันหรือการคัดเลือก  

เกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชี พ.ศ.2555 
5.1-05:  ประกาศ ก.บ.ม. เรื่องการจ้าง การบรรจุ การแต่งตั้งและการออกจากงานของพนักงาน 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม พ.ศ.2564  
5.1-06:  ประกาศ ก.บ.ม. เรื่องแนวปฏิบตัิการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประเภทพนักงาน 

ที่จ้างตามสัญญาจ้าง พ.ศ.2564 
5.1-07:  ประกาศ ก.บ.ม. เรื่องการให้พนักงานลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย พ.ศ.2555 
5.1-08:  แจ้งเวียนแนวปฏิบัติเก่ียวกับการลาศึกษาต่อ และการขอรับทุนสนับสนนุการศึกษาต่อ 

ภายในประเทศและต่างประเทศ 
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5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to improve the quality  
     of education, research, and service. 
 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ด าเนินการดา้นการบริหารจัดการสัดส่วนของอาจารย์ต่อจ านวนนิสิตตาม
กรอบการคิดสัดส่วนของแผนพฒันาบุคลากร และด้านภาระงาน (Workload) ของอาจารย์ผู้สอนตามกรอบ
หลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึง่ก าหนดภาระงาน (Load Unit) ของอาจารย์ผูส้อนไม่น้อยกว่า 35 ชั่วโมง
ท าการ/สปัดาห์/ภาคการศึกษาปกติ ซึ่งได้ก าหนดหภาระงานขัน้ต่ าของแต่ละด้าน ประกอบด้วย 1) ภาระงานสอนและ
งานพฒันานสิิต  2) ภาระงานวจิัยและงานวชิาการอ่ืน  3) ภาระงานบริการวิชาการ และ 4) ภาระงานท านบุ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม  
 ในการนี้ แม้วิทยาลัยการเมืองการปกครองจะมิได้ก าหนดภาระงานขั้นสูง แต่ก็ได้ก าหนดให้อาจารย์สามารถ
เบิกค่าตอบแทนการสอนได้ทีจ่ านวนหน่วยกิตที่ 11 ถึง 18 ส่วนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรสามารถเบิกค่าตอบแทน
การสอนได้ที่จ านวนหน่วยกิตที่ 7 ถึง 15 อันเป็นแนวทางการออกแบบที่ให้อาจารย์สามารถก าหนดความต้องการมี
ภาระงานของตนได้ตามความเหมาะสมของตนเอง อย่างไรก็ตาม ก่อนเร่ิมปีการศึกษา สาขาตา่ง ๆ จะมีการประชุม
ภายในสาขาของตนเพื่อร่วมกันพิจารณาภาระงานของคณาจารย์ให้มีความสอดคล้องกับเป้าหมายของหลักสูตรและ
จ านวนของนิสิต ก่อนทีจ่ะสง่ให้ที่ประชุมอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรพิจารณาอีกคร้ังหนึ่ง 
 ส าหรับในปีการศึกษา 2565 อัตราส่วนอาจารย์ต่อจ านวนนิสิตของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ยังมีตัวเลข
อัตราส่วนอยู่ในระดบัที่ค่อนข้างสูง คือ อาจารย์ 1 คน ต่อนิสติ 84.08 คน เมื่อเทียบกับปีการศึกษา 2564 ซึ่งมี
อัตราส่วนอาจารย์ 1 คน ต่อนิสติ 82.42 คน 
 
ตารางที่ 5.2.1 เปรียบเทียบสัดส่วนของจ านวนอาจารย์ต่อจ านวนนิสติ ตั้งแต่ปี 2564 - 2565 

ปีการศึกษา จ านวนอาจารย์ จ านวนนิสิต 
สัดส่วนอาจารย ์

ต่อนิสิต 
การเปลี่ยนแปลง 

2565 33 2,774.53 1: 84.08 +1.66 
2564 35 2,884.96 1: 82.42  

 
รายการหลักฐาน 
5.2-01:  มาตรฐานภาระงานขั้นต่ าของผูด้ ารงต าแหน่งอาจารย์ ผูช้่วยศาสตราจารย์ รองศาสตราจารย์  

และศาสตราจารย์ สังกัดวิทยาลยัการเมืองการปกครอง พ.ศ.2560 
5.2-02:   ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร (ร.บ.) ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2566 

5.2-03:  ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร (ร.บ.) ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2566 

5.2-04:   บันทึกข้อความ ที่ ศธ 0605.1(4)/ว 1345  เร่ือง ขอความอนุเคราะห์ตรวจสอบข้อมูลจ านวนสิิต 

เต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) และข้อมูลจ านวนประจ า ปีการศึกษา 2564 

5.2-05:   รายงานการวิเคราะห์จ านวนนิสติเต็มเวลา ปีการศึกษา 2565 FTES 

 
 
 



215 
 

5.3 The programme to show that the competencesg of the academic staff are determined,  
     evaluated, and communicated. 
หมายเหต ุ
g = The term “competences” of academic staff appointed to be a supervisor for a master’s or doctorate candidate or 

student should include competence to provide an effective supervision for a master’s or doctorate level project. This may 

include skills in providing guidance for the students to carry out their research works based on their study plan and monitor 

the student’s progression as according to the plan in order to ensure that they can finish their project as planned. 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ได้ด าเนินการก าหนดสมรรถนะและระดับสมรรถนะส าหรับข้าราชการและ
พนักงาน มาตั้งแตป่ี พ.ศ.2554 โดยก าหนดสมรรถนะส าหรับการปฏิบัติงาน แบง่เป็น 1) สมรรถนะหลัก   2) 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏบิัติ และ 3) สมรรถนะทางการบริหาร  ส าหรับต าแหน่งอาจารย์พบว่าเก่ียวข้อง
กับสมรรถนะหลัก จ านวน  5 สมรรถนะ ได้แก่ การมุ่งผลสัมฤทธิ์, บริการที่ดี, การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ, 
การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม, และการท างานเป็นทมี และเก่ียวข้องกับสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่
ปฏิบัติ จ านวน 6 สมรรถนะ ไดแ้ก่ การคิดวิเคราะห์, การด าเนินการเชิงรุก, ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ, การมอง
ภาพองค์รวม, การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น, และความเข้าใจผู้อืน่ โดยทุกสมรรถนะจะมีการประเมินออกเป็น 6 ระดับ 
ตั้งแต่ระดับ 0 ถึงระดบั 5 

ในด้านการตรวจสอบ การวัดและติดตามผลการปฏบิัติงานของอาจารย์ผูส้อนในหลักสูตร วิทยาลัยการเมือง
การปกครองมีการประเมินผลการปฏิบัติงานปีละ 2 รอบ โดยในแต่ละรอบ อาจารย์จะต้องจัดท าข้อตกลงและแบบการ
ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของข้าราชการและพนักงาน สังกัดมหาวิทยาลยัมหาสารคาม จ านวนทั้งสิน้ 4 
องค์ประกอบ (ป.01-ป.04) เมื่อถึงรอบระยะเวลาการประเมิน ฝ่ายบริหารวิทยาลยัการเมืองการปกครองจะน า
ข้อตกลงและแบบการประเมินผลสัมฤทธิ์ฯ ดังกลา่วเข้าสู่การประชุมเพื่อพิจารณาและประเมินคะแนนการปฏิบัติงาน
ของอาจารย์แต่ละคน โดยคะแนนการประเมินมีทั้งสิ้น 5 ระดบั ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง 

ในด้านการสื่อสารไปยังคณาจารย์ วิทยาลัยการเมืองการปกครองได้ท าการแจ้งระยะเวลาล่วงหน้าเพื่อให้
อาจารย์ได้มีเวลาเตรียมพร้อมที่ส่งข้อมูลต่าง ๆ ผ่านทาง EDS และแอพพลิเคชั่น Messenger หลังจากนัน้เมื่อ
คณาจารย์สง่ข้อมูลมาเรียบร้อยและฝ่ายบริหารได้พจิารณาคา่คะแนนเพื่อประเมินแล้ว งานบุคคลก็จะท าการแจ้ง
คณาจารย์ให้เข้ามาลงนามรบัทราบผลคะแนนการประเมินการปฏิบัติราชการผา่นทางแอพพลิเคชั่น Messenger 
ต่อไป 

 
รายการหลักฐาน 
5.3-01:  ประกาศ ก.บ.ม. การก าหนดสมรรถนะและระดับสมรรถนะส าหรับข้าราชการและพนักงาน 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม พ.ศ. 2554  
5.3-02:  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัตงิานของข้าราชการและพนักงานมหาวทิยาลัย 2554 
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5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are appropriate to  
     qualifications, experience, and aptitude. 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีกระบวนการมอบหมายภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ โดยค านึงถึงความเหมาะสม
กับคุณวุฒิ ประสบการณ์ และความถนัด/ความสนใจของอาจารย์ในหลักสูตร  ตั้งแต่ในขั้นตอนการรับสมัครเพื่อ
คัดเลือกอาจารย์ผู้สอนตามคุณสมบัติที่หลักสูตรต้องการ อีกทั้งก่อนเปิดภาคการศึกษา แต่ละสาขาได้มีการประชุม
อาจารย์ในแต่ละสาขาเพื่อร่วมกันพิจารณาในแต่ละวิชาว่าสมควรให้อาจารย์ท่านใดเป็นผู้สอน ทั้งนี้โดยค านึงถึงคุณวุฒิ 
ประสบการณ์ในการสอนวิชานั้น ๆ และความถนัด/ความสนใจเป็นส าคัญ อาทิเช่น วิชานโยบายสาธารณะและการ
วางแผน พิจารณามอบหมายให้อาจารย์ที่เคยมีประสบการณ์ในการสอนรายวิชาดังกล่าวมาก่อนรวมถึงเป็นผู้มีคุณวุฒิ
ในทางนโยบายสาธารณะ เป็นต้น ก่อนที่จะให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกันพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง  

ในส่วนของภาระงานด้านการวิจัยและการบริการวิชาการ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ได้มอบหมายให้
คณาจารย์ท าวิจัยและบริการวิชาการตามความสนใจและความถนัดของตนเองเป็นส าคัญ ส่งผลให้คณาจารย์สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีผลงานปรากฏเป็นที่ประจักษ์ทั้งในส่วนของผลงานวิจัยและงานบริการวิชาการ 
นอกจากนี้ ในกรณีที่เป็นภาระงานพิเศษหรือการเป็นคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ฝ่ายบริหารของวิทยาลัยฯ จะพิจารณา
เสนอชื่อกรรมการโดยค านึงถึงความเหมาะสม ตามความถนัดและความสนใจของอาจารย์ในหลักสูตรเป็นส าคัญ 

 
รายการหลักฐาน 
5.4-01:  ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร (ร.บ.) ครั้งที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
5.4-02:  ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสูตร (ร.บ.) ครั้งที่ 2 ปีการศึกษา 2566 
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5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a merit system  
     which accounts for teaching, research, and service. 

มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีแนวทางในการเลื่อนต าแหน่งหรือการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ตาม
ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วยการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2565 , หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการสอนฯ เพื่อขอต าแหน่ง ผศ. รศ. พ.ศ.2565 , ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินต ารา หนังสือและผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ก่อนการพิมพ์
แพร่เพื่อน ามาเสนอขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2564, ประกาศ เรื่อง ขั้นตอน และวิธีปฏิบัติในการเสนอขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2565  

วิทยาลัยการเมืองการปกครองได้ท าการประชาสัมพันธ์สื่อสารให้อาจารย์ทุกท่านทราบถึงแนวทางเพื่อสร้าง
ความก้าวหน้าทางด้านต าแหน่งทางวิชาการ ให้อาจารย์ผู้สอนได้พัฒนาศักยภาพเพื่อก้าวสู่ต าแหน่งทางวิชาการได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ในการนี้ มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้จัดท าการประชาสัมพันธ์อธิบายแนวทาง ขั้นตอน การขอ
ต าแหน่งทางวิชาการผ่านทางเว็บไซต์หลักของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม รวมถึงการจัดท า VDO และเอกสารที่
เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความเข้าใจที่ง่ายต่ออาจารย์ผู้สนใจเข้าสู่การก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์ ส่งเสริมและสนับสนุนการเข้าร่วมสัมมนา การบรรยายหรือการประชุมที่เก่ียวข้องกับการเตรียมผลงาน
และขอต าแหน่งทางวิชาการ รวมทั้งการจัดระบบเพื่อรองรับการด าเนินการอย่างมีคุณธรรมในส่วนของกระบวนการ
ต่าง ๆ ตั้งแต่กระบวนการน าเสนอขอก าหนดต าแหน่ง โดยผู้เสนอขอก าหนดต าแหน่งต้องแนบแบบรับรองจริยธรรม
และจรรยาบรรณทางวิชาการ เพื่อรับรองตนเองว่าได้ประพฤติและปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ  

ในส่วนของระบบการติดตามความก้าวหน้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครองได้ท าการติดตามความก้าวหน้าการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการโดยให้อาจารย์ทุกท่านก าหนดแผนในการเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ พร้อมก ากับดูแลผลการด าเนินงานผ่านประธานหลักสูตร 

ส าหรับขั้นตอนในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการนั้น วิทยาลัยการเมืองการปกครองด าเนินการดังนี้ เมื่อ
ฝ่ายบุคคลรับเร่ืองการขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว จะตรวจสอบเอกสารความถูกต้องก่อนที่จะเสนอคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลการสอนและเอกสารประกอบการสอน  เมื่อพิจารณาเรียบร้อยแล้วจึงน าเร่ืองเสนอที่ประชุมคณะกรรมการ
ประจ าวิทยาลัยฯ แล้วจึงส่งเร่ืองไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณาในขั้นตอนสุดท้าย 

 
รายการหลักฐาน 
5.5-01:  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วยการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2565 
5.5-02:  ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหาสารคามว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการสอนฯ  

เพื่อขอต าแหน่ง ผศ. รศ. พ.ศ.2565 
5.5-03:  ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

เพื่อประเมินต ารา หนังสือและผลงานทางวิชาการในลักษณะอ่ืน ก่อนการพิมพ์แพร่เพื่อน ามาเสนอ 
ขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ พ.ศ.2564 

5.5-04:  ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง ขั้นตอน และวิธปีฏิบัตใินการเสนอขอก าหนดต าแหน่ง 
ทางวชิาการ พ.ศ.2565 
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5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and relationships, and  
     accountability of the academic staff, taking into account professional ethics and their academic  
     freedom, are well defined and understood. 
 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ด าเนินการดา้นการก าหนดสิทธปิระโยชน์ บทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 
โครงสร้างการบริหาร จรรยาบรรณอาจารย์ ความเปน็อิสระของอาจารย์ภายใต้นโยบายการดูแลบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม โดยวทิยาลัยฯ ด าเนนิการสื่อสารข้อมูลต่าง ๆ ขา้งต้นให้อาจารย์รับทราบตั้งแต่
กระบวนการประกาศรับสมัครงานซึ่งระบุถึงหน้าที่ความรับผิดชอบ สิทธิประโยชน์และสวัสดิการที่จะได้รับ
นอกเหนือจากค่าจ้าง เมื่อรานงานตัวเข้าปฏิบัติงานก็จะรับทราบข้อมูลต่าง ๆ เพิ่มเติมในกิจกรรมปฐมนิเทศในระดบั
มหาวิทยาลยั ในส่วนของวิทยาลัยการเมืองการปกครองจะท าการอธิบายข้อมูลเพิ่มเติมในส่วนที่เก่ียวเนื่องกับการ
บริหาร โครงสร้างการท างาน รวมถึงกระบวนการท างานที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน  
 มหาวิทยาลยัมหาสารคามมีการประกาศในเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยเก่ียวกับค่าจา้ง คา่ตอบแทน ของ
พนักงาน รวมถึงสิทธิการลาประเภทต่าง ๆ (ลาป่วย ลากิจส่วนตัว ลาพักผ่อน ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพธิีฮัจญ์ 
ลาไปถือศีลปฏิบัตธิรรม ลาเข้ารบัการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ลาเพื่อดูแลบิดามารดา ลาคลอดบุตร ลากิจ
เพื่อเลี้ยงดูบุตรต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตร ลาเพื่อดูแลบุตรและภรรยาหลังคลอดบตุร ลาติดตามคู่สมรส) โดยทั้งที่
ออกเป็นระเบียบและประกาศของมหาวิทยาลัยมหาสารคามและประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (ก.บ.ม.)  อีกทั้งยังได้มีการอธิบายสวสัดิการพนักงานมหาวทิยาลัยมหาสารคามไม่ว่าจะเป็น 
ระบบสวัสดิการเก่ียวกับสุขภาพ ระบบสวัสดิการสะสมทรัพย์ ระบบสวัสดิการที่พักอาศัย ระบบประกันสังคม และ
ระบบสวัสดิการอ่ืน ๆ ที่ ก.บ.ม. เห็นสมควร  
 ในส่วนของบทบาทอาจารย์ มหาวิทยาลัยมหาสารคามได้ก าหนดให้อาจารย์มีบทบาทในการปฏบิัติงานโดย
ภาพรวม 4 ด้าน ได้แก่ บทบาทด้านการสอน บทบาทด้านการวจิัย บทบาทดา้นการบริการวิชาการ และบทบาทด้าน
การท านบุ ารุงศิลปะวฒันธรรม โดยบทบาททั้ง 4 ด้านดังกลา่วได้ถูกน ามาจัดท าเปน็แนวทางในการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของอาจารย์ด้วย นอกจากบทบาทดังกล่าวแลว้ ทางวิทยาลัยการเมืองการปกครองยังได้ท าการมอบหมาย
บทบาทอ่ืน ๆ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของวิทยาลัยฯ อาทิ การเปน็อาจารย์ทีป่รกึษา การเป็น
คณะกรรมการชุดต่าง ๆ เปน็ตน้ นอกจากนี้ อาจารย์ยังมีความสัมพันธ์เก่ียวข้องกับบทบาทของบุคลากรอ่ืน ๆ ทัง้สาย
วิชาการและสายสนับสนุนทั้งในเชิงที่เป็นทางการและไม่เปน็ทางการ อาทิ การร่วมกันท างานในคณะกรรมการชุดต่าง 
ๆ การเข้าร่วมกิจกรรม โครงการ ประเพณี งานเลีย้งสังสรรค์ต่าง ๆ เป็นต้น  
 มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ได้จดัท าคู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ฉบับ
ปรับปรุง พ.ศ.2555 ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณรวมทั้งการประเมนิผลการปฏิบัติ ตาม
จรรยาบรรณเพื่อน าไปสู่การปรับปรุง และการส่งเสริมให้คณาจารย์ปฏิบัติตามจรรยาบรรณ และก าหนดมาตรการ 
เพื่อวางแผนป้องกนัการไมป่ระพฤติปฏิบัติผิดต่อไป ในส่วนของความเป็นอิสระทางวชิาการ วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครองด าเนินงานตามแนวปฏบิัติตามหลักความรบัผิดชอบต่อสังคม หลักเสรีภาพทางวิชาการ หลักความเป็นอิสระ 
และหลักความเสมอภาค โดยอาจารย์ในวิทยาลัยฯ มีอิสระในการจัดการเรียนการสอนภายใต้ระเบียบต่าง ๆ ที่
เก่ียวข้อง และมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน การค้นคว้าวิจัยเพื่อพัฒนาองค์ความรู้และเพื่อพัฒนาสังคม  
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 ทั้งนี้ในการสร้างความเข้าใจให้แก่อาจารย์ในทุกเร่ืองข้างต้น นอกจากมหาวิทยาลัยจะด าเนินการสื่อสารผ่าน
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่รวมถึงการเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยแล้ว วิทยาลยัการเมืองการปกครอง
ก็ได้ด าเนนิการสื่อสารผ่านช่องทางตา่ง ๆ ไปยังคณาจารย์ดว้ย ไม่ว่าจะเป็นเว็บไซต์ของวิทยาลยัฯ, แอพพลิเคชั่น 
Messenger และจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
 
รายการหลักฐาน 
5.6-01:  คู่มือพนักงานมหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
5.6-02:  คู่มือจรรยาบรรณวิชาชพีอาจารย์มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
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5.7 The programme to show that the training and developmental needsh of the academic staff 
are systematically identified, and that appropriate training and development activities are  

     implemented to fulfil the identified needs. 
หมายเหต ุ
h = As such, the phrase “training and developmental needs” of the academic staff may include training on how to be an 

effective supervisor for a master’s or doctorate candidate or student. 

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง สนับสนุนให้คณาจารย์ได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเองตามความต้องการและ

ความเหมาะสมของแต่ละคน โดยในส่วนของวิทยาลัยฯ (รวมถึงมหาวิทยาลัย) มีการจัดโครงการต่าง ๆ เพื่อพัฒนา

ทักษะในการจัดการเรียนการสอนให้ทันสมัยอยู่เสมอ รวมถึงการจัดการเรียนการสอนในสถานการณ์พิเศษ อาทิ 

ในช่วงการระบาดของโควิด-19 ซึ่งมหาวิทยาลัยมหาสารคามจ าเป็นต้องเปลี่ยนรูปแบบการเรียนการสอนเป็นแบบ

ออนไลน์ เป็นต้น 

วิทยาลัยการเมืองการปกครองจัดกิจกรรมโครงการต่าง ๆ เพื่อฝึกฝนทักษะและพัฒนาบุคลากรสายวิชาการที่

หลากหลาย อาทิ   โครงการการพัฒนาศักยภาพของคณาจารย์และเจ้าหน้าที่ของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตตาม

แนวทาง AUN-QA, โครงการส่งเสริมการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและเพิ่มสมรรถนะหลักในการท างาน (สาย

วิชาการ), โครงการสัมมนา ศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อเพิ่มศักยภาพและพัฒนาในงาน, โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 

เรื่อง “การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ออนไลน์ด้วย Canva for Education”, โครงการพัฒนาศักยภาพทางการวิจัยใน

ระดับนานาชาติ (Inbound Visiting), โครงการบรรยายสาธารณะด้านสิทธิมนุษยชนเป็นต้น 

นอกจากนี้ วิทยาลัยการเมืองการปกครองยังได้จัดงบประมาณเพื่อสนับสนุนการพัฒนาตนเองของคณาจารย์

และเจ้าหน้าที่ของคณะ โดยสนับสนุนให้คณาจารย์สามารถเลือกโครงการหรือกิจกรรมที่ตนสนใจพัฒนาทักษะของ

ตนเองผ่านงบประมาณที่ถูกจัดสรรเป็นรายบุคคลในทุกปี โดยในปี 2564  มีการจัดสรรงบประมาณรวมทั้งสิ้น 

1,100,000 บาท มีบุคลากรใช้สิทธิ์รวมจ านวนเงินทั้งสิ้น 313,363.95  บาท คิดเป็นร้อยละ 28.49  ในปี 2565 มีการ

จัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 1,000,000  บาท มีบุคลากรใช้สิทธิ์รวมจ านวนเงินทั้งสิ้น 967,530.26  บาท คิดเป็นร้อยละ 

96.75 ในปี 2566 มีการจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 700,000 บาท มีบุคลากรใช้สิทธิ์รวมจ านวนเงินทั้งสิ้น 693,986.29 

บาท คิดเป็นร้อยละ 99.14 และในปี 2567 มีการจัดสรรงบประมาณทั้งสิ้น 860 ,000 บาท มีบุคลากรใช้สิทธิ์รวม

จ านวนเงินทั้งสิ้น 273,177 บาท (ถึงเดือนพฤษภาคม 2567) คิดเป็นร้อยละ 31.76 

 

รายการหลักฐาน 
5.7-01:  รายละเอียดการงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5.7-02:  งบประมาณโครงการพฒันาบุคลากร ปีงบประมาณ 2564 - 2567  
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5.8 The programme to show that performance management including reward and recognition is  
     implemented to assess academic staff teaching and research quality. 

วิทยาลัยการเมืองการปกครองได้จัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานของพนักงานทุกคนในวิทยาลัยฯ 
จ านวน 2 รอบต่อปี ส าหรับในส่วนของอาจารย์ วิทยาลัยการเมืองการปกครองได้จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ระหว่างอาจารย์และฝ่ายบริหารเพื่อเป็นข้อผูกพันในการปฏิบัติงานและเป็นข้อตกลงที่ผู้ถูกประเมินจะยอมรับผลการ
ประเมิน โดยระดับคะแนนจากการประเมินจะน าไปสู่การเพิ่มค่าจ้าง อีกทั้งเมื่อการประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละ
รอบสิ้นสุดลง วิทยาลัยฯ จะท าการประกาศเผยแพร่เพื่อยกย่องอาจารย์ที่ได้รับคะแนนระดับดีเด่นและดีมากในเว็บไซต์
ของวิทยาลัยฯ อันเป็นการส่งเสริมสนับสนุนให้อาจารย์ที่ได้รับการยกย่องเกิดความภูมิใจและเป็นการกระตุ้นให้
อาจารย์คนอื่นกระท าตาม รวมถึงการมอบเกียรติบัตรแสดงความยินดีให้แก่อาจารย์ในงานสังสรรค์วันขึ้นปีใหม่ด้วย 

นอกจากการประกาศยกย่องในเว็บไซต์ของวิทยาลัยการเมืองการปกครองและการมอบเกียรติบัตรแล้ว 
วิทยาลัยฯ ยังได้ประกาศยกย่องอาจารย์ที่มีผลงานโดดเด่น สร้างชื่อเสียงให้แก่วิทยาลัยฯ ผ่านเพจวิทยาลัยการเมือง
การปกครองด้วย ทั้งนี้เพื่อเป็นการเผยแพร่ชื่อเสียงของวิทยาลัยฯ ให้เป็นที่รู้จักในวงกว้างมากยิ่งขึ้น 
 
รายการหลักฐาน 
5.8-01:  ประกาศมหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง หลักเกณฑ์ วิธีการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 
  ของข้าราชการและพนักงาน สังกัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2558 
5.8-02:  เพจเฟซบุ๊กวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 6 การบริการและการช่วยเหลือผู้เรียน (Student Support Services) 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์ ผลการประเมินตนเอง 
1 2 3 4 5 6 7 

6.1 The student intake policy, admission criteria, and 
admission procedures to the programme are shown to 
be clearly defined, communicated, published, and up-
to-date. 

       

6.2 Both short-term and long-term planning of academic 
and non-academic support services are shown to be 
carried out to ensure sufficiency and quality of support 
services for teaching, research, and community service. 

       

6.3 An adequate system is shown to exist for student 
progress, academic performance, and workload 
monitoring. Student progress, academic performance, 
and workload are shown to be systematically recorded 
and monitored. Feedback to students and corrective 
actions are made where necessary. 

       

6.4 Co-curricular activities, student competition, and other 
student support services are shown to be available to 
improve learning experience and 
employability. 

       

6.5 The competences of the support staff rendering 
student services are shown to be identified for 
recruitment and deployment. These competences are 
shown to be evaluated to ensure their continued 
relevance to stakeholders needs. Roles and 
relationships are shown to be well-defined to ensure 
smooth delivery of the services. 

       

6.6 Student support services are shown to be subjected to 
evaluation, benchmarking, and enhancement. 

       

ผลการประเมินตนเอง (ภาพรวมของเกณฑ์คุณภาพ ระดับ 1 - 7)         
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ผลการด าเนินงาน 
6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the programme are  
     shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-date. 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติได้ด าเนินการเพื่อรับนิสติเข้าศึกษาส าหรับนิสิตปีการศึกษา 2566 โดยได้
ด าเนินงานตามกระบวนการอยา่งเป็นระบบ ดังนี้  

6.1.1 ด้านนโยบายและเกณฑก์ารรับนิสิต ขั้นตอนการรับนิสติ และการก ากับตดิตาม 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตได้มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อพิจารณาทบทวนหลักเกณฑ์การ

รับนิสิตในปีการศึกษาที่ผ่านมาพร้อมทั้งปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นเพื่อให้ได้ข้อสรุปหลักเกณฑ์ในการรับนิสิตรุ่น
ปีการศึกษา 2566 ทั้งในด้านของระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) โดยรวมในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โดย
การเข้าศึกษาในสาขาวิชาการเมืองการปกครองและสาขาวิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศก าหนดที่ระดับ 2.50 ส่วน
สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ก าหนดที่ระดับ 2.00 รวมทั้งระดับผลการเรียนเฉลี่ยสะสม (GPAX) เฉพาะกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ โดยการเข้าศึกษาในสาขาวิชาการเมืองการปกครองก าหนดระดับ 2.25 ส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคม
ศึกษา และสาขาวิชาความสัมพันธ์ระหว่างประเทศก าหนด 2.00 ส าหรับกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาอังกฤษ ทั้งนี้เพื่อให้
ได้นิสิตที่มีคุณสมบัติที่เหมาะสมในการเข้าเรียนในด้านรัฐศาสตร์ จากนั้นประธานหลักสูตรจึงแจ้งผลการพิจารณาต่อ
วิทยาลัยเพื่อแจ้งไปยังมหาวิทยาลัยเพื่อประกาศหลักเกณฑ์ในการรับนิสิตต่อไป โดยในการรับนิสิตรุ่นปีการศึกษา 
2566 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตได้เปิดรับนิสิตในระบบ TCAS ซึ่งแบ่งการรับนิสิตเป็น 4 รอบ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

รอบที่ 1 การรับนิสิตด้วยการยื่น Portfolio เป็นการให้นักเรียนยื่นแฟ้มสะสมผลงานของตนเอง โดย
ประกอบด้วย 7 โครงการย่อย ได้แก่ โควตาเด็กดีมีที่เรียน โควตาครูแนะแนว โควตาส่งเสริมเยาวชนดีเด่นด้านกีฬา 
โควตาส่งเสริมเยาวชนดีเด่นด้านศิลปวัฒนธรรม โควตารับตรง Portfolio โครงการรับนิสิตพิการ และโควตาโรงเรียน
สาธิตมหาวิทยาลัยมหาสารคาม (ฝ่ายมัธยม)  

รอบที่ 2 การรับนิสิตด้วยระบบ Quota เป็นการรับแบบโควตาส าหรับนักเรียนที่อยู่ ในพื้นที่ภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ โดยใช้ผลคะแนน GAT ด้วยโครงการคัดเลือกนักเรียนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือเข้าศึกษาโดย
วิธีรับตรง (โควตาภูมิภาค) 

รอบที่  3 การรับนิสิตด้วยระบบ Admission เป็นการคัดเลือกนักเรียนโดยใช้คะแนน GAT/PAT 
(Admission 1) และ GPAX/GPA (Admission 2) ด้วยการเปิดรับนักเรียนจากทั่วประเทศ 

รอบที่ 4 การรับนิสิตด้วยระบบ Direct Admission เป็นการคัดเลือกนักเรียนด้วยการเปิดรับนักเรียนจาก
ทั่วประเทศโดยวิทยาลัยด าเนินการเองโดยตรง 

โดยในกระบวนการคัดเลือกทางหลักสูตรได้ส่งรายชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อเป็นคณะกรรมการสอบ
สัมภาษณ์นักเรียนในรอบต่าง ๆ นอกจากนั้นหลักสูตรได้มีกระบวนการก ากับติดตามจ านวนผู้ยื่นยันสิทธิ์ในการเข้า
ศึกษาในแต่ละรอบการคัดเลือกผ่านที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อทบทวนและปรับปรุงจ านวนการรับ
นิสิตในรอบถัดไปเพื่อให้ได้จ านวนการนิสิตตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

6.1.2 ด้านการประชาสัมพันธ์เพื่อเผยแพรข่้อมูล 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตได้ด าเนินการด้านการสื่อสารและเผยแพร่ให้ผู้สนใจเข้าศึกษาได้รับทราบถึง

นโยบายการรับเช้าและหลักเกณฑ์การคัดเลือกผ่านโครงการต่าง ๆ ได้แก่ (1) โครงการแนะแนวการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2566 โดยจัดโครงการในระหว่างวันที่ 30 ตุลาคม - 11 พฤศจิกายน 2566 ซึ่งมีผลการ
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ประเมินความพึงพอใจของโครงการในระดับมากที่คะแนน 4.50 จากคะแนนเต็ม 5 (2) โครงการ Open House “เปิด
รั้ว COPAG รัฐศาสตร์ฐานราก เพื่อรากฐานของสังคม” ซึ่งได้จัดโครงการขึ้นในระหว่างวันที่ 22-24 ธันวาคม 2565 
โดยมีผลการประเมินความพึงพอใจของโครงการอยู่ในระดับมากที่คะแนน 4.28 จากคะแนนเต็ม 5 ตลอดจนได้ท าการ
เผยแพร่ผ่านช่องทางออนไลน์ ประกอบด้วย เว็บไซต์การรับนิสิตของมหาวิทยาลัย รวมทั้งเว็บไซต์และเพจเฟซบุ๊กของ
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

หลังจากการด าเนนิการด้านการสื่อสารไปยังนักเรียนเพื่อเข้าศึกษาแล้วหลักสูตรได้ประเมินสถานการณ์ด้าน
การสื่อสารของหลักสูตร โดยมีการติดตามจ านวนนักเรียนที่ยนืยนัสิทธิ์เข้าศึกษาในหลักสูตรในทกุโครงการการรับนิสิต 
ตามข้อมูลในตารางต่อไปนี้โดยท าการเปรียบเทียบกับข้อมูลในปีการศึกษา 2565 เม่ือเปรียบเทียบจ านวนนักเรียนที่
ยืนยันสิทธิ์เข้าศึกษาในหลักสูตร พบว่า ปีการศึกษา 2566 มีจ านวนนักเรียนยืนยนัสิทธิ์รายงานตัวเข้าศึกษารวมทั้ง 4 
รอบการคัดเลือกจ านวน 1,053 คน ซึ่งสูงกวา่จ านวนนักเรียนทีย่ืนยันสิทธิ์รายงานตัวเข้าศึกษาในปีการศึกษา 2565 
(933 คน) จ านวน 120 คน คิดเป็นเพิ่มข้ึนร้อยละ 12.86 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



225 
 

สรุปจ านวนการคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาในระดบัปริญญาตรี  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  ประจ าปีการศึกษา  2565 - 2566 

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

 

ปีการศึกษา แผนการรับ รอบที่ 1 Portfolio รอบที่ 2 Quota รอบที่ 3 Admission รอบที่ 4 Direct Admission สรุปจ านวนการคัดเลือก 

  แผนการ
รับ 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

รายงานตัว แผนการ
รับ 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

รายงานตัว แผนการ
รับ 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

รายงานตัว แผนการ
รับ 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

รายงานตัว แผนการ
รับ 

มีสิทธิ์เข้า
ศึกษา 

รายงานตัว 

2565 900 385 531 498 380 301 284 135 185 150 รับตาม
นโยบาย 

1 1 900 1,018 933 

2566 900 495 546 518 315 352 336 90 179 160 รับตาม
นโยบาย 

46 39 900 1,123 1,053 
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รายการหลักฐาน 
6.1-01:  ระเบียบการรับบุคคลเข้าศึกษาในระดับปริญญาตรี มหาวทิยาลยัมหาสารคาม ปีการศึกษา 2566 
6.1-02:  เว็บไซต์การรับนิสิตของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม  

admission.msu.ac.th 
6.1-03:  รายงานผลการจัดโครงการแนะแนวการศึกษาระดบัปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2566   
6.1-04:  รายงานผลการจัดโครงการ Open House “เปิดรั้ว COPAG รฐัศาสตร์ฐานราก เพื่อรากฐาน 

ของสังคม”   
6.1-05:  ประชาสัมพนัธ์การรับนสิิตผา่นทางเพจเฟซบุ๊กของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
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6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic support services are  
     shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of support services for teaching,  
     research, and community service. 
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติมีการวางแผนให้มีทั้งแผนระยะยาวและแผนระยะสัน้ทีส่นบัสนนุสง่เสริมงานทั้ง 
ด้านวชิาการและงานอ่ืน ๆ รวมทั้งได้มีการจัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตามแผนอย่างเพียงพอและมีคุณภาพใน
การบริการและช่วยเหลือนิสิตทัง้ด้านการเรียนการสอน การวิจยั และการบริการชุมชนและสงัคม ดังนี้ 
 6.2.1 แผนระยะยาว  
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติได้ให้บริการช่วยเหลือนิสิตดา้นตา่ง ๆ   ตามแผนกลยุทธ์ที่จดัท าขึน้มาโดยวิทยาลยั
การเมืองการปกครอง ซึ่งมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน (อาจารย์
ประจ า)ร่วมจดัท าพร้อมกับผูบ้รหิารและบุคลากรสายสนบัสนนุ แผนกลยุทธท์ี่ใช้อยู่ในปัจจุบนัเป็นแผนฉบบั พ.ศ. 
2565-2568 ต่อมาผู้บริหาร คณาจารย์ และบุคลากรสายสนบัสนุน ได้ร่วมประชุมสัมมนาเพื่อทบทวนแผนดังกล่าวอีก 
จึงได้แผน   กลยุทธท์ี่มีชื่อว่า “แผนกลยุทธ์วทิยาลัยการเมืองการปกครอง  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม พ.ศ. 2565-
2568 (ฉบับทบทวน มกราคม 2566)” 

แผนกลยุทธ์ดงักล่าวได้ก าหนดเป้าหมายของนโยบายการพฒันาไว้หลายด้าน โดยครอบคลุมด้านการเรียน
การสอน การวิจัย และการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสงัคมดว้ย ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการเรียนการสอน 
ตัวอย่างเช่น จดัระบบการสนับสนุนการเรียนรู้ของนิสิต สร้างบรรยากาศการเรียนรู้ภายในวิทยาลัย  จัดสรรสิ่ง
สนับสนนุทางการศึกษาอย่างเพียงพอ จัดระบบการช่วยเหลือนสิิตซึ่งมีผลการเรียนต่ า สง่เสริมนิสิตที่มผีลการเรียนดี
และสามารถสร้างชื่อเสียงให้แก่วิทยาลัย ส่งเสริมให้คณาจารย์และบุคลากรได้เข้าอบรม/สัมมนาเพื่อพัฒนาการเรียน
การสอน และพฒันาห้องสมุดเปน็ห้องสมุดในศตวรรษที่ 21 ในส่วนที่เก่ียวข้องกับการวิจัย ตัวอย่างเช่น ส่งเสริมให้
บุคลากรและนิสิตท าการวิจัยและน าเสนอผลการวิจยัในวารสาร/เวทีประชุมวชิาการ ทั้งในระดบัชาติหรือนานาชาติ 
โดยจัดอบรมกระบวนการ/เทคนิคในการท าวจิัยที่เก่ียวข้องกับทางดา้นรัฐศาสตร์หรือด้านที่เก่ียวข้อง และในส่วนที่
เก่ียวข้องกับการบริการชุมชนและสังคม เชน่ สร้างโรงเรียนนักการเมืองท้องถิ่นอันเป็นศูนย์กลางของภาคอีสาน ใน
การให้ความรู้บริการวิชาการที่เกี่ยวข้องกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ในการประชุมสัมมนาเพื่อปรับปรุงแผนกลยุทธ์ ได้มีการปรบัปรงุแผนให้มีความชัดเจนเป็นรปูธรรมยิ่งขึ้น  
โดยใช้ยุทธศาสตร์ “รุก เร็ว แรง” โดยน าเอายุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้มาจัดอยู่ในแตล่ะกลุ่มอยา่งเหมาะสม กล่าวคือ
บางยทุธศาสตร์ต้องมีปฏิบัติการเชิงรุกกว่าเดิม บางยทุธศาสตร์ต้องเร่งปฏิบัติให้ได้เร็วกว่าเดิม และบางยุทธศาสตร์
ต้องปฏิบัติอย่างเข้มข้นจริงจงักว่าเดิม 
 ในปีการศึกษา 2566 แผนกลยทุธ์ที่ใช้อยู่นัน้ได้ถูกน ามาทบทบวนอีกครั้ง เมื่อวันที่ 8 กันยายน พ.ศ. 2566 
โดยการน าของฝ่ายบริหารของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง พร้อมทั้งทบทวนวิสัยทัศน์ของวิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง ซึ่งมีคณาจารย์ของหลกัสูตรพร้อมทั้งบุคลากรสายสนบัสนนุเข้าไปมีส่วนร่วมในการทบทวน 
 นอกจากแผนกลยุทธ์ดังกลา่วแล้ว หลักสูตรรัฐศาสตรบณัฑิตยังมีคู่มือการให้บริการและคู่มือการปฏิบัติงานไว้
เป็นแนวทางในการบริการและชว่ยเหลือนิสิตด้วย  โดยฝ่ายงานต่าง ๆ ของบุคลากรสายสนบัสนุนได้จัดท าคู่มือไว้และ
เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของวิทยาลยั ตัวอย่างเช่น ในด้านการเรียนการสอน งานวิชาการมีคู่มือการปฏิบัติงานซึ่งมชีื่อว่า 
“เอกสารข้ันตอนการปฏิบัติงานกลุ่มงานวชิาการ” งานห้องสมุดมีคู่มือการให้บริการงานห้องสมุด คู่มือของทั้งสองฝ่าย
นี้ถูกจัดท าขึ้นมาให้เป็นแบบ Flow Chart ที่แสดงกระบวนการและขั้นตอนการปฏิบัติงานและการให้บริการ พร้อมทั้ง
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อธิบายความหมายของค าส าคัญที่เก่ียวข้อง เพื่อให้คณาจารย์ บคุลากรสายสนบัสนนุ และนิสติได้มีความรู้ความเข้าใจ
ในกระบวนการและขั้นตอนตา่ง ๆ ในการให้บริการ จะได้เข้าไปใช้บริการได้อย่างสะดวก  

นอกจากนี้ อีกงานหนึง่ที่มีส่วนส่งเสริมการเรียนการสอนก็คืองานวารสาร งานวารสารก็มี “คู่มอืปฏิบัติงาน 
การจัดท าวารสารการเมืองการปกครอง ของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม” ที่จัดท าไว้
อย่างละเอียด ซึ่งแม้คู่มือดังกล่าวนี้จะมชีื่อว่าคู่มือการจัดท าวารสาร แต่เนื้อหาในคู่มือก็มีรายละเอียดเก่ียวกับการ
ให้บริการที่เก่ียวข้องกับงานวารสารที่คณาจารย์บุคลากรและนสิิตสามารถใช้ประโยชน์จากงานวารสาร และโดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง การได้รู้และเข้าใจรายละเอียดเก่ียวกับการให้บริการงานวารสาร ก็จะท าให้ผู้ใช้บริการได้รับประโยชน์จากการ
ติดตามอ่านวารสารการเมืองการปกครองที่ได้มีการจัดพิมพ์เผยแพร่ออกมาอย่างสม่ าเสมอ 

บุคลากรที่รับผิดชอบงานวารสาร ยังได้รับผิดชอบงานของโครงการผลิตและเผยแพร่ต าราและผลงานวชิาการ
อีกดว้ย  โครงการดังกล่าวมีทัง้คณาจารย์และบุคลากรสายสนบัสนนุร่วมกันท างานเพื่อผลักดนัให้เกิดการผลิตและ
เผยแพร่ต าราและผลงานทางวชิาการในรูปแบบอ่ืน ๆ  ออกมาได้อย่างสม่ าเสมอ งานของโครงการต ารานี้ก็มีคู่มือการ
ปฏิบัติงานทีท่ าเปน็ Flow Chart แสดงกระบวนการและขัน้ตอนในการให้บริการด้วย ซึ่งมีทั้ง “ขั้นตอนการปฏิบัติงาน
โครงการผลิตและเผยแพร่ต าราและผลงานวิชาการ” และ “ขั้นตอนการปฏิบัติงานโครงการผลติต ารากรณีไมน่ ามาขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ” และเมื่อได้มีการผลิตต าราและผลงานวชิาการออกมาแล้ว ก็ได้แจกจ่ายคณาจารย์ของหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑติและส่งไปไว้ในห้องสมุดของมหาวิทยาลัย รวมทั้งจัดส่งไปที่ห้องสมุดของสถาบนัการศึกษาโดยเฉพาะ
ระดับอุดมศึกษาอีกหลายแห่งทัว่ประเทศ ผลงานบางส่วนก็เผยแพร่ในรูปแบบของหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ในเว็บไซต์
ของห้องสมุดสีดา สอนศรี รวมทั้งได้มีการประชาสัมพนัธ์แจ้งขา่วการมีต าราและผลงานวชิาการออกใหม่ผ่านทางเพจ
เฟซบุ๊ก COPAG Press อีกด้วย การมีคู่มือและช่องทางในการให้บริการเช่นนี้ ท าให้คณาจารย์ บุคลากร และนิสิตได้
ประโยชน์อย่างมากจากงานของโครงการผลิตและเผยแพร่ต าราและผลงานวิชาการ 

ในด้านการวิจัย ฝา่ยงานวิจัยมี “คู่มืองานวิจัย ฝา่ยวิจัย วทิยาลยัการเมืองการปกครอง” ที่ท าเป็น “ปฏิทนิ
การด าเนินงานฝ่ายวิจัย” พร้อมทั้งค าอธิบายกระบวนการและขัน้ตอนการให้บริการ อีกทั้งยังมหีลักเกณฑ์ ประกาศ 
และเอกสารต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้คณาจารย์  บุคลากรสายสนับสนนุ และนิสิตที่ต้องการใชบ้ริการต่าง ๆ  ของ
งานวิจยัได้รู้และเข้าใจกระบวนการและขั้นตอนในการให้บริการ  และได้รับความสะดวกจากแบบฟอร์มต่าง ๆ  ที่คู่มือ
งานวิจยัได้จัดเตรียมไว้ให้ 

6.2.2 แผนระยะสั้น 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติได้ให้บริการช่วยเหลือนิสิตทัง้ด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการแก่ชุมชนชนและสังคมตามแผนปฏิบัติงานประจ าปีของฝ่ายตา่ง ๆ  ทีบุ่คลากรสายสนับสนุนจดัท าขึน้ 
โดยเฉพาะ อย่างยิ่งก็คือแผนการปฏิบัติงานของกลุ่มงานวชิาการและพัฒนานสิิต ซึ่งได้แยกแยะออกไปเป็นแผนย่อย
หลายฉบับที่มีบุคลากรแต่ละคนรับผิดชอบ โดยประสานงานกับคณาจารย์ของหลักสูตรรวมทั้งบุคลากรสายสนับสนุน 
ที่เก่ียวข้องเพื่อปฏิบัติงานให้เปน็ไปตามแผน ทั้งนี้เพื่อบริการชว่ยเหลือนิสิตทั้งสามด้านดังกลา่วนั่นเอง แผนปฏิบัตงิาน
ประจ าปีที่กลา่วข้างตน้ครอบคลมุระยะเวลาของปีการศึกษา 2566 และปีงบประมาณ 2567 ข้อมูลที่มีอยู่ในแผนเปน็
ข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน/กระบวนการหลัก/โครงการ/กิจกรรมที่จะจัดขึ้นในระยะเวลาที่ก าหนดไว ้รวมทั้งข้อมูลจ านวน
งบประมาณที่ใช้ ข้อมูลที่ระบุเปา้หมายของกระบวนการหลัก/โครงการ การตรวจสอบความสอดคล้องกับองค์ประกอบ
ตามเกณฑ์ต่าง ๆ   ไม่วา่จะเปน็เกณฑ์ของ สกอ., กพร., EdPEx หรือ SDGs โดยระบุชื่อผู้รับผิดชอบไว้ในแผนการ
ปฏิบัติงานประจ าปีด้วย ผู้รับผิดชอบมีทั้งบุคลากรสายสนับสนนุและคณาจารย์ของหลักสูตร แผนบางฉบบัมี
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ผู้รับผิดชอบหลายคนปฏบิัติให้เป็นไปตามแผน ตวัอย่างที่แสดงให้เห็นในตารางด้านล่างนี้ระบุชือ่ผู้รับผิดชอบไว้เฉพาะ
บุคลากรสายสนับสนุน 

แผนปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการชุมชนและสังคม  
ที่ ชื่อของแผน กลุ่มงาน ฝ่ายงาน ผู้รับผิดชอบที่เป็นบุคลากร

สายสนับสนุน 
1 แผนปฏบิัติงาน วิชาการและพัฒนานิสิต วิชาการระดบัปริญญาตร ี นางสาวเกษราภรณ์ คลังแสง 
2 แผนปฏบิัติงาน วิชาการและพัฒนานิสิต วิชาการระดบัปริญญาตร ี นายศักดิ์ดา ดุระยับ 
3 แผนปฏบิัติงาน วิชาการและพัฒนานิสิต พัฒนานิสติ นายมารุต บุบผามาลา 
4 แผนปฏบิัติงาน วิชาการและพัฒนานิสิต พัฒนานิสติ ว่าที่ร้อยตรีธีระวัช จบิจันทร์ 
5 แผนปฏบิัติงาน วิชาการและพัฒนานิสิต วิจัยและวิเทศสัมพนัธ ์ นางสาวจีราวรรณ บุญค าภา 
6 แผนปฏบิัติงาน วิชาการและพัฒนานิสิต บริการวิชาการ นางสุธิดารัตน์ ชาวชายโขง 

 
       6.2.3 โครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่จัดขึ้นจริง 
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ โดยคณาจารย์ของหลักสูตรและบุคลากรสายสนบัสนุน ได้จัดโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ในปีการศึกษา 2566 เพื่อบริการและช่วยเหลือนิสิตทั้งด้านการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการแก่ชุมชนและสังคมมากมายหลายโครงการ/กิจกรรม ซึ่งสามารถแยกเป็นกลุ่มได้ดงันี้ 

1) โครงการและกิจกรรมที่ส่งเสรมิการเรียนการสอน 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติตระหนักดีว่าการเรียนการสอนจะบรรลุผลได้อยา่งมีคุณภาพและมปีระสิทธิภาพ 

และประสิทธิผลนัน้ คณาจารยข์องหลักสูตรต้องมีความพร้อมในด้านความรู้ความสามารถและทักษะในการจัด
กิจกรรมการสอนในหลักสูตร รวมทั้งการวิจัย หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ภายใต้การบริหารจัดการของวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง จึงได้มีแผนพัฒนาบุคลากรสายวชิาการ โดยเน้นการพฒันาศักยภาพและสมรรถนะของบุคลากร 
การส่งเสริมให้ศึกษาต่อระดับปริญญาเอก และการส่งเสริมเข้าสู่ต าแหน่งทางวชิาการ ดังที่ได้กล่าวถึงแล้วในเกณฑ์ 5.1 
ทั้งยังไดจ้ัดสรรทุนให้คณาจารยไ์ด้พัฒนาตนเองและจัดสรรทุนวจิัยให้แก่คณาจารย์อย่างเพียงพอและเหมาะสมกับ
งบประมาณที่มีอยู่ นอกจากนี้ ยงัได้จัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ   ที่ส่งเสริมให้คณาจารยไ์ดพ้ัฒนาตนเอง  ดังเห็น
ได้จากตารางข้างล่างนี ้
 โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมใหค้ณาจารย์ได้พัฒนาตนเอง 

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปีที่จดั สถานที่จัด ผู้เข้าร่วม 
1 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ

การเขียน มคอ.3 และ มคอ. 5 
ตามกรอบ TQF 

12 กรกฎาคม 2566 ห้องประชุมทองใบ 
ทองเปาด์ (D-413) 
วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง 

ผู้บริหารและ
คณาจารย ์

2 การสัมมนาแนวทางการเขียน
หนังสือ ต ารา และผลงานทาง
วิชาการ 

15 กรกฎาคม 2566 ห้องประชุม D-207 
วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง 

ผู้บริหาร คณาจารย์ 
ศิษย์เก่า และนสิิต 
(ส่วนมากเป็นระดบั
บัณฑิตศึกษา แต่มี
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ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปีที่จดั สถานที่จัด ผู้เข้าร่วม 
นิสิตของหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑติ
ด้วย) 

3 การบรรยาย ณ Wenzao 
Ursuline University และการ
ดูงานที่นครเกาสง สาธารณรัฐ
จีน โดย ผศ.ดร.ศุทธิกานต์ มีจัน่ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

19-22 ตุลาคม 
2566 

ภาควิชาเอเชีย
ตะวันออกเฉียงใต้
ศึกษา มหาวิทยาลัย
ภาษาตา่งประเทศเห
วินเจ่า (Wenzao 
Ursuline University) 
และ นครเกาสง 
สาธารณรัฐจนี 
(ไต้หวัน) 

นักวิชาการหลาย
ประเทศกว่า 90 คน 

4 โครงการพัฒนาศักยภาพของ
คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ของ
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติตาม
แนวทาง AUN-QA: บทบาท
อาจารย์ที่ปรึกษาและการให้
ค าปรึกษานิสิตระดบัปริญญาตร ี

12 มกราคม 2566 ห้องประชุมทองใบ 
ทองเปาด์ (D-413) 
วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง 

ผู้บริหาร คณาจารย์ 
และบุคลากรสาย
สนับสนนุ 

5 การศึกษาดูงานการผลักดนั
เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยนื ณ 
UN สปป.ลาว 

23 กุมภาพันธ์  
2567  

ส านักงาน
สหประชาชาติประจ า
สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

ผู้บริหาร คณาจารย์ 
และบุคลากรสาย
สนับสนนุ 

 บุคลากรสายสนับสนุนก็มีความส าคัญต่อการบริการช่วยเหลือนิสิตด้านการเรียนการสอนเชน่เดียวกัน 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ ภายใต้การบริหารจัดการของวิทยาลยัการเมืองการปกครอง นอกจากจะมีแผนพฒันา
บุคลากรสายสนับสนุนแล้ว ยังได้จัดโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนบัสนนุไดพ้ัฒนาตนเอง 
ดังเห็นได้จากตารางข้างลา่งนี ้
 โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมใหบุ้คลากรสายสนับสนุนได้พัฒนาตนเอง  

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปีที่จดั สถานที่จัด ผู้เข้าร่วม 
1 โครงการการจัดการความรู้

ด้านการบริหารโครงการแบบ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ หัวข้อการ
ประเมินผลโครงการ 

1 กรกฎาคม 2566 
(8.30-17.00 น.) 

D-339 วิทยาลัย
การเมืองการปกครอง 

ผู้บริหารและบุคลากร
สายสนับสนนุ 



231 
 

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปีที่จดั สถานที่จัด ผู้เข้าร่วม 
2 โครงการเสวนาพฒันา

ศักยภาพของบุคลากร 
ประจ าปี 2566 “ชวนคิดงาน 
ชวนท ากิจกรรม น าไปสู่การ
ท างานอย่างเป็นระบบ” 

5-8 กรกฎาคม 
2566 

พัทยา พาร์ค บีช รีสอร์ท 
จังหวัดชลบุรี 

ผู้บริหาร คณาจารย์ 
และบุคลากรสาย
สนับสนนุ จ านวน 36 
คน 

3 โครงการขับเคลื่อนวิทยาลัย
การเมืองการปกครองตาม
แนวทาง EdPEx: การพัฒนา
คุณภาพการศึกษาสู่ความเป็น
เลิศ เรื่องการเขียนโครงร่าง
องค์กร 

29 พฤศจิกายน 
2566 

ห้องประชุมทองใบ ทอง
เปาด์ (D-413 ) วิทยาลัย
การเมืองการปกครอง 

ผู้บริหารและบุคลากร
สายสนับสนนุ 

4 โครงการเสวนา “สรา้ง
แนวทางการท างาน สู่การ
ท างานอย่างมีความสุข” 

4 มกราคม 2567 ห้องประชุม D-207 
วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง 

ผู้บริหารและบุคลากร
สายสนับสนนุ 

5 โครงการพัฒนาศักยภาพของ
คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ของ
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติตาม
แนวทาง AUN-QA : บทบาท
อาจารย์ที่ปรึกษาและการให้
ค าปรึกษานิสิตระดบัปริญญา
ตร ี

12 มกราคม 2566 ห้องประชุมทองใบ ทอง
เปาด์ (D-413) วิทยาลัย
การเมืองการปกครอง 

ผู้บริหาร คณาจารย์ 
และบุคลากรสาย
สนับสนนุ 

6 โครงการเสวนาส่งเสริมการ
เข้าสู่ต าแหน่งทีสู่งขึ้นและเพิ่ม
สมรรถนะหลักในการท างาน
ของสายสนบัสนุน “มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่งและ
สมรรถนะที่จ าเปน็ส าหรับ
ต าแหน่ง” 

2 พฤษภาคม 
2567 

ห้องประชุม D-207 
วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง 

ผู้บริหารและบุคลากร
สายสนับสนนุ 29 คน 

7 โครงการสัมมนาเพื่อการ
พัฒนาในงาน ประจ าปี 2567 
“การพัฒนาสมรรถนะการ
ท างานอย่างเป็นระบบเพื่อ
การพัฒนาองค์กร สู่การเป็น 
Smart Office” 

8-10 พฤษภาคม 
2567 

Amanta Hotel 
Nongkhai จงัหวัด
หนองคาย 

ผู้บริหารและบุคลากร
สายสนับสนนุ 29 คน 
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ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปีที่จดั สถานที่จัด ผู้เข้าร่วม 
8 การศึกษาดูงานเกณฑ์คุณภาพ

การศึกษาสู่ความเปน็เลิศ 
EdPEx300 

8 พฤษภาคม 
2567 

คณะศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
จังหวัดขอนแก่น 

ผู้บริหารและบุคลากร
สายสนับสนนุ 30 คน 

 
 ในส่วนของนสิิตซึ่งต้องใช้เวลาศกึษาตลอดระยะเวลาประมาณสีป่ีนั้น การมีขวัญก าลังใจทีด่ีย่อมมีส่วนไมน่้อย
ต่อการประสบความส าเร็จในการศึกษาเล่าเรียน หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ภายใต้การบริหารจดัการของวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง มีโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ  ซึ่งจัดขึ้นในปีการศึกษา 2566 ที่มีส่วนสรา้งขวัญก าลงัใจให้นิสิต
ในหลายช่วงเวลาของชวีิตการศึกษา ดังเห็นได้จากตารางข้างล่างนี้  
 โครงการ/กิจกรรมที่สร้างขวัญก าลังใจให้นิสิต 

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปีที่จดั สถานที่จัด ผู้เข้าร่วม 
1 โครงการต้อนรับน้องใหม่  

ว่าที่สิงหน์้ าตาล รุ่นที่ 20 
9-11 กรกฎาคม 
2566  

อาคารศูนย์กีฬาและ
นันทนาการ 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากรสายสนับสนุน 
นิสิตรุ่นพี่ และน้องใหม ่

2 โครงการบายศรีสู่ขวัญ              
ผูกแขนต้อนรับน้องใหม่ 
สิงห์น้ าตาล รุ่นที่ 20 

11 กรกฎาคม 2566 อาคารศูนย์กีฬาและ
นันทนาการ 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

ผู้บรหิาร คณาจารย์ 
บุคลากรสายสนับสนุน  
ศิษย์เก่า นิสิตรุ่นพี่ และ
น้องใหม่ 

3 การมอบโล่แก่ศิษย์เก่าดีเด่น
และนิสติดีเด่น 

18 สิงหาคม 2566 ห้องประชุมบุญชนะ               
อัตถากร (D-415) 
วิทยาลัยการเมือง                
การปกครอง 

ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากรสายสนับสนุน 
ศิษย์เก่า และนสิิต 

4 การมอบรางวัลเชิดชูเกียรติ 
“คนดีศรี มมส” 

8 ธันวาคม 2566 ลานอัฐศิลป์ 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากรสายสนับสนุน 
และนิสติ  

5 การฝึกซ้อมพิธีพระราชทาน
ปริญญาบตัร ประจ าปี
การศึกษา 2565 

16 ธันวาคม 2566 ห้อง D-411 และ D-415 
วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง 

ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากรสายสนับสนุน 
นิสิต และว่าทีบ่ัณฑติ 

6 การซ้อมใหญ่และการ
ถ่ายภาพหมู่ เนื่องในพิธี
พระราชทานปริญญาบัตร 
ประจ าปีการศึกษา 2565 

17 ธันวาคม 2566 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากรสายสนับสนุน 
นิสิต และว่าทีบ่ัณฑติ 
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ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปีที่จดั สถานที่จัด ผู้เข้าร่วม 
7 งาน COPAG Open 

House 2023 (เปิดบ้านสิงห์
น้ าตาล) 

22 ธันวาคม 2566 อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากรสายสนับสนุน 
และนิสติ 

8 พิธีมอบประกาศนียบัตร 
ให้แก่นิสิตที่มีความโดดเดน่
ทางวชิาการ 

6 มีนาคม 2567 ห้องประชุมทองใบ   
ทองเปาด์ (D-413) 
วิทยาลัยการเมือง               
การปกครอง 

นิสิตวชิาเอกการเมืองการ
ปกครอง 16 คน 

 
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ นอกจากจะจัดการเรียนการสอนในชัน้เรียนตามมาตรฐานของหลักสูตรแล้ว ยังได้
จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ให้ความรู้ความเข้าใจเพิ่มเติมเกี่ยวกับองค์ความรู้ในหลักสูตรด้วย จงึมีโครงการ/กิจกรรม
อบรม เสวนา และบรรยายสาธารณะ ที่มุ่งบริการให้ความรู้แก่นิสิตของหลักสูตรอีก ดังเห็นไดจ้ากตารางขา้งลา่งนี้ 
 โครงการ/กิจกรรมอบรม เสวนา และบรรยายสาธารณะ 

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปีที่จดั สถานที่จัด ผู้เข้าร่วม 
1 โครงการ Human Right 

Update: การอบรมเชิง
ปฏิบัติการเร่ืองสิทธิแรงงานข้าม
ชาต ิ

26 กรกฎาคม 
 2566 

ห้อง D-402 วิทยาลัย
การเมืองการปกครอง 

คณาจารย์และนิสติรวม 
40 คน 

2 โครงการปาฐกถาพิเศษครบรอบ 
20 ปี COPAG “ระเบียบโลก
ใหม่กับประเทศไทย" 

18 สงิหาคม 2566 ห้องประชุมบุญชนะ 
อัตถากร (D-415) 
วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง 

ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากรสายสนับสนุน 
ศิษย์เก่า นิสิต และ
ประชาชนทั่วไป รวมกว่า 
400 คน 

3 โครงการ Valedictory 
Lecture บรรยายสาธารณะ
เร่ือง “ปี 66 การเมืองของความ
ผิดหวัง?” 

27 กันยายน 2566 ห้อง D-334 วิทยาลัย
การเมืองการปกครอง 

คณาจารย์ บุคลากรสาย
สนับสนนุ และนิสิตกวา่ 
30 คน 

4 งานเปิดตัวหนังสือวชิาการ        
“กดข่ีและลุกฮือ: ทุนนิยม                
รัฐ และผู้คน” 

15 ธันวาคม 2566 ห้องประชุม D-207 
วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง 

อาจารย์และนิสิตของ
หลักสูตร 

5 โครงการเสวนา Beyond 
Tomorrow: ส่องโฉมหน้ารัฐ
เศรษฐกิจ เมือง-ชนบท 
การศึกษาและการพฒันาใน
อนาคต 

23 ธันวาคม 2566 ห้อง D-411 วิทยาลัย
การเมืองการปกครอง 

ผู้บริหาร คณาจารย์ 
และนิสติ 
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ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปีที่จดั สถานที่จัด ผู้เข้าร่วม 
6 การบรรยายพิเศษ อีสานกับ

การเมือง เปิดทัศนะ สู่มุมมอง
การเมืองในอีสาน 

10 กุมภาพันธ์ 
2567 

ห้องประชุมบุญชนะ 
อัตถากร (D-415) 
วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง 

ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากร และนิสิต-
นักศึกษาของ 5 สถาบนั 
รวม 200 คน 

7 การเสวนาทางวชิาการเร่ือง 
“การใช้อ านาจรัฐกดข่ี
ปราบปรามอันเฟื่องฟูในยุคแห่ง
ศรัทธาที่เลือนหาย” 

6 มีนาคม 2567 ห้อง D-212 วิทยาลัย
การเมืองการปกครอง 

อาจารย์และนิสิตของ
หลักสูตร 

 
1) โครงการและกิจกรรมที่ส่งเสรมิการวิจัย 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียนโดยให้มีรายวิชาที่เก่ียวกับการวิจยัโดยตรงถึง 6 

รายวิชา คือ 1) 1301301 วิทยาระเบียบวธิีวิจัยส าหรับการเมืองการปกครอง 2) 1301305 สัมมนาประเด็นเฉพาะ
เร่ืองการเมืองการเมืองการปกครอง 3) 1302207 วิทยาระเบียบวิธีวิจัยส าหรับรัฐประศาสนศาสตร์ 4) 1302304 
สัมมนาประเด็นเฉพาะเร่ืองทางรัฐประศาสนศาสตร์ 5) 1303205 วิทยาระเบียบวธิีวิจัยส าหรับความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ และ 6) 1303306 สัมมนาประเด็นเฉพาะเร่ืองทางความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ แตถ่ึงกระนั้นหลักสูตรก็
ตระหนักดีว่ากิจกรรมเสริมหลักสูตรเกี่ยวกับการวิจัยก็มีความส าคัญและจ าเป็น จงึไดส้่งเสริมให้จัดกิจกรรมที่ช่วยเหลือ
นิสิตให้มีทักษะที่เก่ียวกับในการท าวิจัยเพิ่มขึ้นอีก ภายใต้การบรหิารจัดการของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง โดยที่
บางกิจกรรมมีส่วนกระตุน้ให้นิสติตั้งใจท าวิจัยเพื่อให้ผลงานวิจยัออกมาอย่างมีคุณภาพ บางกิจกรรมได้ฝึกทักษะให้
นิสิตรู้จักเก็บข้อมูลและวิเคราะห์ข้อมูล และบางกิจกรรมส่งเสรมิให้นิสิตได้ลงพื้นที่เรียนรูป้ัญหาที่เกิดขึ้นจริง ดังเห็นได้
จากตารางขา้งลา่งนี ้

โครงการ/กิจกรรมที่มีส่วนส่งเสริมทักษะการวิจัยของนิสิต 
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปีที่จดั สถานที่จัด ผู้เข้าร่วม 
1 การแข่งขันน าเสนอบทความ

วิจัย เนื่องในวันสถาปนา 20 
ป ี 

18 สิงหาคม 2566 ห้องประชุมทองใบ ทองเปาว์ 
(D-413) และหน้าห้องประชุม
บุญชนะ อัตถากร (D-415) 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

นิสิตของหลักสูตร 

2 โครงการส ารวจและ
วิเคราะห์ปัญหาความ
ต้องการของคนในพื้นที่
ชุมชนศรีสวัสดิ์ 1 และชุมชน
ศรีสวัสดิ์ 2 เพื่อพัฒนา
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายสู่
สาธารณะและหนว่ยงานที่
เก่ียวข้อง 

10 กุมภาพันธ์ - 9 
มีนาคม 2567 

ชุมชนศรีสวัสดิ์ เทศบาล
เมืองมหาสารคาม 

นิสิตของหลักสูตร 
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ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปีที่จดั สถานที่จัด ผู้เข้าร่วม 
3 การเรียนรู้ปัญหาเข่ือนกั้นน้ า

โขงและการเมืองการ
ปกครองของ สปป.ลาว 
ภายใต้โครงการสัมมนา 4 
สถาบนัว่าด้วยการศึกษา
การเมืองการปกครองลาว: 
แลกเปลี่ยนและเรียนรู้เชิง
พื้นที่” 

16-18 พฤษภาคม 
2567 

ส านักงานสมาคมเครือข่าย
สภาองค์กรชุมชนลุ่มน้ าโขง 
7 จังหวัดภาคอีสาน และ
พื้นที่ ต. เวียงคุก อ.เมือง   
จ.หนองคาย 

อาจารย์ธวัชชัย ป้องศรี 
และนิสติของหลักสูตร 
16 คน 

 
1) โครงการและกิจกรรมเกี่ยวกับการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม 

  หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ ภายใต้การบริหารจัดการของวิทยาลยัการเมืองการปกครอง ยังคงให้ความส าคัญ
กับการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม ซึ่งท าให้คณาจารย์ บคุลากรสายสนบัสนนุ และนิสติได้ใช้ความรู้ความ 
สามารถที่มีอยู่ให้เป็นประโยชนต์่อสังคมวงกว้าง ขณะเดียวกนัก็ได้โอกาสในการพฒันาตนเองผ่านประสบการณ์ในการ
บริการวิชาการแก่ชุมชนด้วย ในปีการศึกษา 2566 นี้ ได้มีการจดัตั้งศูนย์พฒันาการบริหารจัดการท้องถิ่นอย่างยั่งยืน
ขึ้นมาด้วย ซึ่งหนึง่ในภารกิจส าคัญของศูนย์ดังกล่าวก็คือการบริการวิชาการแก่สังคมและชุมชนนั่นเอง ซึ่งน่าจะท าให้
งานดา้นนี้มีเพิ่มข้ึนทั้งดา้นปริมาณและด้านคุณภาพได้ ส าหรับโครงการและกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการบริการวิชาการ
แก่ชุมชนและสังคมในปีการศึกษา 2566 นี้ มีปรากฏให้เห็นดังตารางข้างล่างนี้ 
 โครงการ/กิจกรรมด้านบริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคม  

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปีที่จดั สถานที่จัด ผู้เข้าร่วม 
1 โครงการสภาเยาวพลเมือง  

ตักศิลา ระยะกลางน้ าและ
ปลายน้ า 

3 สิงหาคม 2566 ห้องประชุมบุญชนะ 
อัตถากร (D-415) 
วิทยาลัยการเมือง
การปกครอง 

ผู้บริหาร คณะครู และ
นักเรียนของโรงเรียนใน
สังกัดองค์การบริหารส่วน
จังหวัดมหาสารคาม จ านวน 
200 คน 

2  โครงการ Change the 
world เสรีชนเพื่อการ
เปลี่ยนแปลงสูส่ังคมที่เปน็
ธรรม Phase 1 

12-14 สิงหาคม 
2566 

อ าเภอภูพาน อ าเภอ
วาริชภูมิ อ าเภอ
สว่างแดนดิน     
และอ าเภอวานร
นิวาส ของจังหวัด
สกลนคร และอ าเภอ
ดงหลวงและอ าเภอ
หว้านใหญ่ ของ
จังหวัดมุกดาหาร 

อาจารย์ 1 คน นสิิต 35 คน 
และนักเรียน 76 คน 



236 
 

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปีที่จดั สถานที่จัด ผู้เข้าร่วม 
3 โครงการ Change the 

world ค่ายความคิดเปลี่ยน
โลก: ข้ามพ้นทนุนิยมสู่สังคมที่
เป็นธรรม Phase 2 

22-24 กันยายน 
2566 

โรงเรียนมัธยมพร
ส าราญ ต าบลพร
ส าราญ อ าเภอคู
เมือง จังหวัดบุรีรัมย์ 

อาจารย์ 1 คน นสิิต 35 คน 
และนักเรียน 76 คน 

4 โครงการสนบัสนนุกิจกรรม
เสริมสร้างประสบการณ์และ
ทักษะนิสติผ่านการเรียนรู้ใน
ชั้นเรียนกับผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอก Meet the Experts 
“อิฐรักษ์โลก” COPAG ร่วม
สร้างลานอเนกประสงค์เพื่อ
ชุมชน 

9-10 พฤศจิกายน 
2566 

บ้านหนองอุ่ม       
ต าบลนาสีนวล          
อ าเภอกันทรวิชัย         
จังหวัดมหาสารคาม 

อาจารย์และนิสิตของ
หลักสูตร 

5 โครงการเสรีชนเพื่อสังคมที่
เป็นธรรม “ค่ายเขาวงกฎ
(หมาย): ความอยุติธรรมไม่วา่
จะเกิดขึ้นที่ใดก็เป็นภัยคุกคาม
ความยุติธรรมทุกหนแห่ง” 

2-4 กุมภาพันธ์ 
2567 

โรงเรียนหนองหัว
ช้างวทิยา ต าบล
หนองหัวช้าง อ าเภอ
พรเจริญ จังหวัด   
บึงกาฬ 

อาจารย์และนิสิตของ
หลักสูตร 

6 การจัดอบรมหลักสูตร
ประกาศนียบัตรระยะสั้น การ
ออกแบบนโยบายสาธารณะ
เพื่อประชาชนส าหรับ
นักการเมือง รุ่นที่ 1 

27 เมษายน 2567 ห้อง SC-302  
อาคารปฏิบัติการ
กลางทาง
วิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

นักการเมืองทั้งระดับท้องถิ่น
และระดับชาต ิ

7 การประชุมชี้แจงการประเมนิ
ประสิทธิภาพขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) 
ประจ าปี 2567 

29 พฤษภาคม 
2567  

ห้องประชุมบุญชนะ 
อัตถากร (D-415) 
วิทยาลัยการเมือง
การปกครอง 

ผู้บริหารและคณาจารย์ของ
หลักสูตร รวมทั้งผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

1) โครงการและกิจกรรมเกี่ยวกับการสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านต่าง ๆ 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ ภายใต้การบริหารจัดการของวิทยาลยัการเมืองการปกครอง ยังมีโครงการและ

กิจกรรมต่าง ๆ ที่ไม่ใช่ดา้นการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการแก่ชุมชนและสงัคมโดยตรง แต่มีส่วน
เก้ือหนุนภารกิจทั้งสามดา้นดังกล่าว นัน่คือโครงการและกิจกรรมที่เป็นเครือข่ายความร่วมมือด้านตา่ง ๆ โดยเฉพาะ
ด้านวชิาการ ดงัเห็นได้จากตารางข้างลา่งนี้ 
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โครงการ/กิจกรรมที่สร้างเครือข่ายความร่วมมือ 
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปีที่จดั สถานที่จัด ผู้เข้าร่วม 
1 การประชุมวชิาการระดบัชาติ

เครือข่ายการศึกษาวิจัยและ
ความสัมพันธ์ทางวิชาการ 
ด้านรัฐศาสตร์และรัฐ
ประศาสนศาสตร์ คร้ังที่  7 
(PSPARN 2023) 

22 กรกฎาคม 
2566 

โรงแรมพูลแมน 
ขอนแก่น ราชา    
ออคิด 

คณาจารย์บุคลากรฝา่ย
สนับสนนุและนิสิต
นักศึกษาจาก 9 สถาบัน 

2 การสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือทางวิชาการฯ ระหว่าง
COPAG กับ NCHU 

22 พฤศจิกายน 
2566 

Advanced 
Research Center 
for Humanities 
and Social 
Sciences, 
National Chung 
Hsing University 
เมืองไถจง ไต้หวัน 

ผู้บริหารและบุคลากร
สายสนับสนนุ 

3 การมอบโล่เชิดชูเกียรติแก่
หน่วยงานภาคีเครือข่าย 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

7 ธันวาคม 2566 ห้องประชุมบุญชนะ 
อัตถากร (D-415) 
วิทยาลัยการเมือง
การปกครอง 

บุคลากรจากหน่วยงาน
ราชการและเอกชน                  
ที่ช่วยเหลือและมี
คุณูปการแก่หลักสูตร
ต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัย 

4 การบริการวิชาการและสรา้ง
เครือข่ายความร่วมมือร่วมกับ
โรงเรียนวิทยาศาสตร์        
จุฬาภรณราชวทิยาลัย 

6 กุมภาพันธ์ 
2567 

ห้องประชุมทองใบ 
ทองเปาด์ D-413 
วิทยาลัยการเมือง
การปกครอง 

ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากรสายสนับสนุน 
ครู และนักเรียน 

5 โครงการสิงห์สัญจรสัมพนัธ์ 
คร้ังที่ 2 

10 กุมภาพันธ์ 
2567 

ห้องประชุมบุญชนะ 
อัตถากร (D-415) 
วิทยาลัยการเมือง
การปกครอง 

ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากร และนิสิต-
นักศึกษาของ 5 สถาบนั 
รวม 200 คน 

6 การลงนามความร่วมมือ 
(MOU) เครือข่ายสิงห์สัญจร
สัมพันธ์ ครั้งที่ 2 

10 กุมภาพันธ์ 
2567 

ห้องประชุมบุญชนะ 
อัตถากร (D-415) 
วิทยาลัยการเมือง
การปกครอง 

ผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากร และนิสิต
นักศึกษาของ 5 สถาบนั 
รวม 200 คน 

7 การลงนามความร่วมมือ
ภายใต้ข้อตกลงทางวชิาการ 

22 กุมภาพันธ์ 
2567  

คณะนิติศาสตร์    
และรัฐศาสตร์ 

คณะผู้บริหาร คณาจารย์ 
บุคลากรสายสนับสนุน
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ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปีที่จดั สถานที่จัด ผู้เข้าร่วม 
(MOA) และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ด้านเครือข่ายการประกัน
คุณภาพมหาวิทยาลัยอาเซียน 
(AUN-QA) ร่วมกับ FLP 
NUOL 

มหาวิทยาลยั
แห่งชาติลาว     
นครหลวงเวียงจันทน์ 
สาธารณรัฐ
ประชาธิปไตย
ประชาชนลาว 

ของวิทยาลัยการเมือง
การปกครอง และ
ตัวแทนคณะนิติศาสตร์
และรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลยัแห่งชาติ
ลาว 

8 การต้อนรับคณะอนุกรรมการ
กองทุนฟื้นฟูและพัฒนา
เกษตรกร จ.มหาสารคาม 

29 เมษายน 2567 ห้องประชุมทองใบ 
ทองเปาด์ (D-413) 
วิทยาลัยการเมือง
การปกครอง 

ผู้บริหารและประธาน
อนุกรรมการกองทุน
ฟื้นฟูและพฒันา
เกษตรกรจังหวัด
มหาสารคามและคณะ 

 
รายการหลักฐาน 
6.2-01:  แผนกลยุทธ์วทิยาลัยการเมืองการปกครอง  มหาวิทยาลยัมหาสารคาม พ.ศ. 2565-2568  

(ฉบับทบทวน มกราคม 2566) 
6.2-02:  การทบทวนแผนกลยุทธ์วิทยาลยัการเมืองการปกครอง 
6.2-03:  การสัมมนาเชงิปฏบิัติการทบทวนวิสัยทัศน์และกลยุทธ์ ประจ าปี 2566 
6.2-04:  คู่มือปฏิบัติงานวิชาการ “เอกสารข้ันตอนการปฏบิัติงานกลุ่มงานวิชาการ”  
6.2-05:  คู่มือการให้บริการห้องสมุด “Flow Chart การปฏิบัตงิาน”  
6.2-06: คู่มือปฏิบัติงาน การจัดท าวารสารการเมืองการปกครอง ของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
6.2-07: ขั้นตอนการปฏิบัตงิานของโครงการผลิตและเผยแพร่ต าราและผลงานวชิาการ  
6.2-08: ตัวอย่างต าราและผลงานวชิาการของโครงการผลิตและเผยแพรต่ าราและผลงานวิชาการ  
6.2-09:  คู่มืองานวิจัย ฝา่ยวิจัย วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  
6.2-10: ตัวอย่างแผนปฏิบัตงิานที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ 

ชุมชนและสงัคม  
6.2-11:  โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้คณาจารย์ได้พัฒนาตนเอง  
6.2-12:  โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนได้พฒันาตนเอง  
6.2-13:  โครงการ/กิจกรรมที่สร้างขวัญก าลังใจให้นิสิต 
6.2-14:  โครงการเสวนา สัมมนา และการบรรยายสาธารณะ  
6.2-15:  โครงการ/กิจกรรมที่มีส่วนส่งเสริมทักษะการวิจัยของนิสิต  
6.2-16:  โครงการ/กิจกรรมด้านบริการวชิาการแก่ชุมชนและสังคม  
6.2-17:  โครงการ/กิจกรรมที่สร้างเครือข่ายความร่วมมือ  
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6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic performance, and  
    workload monitoring. Student progress, academic performance, and workload are shown to be  
    systematically recorded and monitored. Feedback to students and corrective actions are made  
    where necessary. 
 หลักสูตรรัฐศาสตร์บัณฑติ วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีกระบวนการดูแล 
ติดตาม และช่วยเหลือนิสิตตั้งแต่เข้าศึกษา ขณะศึกษาตลอดจนส าเร็จการศึกษา เพื่อช่วยเหลือนิสิตให้สามารถจบ
การศึกษาตามแผนการเรียนไดต้ามก าหนดเวลา โดยแบ่งกระบวนการดูแลเปน็สองระยะหลัก ดังนี้  

1. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาส าหรับนิสิตใหม่ หลักสูตรรัฐศาสตร์บัณฑติ วิทยาลัยการเมืองการ

ปกครอง ได้ด าเนนิการเตรียมความพร้อมให้แก่นิสิตก่อนเข้าศึกษาในหลักสูตรอย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อให้นิสิตใหม่ได้
เข้ารับข้อมูลข่าวสารและมีความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการจัดการเรียนการสอน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลยั และระบบ
การช่วยเหลือสนับสนนุนสิิตในช่องทางตา่ง ๆ  
 โครงการปฐมนิเทศนิสิตใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2566 ในวันที่ 23 มิถุนายน 2566 ผลที่ไดจ้ากการจัด
โครงการ ได้แก่ นิสิตใหม่ได้รบัทราบนโยบายการเรียนการสอนและการด าเนนิงานของวิทยาลัยการเมืองการ ปกครอง 
นิสิตใหม่ได้เข้าใจในระบบการลงทะเบียน การจัดการเรียนการสอนของนิสิตระดบัปริญญาตรีของ วิทยาลัยการเมือง
การปกครอง และนิสิตใหม่ได้พบคณาจารย์ อาจารย์ทีป่รึกษา และเจ้าหน้าที่วิทยาลัย การเมืองการปกครอง เพื่อให้
เป็นประโยชน์แก่การติดต่อประสานงานของนิสิตต่อไป ดา้นการน าไปใช้ประโยชน์ นิสิตได้ท าความรู้จักจาก
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม และได้รับความรู้เกี่ยวกับนโยบายการจัดการเรียนการสอนของวิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง รวมถึงได้พบปะอาจารย์ในแต่ละสาขา รายละเอียดเก่ียวกับการเรียนการสอน และนสิิตใหม่ได้รับรู้ช่องทาง
การ ติดต่อเมื่อมีปัญหาเกี่ยวกับการลงทะเบียนเรียนหรือสิทธิการรักษากับฝา่ยงานตา่ง ๆ เชน่ ฝ่ายพฒันานิสติ ฝ่าย
วิชาการ เปน็ต้น ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโคงการ ได้แก่ ด้านกระบวนการและขั้นตอนการจัด
กิจกรรม (4.39) ความรู้ที่ได้รับ (4.45) ด้านการให้บริการและสิง่อ านวยความสะดวก (4.40) ภาพรวมความพึงพอใจ
ของผู้เข้าร่วมโครงการอยู่ในระดับมาก (4.41) ข้อเสนอแนะ ได้แก่ ให้ปรับระยะเวลาในการจัดกิจกรรมบางช่วงและ
เพิ่มช่องทางการประชาสัมพนัธใ์ห้ทั่วถึง 
  ดังนั้น ในปีการศึกษา 2567 หลักสูตรรัฐศาสตร์บัณฑติ วิทยาลยัการเมืองการปกครอง จัดโครงการ
ปฐมนิเทศนสิิตใหม่  ประจ าปีการศึกษา 2567 วัตถุประสงค์ในการจัดโครงการเพื่อให้นิสิตใหม่ได้รับทราบนโยบายการ
เรียนการสอนและการด าเนินงานของวิทยาลยัการเมืองการปกครอง ได้เข้าใจระบบการลงทะเบียนการจัดการเรียน
การสอนของนิสิตระดบัปริญญาตรีของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง และได้พบคณาจารย์ อาจารย์ที่ปรึกษา และ
เจ้าหน้าที่วิทยาลยัการเมืองการปกครอง เป็นโครงการที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่องทุกปี โดยให้นสิิตวิทยาลัยการเมือง
การปกครองชั้นปีที่ 1 จากวิชาเอกทั้งสามวิชาเอกเข้าร่วมโครงการดังกล่าว โครงการส าหรับนิสติใหม่ ปีการศึกษา 
2567 ก าหนดการจัดโครงการในเดือนมิถุนายน 2567 โดยคาดหมายผลลัพธ์ของการจัดกิจกรรมในปีนี้ ได้แก่ นิสิตชั้น
ปีที่  1  สามารถปรับตัวการเรียนการสอนในรูปแบบตา่ง ๆ และสามารถวางแผนการลงทะเบียนให้ส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม ในการจัดกิจกรรมจะได้แจกจ่ายคู่มือนิสิตระดับปริญญาตรี ซึ่งรวบรวมข้อบังคับ 
ระเบียบและประกาศมหาวทิยาลัยมหาสารคามเก่ียวกับระบบการศึกษา การลงทะเบียน การรับเข้าเป็นนสิิต การ
ลงทะเบียนเรียน การวัดและการประเมินผล ตลอดจนการส าเร็จการศึกษา และกฎระเบียบอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับนิสิต 
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รวมถึงระเบียบเก่ียวกับกองทุนสวัสดิภาพนิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  หลังจากการด าเนนิโครงการ จะได้มีการ
ประเมินโครงการโดยการเก็บแบบสอบถามจากผู้เข้าร่วมและขอ้เสนอแนะ เพื่อน ามาปรับปรุงโครงการในปีถัดไป 

2. ระบบการดูแลนิสติในระหว่างการศึกษา  
หลักสูตรรัฐศาสตร์บัณฑติ วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มีระบบการดูแลนิสติ 

ในระหว่างการศึกษาในด้านการเรียนการสอนและการใชช้ีวิตในมหาวิทยาลยั แบ่งเปน็สองระบบ ได้แก่ ระบบอาจารย์
ที่ปรึกษา โดยหลักสูตรฯ ก าหนดให้อาจารย์ทุกท่านเปน็อาจารย์ที่ปรึกษาของนสิิตเพื่อช่วยเหลือดูแลนิสิตในระหวา่ง
การศึกษา และ ระบบการให้ค าปรึกษาแก่นิสิต เปน็ช่องทางเสรมิให้นิสิตสามารถเข้าปรึกษาปัญหาการเรียนและ
ปัญหาการชีวิตด้านอ่ืน ๆ ได้  

1.) ระบบอาจารย์ที่ปรึกษา  
ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาก าหนดให้เป็นระบบดูแลช่วยเหลือนสิิตในด้านการเรียนและการใชช้ีวิตอืน่ ๆ เพื่อให้

นิสิตสามารถส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรตามระยะเวลาที่ก าหนด หลักสูตรฯก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบนสิิตในที่
ปรึกษาอย่างน้อยเทอมละ 1 คร้ัง และอาจมีการนัดพบนิสิตเปน็รายบุคคลเพิ่มเติม โดยหลักอาจารย์ที่ปรึกษาจะใช้
ระบบ Reg ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม https://reg.msu.ac.th/registrar/home.asp เปน็เครื่องมือในการ
ติดตามความกา้วหน้าดา้นการเรียนของนิสิต เชน่ การลงทะเบยีนเรียน ผลการเรียน และภาระการเรียนของนิสิต 
เพื่อให้ค าแนะน านสิิตได้อยา่งเหมาะสม อาจารย์ทีป่รึกษายังสามารถติดต่อสื่อสารและโต้ตอบกบันิสิตในที่ปรึกษาผา่น
การนัดหมายทางระบบ Reg ได ้ระบบดังกล่าวจงึช่วยเสริมให้อาจารย์ทีป่รึกษาและนิสติสามารถติดต่อสื่อสารกัน
ได้มากข้ึนกว่าการนัดหมายตามปกติ ในการดูแลติดตามนสิิตในที่ปรึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาอาจพบปัญหาและสง่ต่อไป
ยังบุคคลากรหรือฝ่ายที่รับผิดชอบได้ เช่น ฝ่ายวชิาการ ฝ่ายพฒันานิสิต รวมถึงการสอดส่องนสิิตที่อาจมีปญัหา
ทางดา้นสุขภาพจิตเพื่อการส่งตอ่ให้แก่หน่วยงานหรือผู้เชี่ยวชาญด้านสุขภาพจิตต่อไป 

โครงการอาจารย์ทีป่รึกษาพบนสิิตประจ าปีการศึกษา 2566 ด าเนินการสองภาคการศึกษา ได้แก่ ภาคเรียนที่ 
1 ด าเนินโครงการระหวา่งเดือนสิงหาคม - พฤศจิกายน 2566 และภาคเรียนที่ 2 ด าเนินโครงการระหว่างเดือน
มกราคม - พฤษภาคม 2567 โครงการดังกล่าว ก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาประชาสัมพันธ์เก่ียวกับรายวิชาที่เปิดสอน
ระดับปริญญาตรีตามปฏิทินการศึกษา การบริการแก่นิสิตและเป็นเวทีแลกเปลีย่นเรียนรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ 
สร้างทัศนคตทิี่ดีต่อกันในการเสริมความรู้ความเข้าใจระหว่างอาจารย์ทีป่รึกษาและนิสติในทีป่รึกษาและสอดแทรก
คุณธรรม จริยธรรม มารยาททางสังคมการใช้ชวีิตในมหาวิทยาลยั รวมทั้งเป็นช่องทางในการรับฟังข้อเสนอแนะและ
รวบรวมแนวทางในการปรบัปรงุการให้บริการด้านวชิาการแก่นสิิต ปัญหาจากการเรียนการสอน และการด าเนินชีวิต
ในมหาวิทยาลัยและน าเสนอฝ่ายเก่ียวข้องในการสร้างแนวทางในการช่วยเหลือ พัฒนาปรับปรุงให้สอดรับกับปัญหา
ของนิสิต 

ผลการประเมินจากนสิิตของวิทยาลัยการเมืองการปกครองทั้งสามเอกต่อโครงการดังกล่าว ในภาคเรียนที่ 1 
ปีการศึกษา 2566 พบว่า นิสิตมีความพึงพอใจต่ออาจารย์ทีป่รึกษา ในระดับมาก (คะแนน 4.31) ความรู้ที่ได้รับ ใน
ระดับมาก (คะแนน 4.30) การน าไปใช้ ในระดับมาก (คะแนน 4.40) กระบวนการและขั้นตอนการจัดกิจกรรม ใน
ระดับมาก (คะแนน 4.31) ผลการประเมินจากนิสิตของวิทยาลยัการเมืองการปกครองทั้งสามเอกต่อโครงการดังกล่าว 
ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2566 พบว่า นิสิตมีความพึงพอใจต่ออาจารย์ที่ปรึกษา ในระดับมาก (คะแนน 4.26) 
ความรู้ที่ได้รับ ในระดับมาก (คะแนน 4.28) การน าไปใช้ ในระดับมาก (คะแนน 4.33) กระบวนการและขั้นตอนการ
จัดกิจกรรม ในระดับมาก (คะแนน 4.27) ในการจัดโครงการมขี้อเสนอแนะที่จะได้น าไปปรับปรุงระบบอาจารย์ที่
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ปรึกษาส าหรับนิสิตในปีการศึกษา 2567 ได้แก่ การเพิ่มช่องทางในการติดต่ออาจารย์ทีป่รึกษาที่สามารถติดต่อได้
สะดวกเพิ่มมากขึ้น เพิ่มความใสใ่จต่อนิสิต การให้ข้อมูลในการลงทะเบียนและการจัดการพบพูดคุยให้บ่อยครั้งขึ้น 

2.) ระบบให้ค าปรึกษาอ่ืน ๆ 
2.1 ในด้านการเรียนและกิจกรรมนิสิต ในระดบัคณะนั้น วทิยาลยัการเมืองการปกครองด าเนินการระบบให้

ค าปรึกษาผา่นกลุ่มงานต่าง ๆ เช่น งานวชิาการ มีช่องทางการให้บริการ เพจ Facebook: งานวิชาการ ป.ตรี (COPAG 
MSU) เช่น การลงทะเบยีน การยื่นค าร้องประเภทตา่ง ๆ และ งานพฒันานิสติ มีช่องทางการให้บริการ เพจ 
Facebook: งานพัฒนานิสิตวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มมส เพื่อดูแลงานกิจกรรมของนิสติ ทุนการศึกษา และ
การฝึกงานเปน็ตน้ นอกจากนัน้ นิสิตยังสามารถติดต่อสอบถามเจ้าหน้าที่ของวิทยาลัยการเมืองการปกครองผ่านช่อง 
Chat ในเวบ็ไซต์ของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง เจ้าหน้าทีผู่้รับผิดชอบจะได้ตอบกลบัหรือส่งต่อเรื่องที่ได้รับยังสว่น
งานที่เก่ียวข้องต่อไป 

2.2 ระบบให้ค าปรึกษา(ดา้นสุขภาวะนสิิต) เปน็โครงการของมหาวิทยาลยัมหาสารคามและมีการด าเนินการ
ในระดับคณะเชื่อมโยงกับการด าเนินงานของมหาวิทยาลยั การให้ค าปรึกษาด้านสุขภาพภาวะของนิสิตสอดคล้องกับ
ข้อเสนอแนะจากสรุปโครงการอาจารย์ทีป่รึกษาพบนิสติปีการศกึษา 2566 ซึ่งมีข้อเสนอให้มีการการจัดกลุ่มนิสิตใน
วิทยาลัยการเมืองการปกครองที่คอยให้ค าปรึกษาซึ่งกันและกันในด้านต่าง ๆ ข้อเสนอให้มีการพัฒนาระบบร่วมกัน
ระหว่างฝ่ายวิชาการและฝ่ายพฒันานิสิตในการดูแลให้ค าปรึกษาปัญหาความกังวลและปัญหาที่นอกเหนือจาการเรียน
ของนิสิตและให้มีการขับเคลื่อนการส่งเสริมสุขภาวะจติ สุขภาพกาย สุขภาพจิตทีด่ีให้แก่นิสิต และบุคลากร ระบบให้
ค าปรึกษาดา้นสุขภาวะของนสิิตมีดังนี้  

1.) การจัดระบบให้ค าปรึกษาดา้นสุขภาวะนสิิตในระดบัมหาวทิยาลัย มีการด าเนนิการระบบให้ค าปรึกษา 
โดยแต่งตั้งคณะกรรมการให้ค าปรึกษา มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรจากหน่วยงานของ
มหาวิทยาลยั บุคลากรจากคณะต่าง ๆ และผู้เชี่ยวชาญ เพื่อด าเนินตามนโยบายขับเคลื่อนการสง่เสริมสุขภาวะนสิิต 
สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี เพื่อดูแลให้ค าปรึกษาแก่นิสิตผ่านชอ่งทางต่าง ๆ และแลกเปลี่ยนข้อมูลการด าเนินการ
ระดับคณะและระดับมหาวิทยาลัย ระบบให้ค าปรึกษาระดบัมหาวิทยาลัย จะท างานเชื่อมต่อกับคณะกรรมการระดับ
คณะ ระดับมหาวทิยาลัยสร้างเพจ Facebook: MSU Happy Station เปน็ช่องทางประชาสัมพันธ์วิธีการดูแล
สุขภาพจิต กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพจิต และช่องทางการรับบรกิารสุขภาพจิต รวมทั้งการขอรับบริการเครือข่ายภายใน
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม และมีกิจกรรมที่ด าเนินการ เช่น กิจกรรมศิลป์สื่อใจ ลากเส้นเย็นใจ  

2.) ในระดับคณะ วิทยาลยัการเมืองการปกครองได้ด าเนินงานให้ค าปรึกษาด้านด้านสุขภาพวะนิสิต โดย
แต่งตั้งคณะกรรมการการจัดบรกิารให้ค าปรึกษาทางวิชาการและแนะแนวการใช้ชีวติของนิสิตวทิยาลัยการเมืองการ
ปกครอง คณะกรรมการมีหน้าที่ประชาสัมพนัธ์และเผยแพรส่ื่อต่าง ๆ ให้นิสิตเข้าถึงบริการให้ค าปรึกษา จัดให้มีบริการ
ให้ค าปรึกษาแก่นิสิต ประสานงานต่อผู้เชี่ยวชาญ เป็นตน้ โดยทีผ่่านมาไดส้ร้างช่องทางการให้ค าปรึกษาแก่นสิิต ได้แก่ 
Line Official Account: COPAFCOUNSELING  โดยนิสิตทุกคนสามารถทักเข้ามาปรึกษา จะมีบุคลากรที่เปน็ผู้ดูแล
ท าการกลั่นกรองเร่ืองที่ต้องการปรึกษาและส่งต่อให้แก่ฝ่ายที่รับผิดชอบ และ เพจ FACEBOOK: 
https://www.facebook.com/CounselingCOPAGMSU หากเป็นเร่ืองสุขภาวะทางจิตที่เร่งด่วน คณะจะส่งเร่ือง
ต่อให้แก่หน่วยงานผู้เชี่ยวชาญซึง่เป็นเครือข่ายภายในมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้แก่ คลนิิกสขุภาพจิต โรงพยาบาล
สุทธาเวช ศนูย์ความเป็นเลิศทางจิตวิทยา คณะศึกษาศาสตร์ และ คลินิกสุขภาพจิต คณะพยาบาลศาสตร์ 
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3. ระบบการตดิตาม Workload ของนิสิต  
หลักสูตรได้ติดตาม Workload ของนิสิตผ่านระบบอาจารย์ที่ปรกึษา ผู้สอนในรายวชิาตา่ง ๆ และ

คณะกรรมการหลักสูตรระดับปริญญาตรี อาจารย์ทีป่รึกษาและอาจารย์ผู้สอนจะพิจารณาระบบการลงทะเบียนเรียน 
ผลการเรียน และภาระการเรียนการสอนของนิสติในทีป่รึกษาและนิสติที่ลงทะเบียนในแต่ละรายวิชาเพื่อการให้
ค าปรึกษาและจัดการเรียนการสอนได้อย่างเหมาะสมกับ Workload ที่นสิิตมีอยู่ การตรวจสอบดังกล่าวสามารถ
ด าเนินการผ่านระบบ REG และการพูดคุยกับนิสิตในรายวชิาหรอืนิสิตในทีป่รึกษาโดยตรง เช่น อาจารย์ในรายวชิาจะ
พูดคุยกับนิสิตก่อนเร่ิมการเรียน และระหว่างเรียน เพื่อประเมินภาระการเรียนของนิสิตและออกแบบกิจกรรมและงาน
มอบหมายได้อย่างที่เหมาะสม ในระดับคณะกรรมการประจ าหลักสูตรจะพิจารณาภาพรวมของการจัดการเรียนการ
สอนในแต่ละภาคการศึกษาเพื่อให้นิสิตสามารถจบการศึกษาตามแผนการเรียน ในการชว่ยเหลือนิสิตให้สามารถเรียน
ได้โดยมี Workload อย่างเหมาะสมนัน้ วิทยาลัยการเมืองการปกครองก าหนดระยะเวลาในการด าเนินโครงการหรือ
การจัดกิจกรรมโดยไม่ให้กระทบช่วงเวลาการสอบของนิสิต เชน่ การท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรการเรียน จะต้อง
ด าเนินการภายในระยะเวลาที่ก าหนดและไม่ด าเนินการช่วงสอบ และการท ากิจกรรมเสริมหลักสูตรยังได้รับการ
ควบคุมดูแลและตดิตามจากอาจารย์ที่ปรึกษาโครงการและเจา้หน้าที่ผู้รับผิดชอบให้เหมาะสมกับ Workload ของนิสิต
และสอดคล้องกับปฏิทินการศึกษา  

ส าหรับปีการศึกษา 2567 หลักสูตรจะได้จดัให้มีการประชุมเพือ่พิจารณา Workload ของนิสติและวาง
แนวทางในการติดตาม Workload ของนิสิตให้เป็นระบบต่อไป 
 
รายการหลักฐาน 
6.3-01:  รายงานผลการด าเนนิโครงการปฐมนิเทศนสิิตใหม่วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  

ประจ าปีการศึกษา 2566  
6.3-02:  คู่มือนิสิตระดับปริญญาตร ี
6.3-03:  ค าสั่งแต่งตัง้อาจารย์ทีป่รึกษานสิิตระดับปริญญาตรี ประจ าปีการศึกษา 2566 
6.3-04:  รายชื่ออาจารย์ทีป่รึกษาและรหัสนิสิตที่ดูแล 
6.3-05:  รายงานผลการด าเนนิงานโครงการ โครงการอาจารย์ทีป่รึกษาพบนิสติ   

ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2566 
6.3-06:  รายงานผลการด าเนนิงานโครงการ โครงการอาจารย์ทีป่รึกษาพบนิสติ   

ประจ าภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2566 
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6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support services are shown to  
     be available to improve learning experience and employability. 
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ ภายใต้การบริหารจัดการของวิทยาลยัการเมืองการปกครอง มีกิจกรรมเสริม
หลักสูตร การแข่งขันของนิสิต และการบริการช่วยเหลือนิสิตในรูปแบบอื่น ๆ อย่างเพียงพอในการส่งเสริมพัฒนา 
ให้นิสิตเกิดประสบการณ์การเรียนรู้และมีโอกาสมากข้ึนในการมีงานท า ดังนี้ 
 6.4.1 โครงการและกิจกรรมเสริมหลักสูตรและการแข่งขันของนิสิตที่เสริมประสบการณ์การเรียนรู้และ
เพิ่มโอกาสการมีงานท าให้นิสิต 
 โครงการและกิจกรรมในกลุ่มนี้  ส่วนแรกเป็นโครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาทักษะทางวิชาการ ทกัษะทาง
วิชาชีพ และบุคลิกภาพของนสิติ ส่วนทีส่องเป็นโครงการ/กิจกรรมการแข่งขันของนิสิต ในส่วนแรก บางโครงการ/
กิจกรรมจัดขึ้นโดยมีจุดเน้นเพื่อพัฒนาทักษะทางวชิาการ บางโครงการ/กิจกรรมจัดขึ้นโดยมีจุดเน้นเพื่อพัฒนาทักษะ
ทางวชิาชีพ และบางโครงการ/กิจกรรมก็เน้นพัฒนาบุคลิกภาพ แต่ก็มีบางโครงการ/กิจกรรมทีม่ีจุดเน้นเพื่อพัฒนาสอง
ในสามอย่างข้างตน้ และบางโครงการ/กิจกรรมที่มีจุดเน้นเพื่อพัฒนาทั้งสามอย่างไปพร้อม ๆ กัน ซึ่งไม่วา่จุดเน้นจะ
เป็นอย่างไร ก็ถือว่าล้วนแต่เกื้อหนุนต่อการพัฒนาให้นิสิตเกิดประสบการณ์การเรียนรู้และส่งเสริมโอกาสที่จะมีงานท า
ได้ทั้งนั้น หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ภายใต้การบริหารจัดการของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มีโครงการ/กิจกรรม
เช่นนี้อยู่เป็นจ านวนมาก ดังเห็นได้จากตารางข้างล่างนี้ 
 โครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาทักษะทางวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ และบุคลิกภาพของนิสิต 

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปีที่จดั สถานที่จัด ผู้เข้าร่วม 
1 การบรรยายและฝึกปฏิบัติ

เร่ืองการพัฒนาบุคลิกภาพ
และการน าเสนอ 

16 กรกฎาคม 
2566 

ห้อง D-333 วิทยาลัย
การเมืองการปกครอง 

นิสิตของหลักสูตร 

2 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
เร่ืองศิลปะแห่งการรู้จักตนเอง 
เตรียมความพร้อมในโลกของ
การเปลี่ยนแปลง 

19 กรกฎาคม  
2566 

ห้องประชุม D-207 
วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง 

อาจารย์ บุคลากรสาย
สนับสนนุ และนิสิต 
รวม 60 คน 

3 โครงการค่ายเยาวชนจนี- 
อาเซียนฤดูร้อน ประจ าปี 
2566 (CAEYSC-2023) 

20-27 สิงหาคม 
2566 

Henan Normal 
University มณฑล     
เหอหนาน สาธารณรัฐ
ประชาชนจีน 

ผู้บริหารและนิสิตของ
หลักสูตร 

4 โครงการเสริมสร้างความโดด
เด่นทางวชิาการของนิสิต PO 
เพื่อสร้างความเป็นเลิศ 
Phase 1 และ Phase 2 

25-26 
พฤศจิกายน 2566 
และ 29 
พฤศจิกายน 2566 

ห้องประชุมทองใบ 
ทองเปาด์ (D-413 ) 
วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง และวิทยาลัย
การปกครองท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 

คณาจารย์ บุคลากร
สายสนับสนนุ และ
นิสิต 
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ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปีที่จดั สถานที่จัด ผู้เข้าร่วม 
5 การพัฒนาทักษะนิสิตดา้น

สารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี: 
การท า Podcast 

4 ธันวาคม 2566 ห้องเรียนของวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง 

อาจารย์และนิสิต 

6 โครงการเสริมสร้างความโดด
เด่นทางวชิาการของนิสิตเอก
การเมืองการปกครองเพื่อ
สร้างความเปน็เลิศ : 
นักพัฒนานโยบายดา้นการ
พัฒนาที่ยั่งยนื (Sustainable 
Development) และนัก
ประชาธิปไตยดิจิทลั (Digital 
Democracy) 

13 ธันวาคม 2566 ห้องประชุมแม่น้ าของ 
คณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

คณาจารย์ บุคลากร
สายสนับสนนุ นสิิต 
และประชาชนทัว่ไป 
รวมกว่า 500 คน 

7 โครงการเสริมสร้างความโดด
เด่นทางวชิาการของนิสิตเอก
การเมืองการปกครองเพื่อ
สร้างความเปน็เลิศ: นักพัฒนา
นโยบายดา้นการพฒันาที่
ยั่งยืน (Sustainable 
Development) และนัก
ประชาธิปไตยดิจิทลั (Digital 
Democracy) “รับฟัง
ข้อเสนอแนะเชิงนโยบายด้าน
การพัฒนาเมืองยั่งยืนจังหวัด
มหาสารคาม” 

13 ธันวาคม 2566 ห้องประชุมทองใบ 
ทองเปาด์ D-413 
วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง  

คณาจารย์ บุคลากร
สายสนับสนนุ และ
นิสิต 

8 โครงการส่งเสริมการเรียนรู้
ของนิสิตในศตวรรษที่ 21 
“เรียนรู้นอกห้องเรียนและ
ศึกษาดูงานภายในประเทศ”
คร้ังที่ 1: การศึกษาดูงาน
วิสาหกิจชุมชนตน้แบบใน
จังหวัดกาฬสนิธุ ์

21 ธันวาคม 2566 วิสาหกิจชุมชนกลุ่มทอ
ผ้ามัดหมี่และหมอนขิด
บ้านด่านเหนือ        
อ าเภอกมลาไสย และ 
วิสาหกิจชุมชนแปรรูป
ปลาจากเขื่อนล าปาว 
บ้านทับปลา อ าเภอ
หนองกุงศรี จังหวัด
กาฬสินธุ ์

อาจารย์และนิสิตของ
หลักสูตร (วิชาเอก   
รัฐประศาสนศาสตร์) 
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ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปีที่จดั สถานที่จัด ผู้เข้าร่วม 
9 โครงการพัฒนาศักยภาพทาง

วิชาการและทักษะวชิาชีพดา้น
การเมืองการปกครอง ระยะที่ 
1 “โครงการรัฐศาสตร์
ภาคปฏิบัติ: เสรีฯ ครูอาสาบน
ดอยสูง” 

2-3 และ 7-22 
พฤศจิกายน 2566 

วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง และหมู่บ้าน
แม่สะปิ๋งใต้ อ าเภอแม่
ลาน้อย จังหวัด
แม่ฮ่องสอน และบ้าน
ดอยเรยีนา อ าเภอ
เมอืง จังหวัดเชียงใหม่ 

อาจารย์และนิสิตของ
หลักสูตร 

10 โครงการอบรมการเขียน
โครงการ 

18 พฤศจิกายน 
2566 

ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ D-309 
วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง 

นิสิตของหลักสูตร 

11 การเข้าร่วมประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
ประจ าปี 2566 คร้ังที่ 2 จัด
โดยมหาวิทยาลัยกาฬสนิธุ ์

18 ธันวาคม 2566 มหาวิทยาลยักาฬสนิธุ์ ผู้บริหารคณาจารย์ 
และนิสติ 

12 โครงการ “เรียนรู้นอก
ห้องเรียนและศึกษาดูงานครั้ง
ที่ 2 ณ ชุมชนที่ได้รบัรางวลั
ชนะเลิศดา้นการท่องเที่ยวเชิง
วัฒนธรรม” 

2 กุมภาพันธ์ 
2567 

พระธาตุโนนสาวเอ้ 
และพระธาตุยาคู 
ต าบลหนองแปน 
อ าเภอกมลาไสย 
จังหวัดกาฬสนิธุ ์

อาจารย์และนิสิต    
ของหลักสูตร (เอก   
รัฐประศาสนศาสตร์) 

13 โครงการพัฒนาศักยภาพผูน้ า
นิสิตวิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง 

1-2 มีนาคม 2567 โรงแรมแม่โขง        
เฮอริเทจ                       
จังหวัดนครพนม 

ผู้บริหาร คณาจารย์ 
และบุคลากรสาย
สนับสนนุ รวม 40 คน 

14 โครงการฝึกอบรม “เทคนิค
การสัมภาษณ์อย่างไรให้ได้
งาน” 

4 มีนาคม 2567 ห้อง D-206 วิทยาลัย
การเมืองการปกครอง 

ผู้บริหาร คณาจารย์ 
และนิสติของหลักสูตร 
รวม 80 คน 

15 การปราศรัยของผู้สมัคร
สมาชิกสภานสิิตและสโมสร
นิสิตวิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง 

12 มีนาคม 2567 ลานชั้น 1 วิทยาลยั
การเมืองการปกครอง 

นิสิตและผู้สนใจทั่วไป 

16 โครงการสันติวิธวีิถีแห่งสันติ
เพื่อสังคมและโลกทีส่ันติ 
(ภายใต้โครงการสนับสนนุ
กิจกรรมสร้างสรรค์

15 มีนาคม 2567 ห้องประชุมจ าลอง 
ดาวเรือง (D-411) 
วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง 

อาจารย์และนิสิตของ
หลักสูตร 433 คน 



246 
 

ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปีที่จดั สถานที่จัด ผู้เข้าร่วม 
ประสบการณ์และทักษะนสิิต
ผ่านการเรียนรู้ในชั้นเรียนกบั
ผู้เชี่ยวชาญภายนอก Meet 
the Experts) 

17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“มองให้รู้ ดูให้เข้าใจ: กลยุทธ์
บันไดสู่ความส าเร็จของ
หน่วยงาน” 

9 มีนาคม 2567 ห้องประชุม D-207 
วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง 

คณาจารย์และนิสติ
ของหลักสูตร (วิชาเอก
รัฐประศาสนศาสตร์) 

18 การอบรมหัวข้อ “ผู้น าการ
เปลี่ยนแปลงอย่างสันติ” ใน
โครงการสันติวิธวีิถีแห่งสันติ
เพื่อสังคมและโลกทีส่ันติ 
(ภายใต้โครงการสนับสนนุ
กิจกรรมสร้างสรรค์
ประสบการณ์และทักษะนสิิต
ผ่านการเรียนรู้ในชั้นเรียนกบั
ผู้เชี่ยวชาญภายนอก Meet 
the Experts) 

16 มีนาคม 2567 ห้องประชุม D-207 
วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง 

อาจารย์และนิสิตของ
หลักสูตร 15 คน 

19 โครงการพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการและทักษะวชิาชีพดา้น
การเมืองการปกครอง ระยะที่ 
2 “Political Real World 
Education : เรียนรู้รัฐสภา
ศูนย์กลางแห่งอ านาจและ
ประวัติศาสตร์การเมือง
เส้นทางประชาธปิไตย” 

22-25 เมษายน 
2567 

สัปปายะสภาสถาน 
กรุงเทพฯ 

อาจารย์ธวัชชัย     
ป้องศรี และนิสติของ
หลักสูตร 13 คน 

20 โครงการ Meet the Expert 
เสวนาทางวชิาการรัฐศาสตร์
ฉบับ Real World 

2 พฤษภาคม 
2567 

ห้อง D-206 วิทยาลัย
การเมืองการปกครอง 

ผู้บริหาร บุคลากรสาย
สนับสนนุ และนิสิต
ของหลักสูตรกว่า 80 
คน 

21 การสัมมนาทางวชิาการเร่ือง 
"ลาวและอนุภูมิภาคลุ่มน้ าโขง
ในโลกปัจจบุัน" ภายใต้
โครงการสัมมนา 4 สถาบนัวา่

15 พฤษภาคม  
2567 

ห้องประชุม D-207 
วิทยาลัยการเมือง  
การปกครอง 

คณาจารย์และนิสติ
ของหลักสูตร พร้อมทั้ง
นักวิชาการและนสิิต
นักศึกษาจาก 
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ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปีที่จดั สถานที่จัด ผู้เข้าร่วม 
ด้วยการศึกษาการเมืองการ
ปกครองลาว: แลกเปลี่ยนและ
เรียนรู้เชิงพื้นที่” 
 

มหาวิทยาลยั
อุบลราชธานี 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น 
มหาวิทยาลยัแห่งชาติ
ลาว และสมาคม
เครือข่ายสภาองค์กร
ชุมชนลุ่มน้ าโขง 7 
จังหวัดภาคอีสาน 

22 โครงการพัฒนาทักษะ
ภาษาจนีและการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ด้านสังคมและ
วัฒนธรรม ปีการศึกษา 2566 

22 เมษายน-19 
พฤษภาคม 2567 

มหาวิทยาลยัชนชาติ
กว่างซี (Guangxi 
Minzu University) 
เมืองหนานหนิง เขต
ปกครองตนเองกว่างซี 
สาธารณรัฐประชาชน
จีน 

นิสิตของหลักสูตร 

23 โครงการพัฒนาทักษะการ
สื่อสารภาษาอังกฤษและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรม 
ณ Universiti Sains 
Malaysia รัฐปีนัง ประเทศ
มาเลเซีย ประจ าปีการศึกษา 
2566 

19-29 พฤษภาคม 
2567 

Universiti Sains 
Malaysia รัฐปีนัง 
ประเทศมาเลเซีย 

อาจารย์ บุคลากรสาย
สนับสนนุ และนิสิต
ของหลักสูตร 

24 การจัดอบรมการผลิตสื่อ
ออนไลน ์

25 พ.ค. 2567 ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ D-339 
วิทยาลัยการเมือง   
การปกครอง 

นิสิตของหลักสูตร 

 โครงการ/กิจกรรมการแข่งขันของนิสิต 
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติตระหนักว่าการทีน่ิสิตของหลักสูตรไดม้ีประสบการณ์ในการแข่งขัน ไม่ว่าจะเปน็
การแข่งขันทางวชิาการหรือการแข่งขันในรูปแบบใดก็ตาม ย่อมท าให้นิสิตได้ฝึกทักษะที่เก่ียวข้อง บางกิจกรรมไม่ใช่
กิจกรรมที่นิสิตของหลักสูตรเป็นผู้เข้าแข่งขัน แต่เป็นผู้จัดการแข่งขัน บางกิจกรรม นิสติของหลักสูตรได้ร่วมทีมกับ
นิสิตของคณะอ่ืน ๆ    ท าให้เกิดทักษะการท างานเป็นทีม   และมีหลายกิจกรรมที่นิสิตของหลกัสูตรได้เข้าแข่งขันหรือ
เข้าประกวดเอง ซึ่งไม่ว่ากิจกรรมจะเป็นแบบใดก็ย่อมเสริมโอกาสในการได้เรียนรู้ที่จะส่งผลต่อการมีงานท าในอนาคต
ได้ รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมดังกล่าว ปรากฏให้เห็นในตารางข้างลา่งนี้  
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 โครงการ/กิจกรรมการแข่งขันและการประกวดของนิสติ 
ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี  

ที่จัด 
สถานที่จัด ผู้เข้าแข่งขัน ผลการแข่งขัน/

ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 
1 โครงการแข่งขันตอบ

ปัญหาวิชาการด้าน
รัฐศาสตร์ ประจ าปี
การศึกษา 2566  

4 สิงหาคม 
2566 

ห้องประชุมบุญชนะ 
อัตถากร (D-415) 
วิทยาลัยการเมือง
การปกครอง 

นักเรียนทั่วภาค
ตะวันออกเฉียง
เหนือ 88 ทีม 

นิสิตของหลักสูตรได้
ฝึกทักษะทั้งทาง
วิชาการและทักษะ
การท างาน 

2 การแข่งขันในกิจกรรม 
Freshy Day & 
Freshy Night “MSU 
Got Talent 2023” 

6 สิงหาคม 
2567 

อาคารพลศึกษา 
มหาสารคาม 

นิสิตของ
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

ทีมนิสิตที่เข้าแข่งขัน
ได้ประสบการณ์และ
ทักษะการท างาน 

3 การแข่งขันน าเสนอ
บทความวิจยั เนื่องใน
วันสถาปนาวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง
ครบรอบ 20 ปี 

18 สิงหาคม 
2566 

ห้องประชุมทองใบ 
ทองเปาว์ (D-413) 
และหน้าห้องประชุม
บุญชนะ อัตถากร 
(D-415) วิทยาลัย
การเมือง          
การปกครอง 

นิสิตของ
หลักสูตร 

นิสิตที่เข้าแข่งขันได้
ฝึกทักษะการ
น าเสนอและได้
รางวัลจากการ
แข่งขัน 

4 การประกวดธิดามอน้ า
ชี พ.ศ. 2566 

26 
พฤศจิกายน 
2566 

ลานหนา้คณะ
ศิลปกรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

นิสิตของ
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

นิสิตผู้เข้าประกวด
และทีมงานได้
ประสบการณ์และ
ทักษะการท างาน 

5 การประกวดขบวนแห่
วัฒนธรรมในงาน
ประเพณีลอยกระทง 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม  
ประจ าปี 2566 

27 
พฤศจิกายน 
2566 

มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

นิสิตของ
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

นิสิตของวิทยาลัย
การเมืองการ
ปกครองร่วมรับ
รางวัลชนะเลิศพร้อม
กับนิสิตอีกสาม
คณะ/นิสติไดฝ้ึก
ทักษะการท างาน
เป็นทีม 

6 การโต้วาททีาง
การเมือง 

15 ธันวาคม 
2566 

ห้องประชุม D-207 
วิทยาลัยการเมือง
การปกครอง 

นิสิตของ
หลักสูตร 

นิสิตได้รางวลัจาก
การแข่งขันและไดฝ้ึก
ทักษะทางวิชาการ 
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ที่ ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัน/เดือน/ปี  
ที่จัด 

สถานที่จัด ผู้เข้าแข่งขัน ผลการแข่งขัน/
ประโยชน์ทีไ่ด้รับ 

7 การแข่งขันกีฬาราช
พฤกษ์เกมส์ คร้ังที่ 29 

14-22 
กุมภาพันธ์ 
2567 

สนามกีฬา 
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

นิสิตของ
มหาวิทยาลยั
มหาสารคาม 

นิสิตของหลักสูตร
ได้รับรางวลัจากการ
แข่งขันหลายรางวลั 
ทีมเปตองชายและ
ทีมวิ่งกระสอบได้
รางวัลชนะเลิศ
เหรียญทอง นิสิตได้
ฝึกทักษะท างานเป็น
ทีมและได้ออกก าลัง
กาย 

 
 6.4.2 การบริการช่วยเหลือนิสิตในรูปแบบอื่นที่เสริมประสบการณ์การเรียนรู้และเพิ่มโอกาสการมีงานท า
ให้นิสิต 
 นอกจากโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่กล่าวไว้ในหัวข้อ 6.4.1 แล้ว หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ภายใต้
การบริหารจัดการของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง ได้ร่วมมือและประสานงานกบัฝา่ยต่าง ๆ ของวิทยาลัยการเมือง
การปกครองเพื่อบริการช่วยเหลือนิสิตที่เป็นการเสริมประสบการณ์การเรียนรู้และเพิ่มโอกาสการมีงานท าให้นิสิต ที่
สมควรกล่าวถึงในทีน่ี้คือ 1) งานพัฒนานิสิต วิทยาลยัการเมืองการปกครอง  2) สโมสรนิสติวิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง และ 3) กลุ่มและชมรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง รายละเอียดมีดังนี้ 

1) งานพัฒนานิสิต วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
 งานพฒันานสิิตของวิทยาลัยการเมืองการปกครองรับผิดชอบภาระหน้าที่หลายประการ แต่ภาระหน้าที่ซึ่ง
เก่ียวข้องกับประเด็นการบริการช่วยเหลือนิสิตเพื่อเสริมประสบการณ์การเรียนรู้และเพิ่มโอกาสในการมีงานท าให้นิสติ
ที่ยังไมไ่ด้กล่าวถึงไว้ก่อนหนา้นีท้ี่ส าคัญคือเร่ืองทุนการศึกษาและเร่ืองการฝึกงานของนสิิต 
 ทุนการศึกษาของนิสิต 
 นิสิตของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตจ านวนมากเป็นนิสิตที่มีฐานะทางเศรษฐกิจไม่ดนีัก จึงจ าเปน็ต้องกู้ยืมเงิน
จากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา (กยศ.) ของรัฐบาล งานพฒันานิสิตของวิทยาลยัการเมืองการปกครองได้คอย
ให้บริการช่วยเหลือนิสิตที่ต้องการกู้เงิน กยศ. โดยนิสิตสามารถเข้าไปติดต่อไดโ้ดยตรงที่เคาน์เตอร์ให้บริการของงาน
พัฒนานิสติที่ห้องส านักงานเลขานุการคณบดีวิทยาลัยการเมืองการปกครอง นอกจากนี้ งานพฒันานิสิตยังมีช่องทาง
ให้บริการติดต่อสอบถามเพื่อรับการบริการการให้ค าปรึกษาหรือการช่วยเหลือทางโทรศัพท์ อีเมล์ของบุคลากรงาน
พัฒนานิสติ และเพจเฟซบุ๊กของงานพฒันานสิิตซึ่งมชีื่อเพจว่า “งานพฒันานสิิตวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มมส” 
ในเพจนี้และในเวบ็ไซต์ของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง ได้มกีารแจ้งช่องทางการติดต่อเอาไว้ และได้มีการเผยแพร่
ประชาสัมพนัธ์หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขเก่ียวกับทุน กยศ. ไว้ในเพจที่กลา่วถึงข้างตน้ให้นสิิตได้รับทราบ 
 นอกจากจะบริการและช่วยเหลอืเก่ียวกับยื่นกู้เงิน กยศ. แล้ว งานพฒันานิสติก็ยังท าหน้าที่เปน็หน่วย
ประสานให้นิสิตของหลักสูตรไดย้ื่นขอทุนต่าง ๆ   ที่มหาวิทยาลยัมหาสารคามจัดสรรให้นิสิต ผา่นการประชาสัมพนัธ์
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แจ้งข่าวในรูปแบบตา่ง ๆ โดยเฉพาะทางเพจของงานพัฒนานิสิต โดยผลที่เกิดขึ้นจากการท าหนา้ที่ประสานและ
ให้บริการเช่นนี้ ไดท้ าให้มีนิสิตของวิทยาลัยการเมืองการปกครองได้รับทนุการศึกษาตา่ง ๆ ที่มหาวิทยาลัยมอบให้ 
ดังนี ้
 รายชื่อนิสิตวิทยาลัยการเมืองการปกครองที่ได้รับทุนการศึกษา ประจ าปกีารศึกษา 2566  

ทุนเงินรายได้ ประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 21 คน 
ที่ ชื่อ - สกุล วิชาเอก 
1 นายจักรกฤษณ์ ยิ่งก าแหง การเมืองการปกครอง 
2 นายชนิตพล ชัยนคร รัฐประศาสนศาสตร์ 
3 นายนิรุตติ์ เห็นสม รัฐประศาสนศาสตร์ 
4 นางสาวจุรีมาศ แสนละมุล รัฐประศาสนศาสตร์ 
5 นายราชภูมิ นนัอ าไพ การเมืองการปกครอง 
6 นางสาววิมลศิริ ตันกาบ การเมืองการปกครอง 
7 นางสาวสุทธิดา คะเนวรรณ การเมืองการปกครอง 
8 นายณัฐกิตต์ เจริญสุข การเมืองการปกครอง 
9 นายนวพล กันน้อม การเมืองการปกครอง 
10 นายอัศวิน โนนใหม่ การเมืองการปกครอง 
11 นางสาวกนกวรรณ บไุธสง การเมืองการปกครอง 
12 นายณัฐวฒัน์ เธียรประกอบ รัฐประศาสนศาสตร์ 
13 นายเนวนิ เวชกามา รัฐประศาสนศาสตร์ 
14 นางสาวพชัรพร พลแสน รัฐประศาสนศาสตร์ 
15 นางสาวเสาวลักษณ์ แสงโยธา รัฐประศาสนศาสตร์ 
16 นางสาวศุภรัตน์ ภูจอมจิต รัฐประศาสนศาสตร์ 
17 นางสาวนริศรา ดาสูงเนิน ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
18 นางสาวสาธนิี ด าอุด ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
19 นางสาวขวัญพชิา ภูเต้านิล ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
20 นางสาวอรปรียา เชื้อชา รัฐประศาสนศาสตร์ 
21 นายกิตติศักดิ์ เมืองฮาม รัฐประศาสนศาสตร์ 

ทุนภูมิพล ประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 1 คน 
ที่ ชื่อ - สกุล วิชาเอก 
1 นางสาวอนงค์พร ดีพิษ รัฐประศาสนศาสตร์ 

ทุนส่งเสริมกีฬาและสง่เสริมศิลปวัฒนธรรม ประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 4 คน 
ที่ ชื่อ - สกุล วิชาเอก 
1 นายวงศกร นูพิมพ ์ การเมืองการปกครอง 
2 นายสจุินดา เชื้อบ้านไร ่ รัฐประศาสนศาสตร์ 
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ทุนเงินรายได้ ประจ าปีการศึกษา 2566 จ านวน 21 คน 
ที่ ชื่อ - สกุล วิชาเอก 
3 นายจักรกฤษณ์ ปราบพาลา รัฐประศาสนศาสตร์ 
4 นางสาวสิริยากร ทองเหลา รัฐประศาสนศาสตร์ 

ทุนส่งเสริมนักกิจกรรม ประจ าปีการศึกษา 2566 
จ านวน 11 คน 

ที่ ชื่อ - สกุล วิชาเอก 
1 นายเจนภพ ตะพา รัฐประศาสนศาสตร์ 
2 นายเฉลิมชยั โยธานนัต์ รัฐประศาสนศาสตร์ 
3 นางสาวอารียา ฮาดปากด ี รัฐประศาสนศาสตร์ 
4 นายสรวชิญ์ ศรีบู่ การเมืองการปกครอง 
5 นายภานุพงศ์ พนัธ์ชมภ ู การเมืองการปกครอง 
6 นายกฤตภาส เอ่ียมไธสง รัฐประศาสนศาสตร์ 
7 นางสาวโสภาวรรณ ศรีจันทร์ รัฐประศาสนศาสตร์ 
8 นายธนรัฐ ค าชนะ การเมืองการปกครอง 
9 นายศราวฒุิ ยมภา ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
10 นางสาวอารียา โอษฐสตัย์ ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ 
11 นางสาวก าไลทอง ประภาสัย รัฐประศาสนศาสตร์ 

นอกจากทุนการศึกษาที่มหาวิทยาลัยมหาสารคามจัดสรรให้นิสิตของมหาวิทยาลัยซึ่งท าให้นิสิตของหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิตได้ร่วมรับประโยชน์ดังกล่าวแล้ว ทุนการศึกษาอีกแหล่งหนึ่งก็คือทุนที่มาจากวิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง เช่น “ทุนสนับสนุนนิสิตระดับปริญญาตรีเพื่อการจัดโครงการ ประจ าปีการศึกษา 2566” งานพัฒนานิสิตได้
ประชาสัมพันธ์ให้นิสิตของหลักสูตรสมัครขอรับทุนดังกล่าว โดยมีผลการพิจารณาของคณะกรรมการฝ่ายพัฒนานิสิตที่
ได้ตัดสินมอบทุนเป็นจ านวนเงินรวม 280,000 บาท (สองแสนแปดหมื่นบาทถ้วน) ให้กลุ่มนิสิตที่เป็นผู้จัดโครงการรวม 
8 กลุ่ม การที่กลุ่มนิสิตเหล่านี้ได้รับทุน ก็ท าให้สามารถน าทุนที่ได้รับไปจัดโครงการซึ่งส่วนมากก็คือโครงการออกค่าย 
ท าให้นิสิตที่ท างานในกลุ่มต่าง ๆ  ดังกล่าวได้รับประสบการณ์การเรียนรู้เพิ่มข้ึนมาจากการเรียนในชั้นเรียน ซึ่งเป็นการ
เสริมโอกาสในการมีงานท าในอนาคตได้ 
 การฝึกงานของนิสิต 
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ได้ก าหนดให้นิสิตได้ฝึกงานด้วย แต่ก าหนดเป็น
รายวิชาในหมวดวิชาเลือกนอกวิชาเอก ซึ่งหมายความว่านิสิตของหลักสูตรเลือกที่ฝึกงานหรือไม่ฝึกงานก็ได้ นิสิตที่
เรียนหลักสูตรนี้ยังไม่ได้ฝึกงานในปีการศึกษา 2566 การฝึกงานของนิสิตที่มีอยู่ในปีการศึกษา 2566 จึงเป็นการฝึกงาน
ของนิสิตที่เรียนในหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต พ.ศ. 2559 นิสิตที่เรียนหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2564) จะได้ฝึกงานก็ต่อเมื่อเรียนถึงชั้นปีที่ 4 ภาคเรียนที่ 2 ซึ่งหมายความว่าจะได้ฝึกงานในปีการศึกษา 2567 
ภาคเรียนที่ 2 อย่างไรก็ตาม ในปีการศึกษา 2566 นี้ มีนิสิตจ านวนมากที่เรียนในหลักสูตร พ.ศ. 2564 แจ้งความ
ประสงค์จะฝึกงานและได้ติดต่อสอบถามบุคลากรของงานพัฒนานิสิตแล้ว บุคลากรก็ได้ให้บริการช่วยเหลือในการตอบ
ค าถามและให้ค าปรึกษาแล้ว นอกจากนี้ อาจารย์หลายคนที่ได้เป็นอาจารย์นิเทศการฝึกงานในปีการศึกษา 2566 ซึ่ง
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เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรคือ 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์เชิงชาญ จงสมชัย 2) รองศาสตราจารย์สุนทรชัย ชอบยศ 3) 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จิตรลดา ไชยะ 4) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จีรศักดิ์ โพกาวิน 5) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. 
นิลุบล ไพเราะ 6) อาจารย์ ดร. ชินวัตร เชื้อสระคู 7) อาจารย์ ดร. สุกรี นาคแย้ม และบุคลากรสายสนับสนุนที่ได้
ออกไปนิเทศการฝึกงานในปีการศึกษา 2566 คือ 1) นายมารุต บุบผามาลา 2) ว่าที่ร้อยตีธีระวัช จิบจันทร์ และ 3) 
นางสาวจารุณี มาพร ก็พร้อมให้ค าแนะน าปรึกษาแก่นิสิตของหลักสูตรที่ประสงค์จะฝึกงาน นอกจากนิสิตจะสามารถ
ติดต่อสอบถามหรือปรึกษาคณาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุนแล้ว นิสิตก็ยังสามารถติดตามข่าวคราวประกาศและ
ประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ   เก่ียวกับการฝึกงานได้ที่เพจของงานพัฒนานิสิต วิทยาลัยการเมืองการปกครอง และในเว็บไซต์
ของวิทยาลัยการเมืองการปกครองก็มีระเบียบการฝึกงานที่ท าเป็น Flow Chart เผยแพร่ไว้ เพื่อให้นิสิตสามารถเข้าใจ
กระบวนการและขั้นตอนเก่ียวกับการฝึกงานได้โดยง่าย 

การแจ้งข่าวประกาศและประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ที่มีส่วนช่วยเสริมประสบการณ์การเรียนรู้และเพิ่มโอกาส
ในการมีงานท าของนิสิต 

 บุคลากรของงานพัฒนานิสิตซึ่งท างานประสานกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตได้ใช้เพจของงานพัฒนานิสิตในการประชาสัมพันธ์และแจ้งข่าวต่าง ๆ อีกจ านวนมาก ที่
ท าให้นิสิตของหลักสูตรมองเห็นโอกาสในการพัฒนาประสบการณ์การเรียนรู้ของตนและโอกาสที่จะหางานท าในขณะที่
เรียนอยู่และหลังจากเรียนจบ อย่างเช่น 1) การแจ้งข่าวการรับสมัครนิสิตที่ต้องการเข้าร่วมกิจกรรมออกค่ายอาสา     
2) การแจ้งข่าวการจัดโครงการอบรมเพื่อเตรียมสอบที่เรียกกันว่า “การติว” เช่น การติวเพื่อเตรียมสอบภาษาอังกฤษ
และการติวเพื่อเตรียมสอบภาค ก   3) การส ารวจความต้องการเตรียมความพร้อมในการสอบเข้าท างานในหน่วย
ราชการ    4) การแจ้งข่าวการเปิดรับสมัครนิสิตท างานระหว่างเรียนที่ท าให้นิสิตได้ค่าจ้างจากการท างานด้วย 5) การ
แจ้งข่าวเก่ียวกับการรับสมัครงานของหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งภาคราชการและภาคเอกชน และ 6) การแจ้งข่าวการจัดงาน
ตลาดนัดพบแรงงาน เป็นต้น 

2) สโมสรนิสิตวิทยาลัยการเมืองการปกครอง  
 การเสริมประสบการณ์เรียนรู้และเพิ่มโอกาสการมีงานท าให้นิสิตของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตเป็นผลงานที่
โดดเด่นเช่นเดียวกันของสโมสรนิสิตวิทยาลัยการเมืองการปกครอง สโมสรนิสิตได้ท างานร่วมกับคณาจารย์หลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑิตอย่างแข็งขัน ในปีการศึกษา 2566 มีคณาจารย์ของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 4 คนเป็นที่ปรึกษา
ของสโมสรนิสิต ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 3 คน คือ 1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์คะนอง พิลุน               
2) อาจารย์ ดร. จีรวัฒน์ เจริญสุข และ 3) อาจารย์ ดร. คู่บุญ  จารุมณี และอาจารย์ประจ าหลักสูตรอีก 1 คน คือ
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. นิลุบล ไพเราะ 
 สโมสรนิสิตวิทยาลัยการเมืองการปกครองมีงานที่ต้องรับผิดชอบในแต่ละปีการศึกษามากมาย ไม่ว่าจะเป็น
การจัดพิธีบายศรีสู่ขวัญนิสิตใหม่ การจัดกิจกรรมนันทนาการเช่นการร้องเพลงและเล่นดนตรี การจัดงานเสวนาทาง
วิชาการ การจัดติวก่อนสอบ การจัดพิธีไหว้ครู การจัดกิจกรรมออกค่ายอาสา การจัดงานลอยกระทง การช่วยงาน
ฝึกซ้อมเพื่อเตรียมรับพระราชทานปริญญาบัตร การจัดงานสงกรานต์ และการท าความสะอาดวิทยาลัยการเมืองการ
ปกครองในโครงการ Big Cleaning Day เป็นต้น 
 งานบางอย่างที่สโมสรนิสิตได้ปฏิบัติซึ่งเป็นงานที่คอยประสานและช่วยเหลือนิสิตมีความคล้ายคลึงกับงาน
พัฒนานิสิตที่บุคลากรสายสนับสนุนของวิทยาลัยการเมืองการปกครองรับผิดชอบอยู่ แต่ผู้รับผิดชอบปฏิบัติงานใน
สโมสรนิสิตคือนิสิตของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต ซึ่งท าให้นิสิตที่เป็นคณะกรรมการบริหารของสโมสรนิสิตได้
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ประสบการณ์เรียนรู้ทั้งในแง่ที่ได้ฝึกทักษะการท างานเป็นทีม  ได้บริหารจัดการงบประมาณที่น าไปจัดกิจกรรมต่าง ๆ  
และได้แก้ปัญหาต่าง ๆ   ที่เกิดขึ้น  เป็นต้น ประสบการณ์เหล่านี้ย่อมช่วยเสริมโอกาสในการมีงานท าเมื่อนิสิตได้ส าเร็จ
การศึกษาไปแล้ว 
 ตัวอย่างของงานที่คล้ายคลึงกับงานพัฒนานิสิตที่สโมสรนิสิตได้ปฏิบัติ เช่น การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข่าว
เกี่ยวกับการสมัครงานต่าง ๆ การรับสมัครนิสิตไปออกค่าย การรับสมัครนิสิตเข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันกีฬา การรับ
สมัครนิสิตเข้าร่วมโครงการรัฐสภาจ าลอง และการประกาศเชิญชวนให้นิสิตร่วมให้ก าลังใจตัวแทนนิสิตของวิทยาลัย
การเมืองการปกครองในการเข้าประกวดในกิจกรรมต่าง ๆ   ข่าวประชาสัมพันธ์บางข่าว   สโมสรนิสิตก็เป็นสื่อกลาง
ช่วยเผยแพร่ข่าวโดยใช้ช่องทางการสื่อสารออนไลน์ เช่นเพจของสโมสรนิสิตวิทยาลัยการเมืองการปกครอง ซึ่งมี
ผู้ติดตามมากกว่า 16,000 คน แต่ข่าวประชาสัมพันธ์บางข่าวก็เป็นงานทีส่โมสรนิสิตรับผดิชอบท าเองหรือเป็นผู้ช่วยจดั
กิจกรรม ในกรณีที่รับสมัครนิสิตของหลักสูตรเข้าไปท างานในหลายกิจกรรมก็ท าให้นิสิตที่ได้เข้าไปท างานได้มี
ประสบการณ์การเรียนรู้เพิ่มข้ึนอีก 
 จากผลงานที่โดดเด่นของสโมสรนิสิตในปีการศึกษา 2566 ท าให้ทั้งสโมสรนิสิตของวิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง และผู้น าของสโมสรคือนายกสโมสรนิสิตวิทยาลัยการเมืองการปกครอง ต่างก็ได้รับรางวัลช่อราชพฤกษ์
ประจ าปี 2566 รางวัลนี้เป็นรางวัลสูงสุดส าหรับนักกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยมหาสารคามจัดมอบให้นิสิตที่ท ากิจกรรม 
โดยสโมสรนิสิตวิทยาลัยการเมืองการปกครองได้รับรางวัลช่อราชพฤกษ์ระดับดีเด่น และนายกสโมสรนิสิตวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง คือนายจักกฤษณ์ ยิ่งก าแหง ได้รับรางวัลระดับดีเด่นพิเศษ  

3) กลุ่มและชมรมต่าง ๆ ของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตเห็นความส าคัญของกิจกรรมนิสิตที่จะเสริมสร้างประสบการณ์เรียนรู้ให้นิสิต 

นอกจากคณาจารย์ของหลักสูตรจะเป็นที่ปรึกษาของสโมสรนิสิตดังที่กล่าวข้างต้นแล้ว ยังได้เป็นที่ปรึกษาให้กับกลุ่ม
และชมรมต่าง ๆ   อีกด้วย กลุ่มและชมรมที่กล่าวถึงมีทั้งส่วนที่สังกัดสโมสรนิสิตวิทยาลัยการเมืองการปกครองและที่
ไม่ได้สังกัดสโมสรนิสิตแต่สังกัดวิทยาลัยการเมืองการปกครอง ทุกกลุ่ม/ชมรมที่จะกล่าวถึงต่อไปนี้เป็นกลุ่ม/ชมรมที่ท า
กิจกรรมในรอบปีการศึกษา 2567 รายละเอียดโดยย่อของกลุ่ม/ชมรมเหล่านี้ ที่แสดงให้เห็นถึงการจัดกิจกรรมที่เอ้ือต่อ
การสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ให้นิสิต มีดังต่อไปนี้ 

กลุ่มนิสิตเอกการเมืองการปกครอง เป็นการรวมตัวกันของนิสิตของหลักสูตรที่เรียนวิชาเอกการเมืองการ
ปกครอง กลุ่มนี้ถูกจัดตั้งขึ้นมานานหลายปีแล้ว แต่ก็มีการเลือกตัวแทนของนิสิตในวิชาเอกเดียวกันเข้ามาจัดกิจกรรม
ผัดเปลี่ยนกันไปในแต่ละปี กิจกรรมที่จัดเน้นให้เกิดการช่วยเหลือกันในบรรดานิสิตที่เรียนวิชาเอกด้วยกัน มีการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับฝ่ายอ่ืน ๆ ของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง อย่างเช่นการจัดเสวนาทางวิชาการ และการจัด
กิจกรรมที่ผูกสัมพันธ์ระหว่างนิสิตวิชาเอกการเมืองการปกครองด้วยกัน 

กลุ่มนิสิตวิชาเอกรัฐประศาสนศาสตร์ เกิดจากการเรียนรวมตัวกันของนิสิตของหลักสูตรที่เรียนวิชาเอก     
รัฐประศาสนศาสตร์ มีประวัติความเป็นมาและวัตถุประสงค์ในการจัดตั้งกลุ่มและจัดกิจกรรมคล้ายคลึงกับกลุ่มนิสิต
เอกการเมืองการปกครอง บางกิจกรรมที่นิสิตกลุ่มนี้จัดขึ้นในปีการศึกษา 2566 เป็นกิจกรรมด้านการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม เช่นกิจกรรมระดมเงินบริจาคเพื่อน าไปร่วมท าบุญในงานบุญผะเหวดของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

กลุ่มนิสิตวิชาเอกความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ ถูกจัดตั้งขึ้นมานานแล้วด้วยวัตถุประสงค์ที่คล้ายคลึงกับ
กลุ่มนิสิตที่เรียนสองวิชาเอกข้างต้น ตัวอย่างกิจกรรมที่จัดขึ้นในปีการศึกษา 2566 คือการออกบูธปิ้งขนมปังขายใน
งาน “ตลาด COPAG 2024” โดยตั้งชื่อร้านให้ดึงดูดความน่าสนใจว่า “ท่านทูตปิ้งปัง” 
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กลุ่มนิสิตทางเลือกใหม่ เป็นกลุ่มที่จัดตั้งขึ้นมาเพื่อรณรงค์หาเสียงเลือกตั้งในการเลือกตั้งคณะกรรมการ
บริหารสโมสรนิสิต มีการจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยเฉพาะการปราศรัยหาเสียง และเมื่อผลการเลือกตั้งอออกมา ปรากฏ
ว่ากลุ่มนี้ได้รับคะแนนเสียงมากที่สุด จึงได้เป็นคณะกรรมการบริหารสโมสรนิสิตประจ าปีการศึกษา 2567 แต่ก็ได้เริ่ม
ท างานบริหารสโมสรนิสิตในช่วงที่ยังอยู่ในปีการศึกษา 2566  

กลุ่มนิสิตชัยสีหราช เป็นกลุ่มที่จัดตั้งขึ้นมาเพื่อรณรงค์หาเสียงเลือกตั้งในการเลือกตั้งคณะกรรมการบริหาร
สโมสรนิสิตเช่นเดียวกันตัวอย่างกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่กลุ่มนี้จัดขึ้น คือการบริการชุมชน ด้วยการไปทาสีก าแพงและ
ปรับปรุงห้องเรียนของศูนย์การเรียนชุมชนต าบลศรีสุข ซึ่งตั้งอยู่ที่วัดโพธิ์ศรี ต าบลศรีสุข อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัด
มหาสารคาม 

กลุ่มนิสิตทางเลือกที่ดีที่สุด เป็นกลุ่มที่มีวัตถุประสงค์เช่นเดียวกับกลุ่มนิสิตทางเลือกใหม่และกลุ่มนิสิตชัย    
สีหราช กลุ่มนี้มีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จิตรลดา ไชยะ ซึ่งเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต
เป็นที่ปรึกษาของกลุ่ม ตัวอย่างกิจกรรมอ่ืน ๆ ที่กลุ่มนี้จัดขึ้น คือการจัดกิจกรรมทบทวนบทเรียนให้นิสิตของหลักสูตร
เพื่อให้พร้อมส าหรับการสอบ 

ชมรม COPAG Band เป็นชมรมของนิสิตและบุคลากรสายสนับสนุนที่สนใจด้านการขับร้องและดนตรี แม้
จะถูกจัดตั้งขึ้นมาหลายปีแล้ว แต่ชมรมนี้ก็ยังมีกิจกรรมนันทนาการอยู่อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอเรื่อยมา ตัวอย่าง
กิจกรรมที่ชมรมนี้จัดขึ้นในปีการศึกษา 2566 ที่ได้อ้างไว้ในรายการหลักฐานคือ 1) กิจกรรมเวทีคนมีฝัน ปล่อยพลังโชว์
ความสามารถ ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2566 ที่ห้องประชุมบุญชนะ อัตถากร (D-415) และ 2) กิจกรรมดนตรี
ในสวนซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2566 ที่ลานแปดเหลี่ยม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 

 ชมรม COPAG News ชมรมนี้มีรองศาสตราจารย์วชิรวัตติ์ อาริยะสิริโชติ ซึ่งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตเป็นที่ปรึกษาของชมรม เกิดจากการรวมตัวกันของนิสิตของหลักสูตรที่สนใจ
ด้านการผลิตและเผยแพร่ข่าว โดยฝึกการผลิตข่าวในขั้นตอนต่าง ๆ  เช่นถ่ายรูป บันทึกวิดีโอ ตัดต่อ และท าส าเนา 
ตัวอย่างที่อ้างไว้เป็นกิจกรรมที่นิสิตกลุ่มนี้ได้บันทึก ตัดต่อ และท าส าเนาข่าวส่งเทศบาลเมืองมหาสารคาม และ
กิจกรรมที่กลุ่มนี้ได้ไปผลิตข่าวในงานเปิดโลกกิจกรรมเมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2566 ที่อาคารพลศึกษา มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม 

ชมรม COPAG CL and Sports เป็นการรวมกลุ่มของนิสิตในหลักสูตรที่สนใจกิจกรรมผู้น าเชียร์และ
กีฬา ชมรมนี้มีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. จิตรลดา ไชยะ อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตเป็นที่ปรึกษาของกลุ่ม 
ในปีการศึกษา 2566 ได้จัดกิจกรรมฝึกซ้อมในการเชียร์ และได้เข้าร่วมแสดงกิจกรรมเชียร์ในการแข่งขันกีฬาราช
พฤกษ์เกมส์คร้ังที่ 29 ซึ่งจัดขึ้นในช่วงกลางเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 

ชมรมสิงห์น้ าตาลอาสา เป็นชมรมที่ถูกจัดตั้งขึ้นมาเกือบ 10 ปีแล้ว แต่ยังมีกิจกรรมที่ท างานบริการชุมชน
อย่างสม่ าเสมอเร่ือยมา ในปีการศึกษา 2566 ชมรมนี้มีอาจารย์ทิพย์สุดา ญาณาภิรัตน์ อาจารย์ผู้สอน (อาจารย์ประจ า) 
ของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต เป็นที่ปรึกษาของชมรม ตัวอย่างกิจกรรมที่จัดคือกิจกรรมค่ายสิงห์น้ าตาลอาสาครั้งที่ 
10 ซึ่งมีระยะเวลาจัดกิจกรรมนานถึง 3 วัน ระหว่างวันที่ 24-26 กุมภาพันธ์ 2567 ที่บ้านหนองไรไก่ ต าบลโคกสะอาด 
อ าเภอภูเขียว จังหวัดชัยภูมิ 
 กลุ่มเสรีมวลชนเพื่อสังคม เป็นกลุ่มที่มีการจัดตั้งขึ้นมาครบ 10 ปีแล้ว ถือว่าเป็นกลุ่มที่มีกิจกรรมบ่อยและ
หลากหลายที่สุด กลุ่มนี้มีอาจารย์ธวัชชัย ป้องศรี อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตเป็นที่
ปรึกษาของกลุ่ม กิจกรรมที่ท าในปีการศึกษา 2566 นี้ที่ได้อ้างไว้ในส่วนอ่ืนแล้วก็มีอยู่มากมาย เช่นการจัดเสวนาทาง
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วิชาการหลายครั้ง การไปศึกษาดูงานหลายแห่ง และการลงพื้นที่เพื่อศึกษาปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในชุมชน กลุ่มนี้เป็นกลุ่ม
ที่ท างานบริการชุมชนในลักษณะที่คล้ายคลึงกับชมรมสิงห์น้ าตาลอาสาด้วย แต่กิจกรรมที่โดดเด่นมากจนเป็นข่าวทาง
สื่อมวลชนหรือสื่อออนไลน์บ่อยก็คือกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการแสดงจุดยืนทางการเมืองเพื่อปกป้องประชาธิปไตยและ
ต่อต้านเผด็จการ การที่กลุ่มนิสิตของหลักสูตรท ากิจกรรมแล้วเป็นข่าวที่เผยแพร่ในวงกว้างก็ท าให้คนทั่วไปจ านวนมาก
ได้รู้จักหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตของวิทยาลัยการเมืองการปกครองด้วย 
 กิจกรรมของกลุ่ม/ชมรมต่าง ๆ ที่กล่าวถึงข้างต้น ล้วนแล้วแต่เป็นกิจกรรมที่เอ้ือต่อการได้ประสบการณ์การ

เรียนรู้ที่เพิ่มข้ึนมาจากการเรียนในชั้นเรียนทั้งสิ้น กิจกรรมออกค่ายของชมรมสิงห์น้ าตาลอาสาและกลุ่มเสรีมวลชนเพื่อ

สังคมก็ได้พิสูจน์ให้เห็นว่านิสิตของหลักสูตรที่เข้าร่วมกิจกรรมนั้น ๆ ยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาทั้งของมหาวิทยาลัย

มหาสารคามที่ว่า “พหูน  ปณฺฑิโต ชีเว ผู้มีปัญญาพึงเป็นอยู่เพื่อมหาชน” และปรัชญาของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต 

“รัฐศาสตร์บูรณาการเชื่อมโยงอีสานและสังคมโลก” 

 
รายการหลักฐาน 
6.4-01:  โครงการ/กิจกรรมที่พัฒนาทักษะทางวชิาการ ทักษะทางวชิาชีพ และบุคลิกภาพของนิสิต 
6.4-02:  โครงการ/กิจกรรมการแข่งขันและการประกวดของนสิิต  
6.4-03:  ช่องทางการติดต่อบุคลากรงานพัฒนานิสติและตัวอยา่งการประชาสัมพันธ์ให้นสิิตทราบหลักเกณฑ์  

วิธีการ และเงื่อนไขเกี่ยวกับทนุ กยศ. ปีการศึกษา 2566  
6.4-04:  ตัวอย่างการประชาสัมพันธ์ให้นสิิตสมัครเพื่อพิจารณาคัดเลือกรับทุนการศึกษาและตัวอยา่ง 

ประกาศรายชื่อนิสิตทีไ่ด้รับทุนการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2566  
6.4-05:  ทุนสนับสนุนนิสิตระดับปริญญาตรีเพื่อการจัดโครงการ ประจ าปีการศึกษา 2566  
6.4-06:  ระเบียบการฝึกงาน  
6.4-07:   ตัวอย่างการประชาสัมพันธ์ขา่วสารต่าง ๆ โดยฝ่ายพฒันานสิิต 
6.4-08:  เพจสโมสรนสิิตวิทยาลัยการเมืองการปกครอง และตัวอย่างของกิจกรรมที่สโมสรนิสิตได้ท า 

หรือช่วยประชาสัมพันธ์  
6.4-09:  สโมสรนสิิตวิทยาลัยการเมืองการปกครองและนายกสโมสรนสิิตวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

ได้รับรางวลัช่อราชพฤกษ์ ประจ าปีการศึกษา 2566  
6.4-10:  กลุ่มและชมรมตา่ง ๆ ของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง และตัวอย่างกิจกรรมที่กลุ่ม/ชมรมจัด 
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6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to be identified for  
     recruitment and deployment. These competences are shown to be evaluated to ensure their  
     continued relevance to stakeholders needs. Roles and relationships are shown to be well- 
     defined to ensure smooth delivery of the services. 
 ผู้บริหารของวิทยาลยัการเมืองการปกครองจะมีการชี้แจงและมอบนโยบายในการขับเคลื่อนวิทยาลัยแก่
บุคลากรสายสนับสนุนในช่วงตน้ก่อนเปิดภาคเรียนในแต่ละภาคเรียนเพื่อให้บุคคลากรสายสนบัสนนุไดน้ าไปเป็น
แนวทางในการปฏบิัติหน้าที่ตามต าแหน่งหน้าที่ของตน รวมทั้งบุคลากรสายสนับสนุนแตล่ะคนจะมีการท าข้อตกลง
และก าหนดค่าเป้าหมายของการปฏิบัติงานตามแบบการประเมนิภาระงานตามระเบียบของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้จะมี
การประเมินผลการปฏิบัตงิานปลีะ 2 รอบในทุก ๆ 6 เดือน โดยบุคลากรสายสนับสนุนจะได้รับการประเมินในเบื้องตน้
จากหัวหน้าส านักงานเลขานุการวิทยาลัยแลว้จึงน าเสนอต่อคณบดีท าการประเมินอีกคร้ัง เมื่อคณบดีในฐานะ
ผู้บังคับบัญชาสงูสุดของวิทยาลยัท าการประเมนิแล้วจะถูกกลัน่กรองผลการประเมินโดยคณะกรรมการกลั่นกรองผล
การประเมินอีกครั้งก่อนส่งผลประเมินไปยงัคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลยั (ก.บ.ม.) เป็นผู้
พิจารณาผลการประเมนิในขั้นสดุท้าย โดยเมื่อ ก.บ.ม.พิจารณาให้ความเห็นชอบผลการประเมินแล้ววิทยาลัยการเมือง
การปกครองจะประกาศรายชื่อบุคลาการในสังกัดที่มผีลการประเมินในระดับดีมากและดีเด่นตอ่สาธารณะผ่านทาง
เว็บไซต์ของวิทยาลัย นอกจากนัน้วิทยาลัยยังได้มีการก าหนดแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนนุด้วย 
 นอกจากนั้นในการให้บริการของบุคลากรสายสนับสนนุนัน้วิทยาลัยยังได้จัดท าระบบออนไลน์ในการ
ให้บริการ อาทิ ระบบสารสนเทศออนไลน์ มคอ.3 และ มคอ.5 ระบบสารสนเทศการประเมินภาระงานการปฏบิัติ
ราชการและการรายงานภาระงานขั้นต่ าของบุคลากร ตลอดจนวิทยาลัยได้ก าหนดให้บุคลากรสายสนบัสนุนจดัท าผัง
งาน (Flowchart) ซึ่งระบุ ถึงขั้นตอนและกระบวนการท างาน การเชื่อมโยงของกระบวนการท างาน สายการบังคบั
บัญชาของกระบวนการท างาน รวมทั้งระยะเวลาเพื่อก าหนดมาตรฐานเวลาให้บริการที่มีความชดัเจนโดยผา่นความ
เห็นชอบของคณบดี ทั้งนี้ผังงาน (Flowchart) ของส่วนงานตา่ง ๆ ของบุคลากรสายสนบัสนุนได้มีการจัดท าเปน็คู่มือ
การปฏิบัติงานและเผยแพร่ในเวบ็ไซต์ของวิทยาลัยฯ เพื่อให้นิสติและผู้รับบริการได้รับทราบโดยทั่วกัน 
 ตลอดจนคณาจารย์และนิสิตยังสามารถสะท้อนความพึงพอใจในการให้บริการของบุคลากรสายสนับสนนุ
ผ่านการตอบแบบส ารวจความพึงพอใจที่จัดท าโดยฝา่ยวิชาการในประเด็นต่าง ๆ เพื่อให้บุคลากรสายสนบัสนุน
สามารถน าไปปรบัปรุงการให้บรกิารที่มีประสิทธิภาพต่อไป 
 
รายการหลักฐาน 
6.5-01:  ค าสั่งวิทยาลัยการเมืองการปกครอง เรื่อง การมอบหมายหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 

และการปฏิบตัิหน้าที่แทนกัน 
6.5-02:  ประกาศวิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เร่ือง ผลประเมินการปฏิบัต ิ

ราชการของข้าราชการและพนกังาน 
6.5-03:  แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ 2567 
6.5-04:  คู่มือการปฏิบัติงานในการให้บรกิารของบุคลากรสายสนบัสนุน 
6.5-05:  ระบบสารสนเทศออนไลน์ มคอ.3 และ มคอ.5  
6.5-06:  ระบบสารสนเทศออนไลน์การประเมินภาระงานการปฏบิัติราชการฯ ของบุคลากร  
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6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, benchmarking, and  
     enhancement. 
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ด าเนนิงานด้านระบบสนับสนนุการเรียนการสอน
และทรัพยากร เพื่อสนบัสนนุการเรียนรู้ของนิสิตให้มีประสิทธิภาพ โดยทุกปีการศึกษาจะมีการประเมินความพงึพอใจ
ของนิสิตเพื่อวัดระดับความพึงพอใจของนิสิตมีต่อสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ และข้อเสนอแนะเพื่อน ามาปรับปรุงระบบ
สนับสนนุการเรียนของนิสิต  
 ส าหรับระบบสนับสนนุการเรียนการสอนและทรัพยากร ในปีการศึกษา 2566 พบว่าความพงึพอใจของนิสิต
ต่อการให้บริการของเจ้าหน้าที่ส านักเลขานุการวิทยาลัยการเมืองการปกครองอยู่ในระดับมาก (3.94) โดยด้าน
คุณภาพการให้บริการได้คะแนนสูงสดุ ความพึงพอใจต่อการให้ค าปรึกษาและการบริการข้อมูลข่าวสารแก่นิสติอยู่ใน
ระดับมาก (4.02) โดยความพึงพอใจด้านการให้ค าปรึกษาและด้านการบริการข้อมูลข่าวสารอยู่ในระดับสงูสุดเทา่กัน 
ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ด้านอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม อยู่ในระดบัมาก  (3.89) รองลงมา คือ 
ความพึงพอใจความพึงพอใจดา้นห้องสมุด หนังสือ ต ารา สื่อสิ่งพิมพ์ อยู่ในระดับมาก (3.87)  และล าดับทีส่าม คือ 
ความพึงพอใจด้านสื่อ/เอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอน อยู่ในระดับมาก (3.81) ข้อเสนอแนะ ได้แก่ การ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในห้องสมุด การบริการของเจ้าหน้าที่และการขอสนับสนนุซิม Internet อย่างต่อเนื่อง  
ในปี 2567  
 ทั้งนี้ การสนับสนนุการเรียนรู้ดา้นตา่ง ๆ ของนิสติในหลักสูตรรฐัศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ยังมีอีกหลายด้าน ข้อมูลการประเมินความพึงพอใจของนสิิตต่อระบบการ
สนับสนนุการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ ย้อนหลัง 5 ปี (ปี 2562-2566) ปรากฏตามตารางดา้นล่างนี้ 
 
ตารางที่ 6.6.1 ความพงึพอใจของนิสิตในหลักสูตรฯ ที่มตี่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในแต่ละดา้น ประจ าปีการศึกษา 
2562 - 2566 

ความพึงพอใจ 2562 2563 2564 2565 2566 
1. ความพึงพอใจต่อการรับนิสิตและการ

ส่งเสริมและพฒันานิสติ หลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑติ วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด้าน
การรับนิสิต (องค์ 6.1 ระบบการรับเข้า) 

N/A 3.52 4.11 3.93 3.70 

2. ความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการ
ให้บริการและสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
มหาวิทยาลยัมหาสารคาม (องค ์6.2 
ระบบการให้บริการและสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้) 

N/A N/A 3.94 3.93 3.89 

2.1. ความพึงพอใจด้านกระบวนการ/ขั้นตอนการ
ให้บริการ 

N/A N/A 3.90 3.88 3.89 
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ความพึงพอใจ 2562 2563 2564 2565 2566 
2.2. ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ N/A N/A 3.93 3.92 3.93 
2.3. ความพึงพอใจด้านคุณภาพการให้บริการ N/A N/A 4.00 3.99 4.00 

3. ความพึงพอใจของนิสิตต่ออาจารย์ที่
ปรึกษา (องค์ 6.3 ระบบอาจารย์ที่
ปรึกษา) 

 

4.25 
(เทอม 1) 
4.55 
(เทอม 2) 

4.28 
(เทอม 1) 
4.41 
(เทอม 2) 

4.54 
(เทอม 1) 
4.65 
(เทอม 2) 

4.68 
(เทอม 1) 
4.22 
(เทอม 2) 
 

4.31 
(เทอม 1) 
4.26 
(เทอม 2) 

4. ความพึงพอใจของนิสิตต่อกิจกรรมเสริม
หลักสูตร การส่งเสริมและพฒันานิสิต 
(กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพของนิสิต) 
(องค์ 6.4 ระบบกิจกรรมเสริมหลักสูตร) 

- 3.52 4.07 3.97 3.75 

 
 ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยการเมืองการปกครองด าเนนิการปรับปรุงสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ดังนี้  

1. ปรับปรุงห้องประชุม เพิ่มโทรทัศน์แบบ Smart TV จ านวน 6 เคร่ือง  
2. เพิ่มกระดานไวทบ์อร์ดส าหรับห้องเรียนขนาด 120*240 ซม จ านวน 2 ชุด และ ขนาด 70*80 ซม. 

จ านวน 7 ชุด 
3. เปลี่ยนเก้าอ้ีส าหรับผูส้อน เก้าอ้ีส าหรับนสิิต จ านวน 116 ตัว และโต๊ะเรียนส าหรับนิสิต จ านวน 60 ตัว 
4. ปรับปรุงห้องน้ าอาคารเรียน ชั้น 3 และชั้น 4 ส าหรับนสิิตและบุคคลากร 

 
รายการหลักฐาน 
6.6-01:  แบบประเมนิความพึงพอใจต่อการรับนิสิตและการสง่เสริมและพัฒนานิสติ มหาวิทยาลัย  

มหาสารคาม ปีการศึกษา 2566 
6.6-02:  แบบประเมนิความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการให้บริการและสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้  

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ปีการศึกษา 2566 
6.6-03:  รายงานผลการด าเนนิงานโครงการอาจารย์ที่ปรึกษาพบนิสิต  ปีการศึกษา 2566 
6.6-04:  แผนปฏบิัติติการจัดซื้อจัดจา้ง วทิยาลัยการเมืองการปกครอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

แหล่งงบประมาณ :: งบประมาณเงินรายได ้
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เกณฑ์คุณภาพที่ 7 สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and Infrastructure) 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์ ผลการประเมินตนเอง 
1 2 3 4 5 6 7 

7.1 The physical resources to deliver the curriculum, 
including equipment, material, and information 
technology, are shown to be sufficient. 

       

7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-
to-date, readily available, and effectively deployed. 

       

7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with 
progress in information and communication 
technology. 

       

7.4 The information technology systems are shown to be 
set up to meet the needs of staff and students. 

       

7.5 The university is shown to provide a highly accessible 
computer and network infrastructure that enables 
the campus community to fully exploit information 
technology for teaching, research, service, and 
administration. 

       

7.6 The environmental, health, and safety standards and 
access for people with special needs are shown to 
be defined and implemented. 

       

7.7 The university is shown to provide a physical, social, 
and psychological environment that is conducive for 
education, research, and personal wellbeing. 

       

7.8 The competences of the support staff rendering 
services related to facilities are shown to be 
identified and evaluated to ensure that their skills 
remain relevant to stakeholder needs. 

       

7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and 
student services) are shown to be subjected to 
evaluation and enhancement. 

       

ผลการประเมินตนเอง (ภาพรวมของเกณฑ์คุณภาพ ระดับ 1 - 7)        
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ผลการด าเนินงาน 
7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment, material, and  
     information technology, are shown to be sufficient. 
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ วิทยาลัยการเมืองการปกครอง บริหารจัดการทรัพยากรกายภาพด้านอาคาร
สถานที่เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน โดยมีอาคารเรียนรวมจ านวน 1 หลัง ประกอบดว้ยห้องบรรยาย 
จ านวน 14 ห้อง (ทั้งขนาด 50 คน 70 คน 90 คน 120 คน 154 คน 225 คน 322 คน 390 คน) ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ 1 ห้อง (ขนาด 80 คน) และมีอุปกรณ์โสตทัศนปูกรณ์รวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวกส าหรับการจัดการ
เรียนการสอนประจ าห้อง เช่น เครื่องคอมพิวเตอร์ เคร่ืองโปรเจคเตอร์ เคร่ืองฉายทึบแสง ไมโครโฟน ระบบ
สารสนเทศเพื่อการจัดการเรียนการสอน ระบบสัญญาณเครือข่ายไร้สาย ห้องสมุด เป็นต้น โดยมีงานสื่อสารองค์การ 
เป็นผู้รับผิดชอบในการวางแผนการจัดซื้อโสตทัศนปูกรณ์ส าหรบัห้องบรรยายทั้งหมด พร้อมทั้งดูแลให้อุปกรณ์มีความ
เพียงพอและทันสมัย มีการตรวจสอบสภาพการใช้งานของอุปกรณ์ สภาพของเคร่ือง รวมถึงการส ารวจความต้องการ
ของผู้ใช้งาน (แบบไม่เปน็ทางการ) เพื่อวางแผนการจัดซื้ออุปกรณ์ที่เหมาะสมรองรับการเรียนการสอนของหลักสูตร 
 ก่อนเปิดภาคการศึกษาเจ้าหนา้ที่จะท าการตรวจสอบอุปกรณ์ เพื่อเก็บข้อมูลปัญหาในการใช้อุปกรณ์และหาก
อุปกรณ์มีข้อบกพร่องหรือเสียหายจะด าเนินการแก้ไขให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ หากไมส่ามารถแก้ไขได้จะ
ด าเนินการน าอุปกรณ์ส ารองมาติดตั้งเพื่อแก้ไขปัญหาให้การจัดการเรียนการสอนด าเนนิการไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 
กรณีอาจารย์ผู้สอนพบเจอปัญหาในห้องบรรยายสามารถแจ้งปญัหาการใช้งานอุปกรณ์ หรือขอสนับสนนุอุปกรณ์
เพิ่มเติมเป็นกรณีพิเศษผ่านกลุ่ม Facebook Chat : COPAG Staff ซึ่งในกลุ่มดงักล่าวประกอบด้วยเจ้าหน้าทีท่ี่
เก่ียวข้อง (งานสื่อสารองค์การ งานอาคารและสถานที)่ หรือกรณีเร่งด่วนสามารถแจ้งปัญหาผ่านทางเบอร์โทรศัพท์
เจ้าหน้าที่เก่ียวข้องตามคู่มือวิธีใช้งานโสตทัศนปูกรณ์ภายในห้องเรียนได้อีกช่องทางหนึ่ง เมื่ออาจารย์ผู้สอนพบปญัหา
สามารถสอบถามหรือขอความช่วยเหลือได้ทันท่วงที เมื่อเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องทราบปัญหาจะช่วยแนะน าหรือ
ด าเนินการแก้ไขในเบื้องตน้ หรือประสานงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องทราบและแก้ไขต่อไป ตัวอย่างเหตุการณ์ที่พบเจอ เช่น 
ขอเปลี่ยนแบตเตอรี่ไมโครโฟน ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ขัดข้อง โปรเจคเตอร์ไม่เชื่อมต่อกับคอมพิวเตอร์ 
เครื่องปรับอากาศมีปัญหา ไฟฟา้ตกหรือดับ หรือเก้าอี้ห้องช ารุด เป็นต้น 
 จากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครองได้จัดเตรียมห้องเรียนออนไลนไ์ว้ทุกห้อง ติดตั้งอุปกรณส์ าหรับการเรียนการสอนแบบออนไลน์ เช่น กล้องเว็บ
แคม ไมโครโฟน และหูฟัง เพื่อให้การสอนออนไลน์เปน็ทางเลือกในการจัดการเรียนการสอนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและ
เพิ่มโอกาสในการมีปฏิสัมพนัธ์ การท ากิจกรรมที่สะดวกมากยิ่งขึ้น  
 ทุกสิ้นปีการศึกษา งานวชิาการจะด าเนนิการจัดท าแบบสอบถามเพื่อประเมินถึงคุณภาพการให้บริการ
ประจ าปี พร้อมจัดท ารายงานน าเสนอผู้บริหาร คณะกรรมการประจ าวทิยาลัยฯ เพื่อพิจารณา และน าข้อมูลผลความ
พึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการมาจัดท าแผนการปรับปรุงผลการด าเนินงานในปีถัดไป โดยปกีารศึกษา 2566 ผล
การจัดท าแบบสอบถามเพื่อส ารวจความพึงพอใจของนิสิตที่มีตอ่การให้บริการและสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้วิทยาลัย
การเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พบว่า นิสิตในภาพรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับคะแนน 3.86 
(จากคะแนนเต็ม 5) 
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ตารางที่ 7.1.1 ความพงึพอใจของนิสิตที่มีต่อการให้บริการและสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2563 - 2566 

หลักสูตร 
ความพึงพอใจ (นิสิต) 

2563 2564 2565 2566 
รัฐศาสตรบัณฑติ 3.07 3.87 3.83 3.86 

 
รายการหลักฐาน 
7.1-01:  รายงานความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการให้บริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ วิทยาลยัการเมือง 

การปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2566 
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7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily available, and effectively  
     deployed. 
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ เป็นหลักสูตรทางดา้นการเมืองการปกครอง การบริหาร และการเมืองโลก เพื่อ
เตรียมคนเป็นพลเมืองที่มีคุณภาพในระดับท้องถิ่น ประเทศ และประชาคมโลก ในส่วนของห้องปฏิบัติการของ
หลักสูตรจึงอยู่ในลักษณะห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ เพื่อให้คอมพิวเตอร์ภายในห้องปฏิบัติการมีความทันสมัยรองรับ
การเปลี่ยนแปลงทางดา้นเทคโนโลยี วิทยาลัยการเมืองการปกครองจัดหาอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ส าหรับห้องปฏิบัติการ
ผ่านการจัดซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ โดยมีการปรับเปลี่ยนเครื่องคอมพิวเตอร์ใหม่รวมไปถึงคอมพิวเตอร์รุ่นเก่าที่มีการ
เสื่อมสภาพไป (คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ) ในปีการศึกษา 2566 ได้ด าเนินการปรับเปลี่ยนคอมพิวเตอร์ให้เป็นรุ่นใหม่ (รุ่น
ปัจจุบนัลา่สุด) ให้มีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองความต้องการของนิสิต ในรอบการจัดซื้อจัดจา้งคร้ังนี้ วิทยาลัยฯ ได้
จัดสรรเครื่องคอมพิวเตอร์ส าหรับการเรียนการสอนในห้องปฏบิัติการ จ านวน 1 ห้อง 50 เคร่ือง ที่มีสมรรถนะเพียงพอ
และพร้อมส าหรับศึกษาคน้คว้าด้วยตนเอง การเรียรู้ตลอดชีวิตของนิสิต 
 เพื่อเสริมความสามารถในการบริหารจัดการ เพิ่มความคุ้มค่าและเพิ่มความปลอดภัยในการใช้งานและ
ห้องเรียนมีคอมพิวเตอร์ส าหรับให้อาจารย์ใช้ในการสอนทุกห้อง ส าหรับการวางแผนการท างานในแต่ละภาคการศึกษา 
บุคลากรงานสื่อสารองค์การจะมีการตรวจสอบคอมพิวเตอร์เพื่อเตรียมความพร้อมส าหรับการเรียนการสอน หาก
อุปกรณ์มีข้อบกพร่องหรือเสียหายจะด าเนินการแก้ไขให้สามารถใช้งานได้ตามปกติ หากไมส่ามารถแก้ไขได้จะ
ด าเนินการน าอุปกรณ์ส ารองมาติดตั้งเพื่อแก้ไขปัญหาให้การจัดการเรียนการสอนด าเนนิการไดอ้ย่างมีประสทิธิภาพ 
และหากคอมพิวเตอร์เป็นรุ่นเก่าก็จะด าเนนิการจัดตัง้งบประมาณเพื่อจัดหาคอมพิวเตอร์ใหม่เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
ส าหรับการใช้งานได้ดียิ่งขึน้ 
 ผลการส ารวจความพึงพอใจของนิสิตที่มตี่อการให้บริการและสิง่สนบัสนนุการเรียนรู้ในดา้นความพึงพอใจ
อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม พบว่า นิสิตในหลักสูตรมีความพงึพอใจต่อขนาดห้องเรียนมีความเหมาะสม และมี
อุปกรณ์ เช่น โต๊ะ เก้าอ้ี คอมพิวเตอร์มีความทันสมัย และเพียงพอกับจ านวนผู้เรียนอยู่ในระดบัคะแนน 3.91  
(จากคะแนนเต็ม 5.00 คะแนน) เม่ือเทียบความพึงพอใจจากปีการศึกษาที่ผา่นมาพบวา่ระดบัคะแนนความพึงพอใจ
ของนิสิตที่มีต่อการให้บริการและสิ่งสนับสนนุการเรียนรู้ในด้านความพึงพอใจอาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อมสะท้อน
ถึงคุณภาพของอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการที่ดีขึ้น 
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ตารางที่ 7.2.1 ความพงึพอใจของนิสิตที่มีต่อการให้บริการและสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ ในด้านความพึงพอใจอาคาร
สถานที่ และสิง่แวดล้อม ปีการศึกษา 2563 - 2566 

หลักสูตร 
ความพึงพอใจ (นิสิต) 

2563 2564 2565 2566 
รัฐศาสตรบัณฑติ 2.80 N/A 3.06 3.91 

 
รายการหลักฐาน 
7.2-01:  รายงานความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการให้บริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ วิทยาลยัการเมือง 

การปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ประจ าปีการศึกษา 2566 
7.2-02:  ทะเบียนคุมหมายเลขครุภัณฑ์วทิยาลัยการเมืองการปกครอง 
7.2-03:  ระบบการจองห้องเรียนและห้องประชุม พร้อมอุปกรณ์ 
  https://copag.msu.ac.th/roombook 
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7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information and  
     communication technology. 
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ ด าเนนิการพัฒนาห้องสมุดเพื่อเป็นห้องสมุดดิจิทัล ผ่านการก าหนดเป้าหมายใน
การจัดหาทรัพยากรสารสนเทศในรูปแบบดจิิทัล E-book, E-journal ทั้งในระดบัห้องสมุดเองและการพัฒนาการใช้
ทรัพยากรร่วมกันกับระบบกับหอ้งสมุดมหาวิทยาลัย (ส านักวิทยบริการ) วิทยาลัยการเมืองการปกครองมีการ
ประชาสัมพนัธ์ให้อาจารย์เสนอแนะหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ (E-book) ทีจ่ะใชป้ระกอบการเรียนการสอน 
 ในปีการศึกษา 2566 ห้องสมุดวิทยาลัยการเมืองการปกครองได้ให้บริการฐานข้อมูล E-book จากระบบ CU-
eLibrary ประกอบไปด้วย E-book ลิขสทิธิ์ จ านวน 81 รายการ และ E-book เผยแพร่ฟรี จ านวน 1,494 รายการ 
นอกจากนี้ห้องสมุดมีระบบบริการออนไลน์ตา่ง ๆ  เชน่ การจองห้องประชุมย่อยส าหรับการติวหนังสือ การท างาน
กลุ่ม เป็นต้น ผ่านระบบออนไลน์ Google Forms การให้ค าปรึกษาในการค้นควา้วิจัยผา่นระบบออนไลน์ HOT LINE 
ถามตอบ เป็นการช่วยสนับสนนุการสืบค้นข้อมูลการเรียนการสอนและการวิจัยที่มีความสะดวกมีประสิทธิภาพเพิ่มข้ึน 
 ผลการส ารวจความพึงพอใจของนิสิตที่มตี่อการให้บริการและสิง่สนบัสนุนการเรียนรู้ พบวา่ นสิติมีความพึง
พอใจในด้านในดา้นความพึงพอใจห้องสมุด หนังสือ ต ารา สื่อสิง่พิมพ์ อยู่ในระดับคะแนน 3.87 (จากคะแนนเต็ม 5.00 
คะแนน)  สะท้อนถึงความพึงพอใจที่ลดลงจากปี 2565 เนื่องจากห้องสมุดปล่อยให้นิสิตพูดคุยกันเสียงดังในการเข้ามา
ใช้บริการ ดังนี้ห้องสมุดได้ปรบัปรุงแก้ไขปัญหาการให้บริการห้องสมุดที่มีคุณภาพทัง้ในด้านสารสนเทศและบรรยากาศ
ที่เหมาะสมแก่การอ่านหนังสือและค้นควา้หาความรู้ 
 
ตารางที่ 7.3.1 ความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการให้บริการและสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ ในด้านความพึงพอใจห้องสมุด 
หนังสือ ต ารา สื่อสิ่งพิมพ์ ปีการศึกษา 2563 - 2566 

หลักสูตร 
ความพึงพอใจ (นิสิต) 

2563 2564 2565 2566 
รัฐศาสตรบัณฑติ N/A 3.90 3.89 3.87 

 
รายการหลักฐาน 
7.3-01:  รายงานความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการให้บริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในด้านความพึง 

พอใจห้องสมุด หนังสือ ต ารา สือ่สิ่งพิมพ์ ประจ าปีการศึกษา 2566 
7.3-02:  แบบสรุปรายงานจ านวน E-book  

https://copag.msu.ac.th/copaglibrary/img/pdf.pdf 
7.3-03:  ช่องทางการเสนอแนะหนงัสือและทรัพยากรสารสนเทศเข้าห้องสมุด 

https://forms.gle/enw64XZvaqJWQ23G7 
7.3-04:  ช่องทางการให้บริการห้องสมุด https://copag.msu.ac.th/copaglibrary 
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7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the needs of staff and  
     students. 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศที่ตอบสนองความ
ต้องการของบุคลากรและนสิิต ภายใต้การบริหารจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบรวมทัง้มหาวิทยาลัย ดังนี้ 

1. การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในมหาวิทยาลัย 
    การพัฒนาระบบสารสนเทศต่าง ๆ  ส านักคอมพิวเตอร์มหาวิทยาลัยท าหนา้ที่เปน็หน่วยงานสนบัสนุน

หลักด้านการพัฒนาและให้บริการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารหลักเพื่อขับเคลื่อนพันธกิจต่าง ๆ ของ
มหาวิทยาลยั ส่วนของการตรวจสอบข้อมูลว่ามีความถูกต้องสมบูรณ์เชื่อถือได้และเป็นปัจจบุนัจะเปน็ความรับผิดชอบ
ของหน่วยงานตามภาระงานนัน้ ๆ  เช่น ระบบสารสนเทศทางการทะเบียนของนิสิตรับผิดชอบโดยกองทะเบียนและ
ประมวลผล ระบบสถิตบิุคลากรรับผิดชอบโดยกองการเจ้าหน้าที่ เป็นต้น โดยหน่วยงานที่รับผดิชอบจะเปน็ผู้กรอก
ข้อมูลน าเข้า ตลอดจนการตรวจทานข้อมูลนัน้ ๆ ในปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยฯ มีการปรับปรงุพัฒนาระบบ
สารสนเทศเพื่ออ านวยความสะดวกด้านการท างานของบุคลากร ตอบสนองความต้องการของนิสิตและผู้ใชบ้ริการ
อย่างต่อเนื่อง เช่น ระบบการนิเทศฝึกงานนิสิต ระบบจองห้องเรียน รวมทั้งการอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร เช่น ระบจองรถ ระบบการส่งเอกสาร มคอ.3 และ มคอ.5 ระบบการเบิกพัสดุประจ าสัปดาห์ เป็นตน้ 

2. ด้านซอฟต์แวร์ส าหรับการจัดการเรียนการสอน 
   ด้านซอฟต์แวร์ส าหรับการจัดการเรียนการสอน งานสื่อสารองค์การวิทยาลยัฯ ได้ด าเนนิการติดตั้ง

โปรแกรมพื้นฐานในการใช้งานไว้ให้แก่อาจารย์ผู้สอนส าหรับห้องบรรยายและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ยกเว้น
โปรแกรมพิเศษที่อาจารย์ผู้สอนมีความประสงค์จึงจะได้มีการตดิตั้งเพิ่มเติมให้ตามค าร้องขอ ทั้งนี้ก่อนเจ้าหน้าที่จะท า
การลงติดตั้งโปรแกรมอาจารย์ผูส้อนสามารถมาทดสอบการใช้งานเพื่อลดปัญหาการใช้งานและรุ่นไม่ตรงกันและ
เป็นไปตามวัตถปุระสงค์ของอาจารย์ผู้สอน ส่งผลให้การด าเนินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ของอาจารย์ผู้สอนสูงสดุ 
 
รายการหลักฐาน 
7.4-01:  รายชื่อระบบสารสนเทศทีไ่ด้รับการพัฒนาในปีการศึกษา 2566 
  - ระบบการนิเทศฝึกงานนสิิต https://copag.msu.ac.th/intership 
  - ระบบจองห้องเรียน https://copag.msu.ac.th/roombook 
  - ระบจองรถ https://copag.msu.ac.th/carbook 
  - ระบบการสง่เอกสาร มคอ.3 และ มคอ.5 https://copag.msu.ac.th/tqf/login.php 
  - ระบบการเบิกพัสดุประจ าสปัดาห์ https://forms.gle/m2C2f7tZC3j8cgBeA 
7.4-02:  รายชื่อโปรแกรมพื้นฐานส าหรับห้องบรรยายและห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
 
 
 
 
 
 



266 
 

7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network infrastructure  
     that enables the campus community to fully exploit information technology for teaching,  
     research, service, and administration. 
 วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มีการรับฟังข้อมูลความต้องการของอาจารย์ผู้สอนและบุคลากรสายสนับสนนุ
ผ่านการส ารวจ เพื่อเป็นฐานข้อมูลในการวิเคราะห์ก าหนดรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
รวมถึงเพื่อให้ตรงความต้องการของผู้ใช้งานทั้งในส่วนของอาจารย์ประจ าหลักสูตร และบุคลากรที่เก่ียวข้อง เพื่อให้
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์สามารถพร้อมใช้งานได้อยา่งมีประสิทธิภาพและมีความทนัสมัยในการเปลีย่นแปลงไปของ
เทคโนโลยีในอนาคต 
 ด้านการพฒันาระบบเครือข่ายไร้สาย (MSU-Net) เพื่อตอบสนองความต้องการของนิสิตภายในวิทยาลัยฯ 
ผ่านการออกแบบและติดตั้งโดยเลือกอุปกรณ์ที่มีความปลอดภัยในการใช้งานและมสีัญญาณครอบคลุมทุกพื้นทีส่ าคัญ
ภายในอาคาร โดยผู้ใชส้ามารถใช้งานไดทุ้กวันตลอด 24 ชั่วโมง ส าหรับการเข้าใช้งานระบบเครือข่ายไร้สาย (MSU-
Net) รองรับความปลอดภัยโดยผู้ใช้งานจะต้องใช้ Username/Password ตามบัญชีรายชื่อ MSU Authentication 
เท่านั้น ทั้งนี้ในส่วนของการวางแผนพัฒนาระบบเครือข่ายไร้สายส านักคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยด าเนนิการวิเคราะห์
ข้อมูลการใช้งานของผู้ใชง้านในแต่ละจุด ตรวจสอบประเมินผล ปัจจัยปัญหาอ่ืน ๆ  ที่มีผลต่อการใช้งานระบบ
เครือข่ายไร้สายผ่านระบบบริหารจัดการระบบเครือข่ายไร้สาย และระบบมอนิเตอร์การใช้งานระบบเครือข่ายและสรุป
ปัญหาจากข้อมูล การแจ้งซ่อมผา่นระบบ ccservice@msu.ac.th หรือหากพบปัญหาจุดเชื่อมต่อสัญญาณงาน
องค์การสื่อสารวิทยาลัยฯ จะเปน็ผู้ติดต่อไปสานงานไปยังส านักงานคอมพิวเตอร์มหาวิทยาลัย 
 วิทยาลัยฯ ด าเนนิการติดตั้งอปุกรณ์ จ านวน 40 จุด ครอบคลุมทุกพื้นที่ภายในอาคารเพื่อรองรับการใช้งาน
และความต้องการของผู้ใชบ้ริการด้านระบบเครือข่ายไร้สายที่เพิ่มขึ้น ทั้งจากการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ การ
ให้บริการออนไลน์ และการให้บริการในรูปแบบกิจกรรมออนไลน์ต่าง ๆ  
 
รายการหลักฐาน 
7.5-01:  แผนการจัดซื้อครุภัณฑ์ โครงสรา้งพื้นฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและอุปกรณ์ประกอบ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2568 
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7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with special needs are  
     shown to be defined and implemented. 
 ระบบการดูแลและรักษาสุขภาพ ระบบรักษาความปลอดภัยของบุคลากรและนิสิต และการชว่ยเหลือบุคคล
ที่มีความต้องการเป็นพิเศษเปน็การบริหารจัดการแบบรวมของมหาวิทยาลยั โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 ด้านการรักษาสุขภาพ 
 1) การรักษาพยาบาลเบื้องตน้ หากเกิดเหตุกรณีฉุกเฉิน วิทยาลัยฯ ประสานงานกับงานสวัสดภิาพนิสิต
มหาวิทยาลยั เพื่อส่งต่อผู้ป่วยในกรณีผู้ป่วยฉุกเฉินไปยังโรงพยาบาลสุทธาเวช คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย 
 2) บริการด้านสุขภาพ (หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ) โดยก าหนดนโยบายให้นิสิตด าเนินการลงทะเบียนสิทธิ
หลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (บตัรทอง) กับโรงพยาบาลสทุธาเวช คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัย เพื่อสะดวกในการ
รักษาพยาบาล และ 
 3) บริการด้านประกันอุบัติเหตุ โดยมหาวิทยาลัยก าหนดนโยบายการจัดท าประกันสุขภาพและอุบัติเหตุส่วน
บุคคลส าหรับนิสิตทุกคนภายในมหาวิทยาลยั ซึ่งนสิิตสามารถประสานงานเพื่อขอรับบริการในกรณีที่ประสบอุบตัิเหตุ
ได้จากงานสวัสดิภาพนสิิต 
 การดูแลนิสิตมีการประสานงานร่วมกันระหว่างเจ้าหนา้ที่ฝา่ยสวสัดิภาพนสิิตและเจ้าหน้าที่ฝา่ยที่เก่ียวข้อง
ภายในคณะ อาจารย์ประจ าหลกัสูตร อาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อแจ้งข่าวความเจ็บป่วย การดูแลอาการ และการเยี่ยมไข้
ของนิสิต ท าให้นสิิตรู้สึกถึงความปลอดภัยในการใชช้ีวิตในรั้วมหาวิทยาลยั 
 ด้านการรักษาความปลอดภัย 
 ด้านการรักษาความปลอดภัย วทิยาลัยการเมืองการปกครอง มีการวางแผนความปลอดภัยและระบบกล้อง
วงจรปิดภายในอาคาร ให้สามารถใช้งานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ โดยก าหนดระบบการรักษาความปลอดภัยออกเป็น 3 
ด้านหลัก ๆ ได้แก่ 
 1. ระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) วิทยาลัยการเมืองการปกครอง น าระบบกล้องวงจรปิด (CCTV) ซึ่งเป็น
ระบบทางดา้นความปลอดภัยส าหรับเฝ้าระวังและบนัทึกเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นในบริเวณพื้นที่อาคารรวมถึงจุดต่าง ๆ ที่
ส าคัญไม่วา่จะเป็นทางเข้า-ออก บริเวณลานจอดรถจักรยานยนต์ของนิสิต เป็นตน้ โดยเลือกใช้งานระบบกล้องวงจรปิด
และการบนัทึกข้อมูลเป็นระบบแบบ IP ใช้งานผา่นระบบเครือข่ายของมหาวิทยาลัย ด้านการวางแผนติดตัง้กล้องวงจร
ปิดมีการด าเนนิการส ารวจพื้นทีใ่ช้งานที่มีความจ าเป็นด้านความปลอดภัยเพื่อจัดท าแผนของบประมาณประจ าปีและ
เมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณประจ าปีแล้วจะด าเนนิการติดตั้งให้เรียบร้อยตามแผนที่ก าหนด มีการตรวจสอบระบบ
กล้องวงจรปิดเดิมถึงประสิทธิภาพการท างานตลอดจนเสน้ทางการติดตั้งกล้องวงจรปิดเพื่อประเมินสถานการณ์ ในปี
การศึกษา 2566 วิทยาลัยฯ ด าเนินการติดตัง้กล้องวงจรปิดครอบคลุมความต้องการรับบริการทีเ่พิ่มข้ึน ทั้งนี้ หาก
อาจารย์ บุคลากร และนสิิต ต้องการข้อมูลบันทึกภาพจากกล้องวงจรปิด สามารถร้องขอข้อมูลมายังงานสื่อสารและ
องค์การ ตามหลักเกณฑ์การขอดูข้อมูลภาพหรือการบันทึกภาพจากกล้องวงจรปิด (CCTV) ที่วทิยาลัยฯ ก าหนดและ
ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยฯ ด าเนินการติดตั้งกล้องวงจรปิดเพิ่ม 
จ านวน 30 จุด รวมทั้งหมด 80 จุด เพื่อให้ครอบคลุมความต้องการรับบริการที่เพิ่มข้ึน 
 2. เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภยั เป็นการบริหารจัดการแบบรวมของมหาวิทยาลัยในการท าหนา้ที่รักษา
ความปลอดภัยให้กับชีวิต ทรัพย์สิน และอ านวยความสะดวกในด้านการจราจรภายในมหาวิทยาลัย โดยจัดตารางเวร
เจ้าหน้าที่รักษาความปลอดภัยมาประจ าจุดตา่ง ๆ  ทีส่ าคัญภายในมหาวิทยาลัย เช่น คณะ หน่วยงาน และหอพัก เป็น
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ต้น นอกจากเจ้าหนา้ที่ความปลอดภัยแล้วระบบแสงส่องสวา่งภายในมหาวิทยาลัย โดยเฉพาะรอบอาคารวิทยาลัย
การเมืองการปกครองช่วยให้นิสิตและบุคลากรมีความปลอดภัยเพิ่มข้ึน 
 3. การซักซ้อมการใช้อุปกรณ์ดับเพลิงและหนีภัย วิทยาลัยฯ ก าหนดแผนการฝึกซ้อมการใช้อุปกรณ์ดังเพลิง
และหนีภัยทั้งดา้นทฤษฎีและการปฏิบัติให้กับอาจารย์ บุคลากร และนิสติ เป็นประจ าทุกปี รวมทั้งตรวจสอบอุปกรณ์
ดับเพลิง ระบบปั๊มดับเพลงิให้มีความพร้อมในการใช้งานเพื่อความปลอดภัยตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 ด้านความช่วยเหลือต่อบุคคลที่มีความต้องการเป็นพิเศษ  
 ในปีการศึกษา 2566 ไม่มีนิสติกลุ่มที่ต้องการความดูแลเป็นพิเศษ (special needs) ในหลักสูตร 
รัฐศาสตรบัณฑติ วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรรัฐศาสตรบัณฑิต เล็งเห็นต้องการดูแลของนิสิตกลุ่มที่มีความต้องการดูแลเป็น
พิเศษ จึงได้มีการจัดท าแบบส ารวจความต้องการกับนสิิตปจัจุบนัในปีการศึกษา 2566 (Google Forms) ผ่านทางเพจ
เฟซบุ๊กวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
 
รายการหลักฐาน 
7.6-01:  ขั้นตอนการเบิกค่ารักษาพยาบาล งานสวัสดิภาพนิสิต มหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
7.6-02:  แบบเรียกร้องเงินช่วยเหลือกองทุนสวสัดิภาพนิสิต มหาวทิยาลยัมหาสารคาม  
7.6-03:  ประกาศ เรื่อง นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม พ.ศ. 2565 
7.6-04:  เพจเฟซบุ๊ก “งานสวสัดิภาพนิสติ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม”  
  https://www.facebook.com/SWATDIPAPNISIT?locale=th_TH 
7.6-05:  โครงการสัมมนา เร่ือง การอบรมด้านอัคคีภัยเบื้องต้น และแผนอพยพหนีไฟ แก่บุคลากร นิสิต 

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลยัมหาสารคาม  
7.6-06:  แบบส ารวจจ านวนนิสิตวิทยาลยัการเมืองการปกครอง “ที่มีความถนัดซ้าย” และ  

“ที่มีสภาพร่างกายใหญ่” เพื่อประกอบการจัดซื้อครุภัณฑ์ส าหรับนิสิต 
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7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological environment that is  
     conducive for education, research, and personal wellbeing. 
 การจัดสรรสิ่งอ านวยความสะดวกและการจัดสภาพแวดล้อมทั้งด้านกายภาพ ดา้นสงัคม และจติวิทยาที่เอ้ือ
ต่อการด าเนินชวีิต กิจกรรมการเรียนการสอนและการพักผ่อนหย่อนใจส าหรับนสิิตและบุคลากรในวิทยาลัยการเมือง
การปกครอง เป็นการบริหารจัดการทั้งในส่วนคณะและแบบรวมของมหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดการด าเนินการ 
ดังนี ้
 การบริการจัดการหอพักนิสิตภายในมหาวิทยาลัย 
 งานหอพักนิสิต ได้มีการจัดสรรสิ่งอ านวยความสะดวกแก่นิสิตเพื่อการเรียนและที่พักอาศัยที่มผีู้ดูแลอย่าง
ใกล้ชิด ได้รู้จักการใช้ชวีิตร่วมกับบุคคลอื่นในสังคม ฝึกให้นิสิตรูจ้ักดูแลตนเอง ช่วยเหลือบุคคลอ่ืน และรู้จักปรับตัวให้
เข้ากับสังคมเพื่อนในหอพักได้ โดยมหาวิทยาลัยมีนโยบายให้นิสติชั้นปีที่ 1 พักอยู่ในหอพัก ในบริเวณหอพักมีสิ่ง
อ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ ในการใช้ชีวิตในหอพักนิสิตรวมถึงการดูแลความเรียบร้อยภายในหอพักผ่านการจัด
เจ้าหน้าทีป่ระจ าหอพักนิสิต เจา้หน้าที่รักษาความปลอดภัยประจ าทุกอาคาร การติดตั้งระบบกล้องวงจรปิดในพืน้ที่
ส าคัญ พร้อมก าหนดระยะเวลาการเปิด-ปิดหอพักนิสิต เพื่อเพิ่มมาตรการรักษาความปลอดภัยอีกทางหนึ่ง ด้านการ
ดูแลนิสิตในหอพักเป็นการด าเนนิการของมหาวิทยาลัย ซึ่งจะมีเจ้าหน้าที่หอพัก และกรรมการหอพักนิสิต เพื่อรวมกัน
วางแผนจัดการและบริหารหอพักให้เป็นไปด้วยความเป็นระเบยีบเรียบร้อย มีการตรวจเยี่ยมนิสติในหอพัก รวมถึงการ
รับฟังความคิดเห็นและเพื่อน าความคิดเห็นของนิสิตมาปรับปรุงการให้บริการหอพักนิสิตให้เกิดการพัฒนาทั้งสิง่อ านวย
ความสะดวกและการจัดบริการที่ตอบโจทย์ความต้องการของนสิิตเพิ่มข้ึน 
 การให้บริการศูนย์กีฬา 
 กลุ่มงานกีฬาและนันทนาการ มหาวิทยาลยัมหาสารคามด าเนนิการบริหารจัดการเพื่อสร้างเสริมสุขภาพและ
ส่งเสริมการออกก าลังกายของนสิิต อาจารย์ และบุคลากร รวมถึงประชาชนทั่วไป ทั้งนี้จะให้ความส าคัญส าหรับ
กิจกรรมการเรียนการสอน การท ากิจกรรของนิสิตเป็นอันดบัแรก 
 ศูนย์กีฬามหาวิทยาลยั มีอาคารกีฬาในร่มจ านวน 3 อาคาร และมีสนามกีฬากลางแจ้งอีก 10 สนาม รองรับ
ชนิดกีฬาได้ทัง้หมด 11 ชนิดกีฬา ประกอบด้วย 1) โรงยิมเนเซียมปรับอากาศ ความจุ 4,000 ที่นั่ง แบ่งออกเป็น 2 ชัน้ 
คือ ชั้น 1 จะเป็นห้องส าหรับฝึกซ้อมกีฬาในร่ม เช่น มวย ยูโด เทควันโด ฟนัดาบ ห้องฟิตเนส โยคะ ห้องส าหรับ
คณะกรรมการจัดการแข่งขัน ห้องพยาบาล และห้องอื่น ๆ ส่วนชั้น 2 จะเปน็พื้นที่ส าหรับจัดการแข่งขันบาสเกตบอล 
วอลเลย์บอล แบดมนิตัน ฟตุซอล และแบง่เป็นห้องส าหรับพักนกักีฬา ซึ่งสามารถปรับเปน็ห้องประชุมได้ 2) อาคาร
แบดมินตนั 3) สนามเซปักตระกร้อ 4) สนามกีฬาฟุตบอลและลูว่ิ่งมาตรฐานพร้อมอัฒจันทร์ให้บริการกีฬาฟุตบอลและ
กรีฑา จ านวน 2 สนาม 5) อาคารสระว่ายน้ า ซึง่ให้บริการจ านวน 1 สระ สามารถรองรับการเรียนการสอน การ
ให้บริการบุคคลภายนอกและการแข่งขันได้ 6) สนามเทนนิสพรอ้มรั้วตาข่าย 7) สนามฟุตซอล 8) สนามฝึกซ้อม
ฟุตบอล จ านวน 2 สนาม ทั้งนี้ยงัมีพื้นที่จอดรถจักรยานยนต์และรถยนต์ ไฟส่องสว่างในยามค่ าคืน พื้นทีน่ั่งพักส าหรับ
ผู้มาออกก าลังกาย พร้อมพนักงานประจ าศนูย์กีฬาคอยดูแลตลอดช่วงเวลาการให้บริการ  
 การให้บริการค าปรึกษาด้านการใช้ชีวิตภายในมหาวิทยาลัย 
 วิทยาลัยการเมืองฯ มีคณะกรรมการรับผิดชอบการให้บริการด้านค าปรึกษาดา้นการใชช้ีวิต การปรับตัว วุฒิ
ภาวะด้านอารมณ์ การอยู่ร่วมกันภายในสังคม ตลอดจนทักษะชีวิตให้กับนิสิต ตัง้แต่เร่ิมเข้าศึกษาจนกระทัง่ส าเร็จ
การศึกษา โดยจัดให้มีห้องบริการให้ค าปรึกษานิสิต “ห้องขอเล่า” (Tell-The-Tale-Room)  รวมถึงการจัดโครงการ
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พัฒนาศักยภาพการให้ค าปรึกษาและสง่เสริมสุขภาวะด้านจิตใจนิสิตวิทยาลัยการเมืองการปกครอง “เพื่อนช่วยเพื่อน” 
นอกจากนี้ยังมีเครือข่ายคณะกรรมการให้ค าปรึกษานิสิตดา้นสุขภาพจิต ซึ่งประกอบไปด้วยคณะและหน่วยงานภายใน
มหาวิทยาลยัที่เป็นกลไกในการขับเคลื่อนให้ค าปรึกษาร่วมกับคลินิกสุขภาพจิตโรงพยาบาลสทุธาเวช และศนูย์ความ
เป็นเลิศทางจิตวิทยา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวทิยาลัยมหาสารคาม จะมีการติดตามพฤติกรรมหลังจากการให้
ค าปรึกษาเปน็ระยะ อยา่งสม่ าเสมอ โดยจะเรียกพบนสิิตทุกรายมาติดตามผลการรักษาหรือผลจากการเข้ารับบริการ
ปรึกษาว่ามผีลการรักษาที่ดีขึ้นหรือไม่ หากกรณีเคสที่พบมีปัญหายุ่งยาก ซับซ้อน วิทยาลัยฯ จะด าเนนิการ
ประสานงานส่งต่อเคสให้ผู้เชี่ยวชาญเข้าสู่กระบวนการดูแลรักษาต่อไป 
 ในส่วนของหลักสูตรรัฐศาสตรบณัฑิต อาจารย์ทุกคนซึ่งท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนจะ
ด าเนินการดูแลนิสติเมื่อพบว่านสิิตมีปัญหาทัง้ในเร่ืองการเรียนและการใช้ชวีิตโดยไม่ปล่อยผ่าน ทั้งในการพูดคุยทนัที
เมื่อเจอปัญหาในชั้นเรียน หรือเรียกคุยเป็นการส่วนตัวในห้องพักอาจารย์ หากมีประเด็นพิเศษคณาจารย์ในวชิาเอกจะ
ขอความช่วยเหลือจากงานฝ่ายพัฒนานิสติดูแลต่อไป 
 
รายการหลักฐาน 
7.7-01:  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธปีฏิบตัิในการจัดบุคลากรเข้าพักอาศัยในที่พักของมหาวิทยาลัย 

มหาสารคาม พ.ศ. 2563 
7.7-02:  ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดบริการให้ค าปรึกษาทางวชิาการและแนะแนวการใชช้ีวิตของนิสติ 
  วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
7.7-03:  ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการให้ค าปรึกษานิสิตมหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
7.7-04:  คลินิกสุขภาพจิตโรงพยาบาลสทุธาเวช https://med.msu.ac.th/suddhavej/?page_id=1399 
7.7-05:  บริการให้ค าปรึกษานสิิตวิทยาลยัการเมืองการปกครอง 

https://copag.msu.ac.th/counseling/index.php 
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7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities are shown to be  
     identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant to stakeholder needs. 
 มหาวิทยาลยัได้ก าหนดสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุนไว้อย่างชัดเจน โดยแบ่งเปน็สมรรถนะหลักและ
สมรรถนะด้านวิชาชีพ ซึง่วิทยาลัยฯ ใช้เป็นแนวปฏบิัติและพิจารณาการประเมินเลื่อนขั้นเงนิเดอืนของบุคลากรสาย
สนับสนนุปลีะ 1 ครั้ง หัวข้อการประเมินและรายละเอียดตา่ง ๆ ในการประเมินมีการสื่อสารให้บุคลากรได้รับทราบ
และเข้าใจตรงกันอย่างทัว่ถึง การก าหนดหัวข้อการประเมินสมรรถนะหลัก ก าหนดโดยผู้บริหารดังนี้ 
  1) การมุ่งผลส าฤทธิ ์
  2) การบริการที่ด ี
  3) การสั่งสมความเชี่ยวชาญในอาชีพ 
  4) การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม 
  5) การท างานเปน็ทีม 
 ส าหรับสมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงาน จะก าหนดตามลักษณะงานของแต่ละบุคคล ซึ่งมีขั้นตอนการ
ก าหนดสมรรถนะดังนี ้
  1) การคิดวิเคราะห์ 
  2) การด าเนินการเชงิรุก 
  3) ความผูกผันที่มีต่อส่วนราชการ 
  4) ความยืดหยุ่นผ่อนปรน (ก าหนดสมรรถนะตามชื่อต าแหนง่) 
  5) การตรวจสอบความถูกต้องกระบวนการ (ก าหนดสมรรถนะตามชื่อต าแหนง่) 
  6) การสร้างสัมพนัธภาพ (ก าหนดสมรรถนะตามชื่อต าแหนง่) 
 วิทยาลัยฯ มีบุคลากรสายสนบัสนุนจ านวน 28 คน การประเมินสมรรถนะสายสนบัสนุนในรอบปีการศึกษา 
2566 มีผลการประเมินไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ทุกคน หรือมีผลการปฏิบัติงานอยู่ในระดบัดีเด่น และดีมาก การจัด
กิจกรรมอบรม ประชุมสัมมนาเพื่อพัฒนาทักษะที่จ าเป็นส าหรบัการปฏิบัตงิานส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนจึง
ด าเนินการได้ยาก แต่วทิยาลัยฯ ได้กระตุ้นและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับความ
ต้องการพัฒนาตนเองและพฒันางานของแต่ละบุคคลเพื่อให้สอดคล้องกับสมรรถนะหลัก ที่จัดโดยมหาวิทยาลัยหรือ
หน่วยงานอ่ืน ๆ และในการประชุมบุคลากรของวิทยาลัยฯ ผู้บรหิารได้สอบถามถึงความต้องการพัฒนาตนเองของ
บุคลากรเพื่อที่จะพัฒนาความรูค้วามสามารถ และทักษะที่จ าเป็นส าหรับการปฏบิัติงาน ซึ่งบุคลากรแต่ละรายได้เสนอ
ความต้องการของตนเองเพื่อให้วิทยาลัยฯ น าไปจัดแผนการพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน เช่น ความต้องการพัฒนา
เข้าสู่ต าแหน่งทีสู่งขึ้น ทนุสนับสนุนดา้นวิจัย เป็นตน้ 
 
รายการหลักฐาน 
7.8-01:  ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและพนักงาน 

ในสถาบนัอุดมศึกษา สงักัดมหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
7.8-02:  รายงานความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการให้บริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ในด้านความ 

พึงพอใจต่อการให้บริการของเจ้าหน้าทีส่ านักเลขานุการ วทิยาลยัการเมืองการปกครอง 
7.8-03:  รายงานการไปพัฒนาตนเองของสายสนบัสนนุ 
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7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are shown to be  
     subjected to evaluation and enhancement. 
 การจัดระบบสนบัสนุนการเรียนการสอนและทรัพยากรการเรียนรู้ของนิสิตให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
ในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ ในทกุสิ้นปีการศึกษาวิทยาลัยการเมอืงการปกครอง 
ด าเนินการประเมินความพึงพอใจใน 2 รูปแบบ ได้แก่ 
 1) การส ารวจความพงึพอใจของนิสิตที่มตี่อการให้บริการและสิง่สนบัสนนุการเรียนรูข้องวิทยาลัยฯ โดยผ่าน
ความเห็นชอบแบบสอบถามจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการประจ าคณะ ก าหนดระยะเวลาในการ
จัดเก็บแบบสอบถามเพื่อให้ทันรอบการปรับปรุงในทุกปีการศึกษา เม่ือด าเนินการส ารวจความพึงพอใจแล้วเสร็จจะ
น าเสนอทีป่ระชุมอาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลักสูตร คณะกรรมการประจ าคณะ ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยัตามล าดบั เพื่อรับทราบข้อมูลและให้ข้อเสนอแนะเพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาระบบการสนบัสนุนการ
เรียนรู้ของนิสิตในภาพรวม และมอบหมายให้หัวหน้ากลุ่มงานผูร้ับผิดชอบในแต่ละดา้นรบัทราบและจัดท าแผนพัฒนา
ในรอบปีต่อไป 
 2) การส ารวจความพงึพอใจในการให้บริการของวิทยาลัยการเมืองการปกครอง ซึ่งการด าเนินการดังกล่าว
บุคลากรที่รับผิดชอบจะด าเนินการจัดท ารายงานเพื่อน าเสนอผูบ้ังคับบัญชาในแต่ละระดับ เพื่อน าข้อเสนอแนะมา
พัฒนาการให้บริการด้านตา่ง ๆ ภายในกลุ่มงานต่อไป 
 ในส่วนของหลักสูตรฯ ได้ด าเนนิการสอบถามความพงึพอใจที่นิสติมีต่อการให้บริการในด้านต่าง ๆ ผลการ
ส ารวจเป็นดังนี ้
ตารางที่ 7.9.1 ความพงึพอใจของนิสิตที่มีต่อการให้บริการและสิ่งสนบัสนุนการเรียนรู้ ปีการศึกษา 2565-2566 

ความพึงพอใจ 
ปีการศึกษา 

2565 2566 
กระบวนการ/ขั้นตอนการให้บริการ 3.88 3.89 
เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการ 3.92 3.93 
คุณภาพการให้บริการ 3.99 4.00 
การให้ค าปรึกษา 4.04 4.05 
การบริการข้อมูลข่าวสารแก่นิสติ 4.07 4.05 
การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาประสบการณ์ทางวชิาการ  
และวิชาชีพแก่นสิิต 

3.95 3.97 

สื่อ/เอกสารและอุปกรณ์การเรียนการสอน 3.83 3.81 
อาคารสถานที่ และสิ่งแวดล้อม 3.78 3.89 
ห้องสมุด หนังสือ ต ารา สื่อสิ่งพมิพ์ 3.89 3.87 

 ทั้งปีการศึกษา 2566 วิทยาลัยการเมืองการปกครองด าเนินการพัฒนากระบวนการท างานจากข้อเสนอแนะ
ของนิสิตในด้านตา่ง ๆ เพื่อตอบสนองความพงึพอใจของผู้รับบรกิาร เช่น 
 - มีการปรับปรุงห้องเรียนเป็นห้องเรียนแบบ Active Learning 
 - การปรับเปลี่ยนคุณสมบัติคอมพิวเตอร์ให้มีประสิทธิภาพเพื่อตอบสนองความต้องการของนิสิต  

  ประจ าปีการศึกษา 2566 
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รายการหลักฐาน 
7.9-01:  รายงานความพึงพอใจของนิสิตที่มีต่อการให้บริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ประจ าปีการศึกษา 2566 
7.9-02:  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



274 
 

เกณฑ์คุณภาพที่ 8 ผลผลิตและผลลัพธ์ (Output and Outcomes) 
ผลการประเมินตนเอง 

เกณฑ ์ ผลการประเมินตนเอง 
1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

       

8.2 Employability as well as self-employment, 
entrepreneurship, and advancement to further studies, 
are shown to be established, monitored, and 
benchmarked for improvement. 

       

8.3 Research and creative work output and activities carried 
out by the academic staff and students, are shown to be 
established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

       

8.4 Data are provided to show directly the achievement of 
the programme outcomes, which are established and 
monitored. 

       

8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown 
to be established, monitored, and benchmarked for 
improvement. 

       

ผลการประเมินตนเอง (ภาพรวมของเกณฑ์คุณภาพ ระดับ 1 - 7)        
 

ผลการด าเนินงาน 
8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduatei are shown to be established,  
     monitored, and benchmarked for improvement. 
หมายเหต ุ
i= The component “average time to graduate” may be or may not be considered based on contexts of the discipline and 
the country. While average time to graduate could indicate programme efficiency and may still be monitored, if average 
time to graduate for a postgraduate programme is not considered important in the country’s higher education eco-system 
of the assessed institution, this component may be omitted in the evaluation process for this requirement. However, the 
consideration of this component is subject to the judgement by the lead assessor, upon consultation with the chief 
assessor.  
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ  มีการส ารวจอัตราการส าเร็จการศึกษา อัตราการออกลางคัน ของนสิิต โดยมี

กระบวนการวัดและประเมนิผลการศึกษาเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา  ฝา่ยวิชาการจัดท าสรุปผลการศึกษาของนิสิต

น าเข้าทีป่ระชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการเมืองการปกครองเพื่อพิจารณาผลการศึกษาและน าส่งผลการศึกษา

ไปยังกองทะเบียนและประมวลผล มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
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 จากนั้น กองทะเบียนและประมวลผล มหาวทิยาลัยมหาสารคาม จะด าเนนิการจ าแนกสภาพนสิิตสถานะ

ปกติ  สถานะวิกฤต  สถานะรอพินิจ  และสถานะพ้นสภาพการเป็นนิสติในระบบบริการการศึกษา  (หรือที่เรียกกัน

ทั่วไปวา่ ระบบ REG) เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร และผู้บริหารรับทราบถึงข้อมูลและน าไป

ก าหนดแผนการปฏิบัติงานประจ าหลักสูตรต่อไป 

 ปีการศึกษา 2566 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีนสิิตในหลักสูตรที่ส าเร็จการศึกษาลาออก และพ้นสภาพการ

เป็นนิสติ ตารางที่ 8.1.1 อัตราการคงอยู่และอัตราการออกกลางคัน (Pass Rates and Dropout Rate)  

ซึ่งพบว่า  อัตราการออกกลางคันของนิสิตชั้นปีที่ 1 จ านวน 33 คน คิดเป็นร้อยละของจ านวนรับเข้า 3.23   

มีสถิติลดลงเมื่อเปรียบเทียบกับปีการศึกษาที่ผา่นมา ซึ่งหลักสูตรได้มีระบบดูแลช่วยเหลือนิสิตโดยให้อาจารย์ที่ปรึกษา

นิสิตตรวจสอบผลการเรียนนิสิตในระบบอาจารย์ทีป่รึกษาและให้นิสิตเข้าพบเมื่อมีปัญหาการเรียนต่ ากวา่ 2.00 เพื่อ

ช่วยแก้ปัญหาในกรณีทีน่ิสิตไม่สามารถปรับตัวการใช่ชีวิตในมหาวิทยาลัยได้ เป็นต้น 
 

ตารางที่ 8.1.1 อัตราการคงอยู่และอัตราการออกกลางคัน (Pass Rates and Dropout Rate)  

Academic 
Year 

Cohort 
Size 

% Completed First 
degree in 

% Dropout During % 
Retirement 

 

% 
Total 

3 
Years 

4 
Years 

>4 
Years 

1st 
Years 

2nd 
Years 

3rd 

Years 
4th 
Years & 
Beyond 

2559 1,297 
 

49 
(3.78) 

 

847 
65.30) 

40 
(3.08) 

49 
(3.78) 

17 
(1.31) 

4 
(0.31) 

1 
(0.08) 

290 
(22.36) 

 

361 
(27.83) 

 
2560 1,127 116 

(10.29) 
543 

(48.18) 
62 

(5.50) 
38 

(3.37) 
15 

(1.33) 
5 

(0.44) 
 248 

(22.01) 
306 

(27.15) 
2561 1,049 65 

(6.20) 
681 

(64.92) 
47 

(4.48) 
35 

(3.34) 
6 

(0.57) 
1 

(0.10) 
 214 

(20.40) 
256 

(24.40) 
2562 943 171 

(18.13) 
524 

(55.57) 
28 

(2.97) 
24 

(2.55) 
2 

(0.21) 
2 

(0.21) 
 246 

(26.09) 
274 

(29.06) 
2563 1,204 166 

(13.79) 
665 

(55.23) 
 35 

(2.91) 
10 

(0.83) 
3 

(0.25) 
 325 

(26.99) 
373 

(30.98) 
2564 1,227    54 

(4.40) 
19 

(1.55) 
2 

(0.16) 
 183 

(14.91) 
258 

(21.03) 
2565 924    32 

(3.46) 
14 

(1.52) 
  171 

(18.51) 
217 

(23.49) 
2566 1,030    33 

(3.23) 
   114 

(11.07) 
147 

(14.27) 
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รายการหลักฐาน 
8.1-01:  ข้อมูลอัตราการคงอยู่ และอัตราการส าเร็จการศึกษา กองทะเบยีนและประมวลผล 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ปีการศึกษา 2566 
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8.2 Employabilityj as well as self-employment, entrepreneurship, and advancement to further  
     studies, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
หมายเหตุ 

j= The component “employability” for master’s or doctorate graduates may be or may not be considered in the 

assessment process based on the country’s contexts. Even though it may be monitored periodically as one of 

the programme metrics, there may be circumstances that the graduate employability of the programme may not 

be a norm in the country of the assessed institution or viable indicator for measurement of the programme 

achievement. In this case, this component or the whole statement in the Requirement 8.2 may be omitted in the 

evaluation process. Alternatively, other “appropriate measures” may be used to monitor the success of the 

postgraduate programme. As such, similar to the Requirement 8.1, the consideration of this component or the 

whole Requirement 8.2 is subject to the judgement by the lead assessor, upon consultation with the chief 

assessor. 

หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ติดตามผลการได้งานท าของบัณฑติ 

ภายใน 1 ปี ผา่นฐานข้อมูลระบบส ารวจภาวะการมีงานท าของบัณฑิตของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งเป็นระบบ

ออนไลน์และเป็นระบบกลางของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม การส ารวจข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิต ท าเป็น

ประจ าทุกปีในวนัซ้อมรับพระราชทานปริญญาบัตรของบัณฑิต ทั้งนี้ การได้งานท าของบัณฑิตเป็นส่วนหนึ่งของการวาง

แผนการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน การพัฒนาหลักสูตร เพื่อสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน ชุมชน 

และสังคมต่อไป หลักสูตรฯ ได้มกีารส่งผู้แทนเข้าประชุมร่วมกับกองแผนงานมหาวิทยาลัยเพื่อพจิารณาวิธีการก ากบั

และติดตามข้อมูลภาวะการมีงานท าของบัณฑิตให้มีประสทิธิภาพเพิ่มข้ึน โดยมีการประชาสัมพนัธ์แจ้งให้บัณฑิตเข้าไป

ปรบัปรุงข้อมูลภาวะการมีงานท าให้เป็นปัจจบุันผ่านช่องทางตา่ง ๆ  เช่น เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ (Facebook) เปน็

ต้น หลังจากนั้นกองแผนงานมหาวิทยาลัยจะด าเนนิการรวบรวมผลการติดตามภาวะการมีงานท าของบัณฑิต แจ้ง

มายังคณะเพื่อเป็นข้อมูลรายงานตัวชี้วัดในแผนพัฒนาคณะ เพือ่พิจารณาผลการด าเนนิงานและวางแผนการพฒันาใน

รอบปีการศึกษาถัดไป 

  ในปีการศึกษา 2565 จากจ านวนบัณฑติรวมทั้งสิน้ 758 คน มีบัณฑิตตอบแบบส ารวจจ านวน 723 

คน ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 95.38 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มีบณัฑิตที่ไดง้านท าภายใน 1 ปี ไม่รวมผู้ที่ก าลงัศึกษาต่อ ผู้ที่

เป็นทหารเกณฑ์ และผู้ที่อุปสมบท จ านวน 484 คน และผู้ที่ยงัไม่มีงานท าจ านวน 230 คน ทั้งนี้ ในปีการศึกษา 2565 

บัณฑิตทีไ่ด้งานท าภายใน 1 ปี คิดเป็นร้อยละ 65.72 ซึ่งหากเปรียบเทียบกับข้อมูลของปีการศกึษา 2564 พบว่า ร้อย

ละของบัณฑิตที่ไดง้านท าภายใน 1 ปีเพิ่มข้ึน โดยในปีการศึกษา 2564 ร้อยละของบัณฑิตที่ไดง้านท าภายใน 1 ปี  

มีจ านวนร้อยละ 27.98 การที่ร้อยละของบัณฑิตทีไ่ด้งานท าภายใน 1 ปี เพิ่มขึ้นในปีการศึกษา 2565 เนื่องจาก

ประเทศไทยสามารถควบคุมสถานการณ์การการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ไว้ได้ และลดความรุนแรงลง ส่งผลให้

สถานประกอบการต่าง ๆ  สามารถกลับมาด าเนินธุรกิจได้ตามปกติ จึงท าให้มีการจ้างงานบณัฑิตที่ส าเร็จการศึกษา

เพิ่มมากขึ้น โดยอัตราการไดง้านท าของบัณฑิตหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ระหว่างปี

การศึกษา 2561 - 2565 ดังตารางที่ 8.2.1 
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ตารางที่ 8.2.1 อัตราการได้งานท าของบัณฑิตภายใน 1 ปี ของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยการเมืองการ

ปกครอง ระหว่างปีการศึกษา 2561 - 2565  

ปีการศึกษา 
ผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

ผู้ตอบ
แบบ

ส ารวจ 

ร้อยละของ
ผู้ตอบแบบ

ส ารวจ 

ท างานแลว้ 

ก าลัง
ศึกษาต่อ 

เกณฑ์
ทหาร/

อุปสมบท 

ยังไม่มี
งานท า 

ร้อยละบัณฑิต
ที่ได้งานท า 
(ไม่รวมผู้ที่

ศึกษาต่อ ผู้ที่
เป็นทหาร

เกณฑ์ และผู้ที่
อุปสมบท) 

มีงานท า
มาก่อน 

ผู้ได้งาน
ท าและ
อาชีพ
อิสระ 

รวม 

2565 758 723 95.38 43 441 484 4 5 230 65.72 
2564 870 850 97.70 103 204 307 13 5 525 27.98 
2563 783 744 95.02 96 302 398 4 15 327 48.01 
2562 1000 961 96.10 150 323 473 8 17 463 41.09 
2561 905 883 97.57 121 367 488 11 11 373 49.59 

 

รายการหลักฐาน 
8.2-01:  รายงานภาวะการมีงานท าของบณัฑิตหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ปีการศึกษา 2565 
8.2-02:  รายงานภาวะการมีงานท าของบัณฑิตหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ปีการศึกษา 2564 
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8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic staff and  
     students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for improvement. 
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ด าเนินการผลิตผลงานวิจัย ผลงานทางวิชาการ 
ภายใต้นโยบายการส่งเสริมงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ของมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซึ่งมีนโยบายสนับสนุนการสร้าง
ผลงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ เพื่อสร้างองค์ความรู้ใหม่ในศาสตร์ของตนเอง การน าโครงการวิจัยมาบูรณาการกับการ
จัดการเรียนการสอนและพัฒนานิสิต โดยมหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ด าเนินการเพื่อสนับสนุนกิจกรรมและ
งบประมาณเพื่อพัฒนาการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์และนิสิตโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
การพัฒนาการผลิตผลงานวิจัยของอาจารย์ 
 ในปีการศึกษา 2566 อาจารย์ประจ าหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต จ านวน 9 คน มีผลงานเผยแพร ่รวม 5 
ผลงาน ซึ่งเมื่อคิดเป็นอัตราสว่นของผลงานวิจัยทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจ านวนอาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตร 
รัฐศาสตรบัณฑติ วิทยาลัยการเมืองการปกครอง คิดเป็นร้อยละ 0.56 ซึ่งเมื่อเทียบกับอัตราส่วนกับปีการศึกษาก่อน
หน้า พบวา่ ในปีการศึกษา 2565 อัตราส่วนของผลงานวจิัยที่ไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจ านวนอาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
หลักสูตรของหลักสูตรฯ ลดลง โดยมีรายละเอียด ดังตารางที่ 8.3.1 
 
ตารางที่ 8.3.1 Type and Number of Research Publication 

Academic 
Year 

Types of Publication Total No. of 
Publications 

per 
Academic 

Staff 

In-house/ 
Institutional 

national Regional International 

2566 - 3 - 2 5 0.56 
2565 - 3 - 1 4 0.44 
2564 2 4 - 1 7 0.78 
2563 5 - - - 5 0.56 
2562 4 6 - - 10 1.11 

 
การพัฒนาการผลิตผลงานวิจัยของนิสิต 
 เพื่อให้นิสิตสามารถน าองค์ความรู้ไปใช้ทั้งในส่วนของการศึกษา รวมถึงการก้าวสู่ตลาดแรงงาน โดยวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม สนับสนุนการจัดประชุมวิชาการระดับชาติเครือข่ายการศึกษาวิจัย
และความสัมพันธ์ทางวิชาการด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ครั้งที่ 7 (The 7th PSPARN Academic 
Conference 2023) เพื่อจัดให้มีเวทีการน าเสนอผลงานวิจัยบทความวิชาการและผลงานสร้างสรรค์ ของกลุ่ม
นักวิชาการนักวิจัยและนิสิต ที่จะก่อให้เกิดความก้าวหน้าทางวิชาการ การต่อยอดองค์ความรู้ สร้า งสรรค์ เป็น
นวัตกรรมน าพาสู่สาธารณะ 
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ในปีการศึกษา 2566 ผลงานวิจยัของนิสิตหลักสูตรรัฐศาสตรบณัฑิต ที่เข้าน าเสนอในทีป่ระชุมวิชาการ
ระดับชาติเครือข่ายการศึกษาวจิัยและความสัมพันธท์างวิชาการด้านรัฐศาสตร์และรัฐประศาสนศาสตร์ ครั้งที่ 7  
(The 7th PSPARN Academic Conference 2023) จ านวน 5 เร่ือง และน าเสนอรายงานในการประชุมวชิาการ
ระดับชาติและนานาชาติ มหาวทิยาลัยกาฬสนิธุ์ ประจ าปี 2566 ครั้งที่ 2 หัวข้อ “นวัตกรรมและเทคโนโลยีทางสังคม 
เพื่อการพัฒนาพืน้ที่สู่การพฒันาท้องถิ่นอย่างยัง่ยืน” จ านวน 2 เร่ือง 
 นอกจากการน าเสนอผลงานวจิัยผ่านเวทปีระชุมวิชาการต่าง ๆ  แล้ว หลักสูตรฯ ยังส่งเสริมและพัฒนาให้
นิสิตสามารถผลิตผลงานวิจัยเพือ่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการระดบัชาติ ซึ่งเป็นผลงานวิจัยของนสิิตภายใต้การดูแลของ
อาจารย์ในหลักสูตรผา่นรายวิชาสัมมนาประเดน็เฉพาะเร่ืองทางรัฐศาสตร์ โดยในปีการศึกษา 2566 นิสิตหลักสูตร
รัฐศาสตรบัณฑติ มีผลงานที่ได้รบัการตีพิมพ์ในวารสรวิชาการทีอ่ยู่ในฐาน TCI 1 และ TCI 2 จ านวน 3 เรื่อง  
ดังตารางที่ 8.3.2 
 
ตารางที่ 8.3.2 ผลงานวิจัยของนิสิตหลักสตูรรัฐศาสตรบัณฑติ วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

ปีการศึกษา 
ประชุมวิชาการ ตีพิมพ์ในวารสาร 

รวม 
PSPARN อื่น ๆ ฐานข้อมูล TCI ไม่อยู่ในฐาน 

2566 5 2 3 4 14 
 
รายการหลักฐาน 
8.3-01:  การประชุมวชิาการระดบัชาติเครือข่ายการศึกษาวิจัยและความสัมพันธ์ทางวชิาการดา้นรัฐศาสตร์ 

และรัฐประศาสนศาสตร์ ครั้งที่ 7 (The 7th PSPARN Academic Conference 2023) 
8.3-02:  การประชุมวชิาการระดบัชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยกาฬสินธุ์ ประจ าปี 2566 
8.3-03:  ผลงานวชิาการทีไ่ด้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและนักวิจัยประจ า 
8.3-04:  ผลงานทางวชิาการ รอบ 5 ปียอ้นหลัง ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme outcomes, which are  
     established and monitored. 
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตได้ส ารวจความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยใช้แบบสอบถาม 2 กลุ่ม คือ  
นิสิตปัจจุบัน และผู้ใช้บัณฑิต โดยได้น าข้อมูลการส ารวจย้อนหลัง 2 ปีการศึกษา มาเปรียบเทียบกับปีการศึกษา 2566 
ตามตาราง 8.4.1 ความพึงพอใจของนิสิตปัจจุบัน และเพื่อให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
5 ด้าน คือ 1) ด้านคุณธรรม จริยธรรม 2) ด้านความรู้ 3) ด้านทักษะทางปัญญา 4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ 5) ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ  
โดยได้น าข้อมูลผลการส ารวจ ตามตาราง 8.4.2 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ทั้งนี้ เพื่อแสดงให้เห็นถึงความส าเร็จ
ของหลักสูตรตามเป้าหมายที่ก าหนด 
ตาราง 8.4.1 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปัจจุบัน 

ประเด็นความพึงพอใจ 
ปีการศึกษา 

2564 2565 2566 
1. ด้านเนื้อหารายวิชา 4.13 4.09 4.07 
2. ด้านกิจกรรมการเรียนการสอน 4.09 4.05 4.02 
3. ความพึงพอใจของนิสิตต่อการร้องเรียนของนิสิต 3.91 3.88 3.85 

รวมรายด้าน 4.04 4.01 3.98 
 
ตาราง 8.4.2 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 

ปีการศึกษา 

ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบ TQF 
ภาพรวมความ

พึงพอใจ 
คุณธรรม
จริยธรรม 

ความรู ้
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2566 - - - - - - 
2565 4.16 4.03 4.02 4.10 3.94 3.90 
2564 4.41 4.12 4.07 4.33 4.01 3.77 

 
รายการหลักฐาน 
8.4-01:  รายงานความพึงพอใจของนิสิตต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ประจ าปีการศึกษา 2566 
8.4-02:  รายงานความพึงพอใจของนิสิตต่อการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 

ประจ าปีการศึกษา 2565 
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8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established, monitored, and  
     benchmarked for improvement. 
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ได้ด าเนินการรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อหลักสูตร ผ่านการส ารวจความพึงพอใจที่มีต่อการบรหิารจัดการหลักสูตร 
ดังนี ้
1. ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต 
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑติ วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด าเนนิการตามระบบ
และกลไกการท างานของมหาวทิยาลัย โดยกองแผนงานของมหาวิทยาลยัด าเนนิการผา่นการส ารวจด้วยแบบสอบถาม
ความพึงพอใจส่งไปยังผู้ใชบ้ัณฑติ โดยสอบถามคุณลักษณะบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากมหาวทิยาลัยมหาสารคาม 
ใน 5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ในส่วนการด าเนนิการของคณะ จะด าเนนิงาน
สรุปผลการรายงานดังกลา่วเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าวิทยาลัยการเมืองการปกครอง เพื่อพิจารณาผลการ
ด าเนินงานและหาแนวทางในการพัฒนาคุณลักษณะของบัณฑิตร่วมกันทุกด้าน 
 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตตอ่บัณฑิตที่จบหลักสูตรในปีการศึกษา 2565 มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ใน
ระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเทา่กับ 3.90 คะแนน เม่ือเทียบกับผลการด าเนินการปีการศึกษา 2564 พบว่า ความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑติที่จบหลักสูตรมีค่าเฉลี่ยที่ลดลง และเมื่อพิจารณาเปรียบเทียบรายดา้น พบว่า ในปีการศึกษา 
2564 มีค่าเฉลี่ยที่เพิ่มขึ้น ดังตารางที่ 8.5.1 
 เมื่อหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต วทิยาลัยการเมืองการปกครอง ทราบข้อมูลผลความพึงพอใจดังกล่าวแล้ว 
หลักสูตรได้เตรียมด าเนินการน าประเด็นดังกลา่วนี้ เข้าที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรในการประชุมคร้ังต่อไป 
 

ตารางที่ 8.5.1 ความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 – 2565  
ตามกรอบ TQF 

ปีการศึกษา 

ความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิตตามกรอบ TQF 
ภาพรวมความ

พึงพอใจ 
คุณธรรม
จริยธรรม 

ความรู ้
ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
2565 4.16 4.03 4.02 4.10 3.94 3.90 
2564 4.41 4.12 4.07 4.33 4.01 3.77 
2563 4.68 4.52 4.48 4.65 4.40 4.56 
2562 

4.45 4.05 4.07 4.16 4.05 4.16 
2561 

 
2. ความพึงพอใจของบัณฑิตทีม่ีต่อหลักสูตร 
 หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ด าเนินการตามระบบ
และกลไกการท างาน เพื่อวัดระดับความพึงพอใจของนิสิตปีสุดท้ายและบัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ก่อนการจัดส่งแบบสอบถามความพึงพอใจ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ จะร่วมกัน
พิจารณาหัวข้อของแบบสอบถามเพื่อให้มีความสอดคล้องกับบริบทของคณะ/หลักสูตร และครอบคลุมในด้านการ
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ส่งเสริมและสนับสนุนการเรียนรู้ รวมถึงการก าหนดรูปแบบการตอบแบบสอบถาม โดยด าเนินการผ่านการส ารวจด้วย
การจัดท าแบบสอบถามออนไลน์ (Google Forms) พร้อมก าหนดให้บัณฑิตที่จะเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
ได้กรอกแบบสอบถามดังกล่าว และวิทยาลัยฯ จะด าเนนิการรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดท ารายงานสรุปความพึงพอใจ 
ของบัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร พร้อมจัดส่งรายงานในรูปแบบเอกสารน าเสนอคณบดีวทิยาลัยการเมือง 
การปกครอง 
 จากการส ารวจความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม ปีการศึกษา 2565 พบว่า บัณฑิตของหลักสูตรฯ มีความพึงพอใจในภาพรวมอยู่ในระดับมาก โดยมี
ค่าเฉลี่ย 4.20 คะแนน และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมากทุกด้าน โดยความพึงพอใจของบัณฑิต 
ในด้านต่าง ๆ  เรียงตามล าดับ คือ ด้านหลักสูตร/สาขาวิชา ด้านผู้สอน/วิธีการสอน ด้านห้องบรรยาย/อาคารเรียน 
ด้านบริการของหน่วยงานสนับสนุนการเรียนการสอน ด้านการประชาสัมพันธ์ และด้านการฝึกปฏิบัติเพื่อประกอบ
อาชีพ ดังตารางที่ 8.5.2 
 ทั้งนี้ เม่ือทราบผลความพึงพอใจดังกล่าวแลว้ หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิตด าเนินการสื่อสารอย่างไม่เป็น
ทางการให้คณาจารย์ในหลักสูตรได้รับทราบ เพื่อช่วยกันรักษาระดับความพึงพอใจของนิสิตที่มตี่อหลักสูตรที่ดีอย่าง
ต่อเนื่อง และหลักสูตรฯ ได้เตรียมด าเนินการน าวาระดังกล่าวเข้าที่ประชุมอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรในคร้ังต่อไป 
ตารางที่ 8.5.2 ความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร ปีการศึกษา 2561 - 2565 

ความพึงพอใจของบัณฑิตใหมท่ี่มีต่อหลักสูตร 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 2565 
1. ด้านหลักสูตร/สาขาวชิา N/A N/A N/A 4.11 4.16 
2. ด้านผู้สอน/วิธีการสอน N/A N/A N/A 4.25 4.24 
3. ด้านห้องบรรยาย/อาคารเรียน N/A N/A N/A 3.77 4.23 
4. ด้านบริการของหน่วยงานสนบัสนนุการเรียนการสอน N/A N/A N/A 3.85 4.23 
5. ด้านการประชาสัมพันธ ์ N/A N/A N/A 3.97 4.16 
6. ด้านการฝึกปฏบิัติเพื่อประกอบอาชีพ N/A N/A N/A 4.02 4.16 

รวมทุกด้าน N/A N/A N/A 4.00 4.20 
 
ส าหรับการรับฟังข้อมูลของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ได้ด าเนินการ ดังนี้ 
การรับฟังข้อมูลของผู้มีส่วนได้สว่นเสียของหลักสูตรฯ ทุกสิ้นภาคการศึกษา 
 1. ทุกรายวิชาจะด าเนินการจัดท ารายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) ซึ่งเป็นรายงานผลการ
จัดการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวิชาเกี่ยวกับภาพรวมของการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาที่เปิด
ในปีการศึกษา รวมถึงการประเมินรายวิชาของนิสิตที่ระบุข้อวิพากษ์ที่ส าคัญของการประเมินผลดังกล่าว พร้อมจัดท า
แผนการปรับปรุงดังกล่าวแล้ว อาจารย์ผู้สอนต้องจัดท ารายงานความก้าวหน้าของการปรับปรุงการเรียนการสอนที่
เสนอในรายวิชาทีจัดการเรียนการสอนตามที่วางไว้ เพื่อประเมินประสิทธิภาพตามแผนดังกล่าว 
 2. หลักสูตรฯ จัดท ารายงานการประเมินตนเองซึ่งเป็นรายงานผลประจ าปี  รวมถึงสรุปผลการประเมิน
หลักสูตรจากความเห็นของผู้ที่จะก าลังส าเร็จการศึกษา บัณฑิต ผู้ใช้บัณฑิต ตลอดจนรับฟังความคิดเห็นจากผู้ประเมิน
อิสระ หลังจากได้รับความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแล้ว หลักสูตรฯ ด าเนินการจัดท าแผนเพื่อจัดท าแนว



284 
 

ทางแก้ไข/ปรับปรุง ส าหรับการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษาถัดไป และเมื่อสิ้นภาคการศึกษาของการจัดท าแผน
ปรับปรุงดังกล่าว หลักสูตรจะต้องจัดท ารายงานความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่
ผ่านมา เพื่อประเมินประสิทธิภาพดังกล่าวเช่นกัน 
 
รายการหลักฐาน 
8.5-01:  รายงานความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑติของหลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม ปีการศึกษา 2565 
8.5-02:  รายงานความพึงพอใจของบัณฑติใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร ปีการศึกษา 2565 
8.5-03:  ตัวอย่างรายงานผลการด าเนินงานของรายวชิา (มคอ.5) 
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ระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อบัณฑติของหลักสูตร 

ที่ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน 
1 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน  
1.1 ระดับความพงึพอใจของนิสิตปสีดุท้ายที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร  

และการจัดการเรียนการสอน 
4.07  คะแนน 

1.2 ระดับความพงึพอใจของบัณฑิตใหม่ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร  
และการจัดการเรียนการสอน 

4.20  คะแนน 

1.3 ระดับความพงึพอใจของอาจารย์ผู้สอน/ อาจารย์ประจ าหลักสตูร/ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูร ต่อการบริหารและพัฒนาอาจารย ์หรือ 
ต่อการจัดการเรียนการสอน หรือต่อการบริหารหลักสูตร  

3.79  คะแนน 

2 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
2.1 ระดับความพงึพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑติใหม่ 3.90  คะแนน 
2.2 ระดับความคาดหวังของผู้ปกครองต่อการจัดการเรียนการสอน  4.50  คะแนน 
3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายอนาคต   
3.1 ระดับความคาดหวังของนักเรียนต่อหลักสูตร 4.57  คะแนน 
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วิเคราะห์คุณภาพหลักสูตร 
 

จุดแข็ง 
    1. หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ด าเนินการตามแนวทางมุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้เป็น
ส าคัญ (Outcome Based Education: OBE) มีการวิเคราะห์ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส าคัญ เพื่อก าหนด
เป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
    2. หลักสูตรฯ มีกระบวนการส่งเสริมนิสิตในการพัฒนาผลงานวิจัยร่วมกับอาจารย์จนสามารถน าเสนอและตีพิมพ์
วิชาการที่มีคุณภาพในฐานข้อมูล TCI รวมถึงน าเสอนในเวทีประชุมวิชาการในระดับชาติ 
    3. หลักสูตรฯ มีการด าเนินการจัดการเรียนการสอนโดยเน้นการเรียนรู้ในรูปแบบ Active Learning  
 
โอกาสพัฒนา  
    1. การส่งเสริมให้คณาจารย์ในหลักสูตรฯ ผลิตผลงานวิจัยตีพิมพ์อย่างต่อเนื่องมากขึ้นและยื่นขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวิชาการที่สูงขึ้น 
 


