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บทสรุปผู้บริหาร 
 
   หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต กลุ่มวิชาการเมืองการปกครองและกลุ่มวิชานโยบายสาธารณะ วิทยาลัย
การเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  มีวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Learning Outcome: 
PLO) ดังนี้คือ 1)  ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ 1.1) มีความซื่อสัตย์ สุจริต 1.2) มีความรับผิดชอบ ขยันหมั่นเพียร 
และอดทน 1.3) มีระเบียบวินัย ตรงต่อเวลา เคารพกติกาขององค์กรและสังคม ยึด มั่นในหลักประชาธิปไตย         
1.4) ตระหนักถึงโทษภัยของสิ่งเสพติด สิ่งมอมเมา และอบายมุขต่างๆ และ 1.5) มีจิตส านึกที่ดีต่อการช่วยเหลือ
เพ่ือนมนุษย์และสังคม มีน้ าใจและความเสียสละ จิตอาสา จิตสาธารณะ 
    2) ด้านความรู้ ได้แก่ มีความรู้เกี่ยวกับตนเองทั้งด้านร่างกายและจิตใจ ได้แก่ ความรู้พ้ืนฐานด้าน
สุขภาพ อาหาร อารมณ์ การออกก าลังกาย การพักผ่อน และการพัฒนาตนเองเพ่ือยกระดับจิตวิญญาณ             
2.2)  มีความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานด้านกายภาพ ได้แก่ ด้านวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ เทคโนโลยี  สื่อสารสนเทศ 
สิ่งแวดล้อม ภูมิศาสตร์ทางกายภาพของโลก และจักรวาล 2.3)  มีความรู้ความเข้าใจพ้ืนฐานด้านเศรษฐกิจ มีความรู้
พ้ืนฐานด้านการเงิน การบัญชี ธุรกิจ และประกอบการ 2.4)  มีความรู้ความเข้าใจในการอยู่ร่วมกันในสังคม ได้แก่ 
ความรู้พ้ืนฐานด้านกฎหมาย มานุษยวิทยาและสังคมศาสตร์ รัฐศาสตร์ นิติศาสตร์ การเมืองการปกครอง และ     
2.5) มีความรอบรู้สากลที่จ าเป็น ทั้งด้านภาษา ศาสนา และวัฒนธรรม ทั้งในประเทศ อาเซียน และโลก 
    3) ด้านทักษะทางปัญญา ได้แก่ 3.1) สามารถควบคุมและพัฒนาตนเองทั้งด้านร่างกายและจิตใจได้ดี 
3.2)  สามารถค้นหาข้อมูล ความหมายและสื่อความหมาย ข้อมูลได้อย่างน่าเชื่อถือ 3.3)  มีทักษะการคิดอย่างเป็น
องค์รวม มีวิจารณญาณ สามารถวิเคราะห์ และบูรณาการความรู้ไปใช้แก้ไขปัญหาในการด าเนินชีวิตได้อย่างเป็น
ระบบ และ 3.4) มีทักษะในการท างาน สามารถวางแผน จัดการและปฏิบัติงานให้ส า เร็จลุล่วงได้อย่างดี สามารถ
บูรณาการความรู้และน าความรู้ไปปรับใช้ในการด าเนินชีวิตได้ 
    4) ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ได้แก่ 4.1)  เข้าใจตนเองและผู้อ่ืน     
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 4.2)  มีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ รับผิดชอบต่อ
ชุมชน สังคม มีจิตสาธารณะ 4.3) มีทักษะการเรียนรู้ข้ามวัฒนธรรม ยอมรับความแตกต่างระหว่างบุคคล ยอมรับ
ความคิดเห็น และเคารพสิทธิเสรีภาพของคนอ่ืนและเห็นคุณค่าของความเป็นมนุษย์ และ 4.4) มีทักษะความร่วมมือ 
ทักษะการท างานเป็นทีม มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี มีความม่ันใจในตนเองและรู้จักเชื่อในผู้อื่น 
    5) ด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ได้แก่           
5.1) สามารถใช้ภาษาไทยได้อย่างถูกต้องเหมาะสม ใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสารได้ และใช้ภาษาต่างประเทศอ่ืนที่
สนใจในการสื่อสารที่จ าเป็นได้ 5.2) สามารถวิเคราะห์ข้อมูลเชิงตัวเลข แปลความหมาย วิเคราะห์ความสัมพันธ์
ระหว่างตัวเลขและตัวแปร สามารถอธิบายความในรูปแบบกราฟภาพ ข้อมูลเชิงสถิติ และแปลผลค่าแนวโน้มทาง
สถิติได้อย่างเหมาะสม 5.3) สามารถวิเคราะห์ รู้เท่าทันสื่อแอบแฝง ประเมินความน่าเชื่อถือ และเลือกน าไปใช้ได้
อย่างเหมาะสม 5.4) สามารถประเมินสถานการณ์ต้นทุน ก าไร และความคุ้มค่าได้ และ 5.5) สามารถเลือกและใช้
วัสดุอุปกรณ์ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ เครื่องอ านวยความสะดวก สื่อมัลติมีเดียต่างๆ ในการสื่อสาร และเทคโนโลยีที่
จ าเป็นในชีวิตประจ าวันได้ดี 
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   ในปีการศึกษา 2563 มีผลการด าเนินงาน ได้มาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
และมีคุณภาพอยู่ในระดับ 3.85 คะแนน ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 6 
องค์ประกอบ (12 ตัวบ่งชี้) โดยองค์ประกอบที่ 1 (ตัวบ่งชี้ 1.1) ผ่าน ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ส าหรับ
องค์ประกอบที่ 2-6 พบว่า หลักสูตรมีผลการประเมินตนเองโดยรวมอยู่ในระดับคุณภาพดี โดยจ าแนกเป็น 
   องค์ประกอบที่อยู่ในระดับคุณภาพ "ดีมาก"   จ านวน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 2, 4 
   องค์ประกอบที่อยู่ในระดับคุณภาพ "ดี"   จ านวน 2 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3, 5 
   องค์ประกอบที่อยู่ในระดับคุณภาพ "ปานกลาง" จ านวน 1 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 6 

 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาผลประเมินคุณภาพหลักสูตร จ าแนกตามปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) 
และผลลัพธ์ (Output) พบว่า 

   ด้านปัจจัยน าเข้า  (Input)  มีคะแนน 3.86 คะแนน 
   ด้านกระบวนการ  (Process) มีคะแนน 3.50 คะแนน 
   ด้านผลลัพธ์  (Output)   มีคะแนน 4.53 คะแนน 
 จากผลประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 ถึงปีการศึกษา 2563 พบว่า 

หลักสูตรมีพัฒนาการของผลประเมินคุณภาพ [   ] ดีขึ้น [   ] ลดลง [   ] ไม่เปลี่ยนแปลง โดยมีผลประเมินดังนี้ 
      ปีการศึกษา  2561 มีระดับคุณภาพดี  3.97 คะแนน    
    ปีการศึกษา  2562 มีระดับคุณภาพดี  3.72 คะแนน 
     ปีการศึกษา  2563 มีระดับคุณภาพดี     3.85 คะแนน (ผลการประเมินตนเอง SAR) 
 ทั้งนี้จากผลการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Learning 

Outcome: PLO) โดยใช้ผลการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต พบว่า บัณฺฑิตมี
คุณลักษณะตามหัวข้อต่อไปนี้ ด้านคุณธรรม จริยธรรม มีค่าเฉลี่ย 4.05 ด้านความรู้ มีค่าเฉลี่ย 4.25 ด้านทักษะทาง
ปัญญา มีค่าเฉลี่ย 4.17 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ มีค่าเฉลี่ย 3.93 และทักษะการ
วิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี มีค่าเฉลี่ย 4.03 ในภาพรวมมีค่าเฉลี่ย 4.06 

   อนึ่ง หลักสูตรตระหนักว่า การส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตอาจไม่ได้สะท้อนให้เห็นถึงการ
บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ฯ อย่างชัดเจนเทียบเท่ากับการใช้วิธีการอ่ืน อาทิ การจัดสอบ  exit exam แต่ก็ถือเป็น
เครื่องมือที่ดีกว่าการอ้างอิงจากผลรวมของการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา (Course Learning 
Outcomes: CLOs) 

   ส าหรับการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ฯของนิสิตปัจจุบันนั้น หลักสูตรด าเนินการส ารวจตามขั้นตอน
ได้แก่ (1) แจกแบบประเมินความรับรู้ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา ให้นิสิตกรอก ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ (2) เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาประจ าคณะประมวลผลการประเมินแต่ละรายวิชา และสรุปลงในแบบ
รายงานผลการรับรู้ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ (ทส 02) ของแต่ละรายวิชา (3) เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษา 
ประมวลผลการประเมินในภาพรวมทั้งหมดของหลักสูตรตามหัวข้อ PLOs และรายงานในแบบสรุปผลการรับรู้
ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยผลการประเมินสรุปได้ตามตารางดังนี้ 
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ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ค่าเฉลี่ย ระดับ 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.39 มาก 
2. ด้านความรู้ 4.48 มาก 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.70 มากที่สุด 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.51 มากที่สุด 
5. ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.42 มาก 

รวมทุกด้าน 4.50 มาก 
 
   อนึ่ง ปัญหาและอุปสรรคส าคัญในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

(Program Learning Outcomes: PLOs) คือการที่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ปรากฏในหลักสูตรเดิมจ านวนหนึ่ง ยังมี
ลักษณะเป็นทักษะด้านทั่วไป (generic skill) อยู่มาก เนื่องจากในคราวที่หลักสูตรได้รับการอนุมัติในปี 2560 การ
ออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ยังอิงอยู่กับการบุกเบิกของส านักศึกษาทั่วไป แม้ว่าในภายหลังหลักสูตรจะได้พยายาม
แก้ไขโดยให้การออกแบบ CLOs มีความเฉพาะของความเป็นหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตแล้วก็ตาม จากความ
ตระหนักในปัญหาดังกล่าว หลักสูตรจึงก าหนดแนวทางการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ ให้ทักษะด้านทั่วไปสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรให้ชัดเจนขึ้น และมีการระบุทักษะเฉพาะทาง (specific skill) ที่สอดคล้องกับความเป็น
หลักสูตรระดับปริญญาโท ส าหรับการออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ฯ (PLOs) ของหลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2565)  
ดังที่ได้อธิบายกระบวนการไว้ในตัวบ่งชี้ที่ 5.1 นอกจากนั้น ยังได้ก าหนดให้ผลลัพธ์การเรียนรู้ฯ มีความสอดคล้องกับ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 และยืดหยุ่นสอดรับกับการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผัน (disruptive change) ด้วย 
 
ผลงานที่โดดเด่นของหลักสูตรในปีการศึกษา 2563 
   จากการสรุปผลการประเมินตนเองของหลักสูตรพบว่า หลักสูตรมีผลลัพธ์โดดเด่นใน 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
    1) ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 กล่าวคือ มีการจัดท าร่างหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565) แล้วเสร็จ เตรียมด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป โดยหลักสูตรมีการออกแบบตามหลัก Backward Curriculum 
Design อีกทั้งมีการวิเคราะห์ความต้องการของลูกค้า และการรับฟังความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับโอกาสและ
ความท้าทายของหลักสูตรในบริบทการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกผัน (disruptive change) ก่อนการด าเนินการยกร่าง
หลักสูตร 
    2) ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 (ประเด็นที่คุณภาพที่ 1)  และ ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 (ประเด็นคุณภาพที่ 4 และ 5) กล่าวคือ 
บูรณาการระหว่างตัวบ่งชี้และออกแบบกลไกผลักดันการท าวิทยานิพนธ์ทั้งในแง่ของระยะเวลาในการท าวิทยานิพนธ์
และด้านคุณภาพของวิทยานิพนธ์ ตลอดกระบวนการทั้งด้านการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา การควบคุมดูแลให้
ค าปรึกษา และการช่วยเหลือ ก ากับ ติดตาม กระทั่งสงผลให้จ านวนนิสิตที่ขึ้นสอบวิทยานิพนธ์มีแนวโน้มในปี 2563
ที่ดีข้ึนอย่างเห็นได้ชัดคือ เพ่ิมข้ึนร้อยละ 50 จากปีที่ผ่านมา 
    3) ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 กล่าวคือ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ ชี้ให้เห็นถึงผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรมไม่ว่าจะ
เป็นด้านการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวมถึงร้อยละ
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เกี่ยวกับคุณภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้แก่ คุณวุฒิปริญญาเอก ต าแหน่งทางวิชาการ และที่ส าคัญ
อย่างยิ่งคือ ผลงานทางวิชาการ ซึ่งย่อมเป็นประโยชน์กับการพัฒนาหลักสูตรโดยรวม โดยเฉพาะการบูรณาการกับตัว
บ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 4 เนื่องจากหลักสูตรมีความเชื่อมั่นว่า การที่อาจารย์สั่งสมความรู้ที่ฝังลึกอยู่ในตัวคน 
(tacit knowledge) จากการมีผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่ อง ส าคัญต่อการพัฒนาคุณภาพของมหาบัณฑิตและ
วิทยานิพนธ์ของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา 
 
จุดเด่นในภาพรวมของหลักสูตรในปีการศึกษา 2563  
   นอกจากการด าเนินงานบรรลุผลลัพธ์ตามประเด็นคุณภาพ 18 ประเด็นจากทั้งหมด 21 ประเด็นแล้ว จาก
ผลการวิเคราะห์ SWOT ของหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต เพ่ือออกแบบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ชี้ให้เห็นว่า 
หลักสูตรมีจุดเด่น ได้แก่ 
    1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานวิจัยและเครือข่ายการวิจัยในประเด็นร่วมสมัยระดับโลก และ/หรือ
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
    2) อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีประสบการณ์วิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก/องค์กรผู้ให้ทุนภายนอก
อย่างต่อเนื่อง 
    3) ผลจากการรับฟังเสียงของลูกค้า (voice of customers) ระบุว่า หลักสูตรมีจุดแข็งในด้าน
กระบวนการท าวิจัย เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรคู่แข่ง 
   อนึ่ง ในส่วนของประเด็นคุณภาพที่หลักสูตรไม่บรรลุผลลัพธ์ในปีการศึกษานี้ หลักสูตรได้ออกแบบ
กระบวนการแก้ไข ดังนี้ 
    1) ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ประเด็นคุณภาพที่ 1 การรับนิสิต นั้น หลักสูตรได้วิเคราะห์ว่าเป็นผลจากการหดตัว
ลงของผู้สนใจสมัครเข้าศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา ประกอบกับการเกิดขึ้นของหลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต ของมหาวิทยาลัยราชภัฎ จึงได้มีการ (1) ปรับหลักสูตรโดยค านึงถึงความต้องการของลูกค้าจากการท า
การรับฟังเสียงลูกค้า (voice of customers) และ (2) ขยายตลาดสู่ผู้สนใจสมัครเข้าศึกษาต่อจากต่างประเทศ โดย
มีผู้สมัครจากต่างประเทศเป็นปีการศึกษาแรก 
    2) ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ประเด็นคุณภาพที่ 2 และ 3 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต และ
การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรนั้น แม้ว่าหลักสูตรจะได้มีการออกแบบแบบ
ประเมินใหม่ เพื่อใช้ในการประเมินความรับรู้ของนิสิตที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา แต่
ยังต้องมีการปรับปรุงกระบวนการทวนสอบ หลักสูตรจึงได้ออกแบบแนวทางในการทวนสอบใหม่ ซึ่งยังอยู่ในขั้นตอน
ของการปรับปรุงร่างโดยให้อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรมีส่วนร่วมให้ความคิดเห็น 
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โอกาสในการพัฒนาของหลักสูตรในปีการศึกษา 2564 
   จากผลการวิเคราะห์ SWOT ของหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ในระหว่างการออกแบบหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ ชี้ให้เห็นว่า โอกาสในการพัฒนาของหลักสูตร 
ได้แก่ 
    1) ยุทธศาสตร์ชาติให้ความส าคัญกับ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีสมรรถนะสูง การ
สร้างสังคมบนฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืน การสร้างหลักประกันทางสังคมและออกแบบกลไกเชิงสถาบันเพ่ือความ
เป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า ซึ่งล้วนเป็นประเด็นที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรมี
ความเชี่ยวชาญและมีงานวิจัยที่สอดคล้อง 
    2) เทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ และ 
    3) การพัฒนาไปสู่ระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) 
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ผลการประเมินตนเอง (Self Assessment) ประจ าปีการศึกษา 2563 และ 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Check Assessment) 

ประจ าปีการศึกษา 2561-2563 ตามตัวบง่ชี้ระดับหลักสูตร 
 

ตัวช้ีบ่งช้ี 
ปี

การศึกษา 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน    
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
SA2563 ผ่าน 
CA2562 ผ่าน 
CA2561 ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต    
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
SA2563 ค่าเฉลี่ย 4.06 4.06 
CA2562 ค่าเฉลี่ย 4.39 4.39 
CA2561 ค่าเฉลี่ย 4.57 4.57 

2.2 ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

SA2563 ร้อยละ 72.73 5.00 
CA2562 ร้อยละ 80.00 5.00 
CA2561 ร้อยละ 75.79 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 
SA2563 4.53 
CA2562 4.69 
CA2561 4.79 

องค์ประกอบที่ 3 นิสิต    
3.1 การรับนิสิต 

 
SA2563 - 3.00 
CA2562 - 3.00 
CA2561 - 4.00 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานิสิต SA2563 - 4.00 
CA2562 - 3.00 
CA2561 - 4.00 

3.3 ผลที่เกิดกับนิสิต SA2563 - 3.00 
CA2562 - 3.00 
CA2561 - 2.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 
SA2563 3.33 
CA2562 3.00 
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ตัวช้ีบ่งช้ี 
ปี

การศึกษา 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

CA2561 3.33 
องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์    
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ SA2563 - 4.00 

CA2562 - 4.00 
CA2561 - 4.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์  - 5.00 
- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มคีุณวุฒิปริญญา
เอก 

SA2563 ร้อยละ 100 5.00 
CA2562 ร้อยละ 100 5.00 
CA2561 ร้อยละ 100 5.00 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

SA2563 ร้อยละ 100 5.00 
CA2562 ร้อยละ 100 5.00 
CA2561 ร้อยละ 100 5.00 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร SA2563 ร้อยละ 185 5.00 
CA2562 ร้อยละ 160 5.00 
CA2561 ร้อยละ 80 5.00 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ SA2563 - 4.00 
CA2562 - 4.00 
CA2561 - 4.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 
SA2563 4.33 
CA2562 4.33 
CA2561 4.33 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน    
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 

 
 

SA2563 - 4.00 
CA2562 - 3.00 
CA2561 - 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน SA2563 - 3.00 
CA2562 - 3.00 
CA2561 - 4.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน SA2563 - 3.00 
CA2562 - 3.00 
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ตัวช้ีบ่งช้ี 
ปี

การศึกษา 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

CA2561 - 3.00 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
SA2563 ร้อยละ 100 5.00 
CA2562 ร้อยละ 100 5.00 
CA2561 ร้อยละ 100 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 
SA2563 3.75 
CA2562 3.50 
CA2561 3.75 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้    
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
SA2563 - 3.00 
CA2562 - 3.00 
CA2561 - 4.00 

 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 

 

SA2563 3.00 
CA2562 3.00 
CA2561 4.00 

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที่ 2-6) 
SA2563 3.85 (ดี) 
CA2562 3.72 (ดี) 
CA2561 3.97 (ดี) 
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หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

1.1 รหัสหลักสูตร ... 2550021108312 ... 
 

1.2 วันที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตร ... 31  มีนาคม  2560 ... 
 

1.3 วันที่ สป.อว. รับทราบการเห็นชอบหลักสูตร ... 30 พฤษภาคม 2563 ... 
 

1.4 สถานที่จัดการเรียนการสอน … วิทยาลัยการเมืองการปกครอง  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม … 
 

1.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 1.5.1 รายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่ระบุใน มคอ.2 และ ปัจจุบัน 

ที่ระบุใน มคอ.2 ปัจจุบนั (ปีการศึกษา 2563) 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะพงษ์  บุษบงก์  1*. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐกานต์  อัครพงศ์พิศักดิ์  
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ประโยชน์  ส่งกลิ่น 2. รองศาสตราจารย์ ดร.ประโยชน์  ส่งกลิ่น 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐกานต์  อัครพงศ์พิศักดิ์ 3. รองศาสตราจารย์ ดร.อลงกรณ ์อรรคแสง 
4. - 4**. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วินัย ผลเจริญ  

* มติแต่งตั้งประธานหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตตามค าสั่งมหาวิทยาลยัมหาสารคาม ที่ 1517/2564 สั่งวันที่ 2 กรกฎาคม 2564 
**มติแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสตูรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตเพิ่มเติม ตามมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครั้งที่ 1/2562  ในบันทึก
ข้อความที่ ศธ 0530.1(7)/190 วันที่ 12 มีนาคม 2562  

 

 1.5.2 ข้อมูลประวัติการศึกษาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปัจจุบัน --ตัวบ่งชี้ 4.2-- 

รายชื่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรปัจจุบัน 

ระดับการ 
ศึกษา  
ที่จบ 

ปีที่จบ
การศึกษา 

(พ.ศ.) 

ชื่อหลักสูตร          
ที่จบการศึกษา 

กลุ่ม
สาขาวิชา    
ทีจ่บตาม 
ISCED 

สาขาวิชา    
ที่จบการศึกษา 

ชื่อสถาบัน     
ที่จบการศึกษา 

1. ผศ.ดร.ณัฐกานต์   
อัครพงศ์พิศักดิ์ 

ตร ี 2543 วารสารศาสตรบณัฑติ  0321 หนังสือพิมพ์
และสิ่งพิมพ์ 

มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์

โท 2549 M.A .in Public 
Administration and 
Public Policy 

0312 Public 
Administratio
n and Public 
Policy 

University of 
York, UK 

เอก 2555 Ph.D. in Political 
Science and 
International 
Relations 

0312 Political 
Science and 
International 
Relations 

Australian 
National 
University, 
Australia 
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รายชื่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรปัจจุบัน 

ระดับการ 
ศึกษา  
ที่จบ 

ปีที่จบ
การศึกษา 

(พ.ศ.) 

ชื่อหลักสูตร          
ที่จบการศึกษา 

กลุ่ม
สาขาวิชา    
ทีจ่บตาม 
ISCED 

สาขาวิชา    
ที่จบการศึกษา 

ชื่อสถาบัน     
ที่จบการศึกษา 

2. รศ.ดร.ประโยชน์  
ส่งกลิ่น 

ตร ี 2536 รัฐประศาสนศาสตร
บัณฑิต 

0312 รัฐประศาสน
ศาสตร ์

มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช 

โท 2540 อักษรศาสตรมหา
บัณฑิต 

0221 ศาสนา 
เปรียบเทยีบ 

มหาวิทยาลยั 
มหิดล 

โท 2545 ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต 

0221 พุทธศาสนศึกษา มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์

เอก 2551 รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต 0312 รัฐศาสตร ์ มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์

3.รศ.ดร.อลงกรณ์  
อรรคแสง    
  

ตร ี 2540 รัฐศาสตรบณัฑิต 0312 การเมือง 
การปกครอง 

มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์

โท 2544 รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 0312 การเมือง 
การปกครอง 

มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์

เอก 2553 ปรัชญาดุษฎีบณัฑติ 0312 สื่อสารมวลชน            มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์

4. ผศ.ดร.วินยั   
ผลเจริญ 

ตร ี 2538 ศึกษาศาสตรบัณฑิต 0111 สังคมศึกษา มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช 

โท 2544 ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต 

0221 พุทธศาสนศึกษา มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์

เอก 2550 รัฐศาสตรดุษฎีบัณฑิต 0312 รัฐศาสตร ์ มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์

 
 1.5.3 ข้อมูลผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรปัจจุบัน --ตัวบ่งชี้ 4.2-- 

 

รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ชื่อผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค ์
ค่าน้ าหนัก
คุณภาพ 

1. ผศ.ดร.ณัฐกานต์  
อัครพงศ์พิศักดิ์ 

1. ณัฐกานต์ อัครพงศ์พิศักดิ์.  การก ากับดูแลทีด่ิน การเมืองในชีวิตประจ าวัน และ
โครงการพัฒนาพลังงานลมบนพื้นที่ ส.ป.ก.จังหวัดชัยภมูิ. วารสารสังคมศาสตร์ 
มหาวิทยาลยันเรศวร ปีที่ 16 ฉบับท่ี 1 ประจ าเดือนมกราคม - มิถนุายน 2563 

0.6 

2.สุรศักดิ์ วงษ์ไธสง (นิสิตปรญิญาโท) และณัฐกานต์ อัครพงศ์พิศักดิ ์(อาจารย์ที่
ปรึกษา). มุมมองของเกษตรกรผู้เลี้ยงไก่และผูป้ลูกอ้อยต่อการน าพระราชบญัญัติ
ส่งเสริมและพัฒนา ระบบเกษตรพนัธสัญญา พ.ศ. 2560 มาใช้ในพื้นที่อ าเภอโกสมุ
พิสัย จังหวัดมหาสารคาม. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 2 ประจ าเดือนเมษายน - มิถุนายน 2563 

0.6 
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รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ชื่อผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค ์
ค่าน้ าหนัก
คุณภาพ 

 

3.ทิพวรรณ บรรลสุันต์ (นิสติปรญิญาโท) และณัฐกานต์ อัครพงศ์พิศักดิ์ (อาจารย์ที่
ปรึกษา). การเมืองในชีวิตประจ าวนัของผู้ค้าในตลาดชายแดนอินโดจนีจังหวัด
มุกดาหารภายใต้การน านโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและนโยบายความมั่นคง
ของรัฐบาล คสช. มาปฏิบัติระหว่างปี พ.ศ. 2558–2562. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 3 ประจ าเดือน
กรกฎาคม - กันยายน 2563 

0.6 

2. รศ.ดร.ประโยชน์  
ส่งกลิ่น 

1. ประโยชน์ ส่งกลิ่น.  แนวคิดเชิงจริยธรรมในโลกตะวันตก.  วารสารการเมืองการ
ปกครอง ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1 ประจ าเดือนมกราคม - เมษายน 2563 

0.8 

2.ก้อย ชาเรืองฤทธิ์ (นิสิตปริญญาโท) และประโยชน์ ส่งกลิ่น (อาจารย์ที่ปรึกษา). 
การบริหารงานภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลในเทศบาลต าบลท่าขอนยาง อ าเภอ
กันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม. วารสารมหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวทิยาลัย วิทยา
เขตร้อยเอด็ ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 ประจ าเดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2563 

0.6 

3.กาญจนา ครูพิพรม (นิสิตปริญญาโท) และประโยชน สงกลิ่น (อาจารย์ที่ปรึกษา). 
การพัฒนาทุนมนุษย์ในสถาบันอุดมศึกษา : กรณีศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏ
มหาสารคาม . ปีที่ 4 ฉบับท่ี 1 มกราคม- มีนาคม  2563. หน้า 27-33. 

0.6 

4. พระประกฤษฎิ์ แสงเทียมจันทร์ (นิสิตปรญิญาโท) และประโยชน์ ส่งกลิ่น 
(อาจารย์ที่ปรึกษา). แนวทางในการพัฒนาศักยภาพวัดใหเ้ป็นแหล่งทอ่งเที่ยวเชิง
พุทธศิลป์และเส้นทางแสวงบุญ กรณีศึกษาวดัในเขตพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม. 
วารสารมหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอด็ ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 
ประจ าเดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2563 

0.6 
 
 
 
 

5.พรเทพ ลักขณาวิมล (นิสิตปริญญาโท) และประโยชน์ ส่งกลิ่น (อาจารย์ที่ปรึกษา). 
การจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ กรณีศึกษาศูนย์ศึกษาธรรมชาติและสัตว์ป่าล าปาว 
ต าบลล าปาว อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ.์ วารสารสังคมศาสตรเ์พือ่การพัฒนา
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 2 ประจ าเดือนเมษายน - 
มิถุนายน 2563  

0.6 

6.วราภรณ์ ชัยสิทธ์ิ (นิสิตปริญญาโท) และประโยชน์ ส่งกลิ่น (อาจารย์ที่ปรึกษา). 
การจัดการการท่องเที่ยวเชิงประวตัิศาสตร์ กรณีศึกษาปราสาทเปือยน้อย อ าเภอ
เปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลยัราชภฏัมหาสารคาม ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 2 ประจ าเดือนเมษายน - มิถุนายน 
2563 

0.6 

7.อดิศักดิ์ ไชยศรสีุทธ์ิ (นิสิตปริญญาโท) และประโยชน์ ส่งกลิ่น (อาจารย์ที่ปรึกษา).  
ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการส่งเสรมิศิลปาชีพ อันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ อ าเภอศลิาลาด จังหวัดศรีสะเกษ. วารสารมหาวิทยาลยัราชภัฏร้อยเอ็ด 
ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 1 ประจ าเดือนมกราคม - เมษายน 2563 

0.6 
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1.6 รายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

รายชื่ออาจารย์ 
ประจ าหลักสูตรปัจจุบัน 

ระดับการ 
ศึกษาท่ีจบ 

ปีที่จบการ 
ศึกษา (พ.ศ.) 

ชื่อหลักสูตร 
ที่จบการศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชา 
ที่จบตาม ISCED 

ชื่อผลงานทางวิชาการ/
งานสร้างสรรค ์

1. ผศ.ดร.ณัฐกานต์  
อัครพงศ์พิศักดิ์ 

ตร ี 2543 วส.บ. (หนังสือพิมพ์และ
สิ่งพิมพ์) 

0321 เอกสารแนบผลงาน
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร หน้า 139 โท 2549 M.A. 

(Public Administration 
and Public Policy) 

0312 

เอก 2555 Ph.D.  
(Political Science and 
International Relations) 

0312 

2. รศ.ดร.ประโยชน์  
ส่งกลิ่น 

ตร ี 2536 รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 0312 เอกสารแนบผลงาน
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร หน้า 140-
142 

โท 2540 อ.ม. (ศาสนาเปรียบเทียบ) 0221 
โท 2545 ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 0221 
เอก 2551 ร.ด. (รัฐศาสตร์) 0312 

3. รศ.ดร.อลงกรณ์  
อรรคแสง    
 

ตร ี 2540 ร.บ. (การเมืองการปกครอง) 0312 เอกสารแนบผลงาน
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร หน้า 142-
144 

โท 2544 ร.ม. (การเมืองการปกครอง) 0312 
เอก 2553 ปร.ด. (สื่อสารมวลชน) 0312 

4. ผศ.ดร.วินยั  ผลเจรญิ ตร ี 2538 ศษ.บ. (สังคมศาสตร์) 0111 เอกสารแนบผลงาน
อาจารย์ประจ า
หลักสตูร หน้า 144 

โท 2544 ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 0221 
เอก 2550 ร.ด. (รัฐศาสตร์) 0312 

 
 

รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ชื่อผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค ์
ค่าน้ าหนัก
คุณภาพ 

3.รศ.ดร.อลงกรณ์ อรรคแสง พชร คณะมะ (นิสิตปริญญาโท),  อลงกรณ์  อรรคแสง (อาจารย์ที่ปรึกษา).  
ประสิทธิภาพของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในการพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัด
มหาสารคาม.  วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภฎัมหาสารคาม.  
ปีท่ี 7  ฉบับท่ี 1  เดือนมกราคม-มิถุนายน 2563. หน้า 151-162 

0.6 
 
 

 
 

4.ผศ.ดร.วินัย ผลเจริญ พระมหาธนวัฒน์ โยธาจันทร์ (ปรยิตฺติเมธี) (นิสิตปรญิญาโท), วินัย ผลเจริญ 
(อาจารย์ที่ปรึกษา). ปัญหาการเข้าสู่สมณศักดิ์และต าแหน่งทางการปกครองคณะ
สงฆ์จังหวัดเลย วารสารวจิัยและพฒันา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. ปทีี่ 4 ฉบับท่ี 3 
กรกฎาคม - กันยายน 2563. หน้า 50 - 61. 

0.6 

ผลรวมค่าน้ าหนักคุณภาพ 

1) 7.40x100/4 = 185 ;  2) 185x5/40 = 5.00 

5.00 
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1.7 รายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ประจ า 
ระดับการ 
ศึกษาท่ีจบ 

ชื่อหลักสูตรที่จบการศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชา 

ที่จบตาม ISCED 
ชื่อผลงานทางวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
1. รศ.ดร.ประโยชน์ ส่งกลิ่น ตร ี รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 0312 เอกสารแนบผลงาน

อาจารยผ์ู้สอน หน้า  
146-148 

โท อ.ม. (ศาสนาเปรียบเทียบ) 0221 
โท ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 0221 
เอก ร.ด. (รัฐศาสตร์) 0312 

2. รศ.ดร.สัญญารตัน์  
มีสุวรรณ 

ตร ี ร.บ. (การระหว่างประเทศ) 0312 เอกสารแนบผลงาน
อาจารยผ์ู้สอน หน้า 148 โท M.A. (International Studies) 0312 

เอก Ph.D. (Political Science) 0312 
3. รศ.ดร.อลงกรณ์  
อรรคแสง    
 

ตร ี ร.บ. (การเมืองการปกครอง) 0312 เอกสารแนบผลงาน
อาจารยผ์ู้สอน หน้า 148-
150 

โท ร.ม. (การเมืองการปกครอง) 0312 
เอก ปร.ด. (สื่อสารมวลชน) 0312 

4. ผศ.ดร.จีรศักดิ์ โพกาวิน ตร ี ร.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์)         0312 เอกสารแนบผลงาน
อาจารยผ์ู้สอน หน้า 151 ตร ี ร.บ. (การระหว่างประเทศ)   0312 

โท ร.ม. (บริหารรัฐกิจ)     0312 
เอก ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์

และชุมชน)       
0312 

5. ผศ.คะนอง พิลุน ตร ี รป.บ. (การบรหิารทั่วไป) 0312 เอกสารแนบผลงาน
อาจารยผ์ู้สอน หน้า 151 ตร ี พธ.บ. (สังคมศึกษา) 0314 

โท รป.ม. (นโยบายสาธารณะ) 0312 
6. ผศ.ดร.ณัฐกานต์  
อัครพงศ์พิศักดิ์ 

ตร ี วส.บ. (หนังสือพิมพ์และสิ่งพิมพ์) 0321 เอกสารแนบผลงาน
อาจารยผ์ู้สอน หน้า 152 โท M.A. 

(Public Administration and 
Public Policy) 

0312 

เอก Ph.D.  
(Political Science and 
International Relations) 

0312 

7. ผศ.วชิรวัตติ์  
อาริยะสิริโชต ิ

ตร ี ศศ.บ. (การจัดการการพัฒนา
สังคม) 

0312 เอกสารแนบผลงาน
อาจารยผ์ู้สอน หน้า 153 

โท รป.ม. (นโยบายสาธารณะและการ
จัดการภาครัฐ) 

0312 

8. ผศ.ดร.วินยั  ผลเจรญิ ตร ี ศษ.บ. (สังคมศาสตร์) 0111 เอกสารแนบผลงาน
อาจารยผ์ู้สอน หน้า153 โท ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 0221 

เอก ร.ด. (รัฐศาสตร์) 0312 
9. ผศ.ศราวุฒิ วิสาพรม ตร ี ศศ.บ. (ไทยศึกษา) 0222 เอกสารแนบผลงาน

อาจารยผ์ู้สอน หน้า 154 โท ศศ.ม. (ประวตัิศาสตร์) 0222 
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อาจารย์ประจ า 
ระดับการ 
ศึกษาท่ีจบ 

ชื่อหลักสูตรที่จบการศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชา 

ที่จบตาม ISCED 
ชื่อผลงานทางวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
10. ผศ.ดร.สุจิตรตรา  
ฤทธิ์สกุลชัย 

ตร ี ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 0231 เอกสารแนบผลงาน
อาจารยผ์ู้สอน หน้า 154 ตร ี ศศ.บ. (ความสมัพันธ์ระหว่าง

ประเทศ) 
0312 

โท ร.ม. (การระหว่างประเทศและการ
ทูต) 

0312 

เอก Ph.D. (Asia-Pacific Studies) 0312 

 

อาจารย์พิเศษ 
ระดับการ 
ศึกษาท่ีจบ 

ชื่อหลักสูตรที่จบ
การศึกษา 

ประสบการณ์ท างานที่
เกี่ยวข้องกับวิชาท่ีสอน (ป)ี 

ชั่วโมงการสอน 

1. อาจารย์ ดร.ธรีพัฒน์ อังศุชวาล ตร ี ร.บ. (บริหารรัฐกิจ) 1 9 
โท Master of Arts 

(Civil Society, 
NGO, and Non-
profit Studies) 

เอก Doctor of 
Philosophy 
(Social Policy) 

2. อาจารย์ ดร.ชุมพล อุ่นพัฒนาศิลป ์ ตร ี ศศ.บ. (รัสเซีย
ศึกษา) 

1 9 

โท ร.ม. (การปกครอง) 
เอก Ph.D., (Graduate 

School of 
Integrated 
Sciences for 
Global Society) 

 
1.8 รายงานผลการด าเนินงาน การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  --ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 -- 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

  - ไมน้อยกว่า 3 คน  
  - เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกนิกว่า 1 
หลักสูตรไม่ได้ 
  - ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จดัการศึกษา
ตามหลักสูตรนั้น 

  มีจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร.. 4 ..คน และไม่เป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอ่ืน และประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
 
สรุปว่า  ผ่าน   ไม่ผ่าน 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

  - คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้น
ต่ าปริญญาโทหรอืเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ขึ้นไป 
  - มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน
รอบ 5 ปยี้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 
   
   
 

มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน.. 4 ..คน ดังนี ้

ชื่อ-สกุล สาขาที่จบ 
ผลงานทางวิชาการ 

ในรอบ 5 ป ี
1.ผศ.ดร.ณัฐกานต์   
อัครพงศ์พิศักดิ์ 

วส.บ. (หนังสือพิมพแ์ละสื่อ
สิ่งพิมพ์) 
M.A.(Public Administration 
and Public Policy) 
Ph.D. (Political Science and 
International Relations) 

 มี..8..เรื่อง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

2.รศ.ดร.ประโยชน์   
ส่งกลิ่น 

รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
อ.ม. (ศาสนาเปรียบเทียบ) 
ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 
ร.ด. (รัฐศาสตร์) 

 มี..21..เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

3.รศ.ดร.อลงกรณ์  
อรรคแสง               

ร.บ. (การเมืองการปกครอง)  
ร.ม. (การเมืองการปกครอง)  
ปร.ด. (สื่อสารมวลชน) 

 มี..17..เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

4.ผศ.ดร.วินัย   
ผลเจริญ 

ศษ.บ. (สังคมศึกษา) 
ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 
ร.ด. (รัฐศาสตร์) 

 มี..6..เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

สรุปว่า  ผ่าน   ไม่ผ่าน 
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  - คุณวุฒขิั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเทา่ 
  - มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน
รอบ 5 ปยี้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย   
 

มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน.. 4 ..คน ดังนี ้

ชื่อ-สกุล สาขาที่จบ 
ผลงานทางวิชาการ 

ในรอบ 5 ป ี
1.ผศ.ดร.ณัฐกานต์   
อัครพงศ์พิศักดิ์ 

วส.บ. (หนังสือพิมพแ์ละสื่อ
สิ่งพิมพ์) 
M.A.(Public Administration 
and Public Policy) 
Ph.D. (Political Science and 
International Relations) 

 มี..8..เรื่อง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

2.รศ.ดร.ประโยชน์   
ส่งกลิ่น 

รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
อ.ม. (ศาสนาเปรียบเทียบ) 
ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 
ร.ด. (รัฐศาสตร์) 

 มี..21.เรื่อง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

3.รศ.ดร.อลงกรณ์  
อรรคแสง               

ร.บ. (การเมืองการปกครอง)  
ร.ม. (การเมืองการปกครอง)  
ปร.ด. (สื่อสารมวลชน) 

 มี..17..เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

ชื่อ-สกุล สาขาที่จบ 
ผลงานทางวิชาการ 

ในรอบ 5 ป ี
4.ผศ.ดร.วินัย   
ผลเจริญ 

ศษ.บ. (สังคมศึกษา) 
ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 
ร.ด. (รัฐศาสตร์) 

 มี..6..เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

สรุปว่า  ผ่าน   ไม่ผ่าน 
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 

 • อาจารย์ประจ า 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า ในสาขาวิชา
นั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธก์ัน หรือสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทาง
วิชาการอยา่งน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

• อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรือเทียบเท่าในสาขาวิชา
นั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธก์ัน หรือสาขาวิชาของ
รายวิชาที่สอน 

- มีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกบัวชิาที่สอน
และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน
รอบ 5 ปยี้อนหลัง 

- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา 
โดยมีอาจารยป์ระจ าเปน็ผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น  

 

 มีอาจารย์ผู้สอนทั้งหมด .. 12 .. คน เป็นอาจารย์ประจ า .. 
10 .. คน และอาจารย์พิเศษ .. 2 .. คน ดังนี้ 

กรณีอาจารยป์ระจ า 
ชื่อ-สกุล สาขาที่จบ คุณสมบัติ สังกัด ผลงานทาง

วิชาการ 
ในรอบ 5 ป ี

1.รศ.ดร.
ประโยชน์  
ส่งกลิ่น  
 

รป.บ. (รัฐ
ประศาสน
ศาสตร์) 
อ.ม. (ศาสนา
เปรียบเทียบ) 
ศศ.ม. (พุทธ
ศาสนศึกษา) 
ร.ด. (รัฐศาสตร์) 

 สัมพันธ์
กับรายวิชา
ที่สอน 
 ไม่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่
สอน 

วิทยาลยั
การเมือง
การ
ปกครอง 

 มี ..21..
เร่ือง 
 ไม่มี 

 

2. รศ.ดร.
สัญญารัตน์  
มีสุวรรณ             

ร.บ. (การ
ระหว่างประเทศ) 
M.A. (Master 
of Laws) 
Ph.D. (Political 
Science) 

 สัมพันธ์
กับรายวิชา
ที่สอน 
 ไม่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่
สอน 

วิทยาลยั
การเมือง
การ
ปกครอง 

 มี..3..
เร่ือง 
 ไม่มี 

 

3.รศ.ดร.
อลงกรณ์  
อรรคแสง               

ร.บ. (การเมือง 
การปกครอง)  
ร.ม. (การเมือง
การปกครอง)  
ปร.ด. (สื่อสาร  
มวลชน) 

 สัมพันธ์
กับรายวิชา
ที่สอน 
 ไม่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่
สอน 

วิทยาลยั
การเมือง
การ
ปกครอง 

 มี..17..
เร่ือง 
 ไม่มี 

 

4. ผศ.ดร 
จีรศักดิ์  
โพกาวิน 

รป.บ. (บริหาร 
รัฐกิจ) 
ร.บ. (การ
ระหว่างประเทศ) 
ร.ม.(บริหารรัฐ
กิจ) 

 สัมพันธ์
กับรายวิชา
ที่สอน 
 ไม่
สัมพันธ์กับ 

วิทยาลยั
การเมือง
การ
ปกครอง 

 มี..4..
เร่ือง 
 ไม่มี 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ชื่อ-สกุล สาขาที่จบ คุณสมบัติ สังกัด ผลงานทาง

วิชาการ 
ในรอบ 5 ป ี

 ปร.ด. (การ
พัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และ
ชุมชน) 

รายวิชาที่
สอน 

  

5. ผศ.
คะนอง   
พิลุน 

รป.บ.(รัฐ
ประศาสน
ศาสตร์) 
พธ.บ. (สังคม
ศึกษา) 
รป.ม.(รัฐ
ประศาสน
ศาสตร์) 

 สัมพันธ์
กับรายวิชา
ที่สอน 
 ไม่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่
สอน 

วิทยาลยั
การเมือง
การ
ปกครอง 

 มี..5..
เร่ือง 
 ไม่มี 

6.ผศ.ดร. 
ณัฐกานต์ 
อัครพงศ ์
พิศักดิ ์              

วส.บ. 
(หนังสือพิมพ์
และสื่อสิ่งพมิพ ์
M.A. (Public 
Administration 
and Public 
Policy) 
Ph.D. (Political 
Science and 
International 

Relations) 

 สัมพันธ์
กับรายวิชา
ที่สอน 
 ไม่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่
สอน 

วิทยาลยั
การเมือง
การ
ปกครอง 

 มี..8..
เร่ือง 
 ไม่มี 

 

7.ผศ. 
วชิรวัตติ์  
อาริยะ 
สิรโิชติ 

ศศ.บ. (การ
จัดการการ
พัฒนาสังคม) 
รป.ม. (นโยบาย
สาธารณะและ
การจัดการ
ภาครัฐ) 

 สัมพันธ์
กับรายวิชา
ที่สอน 
 ไม่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่
สอน 
 

วิทยาลยั
การเมือง
การ
ปกครอง 

 มี..4..
เร่ือง 
 ไม่มี 

 

8.ผศ.ดร.
วินัย   
ผลเจริญ 

ศษ.บ. (สังคม
ศึกษา) 
ศศ.ม. (พุทธ
ศาสนศึกษา) 
ร.ด. (รัฐศาสตร์) 

 สัมพันธ์
กับรายวิชา
ที่สอน 
 ไม่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่
สอน 
 

วิทยาลยั
การเมือง
การ
ปกครอง 

 มี..6..
เร่ือง 
 ไม่มี 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ชื่อ-สกุล สาขาที่จบ คุณสมบัติ สังกัด ผลงานทาง

วิชาการ 
ในรอบ 5 ป ี

9. ผศ. 
ศราวุฒิ  
วิสาพรม 

ศศ.บ. (ไทย
ศึกษา) 
ศศ.ม. 
(ประวัติศาสตร์) 

 สัมพันธ์
กับรายวิชา
ที่สอน 
 ไม่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่
สอน 

วิทยาลยั
การเมือง
การ
ปกครอง 

 มี..2..
เร่ือง 
 ไม่มี 

 

10. ผศ.ดร. 
สุจิตตรา  
ฤทธิ์สกุลชัย 

ศศ.บ. (ภาษา
ฝรั่งเศส) 
ศศ.บ. (ความ 
สัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ) 
ร.ม. (การ
ระหว่างประเทศ
และการทูต) 
Ph.D. (Asia-
Pacific 
Studies) 

 สัมพันธ์
กับรายวิชา
ที่สอน 
 ไม่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่
สอน 

วิทยาลยั
การเมือง
การ
ปกครอง 

 มี..3..
เร่ือง 
 ไม่มี 

 

 

กรณีอาจารย์พิเศษ 
ชื่อ-สกุล สาขาที่จบ คุณสมบัติ รับผิดชอบ สังกัด 

1.อ.ดร.
ธีรพัฒน์  
อังศุชวาล 

ร.บ. (บริหารรัฐ
กิจ) 
Master of Arts 
(Civil Society, 
NGO, and 
Non-profit 
Studies) 
Doctor of 
Philosophy 
(Social Policy) 

 มี
ประสบ 
การณ์การ
ท างานที่
เกี่ยวขอ้งกับ
วิชาที่การ
สอน..1...ปี 
 ชั่วโมง
สอนไม่เกิน
ร้อยละ 50 
ของรายวิชา 

มีอาจารย์
ประจ า 
รับผิดชอบ
รายวิชา 

คณะ
สังคมศาสตร์
และ
มนุษยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัย
มหิดล 

2. อ.ดร.
ชุมพล  
อุ่นพัฒนา
ศิลป์ 

ศศ.บ. (รัสเซีย
ศึกษา) 
ร.ม. (การ
ปกครอง) 
Ph.D., 
(Graduate 
School of  

 มี
ประสบ 
การณ์การ
ท างานที่
เกี่ยวขอ้งกับ
วิชาที่การ
สอน..1...ปี 

มีอาจารย์
ประจ า 
รับผิดชอบ
รายวิชา 

คณะรัฐ
ประศาสน
ศาสตร์ 
สถาบัน
บัณฑิต 
พัฒน 
บริหารศาสตร์ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ชื่อ-สกุล สาขาที่จบ คุณสมบัติ รับผิดชอบ สังกัด 

 Integrated 
Sciences for 
Global 
Society) 

 ชั่วโมง
สอนไม่เกิน
ร้อยละ 50 
ของรายวิชา 

  

สรุปว่า  ผ่าน   ไม่ผ่าน 
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษา
การค้นคว้าอิสระ 
  - เป็นอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น หรอืสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน และ 
  - มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน
รอบ 5 ปยี้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 

  มีอาจารย์ที่ท าหน้าที่เป็นทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ จ านวน.. 8 ..คน ดังนี้ 

ชื่อ-สกุล สาขาที่จบ 
ผลงานทางวิชาการ 

ในรอบ 5 ป ี
1.รศ.ดร.
ประโยชน์   
ส่งกลิ่น 

รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
อ.ม. (ศาสนาเปรียบเทียบ) 
ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 
ร.ด. (รัฐศาสตร์) 

 มี..21....เรื่อง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

2.รศ.ดร.
อลงกรณ์  
อรรคแสง               

ร.บ. (การเมืองการปกครอง)  
ร.ม. (การเมืองการปกครอง)  
ปร.ด. (สื่อสารมวลชน) 

 มี...17...เรื่อง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย)) 

3.ผศ.ดร.จีรศักดิ์  
โพกาวิน 

รป.บ. (บริหารรฐักจิ) 
ร.บ. (การระหว่างประเทศ) 
ร.ม. (บริหารรฐักจิ) 
ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
ชุมชน) 

 มี..4....เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

4.ผศ.ดร. 
ณัฐกานต์   
อัครพงศ์พิศักดิ์ 

วส.บ. (หนังสือพิมพแ์ละสื่อสิ่งพิมพ์) 
M.A. (Public Administration 
and Public Policy) 
Ph.D. (Political Science and 
International Relations) 

 มี...8...เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

5.ผศ.ดร.วนิดา  
พรมหล้า 

น.บ. (กฎหมายอาญา) 
น.ม. (กฎหมายอาญาและ
กระบวนการยุตธิรรมทางอาญา) 
Ph.D. (Environmental Law) 

 มี...5...เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

6.ผศ.ดร.วินัย   
ผลเจริญ 

ศษ.บ. (สังคมศึกษา) 
ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 
ร.ด. (รัฐศาสตร์) 

 มี...6...เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

7.ผศ.ดร.สุจิตร
ตรา ฤทธิ์สกุลชยั 

ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส 
ศศ.บ. (ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ) 
ร.ม. (การระหวา่งประเทศและการ
ทูต)   

 มี...3...เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

ชื่อ-สกุล สาขาที่จบ 
ผลงานทางวิชาการ 

ในรอบ 5 ป ี
 Ph.D. (Asia-Pacific Studies)  
8.อาจารย ์ดร. 
ชินวัตร เชื้อสระคู 

ร.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ) 
รป.ด. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 

 มี...4...เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

สรุปว่า  ผ่าน   ไม่ผ่าน 
6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 
• อาจารยป์ระจ า 
  - คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้น
ต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากวา่รองศาสตราจารย ์ในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 
• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา่  
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหวัข้อวิทยานพินธ์
หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง 

- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนด
จะต้องมีความรู้ความเชีย่วชาญและประสบการณ์สูง
เป็นที่ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานพินธ์หรอืการค้นคว้าอิสระ โดยผา่นความ
เห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

กรณีที่ไม่มีทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

  ไม่มีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  จึงผ่านเกณฑ์ข้อนี้ 
 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์  
• อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
ประกอบดว้ย อาจารย์ประจ าหลกัสูตร และ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกวา่ 3 คน 
ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องไม่เป็นที่ปรึกษา
วิทยานพินธ์หลกัหรือที่ปรกึษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
• อาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

 - คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ า
ปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากวา่รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชานั้น 
หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  

มีอาจารย์ที่ท าหน้าที่ผู้สอบวิทยานิพนธ์ของนิสิตในหลักสูตร 
จ านวน …7.. คน ดังนี้ 
กรณีอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ชื่อ-สกุล สาขาที่จบ 
ผลงานทางวิชาการ 

ในรอบ 5 ป ี
1.รศ.ดร.ประโยชน์   
ส่งกลิ่น 

รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
อ.ม. (ศาสนาเปรียบเทียบ) 
ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 
ร.ด. (รัฐศาสตร์) 

 มี..21....เรื่อง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

2.รศ.ดร.อลงกรณ์  
อรรคแสง               

ร.บ. (การเมืองการปกครอง)  
ร.ม. (การเมืองการปกครอง)  
ปร.ด. (สื่อสารมวลชน) 

 มี...17...เรื่อง 
 ไม่มี 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 

ปีย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 
• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหวัข้อวิทยานพินธ์
หรือการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกว่า 10 เร่ือง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนด
จะต้องมีความรู้ความเชีย่วชาญและประสบการณ์สูง 
เป็นที่ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานพินธ์หรอืการค้นคว้าอิสระโดยผา่นความ
เห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

 

ชื่อ-สกุล สาขาที่จบ 
ผลงานทางวิชาการ 

ในรอบ 5 ป ี
  (รายละเอียดตาม

เอกสารแนบท้าย)) 
3.ผศ.ดร.จีรศักดิ์  
โพกาวิน 

รป.บ. (บริหารรฐักจิ) 
ร.บ. (การระหว่างประเทศ) 
ร.ม. (บริหารรฐักจิ) 
ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชมุชน) 

 มี..4....เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

4.ผศ.ดร.ณัฐกานต์   
อัครพงศ์พิศักดิ์ 

วส.บ. (หนังสือพิมพแ์ละสื่อ
สิ่งพิมพ์) 
M.A. (Public 
Administration and Public 
Policy) 
Ph.D. (Political Science 
and International 
Relations) 

 มี...8...เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

5.ผศ.ดร.วนิดา  
พรมหล้า 

น.บ. (กฎหมายอาญา) 
น.ม. (กฎหมายอาญาและ
กระบวนการยุตธิรรมทาง
อาญา) 
Ph.D. (Environmental Law) 

 มี...5...เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

6.ผศ.ดร.วินัย   
ผลเจริญ 

ศษ.บ. (สังคมศึกษา) 
ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 
ร.ด. (รัฐศาสตร์) 

 มี...6...เรื่อง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

7.อาจารย ์ดร. 
ชินวัตร เชื้อสระคู 

ร.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรม
และองค์การ) 
รป.ด. (การบริหารทรัพยากร
มนุษย์) 

 มี...4...เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

  
 
กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

ชื่อ-สกุล สาขาที่จบ 
ผลงานทางวิชาการ 

ระดับชาติ 
ตรง/

สัมพันธ ์
1.รศ.ดร.ภักดี  
โพธิ์สิงห ์

พธ.บ. สาขารัฐศาสตร์ 
ศศ.ม. สาขาปรัชญา 
การเมือง และ
เศรษฐศาสตร 
ปร.ด. สาขารัฐ
ประศาสนศาสตร์ 

 มี..10...เรื่อง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

 ตรง/
สัมพันธ ์
 ไม่
ตรง/ไม่
สัมพันธ ์
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

ชื่อ-สกุล สาขาที่จบ 
ผลงานทางวิชาการ 

ระดับชาติ 
ตรง/

สัมพันธ ์
2.ดร.ทัชชวัฒน์  
เหล่าสุวรรณ 

พธ.บ.  สาขารัฐศาสตร์ 
พช.ม.  สาขาพัฒนา
ชุมชน 
ปร.ด. สาขาสังคมวิทยา 

 มี..10...เรื่อง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

 ตรง/
สัมพันธ ์
 ไม่
ตรง/ไม่
สัมพันธ ์

สรุปว่า ผ่าน  ไม่ผ่าน 
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
  แผน ก1  
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติที่ม ีคุณภาพตามประกาศ
ของ กกอ. 
แผน ก2  
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
ของ กกอ. หรือน าเสนอต่อที่ประชุมวิชาการ โดย
บทความที่น าเสนอได้รับการตีพิมพ์ในรายงาน
สืบเนื่องจาก การประชุมทางวิชาการ(Proceeding) 
แผน ข  
- รายงานการค้นคว้าหรือส่วนหนึ่งของการค้นคว้า
อิสระต้องได้รับการเผยแพร่ในลักษณะใดลักษณะ
หนึ่งที่สืบค้นได้ 

 มีผู้ส าเร็จการศึกษา จ านวน 11 คน ดังนี้ 

ชื่อ-สกุล 
นิสิต 

ชื่อ-สกุล 
อาจารย์ที่
ปรึกษา 

แผน 
 

ชื่อผลงาน 
 

บทความที่ตีพิมพ ์

1. นาย 
อภิวจัน์  
แก้วตั้งขึ้น 

รศ.ดร.
ประโยชน์  
ส่งกลิ่น. 

 
แผน  
ก2 
 

ปัญหาการน า
พระราชบัญญัติ
การค้าน้ ามัน
เช้ือเพลิง พ.ศ. 
2543 ไปปฏิบัติ
ในจังหวัด
มหาสารคาม.  

วารสาร
มหาวิทยาลัยมหา 
มกุฏราชวิทยาลยั 
วิทยาเขตร้อยเอ็ด. 
ปีที่ 10 ฉบับที ่2 
เดือน กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2564. 

2.พระ
ประกฤษฏิ์  
แสงเทียม
จันทร์ 
(ธมฺมว โส) 

รศ.ดร.
ประโยชน์  
ส่งกลิ่น. 

 
แผน  
ก2 

แนวทางในการ
พัฒนาศักยภาพ
วัดให้เป็นแหล่ง
ท่องเที่ยวเชิง
พุทธศิลป์ และ
เส้นทางแสวง
บุญ : กรณีศึกษา 
วัดในเขตพื้นที่
จังหวัด
มหาสารคาม.  

วารสาร
มหาวิทยาลัยมหาม
กุฏราชวิทยาลยั 
วิทยาเขตร้อยเอ็ด. 
ปีที่ 9 ฉบับที ่2 
กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2563. 
หน้า 263-273. 

3.นางสาว
อรพิน  
เลิศพร
สุทธิรัตน์ 

ผศ.ดร.
วนิดา พรม
หล้า 

 
แผน  
ก2 

ความยุติธรรม
ทางสิ่งแวดล้อม
ภายใต้การท า
สวนป่า: 
กรณีศึกษา 
ต าบลเมืองลีง 
อ าเภอจอมพระ 
จังหวัดสุรินทร์.   

วารสาร
สังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม . 
ปีที่ 5 ฉบับที ่ 1 
มกราคม - มีนาคม 
2564 

4.นางสาว
ทิฆัมพร  
แสนเจ๊ก 

ผศ.ดร. 
ณัฐกานต์  
อัครพงศ์ 
พิศักดิ์ 

 
แผน  
ก2 

เง่ือนไขที่ท าให้
ผู้หญิงถูกเลือก
เป็นผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้านใน  

วารสารการบริหาร
ปกครอง 
มหาวิทยาลัย
กาฬสินธุ์.  ปีที่ 10  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

ชื่อ-สกุล 
นิสิต 

ชื่อ-สกุล 
อาจารย์ที่
ปรึกษา 

แผน 
 

ชื่อผลงาน 
 

บทความที่ตีพิมพ ์

   ต าบลร่องค า 
อ าเภอร่องค า 
จังหวัดกาฬสินธุ์. 

ฉบับที่ 1 มกราคม 
- มิถุนายน 2564 

5.นาย 
สุรศักดิ์  
วงษ์ไธสง 

ผศ.ดร. 
ณัฐกานต์  
อัครพงศ์ 
พิศักดิ์ 

 
แผน  
ก2 
 

มุมมองของ
เกษตรกรผู้เลี้ยง
ไก่และผู้ปลูก
อ้อยต่อการน า
พระราชบัญญัติ 
ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบ
เกษตรพันธ
สัญญา พ.ศ. 
2560 มาใช้ใน
พื้นที่อ าเภอ
โกสุมพิสัย 
จังหวัด
มหาสารคาม.   

วารสาร
สังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม.  
ปีที่ 4 ฉบับที ่2 
เมษายน - 
มิถุนายน  2563. 
หน้า 178-185. 

6.นางสาว
ทิพวรรณ  
บรรลุสันต์ 

ผศ.ดร. 
ณัฐกานต์  
อัครพงศ์ 
พิศักดิ์ 

 
แผน  
ก2 
 

การเมืองใน
ชีวิตประจ าวัน
ของผู้ค้าในตลาด
ชายแดนอินโด
จีน จังหวัด
มุกดาหาร (2558 
- 2562).  

วารสาร
สังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม . 
ปีที่ 4 ฉบับที ่3 
กรกฎาคม - 
กันยายน 2563. 
หน้า 129-137. 

7.นาย
พชรพล  
หาญเมือง 

ผศ.ดร.
วนิดา พรม
หล้า 

 
แผน  
ก2 
 

ความขัดแย้งและ
การสร้างความ
ร่วมมือในการ
จัดการที่ดินสา
ธารณ 
ประโยชน์ : 
กรณีศึกษา โคก
หนองสิม อ าเภอ
ปทุมรัตต์ จังหวัด
ร้อยเอ็ด. 

วารสารการบริหาร
ปกครอง . ปทีี่ 9  
ฉบับที่ 2 
กรกฎาคม - 
ธันวาคม 2563. 
หน้า 435 - 470. 

8.พระ
มหา
ธนวัฒน์ 
โยธา 

ผศ.ดร.วินัย 
ผลเจริญ 

 
แผน  
ก2 
 

ปัญหาการเข้าสู่
สมณศักดิ์และ
ต าแหน่งทางการ  

วารสารวจิัยและ
พัฒนา 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏเลย. ปีที ่4  
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

ชื่อ-สกุล 
นิสิต 

ชื่อ-สกุล 
อาจารย์ที่
ปรึกษา 

แผน 
 

ชื่อผลงาน 
 

บทความที่ตีพิมพ ์

จันทร์  
(ปริยตฺติ
เมธี) 

  ปกครองคณะ
สงฆ์จังหวัดเลย 

ฉบับที่ 3 
กรกฎาคม - 
กันยายน 2563. 
หน้า 50 - 61. 

9.นางสาว
กาญจนา  
ครูพิพรม 

รศ.ดร.
ประโยชน์  
ส่งกลิ่น. 

 
แผน  
ก2 
 

การพัฒนาทุน
มนุษย์ในสถาบัน
อุดมศึก 
ษา : กรณีศึกษา 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม. 

วารสาร
สังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม . 
ปีที่ 4 ฉบับที ่1 
มกราคม- มีนาคม  
2563. หน้า 27-33. 

10.นาย
พรเทพ  
ลักขณา
วิมล 

รศ.ดร.
ประโยชน์  
ส่งกลิ่น. 

 
แผน  
ก2 
 

การจัดการการ
ท่องเที่ยวเชิง
นิเวศ : 
กรณีศึกษาศูนย์
ศึกษาธรรมชาติ
และสัตว์ป่าล า
ปาว ต าบลล า
ปาว  อ าเภอ
เมือง จังหวัด
กาฬสินธุ์.  

วารสาร
สังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม.  
ปีที่ 4 ฉบับที ่2 
เมษายน - 
มิถุนายน  2563. 
หน้า 45-51. 

11.
นางสาว
วราภรณ์ 
ชัยสิทธิ ์

รศ.ดร.
ประโยชน์  
ส่งกลิ่น. 

 
แผน  
ก2 
 

การจัดการ
ท่องเที่ยวเชิง
ประวัติศาสตร์: 
กรณีศึกษา
ปราสาทเปือย
น้อย อ าเภอ
เปือยน้อย 
จังหวัดขอนแก่น.   

วารสาร
สังคมศาสตร์เพื่อ
การพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราช
ภัฏมหาสารคาม.  
ปีที่ 4 ฉบับที ่2 
เมษายน - 
มิถุนายน  2563. 
หน้า 28-35. 

สรุปว่า ผ่าน  ไม่ผ่าน 
9 
 

ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 
• วิทยานิพนธ ์ 
- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 
คน  

  ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

ช่ือ-สกุล 
จ านวนนิสิตในปรึกษา
ทุกช้ันปี/ทุกหลักสูตร 
Thesis IS 

1.รศ.ดร.ประโยชน์  ส่งกลิ่น 6 - 
2.รศ.ดร.อลงกรณ์  อรรคแสง 9 - 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
• การค้นคว้าอิสระ  
- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 15 
คน  
- หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมตี าแหน่งทาง
วิชาการ หรือปริญญาโทและมีต าแหน่งทางวิชาการ
ระดับรองศาสตราจารย์ขึ้นไป 1 คนต่อนักศึกษา 10 
คน  
- หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วน
นักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ
นักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

ช่ือ-สกุล 
จ านวนนิสิตในปรึกษา
ทุกช้ันปี/ทุกหลักสูตร 
Thesis IS 

3.ผศ.ดร.จีรศักดิ์ โพกาวิน 7 - 
4.ผศ.ดร.ณัฐกานต์ อัครพงศ์พิศักดิ์ 4 - 
5.อ.ดร.วนิดา  พรมหล้า 2 - 
6.ผศ.ดร.วินัย  ผลเจรญิ 7 - 
7.ผศ.ดร.สุจติรตรา ฤทธ์ิสกลุชัย 2 - 

สรุปว่า ผ่าน  ไม่ผ่าน 
10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาที่ก าหนด 
- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร 
หรืออยา่งน้อยทุกๆ 5 ป ี

กรณีที่ยังไม่ครบรอบปรับปรุง 

  รับนิสิตรุ่นแรกเมื่อปีการศึกษา 2560 ครบวงรอบการ
ปรับปรุงในปีการศึกษา 2565 โดยยังไม่ครบก าหนดระยะการ
ปรับปรุง   
  จึงผ่านเกณฑ์ข้อนี้ 
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หมวดที ่2 อาจารย์ 
 

2.1 รายงานผลการด าเนินงาน คุณภาพอาจารย์ --ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2-- 
 

ประเด็น 
 

ข้อมูล 
คะแนน
ประเมิน 

2.1.1 ร้อยละอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก ร้อยละ 100 5.00 
2.1.2 ร้อยละอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 100 5.00 
2.1.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละ 100 5.00 

คะแนนเฉลี่ย 5.00 
 

2.2 รายงานผลการด าเนินงาน การบริหารและพัฒนาอาจารย์ --ตัวบ่งช้ีที่ 4.1— 
   ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

2.2.1  การก าหนดประเด็นคุณภาพ (กลยุทธ์) และผลลัพธ์ 
 หลักสูตรได้ก าหนดประเด็นคุณภาพและผลลัพธ์ไว้ .. 3 ... ประเด็น ดังนี้  

ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการด าเนินงาน 
1 ระบบการรับและ

แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1.1 ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่คัดเลือก
เข้ามาใหม่  ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ ร้อยละ 100 

พิจารณาร่วมกับหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต) เพ่ือจัดสรรให้
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและ
ต าแหน่งทางวิชาการเข้ามาเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เอกสารแนบ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาฯ ครั้งที่ 2/2563 เมื่อ    
วันที่ 1 เมษายน 2563) 

1.2 ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่คัดเลือก
เข้ามาใหม่ ที่ได้รับการเตรียม
ความพร้อมด้านการบริหาร
หลักสูตร ร้อยละ 100 

(1) คัดเลือกอาจารย์ที่มีประสบการณ์ใน
การเป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับ
บัณฑิตศึกษาเข้ามาเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(2) มีการจัดท าระบบพี่เลี้ยงให้กับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ยังไม่มี
ประสบการณ์ในการเป็นผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร (เอกสารแนบ รายงานการ
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการด าเนินงาน 
ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาฯ ครั้ง
ที่ 2/2563 เมือ่วันที่ 1 เมษายน 2563)  

2 ระบบการบริหาร
อาจารย์ 

2.1 ร้อยละการคงอยู่ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละ 
100 

จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือรองรับ
ในกรณีที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
บางท่านย้ายที่ท างานหรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได ้(เอกสารแนบ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาฯ ครั้ง
ที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2563) 

2.2 ความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการ
บริหารอาจารย์ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า
3.51  จากคะแนนเต็ม 5.0 

ก าหนดไว้ในระบบและกลไกให้มีการ
ส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร (เอกสารแนบ รายงานแบบ
ส ารวจความพึงพอใจอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร) 

3 ระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ 

3.1 ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีผลงาน
ทางวิชาการได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวงรอบ ร้อยละ 100 

หลักสูตรร่วมกับคณะส่งเสริมงบประมาณ
ในการพัฒนาการตีพิมพ์ผลงานวิชาการ 
(เอกสารแนบ รายงานตัวเลขผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

3.2 ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับ 
การตอบรับให้เผยแพร่ผลงานวิจัย 
ในเวทีวิจัยนานาชาติ หรือ
วารสารวิชาการนานาชาติ  
ร้อยละ 05   

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแลกเปลี่ยน
ข้อมูลเกี่ยวกับการประชุมวิชาการ
นานาชาติ งบประมาณในการตีพิมพ์
ผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ 
(เอกสารแนบ ใบตอบรับการประชุม
วิชาการนานาชาติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 2 ท่าน /
หนังสือตอบรับการตีพิมพ์บทความ/
บทความอิเล็กทรอนิกส์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการนานาชาติ) 

 
2.2.2  การด าเนินงานคณุภาพตัวบ่งชี้ 

 ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพตามประเด็นคุณภาพท่ี 1-3 ตามกระบวนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด ดังนี้ 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1 ระบบการรับและแต่งตั้ง

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1) หลักสูตรพิจารณาทาบทามอาจารย์ตามเกณฑ์ฯ พ.ศ. 2558 ในการรับ
และแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2) หลักสูตรหารือร่วมกับหลักสูตรอ่ืนๆ ในคณะ เกี่ยวกับการคัดเลือกบุคคล
เพ่ือแต่งตั้งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3) หลักสูตรรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
4) หลักสูตรจัดระบบพ่ีเลี้ยงและสอนงาน (mentor and Coaching)  
5) หลักสูตรหารือเพ่ือก าหนดผู้ที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์ฯ พ.ศ. 
2558 เพ่ือมาสับเปลี่ยนหมุนเวียนในต าแหน่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
        อนึ่ง หลักสูตรได้ประเมินการด าเนินการตามระบบกลไก (check) 
พบว่า ระบบพ่ีเลี้ยงสอนงานสามารถช่วยให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ใหม่มีความพร้อมส าหรับการท างานในฐานะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
แต่เนื่องจากการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรเป็นทักษะที่มีความซับซ้อน 
หลักสูตรจึงเห็นควรให้ส่งเสริมให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่เข้า
อบรมเกี่ยวกับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร โดยได้มีการด าเนินการ 
(act) กล่าวคือ หลักสูตรร่วมกับคณะได้ด าเนินการจัดอบรมเกี่ยวกับการ
ประกันคุณภาพ เรื่อง TQA/EdPEx Framework for Improvement วัน
พุธที่ 30 มิถุนายน 2564 และมีผลลัพธ์เชิงรูปธรรมคือ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ คือ ผศ.ดร.วินัย ผลเจริญ ได้เข้าร่วมอบรม 

2 ระบบการบริหารอาจารย์ 1) หลักสูตรส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการ
บริหารอาจารย์ 
2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหารือเกี่ยวกับการรักษาร้อยละการคงอยู่
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยรักษามาตรฐานการมี 2.1) ต าแหน่ง
ทางวิชาการร้อยละ 100 และวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก และ       
2.2) การผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
3) หลักสูตรน าประเด็นหารือ ก าหนดเป็นแนวทางในการรักษาร้อยละการ
คงอยู่และความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหาร
อาจารย์ 
       อนึ่ง หลักสูตรได้ประเมินการด าเนินการตามระบบกลไก (check) 
พบว่า ควรมีการเพ่ิมขั้นตอนเพ่ือส่งเสริมให้ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีผลงาน
ทางวิชาการต่อเนื่อง โดยใช้ระบบพี่เลี้ยงสอนงาน (mentoring) ทั้งนี้ 
หลักสูตรได้มีการจับคู่ระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ให้แนะน า 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  แนวทางในการวางแผนเพื่อพัฒนาผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการ คือ รศ.ดร.อลงกรณ์ อรรคแสง และผศ.ดร. ณัฐกานต์ อัครพงศ์   
พิศักดิ์ โดย ผศ.ดร. ณัฐกานต์ อัครพงศ์พิศักดิ์ ก าลังอยู่ระหว่างผลิตหนังสือ
เพ่ือขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 

3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ 

1) หลักสูตรส ารวจความต้องการในการพัฒนาตนเองของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2) หลักสูตรประมวลผลการส ารวจ ก าหนดแนวทางและเสนอแนวทางใน
การส่งเสริมการพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อคณะ 
3) หลักสูตรจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เช่น การบรรยายสาธารณะโดยผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ 
4) คณะพิจารณาด าเนินการตามแนวทางที่เสนอ 
5) หลักสูตรประเมินถามความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ต่อการด าเนินการในการส่งเสริมการพัฒนาตนเองของคณะและหลักสูตร 
    อนึ่ง หลักสูตรได้ประเมินการด าเนินการตามระบบกลไก (check) พบว่า 
ควรมีการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ในคณะ เพื่อให้มีผลงานทางวิชาการ 
ในขณะเดียวกันก็เพ่ือให้มีคุณสมบัติสอดคล้องกับการเป็นผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  ทั้งนี้ หลักสูตรได้ริเริ่มให้มีการ
จับคู่ระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรกับอาจารย์ที่มีคุณวุฒิระดับ
การศึกษาปริญญาเอก เพ่ือพัฒนาผลงานส าหรับขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ เช่น รศ.ดร.อลงกรณ์ อรรคแสง และ อ.ดร.นิลุบล ไพเราะ 

 
2.2.3  ผลการด าเนินงานประเด็นคณุภาพที่บรรลุผลลัพธ์ 

   ในปีการศึกษา 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ให้ความเห็นชอบผลการด าเนินงานตัว
บ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 วันที่ ..1.. เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 ซ่ึง
การบริหารและพัฒนาอาจารย์มีประเด็นคุณภาพที่บรรลุผลลัพธ์...3....ประเด็น ดังนี้  

ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง รายละเอียดของผลลัพธ์ที่
บรรลุ 

แนวทางในการ
ด าเนินการต่อไป 

1. ระบบการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

1.1 ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่
คัดเลือกเข้ามาใหม่ ที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ ร้อย
ละ 100 

1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่คัดเลือกเข้ามาใหม่ 
มีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 
100 

ด าเนินการพัฒนาระบบ
พ่ีเลี้ยงและสอนงาน
อย่างต่อเนื่อง 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง รายละเอียดของผลลัพธ์ที่
บรรลุ 

แนวทางในการ
ด าเนินการต่อไป 

1.2 ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่
คัดเลือกเข้ามาใหม่ ที่
ได้รับการเตรียมความ
พร้อมด้านการบริหาร
หลักสูตร ร้อยละ 100 

1.2 ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่
คัดเลือกเข้ามาใหม่ ที่ได้รับ
การเตรียมความพร้อมด้าน
การบริหารหลักสูตร ร้อยละ 
100 

2. ระบบการบริหาร
อาจารย์ 

2.1 ร้อยละการคงอยู่ของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ร้อยละ 100 

2.1 ร้อยละการคงอยู่ของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ร้อยละ 100 

พัฒนาระบบการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 2.2 ความพึงพอใจของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อการบริหาร
อาจารย์ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า
3.51  จากคะแนนเต็ม 5.0 

2.2 ความพึงพอใจของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ต่อการบริหารอาจารย์ โดย
เฉลี่ยอยู่ในระดับ 4.62 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

3. ระบบการส่งเสริม
และพัฒนา
อาจารย์ 

3.1 ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มี
ผลงานทางวิชาการได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วงรอบ ร้อยละ 100 

3.1 ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มี
ผลงานทางวิชาการได้รับ 
การตีพิมพ์เผยแพร่ในวงรอบ 
ร้อยละ 100 

ประสานกับคณะให้มี
การจัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือพัฒนาการผลิตผล
งานทางวิชาการใน
ระดับนานาชาติมากข้ึน 

3.2 ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่
ได้รับการตอบรับให้
เผยแพร่ผลงานวิจัยในเวที
วิจัยนานาชาติ หรือ
วารสารวิชาการนานาชาติ 
ร้อยละ 05   

3.2 ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับ
การตอบรับให้เผยแพร่
ผลงานวิจัยในเวทีวิจัย
นานาชาติ หรือ
วารสารวิชาการนานาชาติ 
ร้อยละ 50 

   
  2.2.4 การปรับกระบวนการด าเนินงานในประเด็นคุณภาพที่ไม่บรรลุผลลัพธ์ 
   ในปีการศึกษา 2563 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ “ไม่มี” ประเด็นคุณภาพที่ไมบ่รรลุผลลัพธ์ 
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2.2.5  สถานภาพการด าเนินงานคณุภาพตัวบ่งชี้ที่ 4.1 
   ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 3 ปี ย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2563 สถานภาพการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ของหลักสูตรตามประเด็นคุณภาพ 3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
   2.2.5.1 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 ผลการประเมิน 4 คะแนน ดังนี้ 

ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นใน 
ปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไปสู่ผลลัพธ์ ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินงานในปีถัดไป 

1 ระบบการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

1) ร้อยละของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ  ร้อยละ 
100 
2) มีการจัดระบบพ่ี
เลี้ยงให้อาจารย์ที่มี
คุณวุฒิระดับปริญญา
เอกพัฒนาคุณสมบัติ
เพ่ือมาเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1) หลักสูตรพิจารณาเกณฑ์การ
รับและแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2) หลักสูตรหารือร่วมกับ
หลักสูตรอื่นๆ ภายในคณะ
เกี่ยวกับการแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3) หลักสูตรรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4) หลักสูตรปฐมนิเทศอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ 
5) หลักสูตรจัดท าบัญชีรายชื่อ
ส าหรับทดแทนการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ด าเนินการตามระบบพ่ี
เลี้ยงอย่างต่อเนื่อง 

2 ระบบการบริหาร
อาจารย์ 

1) ร้อยละการคงอยู่
ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ร้อยละ 100 
2) ความพึงพอใจของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อการ
บริหารอาจารย์ เฉลี่ย 
4.54 จากคะแนนเต็ม 
5.00 
 
 

1) หลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติ
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ตามเกณฑ์ของ สกอ. 
2) หลักสูตรส ารวจแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงสถานะของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับ
หลักสูตรอื่น 
3) หลักสูตรจัดท าแผนการบริหาร
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใน 
2 ประเด็น (การลาและการ
เตรียมขอต าแน่งทางวิชาการ) 
 

รักษาร้อยละการคงอยู่
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและระดับ
ความพึงพอใจของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อการบริหาร
อาจารย์ 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นใน 
ปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไปสู่ผลลัพธ์ ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินงานในปีถัดไป 

   4) หลักสูตรประเมินความพึง
พอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
5) หลักสูตรด าเนินการให้เกิดการ
คงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร (ด้านภาระงาน, ด้าน
บทความ) 

 

3 ระบบการส่งเสริม
และพัฒนา
อาจารย์ 

ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ที่มีผลงานทาง
วิชาการได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วงรอบ ร้อยละ 100 

1) หลักสูตรส ารวจความต้องการ
ในการพัฒนาตนเองของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2) หลักสูตรจัดท าข้อเสนอต่อ
คณะเกี่ยวกับการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
3) หลักสูตรร่วมกับคณะ
สนับสนุนงบประมาณในการ
พัฒนาการตีพิมพ์ผลงานวิชาการ 
4) หลักสูตรด าเนินการก ากับ
ติดตามการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5) หลักสูตรส ารวจความพึงพอใจ
ต่อการพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและน าผล
ประเมินฯ มาก าหนดทิศทางใน
การด าเนินการต่อไป 

ผลักดันให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ผลิตผลงานทางวิชาการ
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้น 
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   2.2.5.2 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 ผลการประเมิน 4 คะแนน ดังนี้ 
ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นใน 

ปีการศึกษา 
การด าเนินการที่น าไป 

สู่ผลลัพธ์ 
ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินงานในปีถัดไป 

1 ระบบการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มี
ต าแหน่งทาง
วิชาการ  ร้อยละ 
100 

1) หลักสูตรพิจารณาเกณฑ์การรับ
และแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
2) หลักสูตรหารือร่วมกับหลักสูตร
อ่ืนๆ ภายในคณะเกี่ยวกับการแต่งตั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3) หลักสูตรรับและแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4) หลักสูตรปฐมนิเทศอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ 
5) หลักสูตรจัดท าบัญชีรายชื่อ
ส าหรับทดแทนการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

รักษาร้อยละของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการและ
คุณวุฒิระดับปริญญา
เอก 

2 ระบบการบริหาร
อาจารย์ 

1) ร้อยละการคงอยู่
ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ร้อยละ 
100 
2) ความพึงพอใจ
ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อการ
บริหารอาจารย์ 
เฉลี่ย 4.57 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 

1) หลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตาม
เกณฑ์ของ สกอ. 
2) หลักสูตรส ารวจแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงสถานะของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับ
หลักสูตรอื่น 
3) หลักสูตรจัดท าแผนการบริหาร
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใน 2 
ประเด็น (การลาและการเตรียมขอ
ต าแน่งทางวิชาการ) 
4) หลักสูตรประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5) หลักสูตรด าเนินการให้เกิดการคง
อยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(ด้านภาระงาน, ด้านบทความ) 

รักษาร้อยละการคงอยู่
ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และระดับความพึง
พอใจของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ต่อการบริหารอาจารย์ 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นใน 
ปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไป 
สู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินงานในปีถัดไป 

3 ระบบการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ 

ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีผลงาน
ทางวิชาการได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่
ในวงรอบ ร้อยละ 
100 

1) หลักสูตรส ารวจความต้องการใน
การพัฒนาตนเองของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2) หลักสูตรจัดท าข้อเสนอต่อคณะ
เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3) หลักสูตรผลักดันอาจารย์ที่เข้าใหม่
เข้าสู่ระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
4) หลักสูตรร่วมกับคณะส่งเสริม
งบประมาณในการพัฒนาและการ
ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 
5) หลักสูตรด าเนินการก ากับติดตาม
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
6) หลักสูตรส ารวจความพึงพอใจต่อ
การพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร
และน าผลประเมินมาพิจารณา
ก าหนดทิศทางในการด าเนินงานในปี
ถัดไป 

มีการก าหนดผลลัพธ์
ใหม่ที่ท้าทาย เช่น 
ผลลัพธ์เกี่ยวกับการ
น าเสนอผลงานในเวที
วิชาการนานาชาติหรือ
การตีพิมพ์ในวารสาร
ในฐานนานาชาติ 

 
   จากข้อมูลในตารางที่ 1 และตารางที่ 2 ชี้ให้เห็นว่า หลักสูตรได้ด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ 4.1 เพ่ือท าให้
เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมมาอย่างต่อเนื่อง และมีแนวโน้มที่สูงตลอด 3 ปีในทุกประเด็นคุณภาพ แม้กระทั่งใน         
ปี 2563 ที่หลักสูตรได้ก าหนดผลลัพธ์ที่มีความท้าทายในประเด็นคุณภาพที่ 3 หลักสูตรก็ยังสามารถด าเนินการได้สูง
กว่าผลลัพธ์เป้าหมายที่ตั้งไว้ด้วย 
 

2.2.6  สถานภาพการด าเนินงานคณุภาพหลักสูตรในภาพรวม (ผลลัพธ์เชิงบูรณาการระหว่างตัวบ่งชี้) 
   ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 3 ปี ย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2563 การด าเนินงานคุณภาพตัว
บ่งชี้ที่ 4.1 ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรในภาพรวมดังนี้   
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   2.2.6.1 ผลการด าเนินในปีการศึกษา 2561 
ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1. ตัวบ่งชี้ 4.1 ประเด็นคุณภาพที่ 1 

ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 1   
ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
(ตัวบ่งชี้ 4.1 ประเด็นคุณภาพที่ 1) 
มีการบูรณาการกับการก าหนด
ผู้สอน (ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็น
คุณภาพที่ 1) 

หลักสูตรสามารถก าหนด
ผู้สอนที่มีคุณสมบัติสูงกว่า
เกณฑ์ที่ก าหนดและการที่
ผู้สอนมีงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องส่งผลดีต่อคุณภาพ
การสอน 

 

   2.2.6.2 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 
ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1. ตัวบ่งชี้ 4.1 ประเด็นคุณภาพที่ 3 

ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 4    
ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีผลงานทางวิชาการ
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวงรอบ
(ตัวบ่งชี้ 4.1 ประเด็นคุณภาพที่ 3) 
มีการบูรณาการกับการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
(ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 4) 

หลักสูตรสามารถแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ที่มีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

 

   2.2.6.3 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 
ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1. ตัวบ่งชี้ 4.1 ประเด็นคุณภาพที่ 3

ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 4 
และตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพ
ที่ 3    

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีผลงานทางวิชาการ
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวงรอบ 
(ตัวบ่งชี้ 4.1 ประเด็นคุณภาพที่ 3)
มีการบูรณาการกับการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (ตัว
บ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 4) 
และการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับ
รายวิชาและความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ (ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็น
คุณภาพที่ 3) 

1) หลักสูตรสามารถแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ที่มีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด และ  
2) หัวข้อวิทยานิพนธ์ของ
นิสิตสอดคล้องกับความ
เชี่ยวชาญทางการวิจัยของที่
ปรึกษาท่ีเป็นผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและเป็นประเด็น
ทันสมัยตามความก้าวหน้า
ของศาสตร์ 
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2.2.7 ผลการประเมินตนเองของตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  
 ผลการประเมินตนเอง หลักสูตรได้ประเมินระดับคุณภาพไว้ที่ ....4..... คะแนน  

    เนื่องจาก หลักสูตรมีระบบ มีกลไก มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน มีการประเมิน
กระบวนการและมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน ยิ่งกว่านั้น ยังมีการบรรลุผลลัพธ์ในทุก
ประเด็นรวมถึงผลลัพธ์ที่เป็นความท้าทายใหม่ (2 ข้อในประเด็นคุณภาพที่ 3) อีกท้ังหลักฐานเชิงประจักษ์ยังได้
ชี้ให้เห็นการบรรลุผลลัพธ์ซึ่งเป็นแนวโน้มที่ดี  3 ปีต่อเนื่อง ดังตารางต่อไปนี้ 
 

ที ่ ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 

1 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2 ร้อยละการคงอยู่ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีผลงานทางวิชาการได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในวงรอบ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 
2.2.8 แนวทางในการด าเนินการคณุภาพตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ในปีการศึกษาถัดไป 

   1. ส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์ผลงานวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติมากขึ้น โดยหลักสูตรประสานกับ
คณะเพ่ือจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ์ 
   2. ส่งเสริมให้อาจารย์ไปน าเสนอผลงานวิชาการในระดับนานาชาติมากขึ้น โดยหลักสูตรประสานกับคณะ
เพ่ือจัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็น  
   3. ด าเนินการพัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงสอนงานอย่างต่อเนื่อง 
   4. พัฒนาระบบสับเปลี่ยนหมุนเวียนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
   
2.3 รายงานผลการด าเนินงาน ผลที่เกิดกับอาจารย์ --ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3-- 
      2.3.1 ผลการด าเนินงาน 
การคงอยู่ของอาจารย์   
  ผลที่เกิด 
        ในคราวประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยการเมืองการปกครอง   
ครั้งที่ 4/2564  วันที่  1 มิถุนายน 2564  ได้มีการรายงานผลการด าเนินงานเรื่องการคงอยู่ของอาจารย์และ
อัตราก าลังอาจารย์ว่า มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรอยู่ครบทุกคนร้อยละ  100 ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้
แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ิม 1 ท่านคือ ผศ.ดร.วินัย ผลเจริญ ซึ่งเป็นผู้มีประสบการณ์การบริหาร
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษาและมีผลงานทางวิชาการตีพิมพ์อย่างต่อเนื่อง อีกท้ังเป็นการแบ่งภาระงานของ
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      2.3.1 ผลการด าเนินงาน 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบเดิมให้มีความคล่องตัวมากข้ึนและเพ่ิมความเชี่ยวชาญให้มีความหลากหลาย ซ่ึงทั้ง 4 ท่าน 
เป็นอาจารย์ประจ าวิทยาลัยการเมืองการปกครอง ปฏิบัติงานเต็มเวลา  และมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร ดังนี้ 

ต าแหน่ง   ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 
ประธานหลักสตูร รศ.ดร.อลงกรณ์ อรรคแสง รศ.ดร.อลงกรณ์ อรรคแสง ผศ.ดร.ณัฐกานต์ อัครพงศ์พิศักดิ ์     

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
และประจ าหลักสตูร 

รศ.ดร.ประโยชน์  ส่งกลิ่น 
ผศ.ดร.ณัฐกานต์ อัครพงศ์พิศักดิ์ 

รศ.ดร.ประโยชน์  ส่งกลิ่น 
ผศ.ดร.ณัฐกานต์  อัครพงศ์พิศักดิ์ 

รศ.ดร.ประโยชน์  ส่งกลิ่น 
รศ.ดร.อลงกรณ์ อรรคแสง 
ผศ.ดร.วินัย ผลเจริญ  

ความพึงพอใจของอาจารย์  
  ผลที่เกิด 
           ในคราวประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยการเมืองการปกครอง   
ครั้งที่ 4/2564  วันที่  1 มิถุนายน 2564  ได้มีการรายงายผลการด าเนินงานเรื่องความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังตารางต่อไปนี้ 

 

ที ่
 

ด้านการประเมิน 
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 

2561 2562 2563 
1 ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.61 4.65 4.70 
2 ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร 4.53 4.56 4.65 
3 ด้านกระบวนการการเรียนการสอน 4.48 4.51 4.53 

รวม 4.54 4.57 4.62  
 
2.3.2 ผลการประเมินตนเองของตัวบ่งชี้ท่ี 4.3  

ผลการประเมินตนเอง หลักสูตรได้ประเมินระดับคุณภาพไว้ที่ .. 4 .. คะแนน เนื่องจากหลักสูตรมี
ผลลัพธ์เชิงประจักษ์ กล่าวคือ  มีการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบทั้ง 3 ท่าน และมีผลการประเมิน
ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดีขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอด 3 ปี 
 

2.3.3 แนวทางในการด าเนินการคณุภาพตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ในปีการศึกษาถัดไป 
    หลักสูตรส่งเสริมระบบ/กลไกให้สอดรับกับความต้องการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และพัฒนา
ระบบพ่ีเลี้ยงสอนงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สามารถสับเปลี่ยนหมุนเวียนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการ
บริหารงานหลักสูตรให้เกิดประสิทธิภาพ 
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หมวดที ่3 นิสิตและบัณฑิต 
 

3.1 รายงานผลการด าเนินงาน การรับนิสิต --ตัวบ่งช้ีที่ 3.1— 
       ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนิสิตในประเด็นต่างๆ 
ดังนี้ 

3.1.1   การก าหนดประเด็นคุณภาพ (กลยุทธ์) และผลลัพธ์ 
    หลักสูตรได้ก าหนดประเด็นคุณภาพและผลลัพธ์ไว้ .. 2 ....ประเด็น ดังนี้ 
ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการด าเนินงาน 
1. การรับนิสิต 1) จ านวนผู้สมัครเข้า

เรียนต่อในหลักสูตร
เพ่ิมข้ึน 

เอกสารแนบ ได้แก่ 
1) ประกาศรับสมัครของบัณฑิตวิทยาลัย 
2) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
3) เอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
4) เอกสารสรุปการรับฟังเสียงลูกค้า (Voice of Customers) 
5) หลักฐานอ่ืนๆ ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
6) รายงานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาฯ ครั้งที่ 
4/2563 วันที่ 29 กรกฎาคม 2563  
7) รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตร 

2) จ านวนผู้สมัครชาว
ต่างประเทศเข้าศึกษา
ในหลักสูตรอย่างน้อย 
1 คน 

เอกสารแนบ ได้แก่ 
1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
2) เอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร (ภาษาอังกฤษ) 
3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาฯ ครั้งที่ 
1/2564 วันที่ 27 มกราคม 2564 และครั้งที่ 3/2564 วันที่ 
12 พฤษภาคม 2564 
4) รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตร 
5) บันทึกข้อความท่ี อว 0605.19/830 ลงวันที่ 17 
พฤษภาคม 2564 

2. การเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้รับการ
เตรียมความพร้อมใน
การเขียนงานเขียนทาง
วิชาการ คิดเป็นร้อยละ 
50 

เอกสารแนบ 
1) รายงานการประชุมอาจารย์ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษาใน
ภาคเรียนที่ 1/2563  
2) ใบงาน เอกสารประกอบ และตัวอย่างชิ้นงานในรายวิชา 
1306 301 ปรัชญาการเมืองและทฤษฎีการเมือง ที่ชี้ให้เห็น
ว่า นิสิตได้ส่งงานบทความทางวิชาการในรายวิชา 
3) เอกสารรวมโครงการที่เสนอขอตั้งงบประมาณปี 2565  
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3.1.2   การด าเนินงานคุณภาพตัวบ่งชี้ 
                ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพตามประเด็นคุณภาพท่ี 1-2 ตามกระบวนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด ดังนี้ 
ที ่ ประเด็นคุณภาพ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1 กระบวนการเพ่ือบรรลุผลลัพธ์

ข้อที่ 1 ประเด็นคุณภาพที่ 1 
 

1) หลักสูตรส ารวจปัจจัยที่ส่งผลและทิศทางการตัดสินใจสมัครเข้าศึกษา
ต่อจากการรับฟังเสียงลูกค้า (Voice of Customers) 
2) หลักสูตรวางกลยุทธ์การรับนิสิต 
3) หลักสูตรจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และช่องทางการรับสมัคร และ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์ 
4) หลักสูตรประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการรับสมัครนิสิตและ
คัดเลือก 
5) หลักสูตรทบทวนผลการรับสมัครในรอบที่ 1 และก าหนดกลยุทธ์ใน
การแก้ไขปัญหาการรับสมัคร 
6) หลักสูตรด าเนินการรับสมัครนิสิตและคัดเลือกในรอบที่ 2  
7) หลักสูตรทบทวนผลการรับสมัครในรอบที่ 2 และน าข้อมูลวางแผนการ
รับนิสิตในปีถัดไป 
      อนึ่ง หลักสูตรได้ประเมินการด าเนินการตามระบบกลไก (check) 
หลังจากการรับสมัครนิสิตช่วงที่ 1 พบว่า จ านวนนิสิตที่สมัครยังห่างจาก
แผนการรับ จึงได้ออกแบบขั้นตอน กล่าวคือ การสอบถามความเห็นจาก
ศิษย์ปัจจุบัน และผู้เข้าร่วมโครงการอบรมระยะสั้น ถึงการเข้าถึงกลุ่ม
ผู้สมัคร พบว่า ควรใช้วิธีการในการแนะน าจากเครือข่ายศิษย์เก่าศิษย์
ปัจจุบันรวมถึงผู้เข้าร่วมอบรมที่มีอยู่  อนึ่ง หลักสูตรได้ด าเนินการตาม
ทิศทางดังกล่าว และเกิดเป็นผลลัพธ์คือ มีนิสิตจ านวนอย่างน้อย 3 ราย  
ที่สมัครเข้าศึกษาต่อในช่วงที่ 2 โดยในจ านวนนี้คือ นายกเทศมนตรี
เทศบาลเมืองมหาสารคาม 

2 กระบวนการเพ่ือบรรลุผลลัพธ์
ข้อที่ 2 ประเด็นคุณภาพที่ 1 
 

1) หลักสูตรหารือเกี่ยวกับความจ าเป็น และประเมินศักยภาพในการ
ขยายกลุ่มเป้าหมายสู่นิสิตต่างชาติ 
2) หลักสูตรก าหนดแนวทางในการรับนิสิตต่างชาติ 
3) หลักสูตรก าหนดและรับรองอัตราค่าธรรมเนียม ค่าธรรมเนียมพิเศษ 
ส าหรับนิสิตต่างชาติ 
4) หลักสูตรประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการรับสมัครนิสิตและ
คัดเลือก 
5) หลักสูตรหารือและก าหนดแนวทางเพ่ือเตรียมการรองรับนิสิตต่างชาติ 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
         อนึ่ง หลักสูตรได้ประเมินการด าเนินการตามระบบกลไก (check) 

พบว่า ควรมีการระดมความเห็นจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรวมถึงในระดับ
มหาวิทยาลัยเกี่ยวกับทิศทางของตลาดนิสิตต่างประเทศ รวมทั้งการ
เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับนิสิตเหล่านั้น ทั้งนี้ หลักสูตรได้ด าเนินการ 
กล่าวคือ จัดให้ตัวแทนของหลักสูตรเข้าปรึกษาพบปะพูดคุยกับบัณฑิต
วิทยาลัย รวมถึงผู้บริหารคณะอ่ืนๆ เพื่อวางแผนในการด าเนินการ
ออกแบบกลยุทธ์ในการรับนิสิตต่างชาติและการเตรียมความพร้อมรับ
นิสิตต่างชาติต่อไป โดยได้มีการด าเนินการในเดือน มิถุนายน 2564 

3 กระบวนการเพ่ือบรรลุผลลัพธ์
ประเด็นคุณภาพท่ี 2 

 

1) หลักสูตรวิเคราะห์ปัญหาความพร้อมของนิสิตก่อนเข้าศึกษา จาก
ความเห็นของนิสิตและอาจารย์ผู้สอนทั้งท่ีรายงานใน มคอ 5 และที่เป็น
การพูดคุยกับกรรมหลักสูตรโดยตรง 
2) หลักสูตรออกแบบและเสนอโครงการหรือกิจกรรมเตรียมความพร้อม
เพ่ือแก้ไขปัญหา 
3) หลักสูตรจัดโครงการหรือกิจกรรมที่ได้เสนอไว้ 
4) หลักสูตรประเมินทักษะ หรือประเมินความพึงพอใจและความคิดเห็น
ของผู้เข้าร่วมโครงการหรือกิจกรรมเตรียมความพร้อม โดยการแจก
แบบสอบถามและการพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการ 
5) หลักสูตรน าผลการประเมินทักษะหรือความพึงพอใจและความคิดเห็น 
ตามกระบวนการข้อ 4 มาหารือ เพ่ือก าหนดแนวทางในการพัฒนา
โครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร้อม 
       อนึ่ง หลักสูตรได้ประเมินการด าเนินการตามระบบกลไก (check) 
พบว่า การด าเนินการตามตัวบ่งชี้ 3.1 ประเด็นคุณภาพที่ 2 ยังสามารถ
เชื่อมโยงกับการบรรลุผลลัพธ์ในด้านของการส่งเสริมนิสิตในเรื่องของการ
ท าวิทยานิพนธ์ได้ จึงเสนอขั้นตอนคือการระดมความเห็นจากนิสิต
เกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมที่สามารถส่งเสริมการท าวิทยานิพนธ์ได้ 
ทั้งนี้ หลักสูตรได้มีการด าเนินการโดยการพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการกับ
นิสิต พบว่า นิสิตได้ระบุถึงความต้องการในการส่งเสริมว่าด้วยเรื่องของ
การเขียนงานทางวิชาการ หลักสูตรจึงได้ออกแบบการเตรียมความพร้อม
ส าหรับปีการศึกษา 2564 คือ โครงการส่งเสริมการเขียนงานทางวิชาการ
และหลีกเลี่ยงการลักลอกผลงานทางวิชาการ ซึ่งได้มีการด าเนินการแล้ว
เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2564 
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3.1.3   ผลการด าเนินงานประเด็นคุณภาพที่บรรลุผลลัพธ์ 
    ในปีการศึกษา 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ให้ความเห็นชอบผลการด าเนินงานตัว
บ่งชี้ที่ 3.1 การรับนิสิต ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 วันที่ ..1.. เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 ซึ่งการรับนิสิตมีประเด็น
คุณภาพที่บรรลุผลลัพธ์.. 2 ..ประเด็น ดังนี้ 

ที ่ ประเด็นคุณภาพ
ที่บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง รายละเอียดของ
การบรรลุผลลัพธ์ 

แนวทางในการด าเนินการตอ่ไป 

1 การรับนิสิต จ านวนผู้สมัครชาว
ต่างประเทศเข้าศึกษา
ในหลักสูตรอย่างน้อย 
1 คน 

จ านวนผู้สมัครชาว
ต่างประเทศเข้า
ศึกษาในหลักสูตร  
3 คน 

หลักสูตรเตรียมความพร้อมในการ
รองรับนิสิตจีนในด้านต่างๆ ได้แก่ 
ด้านการจัดการเรียนออนไลน์ ด้าน
การปรับปรุงทรัพยากรการเรียน
การสอนเพ่ือเตรียมรองรับฯ และ
ด้านกิจกรรมเพ่ือเตรียมรองรับฯ 

2 การเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 

จ านวนนิสิตที่ได้รับการ
เตรียมความพร้อมใน
การเขียนงานเขียนทาง
วิชาการ คิดเป็นร้อยละ 
50 

จ านวนนิสิตที่ได้รับ
การเตรียมความ
พร้อมในการเขียน
งานเขียนทาง
วิชาการ คิดเป็น
ร้อยละ 50 

ก าหนดโครงการเตรียมความพร้อม
ในปีงบประมาณ 2565 โดยได้
เสนอโครงการไว้ในชื่อว่า โครงการ
พัฒนาผลงานวิชาการและน าเสนอ
บทความวิชาการระดับนานาชาติ 

  
3.1.4   การปรับกระบวนการด าเนินงานในประเด็นคุณภาพที่ไม่บรรลุผลลัพธ์ 

    ในปีการศึกษา 2563 การรับนิสิตมีประเด็นคุณภาพที่ไม่บรรลุผลลัพธ์.. 1 ..ประเด็น ดงันี้ 
ที ่ ประเด็นคุณภาพ

ที่ไม่บรรลุผลลัพธ์ 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการที่ส่งผล 

ต่อการไม่บรรลุผลลัพธ์ 
สาระการปรับกระบวนการ

ด าเนินงาน 
1 การรับนิสิต จ านวนผู้สมัครเข้า

เรียนต่อในหลักสูตร
เพ่ิมข้ึน 

ขั้นตอนที่ 2 หลักสูตร
วางกลยุทธ์การรับนิสิต 

หลักสูตรไดส้ ารวจความเห็นของ
กลุ่มลูกค้าเพ่ิมเติม พบว่า นิสิตที่
ตัดสินใจสมัครเข้าเรียนใน
หลักสูตรคู่แข่งจ านวนหนึ่ง 
โดยเฉพาะหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยราชภัฎ มองว่า ทาง
หลักสูตรคู่แข่งระบุชื่อปริญญา
ตรงกับความต้องการคือชื่อ     
รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต 
หลักสูตรจึงได้ปรับกลยุทธ์ใน
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ
ที่ไม่บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการที่ส่งผล 
ต่อการไม่บรรลุผลลัพธ์ 

สาระการปรับกระบวนการ
ด าเนินงาน 

ระหว่างจัดท าร่างหลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ปรับปรุง 
พ.ศ. 2565) ให้เปลี่ยนชื่อ “กลุ่ม
วิชานโยบายสาธารณะ” เดิม 
เป็น “กลุ่มวิชาบริหารรัฐกิจและ
นโยบายสาธารณะ”  
(รายละเอียดในเอกสารแนบ 
“หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(ปรับปรุง พ.ศ. 2565)) 

  
3.1.5   สถานภาพการด าเนินงานคณุภาพตัวบ่งชี้ที่ 3.1 

 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 3 ปี ย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2563 สถานภาพการรับนิสิต
ของหลักสูตรตามประเด็นคุณภาพ  ดังนี้ 

 3.1.5.1 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 ผลการการประเมิน 4 คะแนน 
ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 

ในปีการศึกษา 
การด าเนินการที่น าไปสู่

ผลลัพธ์ 
ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

1 การรับนิสิต ผู้สมัครเข้าศึกษาต่อใน
หลักสูตร จ านวน 49 คน 
(เพ่ิมขึ้นจากปีก่อนหน้า 
1 คน) 

1. หลักสูตรส ารวจข้อมูล
เกี่ยวกับการตัดสินใจสมัครเข้า
ศึกษาต่อจากกลุ่มนิสิตใหม่ และ
วิเคราะห์ผู้ประสงค์เข้าศึกษาต่อ 
2. หลักสูตรก าหนดเกณฑ์การ
รับสมัครและคุณสมบัติของ
ผู้สมัคร 
3. หลักสูตรวางแผนกลยุทธ์การ
รับนิสิตในแต่ละปีการศึกษา 
ตามจ านวนแผนการรับ 
4. หลักสูตรจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์รับสมัคร 
หลักสูตรจัดท าช่องทางและ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์การ
รับสมัคร 

หลักสูตรยังประสบ
ปัญหาผู้สมัครเข้า
เรียนมาก แต่
รายงานตัวเข้าศึกษา
น้อย จึงวางแนวทาง
ให้มุ่งเป้า
ประชาสัมพันธ์ไปที่
กลุ่มท่ีสนใจเข้าศึกษา 
เช่น ศิษย์เก่า ผู้ที่
ท างานในหน่วยงาน
ราชการ เป็นต้น 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไปสู่
ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

5. หลักสูตรประสานกับบัณฑิต
วิทยาลัยด าเนินการรับสมัคร
นิสิตและคัดเลือก 

2 การเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 

-นิสิตจ านวนร้อยละ 80 
ของนิสิตชั้นปีที่ 1 
พัฒนาเค้าโครงวิจัย 
-นิสิตขอขึ้นสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์เพ่ิมขึ้นร้อย
ละ 38.46 
-ผลประเมินความพึง
พอใจของผู้เข้าร่วม
โครงการ (ท้ังหมด 3 
โครงการ) เกินกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

1. หลักสูตรวิเคราะห์ความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาของนิสิต 
2. หลักสูตรออกแบบโครงการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 
3. หลักสูตรประสานกับ
หน่วยงานในระดับมหาวิทยาลัย
ที่เก่ียวข้อง เพื่อจัดกิจกรรม
เตรียมความพร้อม 
4. หลักสูตรสอบถามความเห็น 
/ความพึงพอใจต่อโครงการและ
กิจกรรมการเตรียมความพร้อม 

วางเป้าหมายด าเนิน
โครงการที่เป็นการ
เตรียมความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษาเป็น
การเฉพาะ 

 
  3.1.5.2 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 ผลการการประเมิน 4 คะแนน 

ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไปสู่
ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

1 การรับนิสิต จ านวนผู้สมัครรอบที่ 1 
ปีการศึกษา 2563 ที่
รายงานตัวเข้าศึกษา มี
จ านวน 23 คน เพิ่มขึ้น
จากปีที่ผ่านมาที่มี
จ านวน 14 คน 

1. หลักสูตรส ารวจข้อมูล
เกี่ยวกับการตัดสินใจสมัครเข้า
ศึกษาต่อจากกลุ่มนิสิตใหม่ 
2. หลักสูตรวางแผนกลยุทธ์การ
รับนิสิตในแต่ละปีการศึกษา 
ตามจ านวนแผนการรับ 
3. หลักสูตรก าหนดเกณฑ์การ
รับสมัครและคุณสมบัติของ
ผู้สมัคร 
4. หลักสูตรจัดท าสื่อ
ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 

ขยายเป้าสู่การรับ
นิสิตต่างชาติ 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไปสู่
ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

5. หลักสูตรจัดท าช่องทางและ
ด าเนินการประชาสัมพันธ์การ
รับสมัคร 
6. หลักสูตรประสานงานกับ
บัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการรับ
สมัครนิสิตและคัดเลือก 

2 การเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 

มีการจัดโครงการ 1 
โครงการที่เป็นการ
เตรียมความพร้อม
ส าหรับการพัฒนา
ประเด็นในการเขียนงาน
ทางวิชาการ 1 โครงการ 
คะแนนความพึงพอใจอยู่
ในระดับมาก (4.28 
คะแนน) 

1. หลักสูตรวิเคราะห์ความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาของนิสิต 
เพ่ือเตรียมออกแบบโครงการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 
2. หลักสูตรจัดให้มีการประชุม
ปรึกษาหารือระหว่างอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพ่ือ
เตรียมออกแบบโครงการหรือ
กิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อน
เข้าศึกษา 
3. หลักสูตรออกแบบโครงการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 
4. หลักสูตรประสานกับ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับ
มหาวิทยาลัย เพ่ือจัดกิจกรรม
หรือโครงการเตรียมความพร้อม 
5. หลักสูตรจัดโครงการหรือ
กิจกรรมตามที่ได้ออกแบบไว้ 
6. หลักสูตรสอบถามความเห็น 
/ ความพึงพอใจต่อโครงการ
และกิจกรรมการเตรียมความ
พร้อม 

ควรออกแบบ
โครงการหรือ
กิจกรรมในลักษณะที่
มุ่งเป้าให้เกิดทักษะ
จริง จากเดิมท่ีเป็น
โครงการฟังบรรยาย
เป็นหลัก 
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 จากข้อมูลในตารางที่ 1 และตารางที่ 2 ชี้ให้เห็นว่า หลักสูตรได้พยายามออกแบบแนวทางในการพัฒนา
ประเด็นคุณภาพตัวบ่งชี้ที่ 3.1 มาอย่างต่อเนื่อง และมีผลลัพธ์ใหม่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอด 3 ปีย้อนหลัง อย่างไรก็
ตาม อาจกล่าวได้ว่า จากทิศทางการหดตัวลงของตลาดอุดมศึกษา โดยเฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา ท าให้หลักสูตรไม่
สามารถบรรลุเป้าในปีการศึกษา 2563 คือแนวโน้มการรับนิสิตดีขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอด 3 ปีได้ ทว่า ในปี 2563 ก็ได้
เกิดผลลัพธ์ส าคัญคือ การมีนิสิตต่างชาติจ านวน 3 คน สมัครเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร รวมทั้งหลักสูตรยังได้มีความ
พยายามในการแก้ไขการหดตัวลงอย่างต่อเนื่องของผู้สมัครเข้าเรียนในกลุ่มวิชานโยบายสาธารณะ โดยเปลี่ยนชื่อ
กลุ่มวิชาในหลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2565) ให้สอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมายผู้สนใจสมัครเข้าศึกษา
ต่อมากข้ึน 
 อนึ่ง ในส่วนของโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร้อม จะเห็นได้ว่า หลักสูตรมีการจัดโครงการ/กิจกรรม
เตรียมความพร้อมอย่างต่อเนื่อง แม้จะอยู่ในสถานการณ์โควิด และได้มีการเสนอแนะแนวทางใหม่ๆ กล่าวคือ ในปี 
2563 หลักสูตรได้ประเมินว่าโครงการเตรียมความพร้อมรูปแบบเดิมอยู่ในลักษณะของการฟังบรรยาย ซึ่งอาจไม่
ส่งผลให้นิสิตเกิดทักษะ ประกอบกับได้วางแนวทางของโครงการ/กิจกรรมให้สอดคล้องกับข้อสังเกตของผู้สอนหลาย
ท่านที่ว่านิสิตยังไม่มีความพร้อมในการเขียนงานทางวิชาการ จึงได้มีการก าหนดแนวทางให้ผู้สอนในบางรายวิชา 
(ตามความสมัครใจ) ออกแบบกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้นิสิตเกี่ยวกับการเขียนงานทางวิชาการโดยมีลักษณะเป็น
เวิร์คช็อป และมีรายวิชาที่ได้ด าเนินการในเรื่องนี้ 1 รายวิชา 
 

3.1.6   สถานภาพการด าเนินงานคณุภาพหลักสูตรในภาพรวม (ผลลัพธ์เชิงบูรณาการระหว่างตัวบ่งชี้) 
 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 3 ปี ย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2563 การด าเนินงานคุณภาพ

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรในภาพรวม ดังนี้   
   3.1.6.1 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 

ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ 3.1 ประเด็นคุณภาพที ่2   

ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 5 
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (ตัว
บ่งชี้ 3.1 ประเด็นคุณภาพที่ 2) 
กับ การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท า
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และ
การตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.2 ประเด็นคุณภาพที่ 1) 
กล่าวคือ การเตรียมความพร้อมในด้าน
ของการพัฒนาเค้าโครงวิจัย (research 
proposal) เชื่อมโยงกับ การช่วยเหลือใน
การท าวิทยานิพนธ์ 

- นิสิตจ านวนร้อยละ 
80 ของนิสิตชั้นปีที่ 1 
พัฒนาเค้าโครงวิจัย 
- นิสิตขอขึ้นสอบเค้า
โครงวิทยานิพนธ์
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 38.46 
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  3.1.6.2 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 
ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ 3.1  ประเด็นคุณภาพที่ 2 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ประเด็นคุณภาพที ่2  
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (ตัว
บ่งชี้ 3.1 ประเด็นคุณภาพที่ 2) 
กับ การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 กล่าวคือ การจัดโครงการเตรียมความ
พร้อมการบรรยายพิเศษเพ่ือพัฒนาหัวข้อ
ใหม่ๆ ในการเขียนงานทางวิชาการ 
เชื่อมโยงกับทักษะสังคมและสังคมข้าม
วัฒนธรรม เนื่องจากกรณีในการบรรยาย
เกี่ยวข้องกับประเด็นดังกล่าว 

มีการจัดโครงการ 1 
โครงการที่เป็นการ
เตรียมความพร้อม
ส าหรับการพัฒนา
ประเด็นในการเขียน
งานทางวิชาการ 1 
โครงการ คะแนนความ
พึงพอใจอยู่ในระดับ
มาก (4.28 คะแนน) 

 
3.1.6.3 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 

ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ 3.1 ประเด็นคุณภาพที ่2  

ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 5 
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (ตัว
บ่งชี้ 3.1 ประเด็นคุณภาพที่ 2) 
กับ การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท า
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และ
การตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.2 ประเด็นคุณภาพที่ 1) 
กล่าวคือ การเตรียมความพร้อมเรื่องการ
เขียนบทความทางวิชาการ เชื่อมโยงกับ 
การส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
คือ การตีพิมพ์ผลงาน
ที่รวดเร็วขึ้น และจบ
การศึกษาได้เร็วขึ้น 
ผลลัพธ์ที่เกิดข้ึน นิสิต
รหัส 63 ร้อยละ 50
ได้รับการเตรียมความ
พร้อมในการเขียนบท
ทางวิชาการ 

 
ผลการด าเนินงาน 3 ปีย้อนหลัง พบว่า หลักสูตรมีการบูรณาการระหว่างตัวชี้วัดดังได้แสดงในตาราง 

อย่างไรก็ตาม การบูรณาการในปี 2563 มีลักษณะที่พัฒนาขึ้นเนื่องจากเกิดจากการปรับการด าเนินงานตัวบ่งชี้ 3.1 
ประเด็นคุณภาพท่ี 2 ให้เป็นการเตรียมความพร้อม โดยแยกขาดจากโครงการที่เป็นการพัฒนาศักยภาพนิสิตและมี
ลักษณะเป็นการมุ่งเป้าให้เกิดทักษะ นอกจากนั้น ยังมุ่งแก้ไขปัญหาการตีพิมพ์ล่าช้าของนิสิตเป็นการเฉพาะ จึง
สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพท่ี 5 
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3.1.7   ผลการประเมินตนเองของตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  
ผลการประเมินตนเอง หลักสูตรได้ประเมินระดับคุณภาพไว้ที่ ... 3 .... คะแนน เนื่องจาก 
หลักสูตรมีระบบ มีกลไก มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน มีการประเมินกระบวนการ 

และมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน อนึ่ง แม้ว่าหลักสูตรจะบรรลุผลลัพธ์ส่วนใหญ่ในตัวบ่งชี้นี้
และมีการบูรณาการระหว่างตัวบ่งชี้ แต่เนื่องจากยังไม่ได้บรรลุผลลัพธ์ส าคัญในประเด็นที่ 1 (การรับนิสิต) กล่าวคือ 
ผลลัพธ์ในด้านของการมีจ านวนผู้สมัครเรียนในหลักสูตรเพิ่มขึ้น จึงไม่ได้ประเมินตนเองที่ระดับ 4 
 

3.1.8   แนวทางในการด าเนินการคุณภาพตัวบ่งชี้ท่ี 3.1 ในปีการศึกษาถัดไป 
  1. ปรับปรุงกลยุทธ์ในการรับนิสิตโดยเฉพาะกลุ่มวิชานโยบายสาธารณะ และประชาสัมพันธ์หลักสูตรใหม่
ไปยังกลุ่มเป้าหมายโดยตรง 
  2. เตรียมความพร้อมในการรองรับนิสิตจีนในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนออนไลน์ ด้านการ
ปรับปรุงทรัพยากรการเรียนการสอนเพื่อเตรียมรองรับฯ และด้านกิจกรรมเพ่ือเตรียมรองรับฯ 
  3. ด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมในปีงบประมาณ 2565 
 
3.2 รายงานผลการด าเนินงาน การส่งเสริมและพัฒนานิสิต --ตัวบ่งช้ีที่ 3.2-- 
       ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานิสิต  
ในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

3.2.1 การก าหนดประเด็นคุณภาพ (กลยุทธ์) และผลลัพธ์ 
            หลักสูตรได้ก าหนดประเด็นคุณภาพและผลลัพธ์ไว้ .. 2 ..ประเด็น ดังนี้ 
ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการด าเนินงาน 
1. การควบคุมดูแลการให้

ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่
บัณฑิตศึกษา 

1. นิสิตที่ข้ึนสอบวิทยานิพนธ์
ภายใน 2 ปี มีจ านวนเพิ่มขึ้น 
2. จ านวนอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพ่ิมขึ้นอย่างน้อย 2 
คน และมีความเชี่ยวชาญในสาขาที่
แตกต่างหลากหลายขึ้น 

ตามเอกสารแนบ ได้แก่ 
1. บัญชีรายชื่อคณาจารย์ที่มีคุณสมบัติ
เป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามเกณฑ์ 
2. ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์รายใหม่ 2 คน 
3. ประกาศแจ้งนิสิตเรื่องการติดต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษา  
4. แบบฟอร์มในการให้ค าปรึกษา 
ติดตาม และรายงานผลต่ออาจารย์ที่
ปรึกษา 

2. การพัฒนาศักยภาพนิสิต
และการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

1. ความพึงพอใจของนิสิตต่อ
โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตฯใน

1. สรุปผลโครงการประชุมวิชาการ
เครือข่ายบัณฑิตศึกษาระดับนานาชาติ 
วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2564 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการด าเนินงาน 
ศตวรรษท่ี 21 เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 
2. นิสิตพัฒนาผลผลิตที่เป็นผลจาก
โครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตฯใน
ศตวรรษท่ี 21 อย่างน้อย 1 ชิน้ 

2.  งานของนิสิตในรายวิชา 1306203 
วิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์ 

 
3.2.2  การด าเนินงานคณุภาพตัวบ่งชี้ 

               ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพตามประเด็นคุณภาพที่ 1-2 ตามกระบวนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด ดังนี้ 

ที ่ ประเด็นคุณภาพ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1 การควบคุมดูแลการให้

ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่
บัณฑิตศึกษา 

1) หลักสูตรส ารวจข้อมูลคณาจารย์ที่มีอยู่และมีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาได้ 
2) หลักสูตรแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา  
3) หลักสูตรจัดให้มีช่องทางการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และด้านวิชาการ  
4) หลักสูตรจัดท าแบบฟอร์มในการให้ค าปรึกษา ติดตาม และรายงานผล
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
       อนึ่ง หลักสูตรได้ประเมินการด าเนินการตามระบบกลไก (check) 
เมื่อเสร็จสิ้นภาคการศึกษาที่ 1 พบว่า แม้นิสิตที่เข้าศึกษาในปีการศึกษา 
2562 จะมีอัตราการขึ้นสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ (3 บท) สูง แต่ยัง
จ าเป็นต้องมีกลไกในการสนับสนุนให้ขึ้นสอบเล่มวิทยานิพนธ์ (5 บท) 
ภายในเวลา 2 ปี หลักสูตรจึงได้มีขั้นตอนคือการก าชับอาจารย์ที่ปรึกษา
เกี่ยวกับเป้าหมายดังกล่าว รวมถึงการใช้กลไกของฝ่ายบัณฑิตศึกษาและ
กลไกผลักดันจากเพ่ือนร่วมรุ่น (peer) โดยได้มีการด าเนินการคือ อาจารย์
ที่ปรึกษา เจ้าหน้าที่ และเพ่ือนร่วมรุ่น  ได้ก าชับติดตามการควบคุม
วิทยานิพนธ์ผ่านช่องทางทั้งท่ีเป็นทางการและไม่เป็นทางการ จนเป็นผล
ให้ร้อยละของผู้ขึ้นสอบเล่มวิทยานิพนธ์เพิ่มขึ้นจากปีที่ผ่านมาถึงร้อยละ 
50 

2 การพัฒนาศักยภาพนิสิตและ
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 

1) หลักสูตรออกแบบกิจกรรมเพ่ิมเติมในรายวิชาและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้ โดยเน้น
การเปิดโลกทัศน์ผ่านการเข้าร่วมเวทีวิชาการ และเน้นการพัฒนาทักษะ
ทางด้านภาษาและเทคโนโลยี 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
  2) หลักสูตรจัดโครงการเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนิสิตให้สอดคล้อง

กับคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้ โดยพิจารณาจาก 
ความเป็นไปได้ในเชิงงบประมาณและเชิงความคุ้มทุน (เช่น การเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาระหว่างปีงบประมาณ)  
3) หลักสูตรประเมินผลการจัดกิจกรรมและการด าเนินการต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
       อนึ่ง หลักสูตรได้ประเมินการด าเนินการตามระบบกลไก (check) 
พบว่า การด าเนินการตามตัวบ่งชี้นี้เผชิญอุปสรรคคือ การแพร่ระบาดของ
โควิด-19 หลักสูตรจึงมีขั้นตอนในการประชุมร่วมระหว่างอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาที่เป็นอุปสรรคฉุกเฉิน  
และท่ีประชุมได้มีการเสนอแนวทางให้ปรับโครงการเป็นโครงการบรรยาย
ของนักวิชาการจากต่างประเทศผ่านระบบออนไลน์ โครงการประชุม
วิชาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษาระดับนานาชาติ วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2564 
และผู้เข้าร่วมโครงการประเมินความพึงพอใจของโครงการโดยมีค่าเฉลี่ย 
4.58 

 
3.2.3  ผลการด าเนินงานประเด็นคณุภาพที่บรรลุผลลัพธ์ 

     ในปีการศึกษา 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ให้ความเห็นชอบผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานิสิตในการประชุมครั้งที่ 4/2564 วันที่ 1 มิถุนายน 2564  ซึ่งการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตมีประเด็นคุณภาพที่บรรลุผลลัพธ์.. 2 ..ประเด็น ดังนี้ 

ที ่ ประเด็นคุณภาพ
ที่บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง รายละเอียดของ 
การบรรลุผลลัพธ์ 

แนวทางใน 
การด าเนินการต่อไป 

1 การควบคุมดูแล
การให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์แก่
บัณฑิตศึกษา 

นิสิตที่ข้ึนสอบ
วิทยานิพนธ์ภายใน 2 
ปี มีจ านวนเพิ่มขึ้น 
 

จ านวนนิสิตที่ข้ึนสอบ
วิทยานิพนธ์ภายใน 2 ปี 
จากเดิมจ านวน 10 คน 
ในปี 2562 เพ่ิมข้ึนเป็น
จ านวน 15 คน ในปี 
2563  

หลักสูตรเล็งเห็นความส าคัญ
ของการให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์แก่นิสิต ซึ่งใน
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2565 ได้
มีการเพ่ิมรายวิชา 1306 203 
สัมมนาวิทยานิพนธ์ 1 และ
1306 204 สัมมนา
วิทยานิพนธ์ 2 

จ านวนอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์

จ านวนอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์เพ่ิมขึ้น 2 

เพ่ิมจ านวนอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ และให้มีการ
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ
ที่บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง รายละเอียดของ 
การบรรลุผลลัพธ์ 

แนวทางใน 
การด าเนินการต่อไป 

เพ่ิมข้ึนอย่างน้อย 2 
คน และมีความ
เชี่ยวชาญในสาขาที่
แตกต่างหลากหลายขึ้น 

คน และทั้ง 2 คน มี
ความเชี่ยวชาญในสาขา
ที่แตกต่างกัน  

เตรียมความพร้อมด้วยการ
ร่วมฟังการสอบวิทยานิพนธ์
ในภาคการศึกษาก่อนหน้า 

2 การพัฒนา
ศักยภาพนิสิตและ
การเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษท่ี 21 

ความพึงพอใจของนิสิต
ต่อโครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสิตฯ ใน
ศตวรรษท่ี 21 เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

คะแนนความพึงพอใจ
ของนิสิตต่อโครงการ
ประชุมวิชาการเครือข่าย
บัณฑิตศึกษาระดับ
นานาชาติ 4.58 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 คะแนน 

ออกแบบโครงการบนฐานของ
การส ารวจความต้องการของ
นิสิต (ซึ่งได้มีการส ารวจแล้ว
ในคราวของการท ากิจกรรม 
Voice of Customers) 

นิสิตพัฒนาผลผลิตที่
เป็นผลจากโครงการ
พัฒนาศักยภาพนิสิตฯ
ในศตวรรษท่ี 21 อย่าง
น้อย 1 ชิ้น 

นิสิตพัฒนาเค้า
โครงการวิจัย โดยเป็น 
ผลจากการฟังบรรยายใน
โครงการประชุมวิชาการ
เครือข่ายบัณฑิตศึกษา
ระดับนานาชาติ จ านวน 
1 ชิ้น 

ออกแบบโครงการบนฐานของ
การส ารวจความต้องการของ
นิสิต (ซึ่งได้มีการส ารวจแล้ว
ในคราวของการท ากิจกรรม 
Voice of Customers) 

  
3.2.4   การปรับกระบวนการด าเนินงานในประเด็นคุณภาพที่ไม่บรรลุผลลัพธ์ 

     ในปีการศึกษา 2563 การส่งเสริมและพัฒนานิสิต “ไม่มี” ประเด็นคุณภาพท่ีไม่บรรลุผลลัพธ์ 
  

3.2.5   สถานภาพการด าเนินงานคณุภาพตัวบ่งชี้ที่ 3.2 
 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 3 ปี ย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2563 สถานภาพการส่งเสริม

และพัฒนานิสิตของหลักสูตรตามประเด็นคุณภาพ ดังนี้ 
 3.2.5.1 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2561  

ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไปสู่
ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

1 การควบคุมดูแล
การให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์แก่
บัณฑิตศึกษา 

มีการจัดโครงการ 2 
โครงการที่เป็นการ
ส่งเสริมการข้ึนสอบ
เค้าโครงวิทยานิพนธ์  

1. หลักสูตรแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา 
 

ก าชับไปยังอาจารย์ที่ปรึกษา
เพ่ือให้แนวโน้มของการขึ้น
สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์และ 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไปสู่
ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

  และรายงาน
ความก้าวหน้าการท า
วิทยานิพนธ์ ส่งผลให้
นิสิตรหัส 60 ที่สอบ
เค้าโครงการวิจัยมี
จ านวนเพิ่มขึ้นจากปี
ที่ผ่านมา 

2. หลักสูตรจัดให้มีช่องทาง
การให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์
และด้านวิชาการ 
3. หลักสูตรจัดท าแบบฟอร์ม
ในการให้ค าปรึกษา ติดตาม 
และรายงานผลต่ออาจารย์ที่
ปรึกษา 
4. หลักสูตรประชุมประเมิน
กระบวนการด าเนินงานและ
สรุปผลการด าเนินงานเพื่อหา
แนวทางในการปรับปรุง
พัฒนากระบวนการส่งเสริม
พัฒนานิสิต 

วิทยานิพนธ์ของนิสิตดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

2 การพัฒนา
ศักยภาพนิสิต
และการ
เสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

มีการจัดโครงการ 2 
โครงการ ได้แก่ 
โครงการศึกษาดูงาน 
และโครงการ
กิจกรรมเพ่ือสังคม
ของนิสิตโดยเป็น
การบูรณาการ
ร่วมกับรายวิชา 
รวมทั้งมีการส่งเสริม
ให้นิสิตจ านวน 2 คน 
เข้าร่วมประชุม
วิชาการระดับชาติ
และนานาชาติ 

1. หลักสูตรออกแบบกิจกรรม
เพ่ิมเติมในรายวิชาและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
2. หลักสูตรร่วมกับฝ่ายต่างๆ
ในวิทยาลัย เพ่ือจัดสรร
ทรัพยากรที่เสริมสร้าง
ศักยภาพของนิสิต 
3. หลักสูตรประเมินผลการจัด
กิจกรรมและการด าเนินการ 

ควรเน้นการพัฒนาศักยภาพ
นิสิต ให้ได้รับประสบการณ์
เกี่ยวกับทักษะการเรียนรู้จาก
ต่างประเทศท่ีสอดคล้องกับ
การส่งเสริมการท า
วิทยานิพนธ์ 
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 3.2.5.1 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 
ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

ในปีการศึกษา 
การด าเนินการที่น าไปสู่

ผลลัพธ์ 
ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

1 การควบคุมดูแล
การให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์แก่
บัณฑิตศึกษา 

แนวโน้มที่ดีข้ึนจากปี
ที่ผ่านมาในการขึ้น
สอบวิทยานิพนธ์ คือ 
นิสิตรหัส 58 ที่เหลือ
ขึ้นสอบรูปเล่มร้อย
ละ 100 นิสิตรหัส 60 
ขึ้นสอบรูปเล่มร้อย
ละ 52.63 และนิสิต
รหัส 61 ขึ้นสอบเค้า
โครงวิทยานิพนธ์ร้อย
ละ 73.68 

1. หลักสูตรส ารวจข้อมูล
คณาจารย์ที่มีอยู่และมี
คุณสมบัติเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาได้ 
2. หลักสูตรแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา 
3. หลักสูตรจัดให้มีกิจกรรม
การให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์
และด้านวิชาการ 
4. หลักสูตรจัดท าแบบฟอร์ม
ในการให้ค าปรึกษา ติดตาม 
และรายงานผลต่ออาจารย์ที่
ปรึกษา 

ก าชับไปยังอาจารย์ที่ปรึกษา
เพ่ือให้แนวโน้มของการขึ้น
สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์และ
วิทยานิพนธ์ของนิสิตดีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 

2 การพัฒนา
ศักยภาพนิสิต
และการ
เสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 

มีการด าเนินโครงการ
บรรยายของ
ผู้เชี่ยวชาญจาก
ต่างประเทศ และ
ความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการสูง
กว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

1. หลักสูตรออกแบบกิจกรรม
เพ่ิมเติมในรายวิชาและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรเพ่ือ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 
2. หลักสูตรจัดโครงการ
เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของนิสิตให้สอดคล้องกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยพิจารณา
จากความเป็นไปได้ในเชิง
งบประมาณและเชิงความคุ้ม
ทุน 
3. หลักสูตรประเมินผลการจัด
กิจกรรมและการด าเนินการ
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

ในการประเมินผลการด าเนิน
โครงการควรปรับปรุงให้
ออกมาอยู่ในลักษณะของ
ผลผลิตจากโครงการ เพื่อให้
เห็นว่านิสิตได้พัฒนาทักษะ
หลังจากเข้าร่วมโครงการ 
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จากข้อมูลในตารางที่ 1 และตารางที่ 2 ชี้ให้เห็นว่า หลักสูตรได้พยายามออกแบบแนวทางในการพัฒนา
ประเด็นคุณภาพตัวบ่งชี้ที่ 3.2 มาอย่างต่อเนื่อง และมีผลลัพธ์ใหม่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอด 3 ปีย้อนหลัง ทั้งนี้ ใน
ปี 2563 หลักสูตรได้น า “ประเด็นส าหรับการด าเนินการปีถัดไป” หลังจากการประเมินหลักสูตรในปี 2562 มา
ก าหนดผลลัพธ์ที่คาดหวัง และมีการบรรลุผลลัพธ์ทุกประเด็น ดังที่ระบุไว้ในข้อ 3.2.3 อนึ่ง ส าหรับผลลัพธ์ของ
ประเด็นคุณภาพท่ี 1 นั้น มีแนวโน้มอย่างดีขึ้นต่อเนื่องตลอด 3 ปี ดังนี้ 

 

 
ประเด็น 

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
จ านวน

นิสิตคงอยู่ 
จ านวนนิสิต

ขึ้นสอบ 
ร้อยละของ
นิสิตขึน้สอบ 

จ านวน
นิสิตคงอยู่ 

จ านวนนิสิต
ขึ้นสอบ 

ร้อยละของ
นิสิตขึน้สอบ 

จ านวน
นิสิตคงอยู่ 

จ านวนนิสิต
ขึ้นสอบ 

ร้อยละของ
นิสิตขึน้สอบ 

จ านวนนิสิตที่ข้ึน
สอบรูปเล่ม
วิทยานิพนธ์
ภายในระยะเวลา 
2 ป ี

 
 

12 

 
 

12 

 
 

100 

 
 

16 

 
 

10 

 
 

62.5 

 
 

15 

 
 

15 

 
 

100 

 
3.2.6   สถานภาพการด าเนินงานคณุภาพหลักสูตรในภาพรวม (ผลลัพธ์เชิงบูรณาการระหว่างตัวบ่งชี้) 

    ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 3 ปี ย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2563 การด าเนินงานคุณภาพ
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรในภาพรวม ดังนี้   
    3.2.6.1 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 

ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ 3.2 ประเด็นคุณภาพที่ 2 

การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 4 
การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษาที่มีความ
เชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์
กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
 

หลักสูตรส ารวจข้อมูลคณาจารย์ที่มีอยู่
และมีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได้ 
และจัดให้มีช่องทางการให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์และด้านวิชาการ  
หลักสูตรให้นิสิตเสนอหัวข้อที่สนใจพร้อม
ทั้งให้เลือกอาจารย์ที่ปรึกษา และน าเข้าที่
ประชุมกรรมการบัณฑิต  
 
 

นิสิตชั้นปีที่ 2 มีที่
ปรึกษาครบทุกคน 
และเปิดให้มีช่องทาง
ติดต่อกับอาจารย์ที่
ปรึกษาอย่างทั่วถึง 
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    3.2.6.2 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 
ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ 3.2 ประเด็นคุณภาพที่ 2

การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.1 ประเด็นคุณภาพที่ 2 
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 
 

หลักสูตรจัดให้มีการประชุมปรึกษาหารือ
ระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อ
เตรียมออกแบบโครงการหรือกิจกรรม
เตรียมความพร้อมก่อนการท าวิทยานิพนธ์ 
 

-นิสิตจ านวนร้อยละ 
80 ของนิสิตชั้นปีที่ 1 
พัฒนาเค้าโครงวิจัย 
-นิสิตขอขึ้นสอบเค้า
โครงวิทยานิพนธ์
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 38.46 

 
    3.2.6.3 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 

ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ 3.2  ข้อ 2 การพัฒนา

ศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ตัวบ่งชี้ 5.1  ประเด็นคุณภาพที่ 2 
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
ตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขาวิชานั้นๆ 

การน าผลลัพธ์จากการออกแบบกิจกรรม
ในรายวิชาเพ่ือมุ่งพัฒนาศักยภาพนิสิตและ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 (ตัวบ่งชี้ 3.2 ประเด็นคุณภาพที่ 2) ไป
ใช้ในการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง (PLO) เช่น สามารถเสนอ 
แนวทางในการน าความเปลี่ยนแปลงทาง
สังคม สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ข้อมูลเชิงคณิตศาสตร์และข้อมูลเชิงสถิติ 
ในการน าเสนออย่างเป็นระบบ ทันสมัย 
น่าสนใจ และสร้างสรรค์ เป็นต้น (ตัวบ่งชี้ 
5.1 ประเด็นคุณภาพท่ี 2) 

มีการออกแบบหลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ. 2565) 
ให้ค านึงถึง 
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง (PLO) ที่มุ่ง
เสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เนื่องจากหลักสูตร
เล็งเห็นว่า หากอาศัย
กิจกรรมในรายวิชาที่มี
การด าเนินการต่อเนื่อง 
จะสามารถให้ผลลัพธ์คือ
เกิดทักษะแก่ผู้เรียน ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ
มากกว่าโครงการเสริม
หลักสูตรที่มีเวลา
ด าเนินการจ ากัด 
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3.2.7  ผลการประเมินตนเองของตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  
 ผลการประเมินตนเอง หลักสูตรได้ประเมินระดับคุณภาพไว้ที่ .. 4 .. คะแนน เนื่องจาก 
  หลักสูตรมีระบบ มีกลไก มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน มีการประเมิน

กระบวนการ และมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินอนึ่ง เนื่องจากหลักสูตรด าเนินการบรรลุผล
ลัพธ์ในทุกประเด็น อีกท้ังในปี 2563 จ านวนนิสิตที่ข้ึนสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์และวิทยานิพนธ์ภายใน 2 ปี ก็มี
จ านวนเพิ่มขึ้น จึงประเมินระดับคุณภาพที่ 4 คะแนน 
 

3.2.8  แนวทางในการด าเนินการคณุภาพตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ในปีการศึกษาถัดไป 
  1. ด าเนินการออกแบบให้ รายวิชา 1306 203 สัมมนาวิทยานิพนธ์ 1 และ1306 204 สัมมนา
วิทยานิพนธ์ 2 ซึ่งเพ่ิมข้ึนในหลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2565) เป็นกลไกส่งเสริมควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
  2. เพ่ิมจ านวนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ และให้มีการเตรียมความพร้อมด้วยการร่วมฟังการสอบ
วิทยานิพนธ์ในภาคการศึกษาก่อนหน้า 
  3. ออกแบบโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 บนฐาน
ของการส ารวจความต้องการของนิสิต ซึ่งได้มีการส ารวจแล้วในคราวของการท ากิจกรรม Voice of Customers 
 
3.3 รายงานผลการด าเนินงาน คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ --ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1-- 

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต กลุ่มวิชาการเมืองการปกครองและกลุ่มวิชานโยบายสาธารณะ มีผู้ส าเร็จ
การศึกษา (ปีการศึกษา 2562) จ านวน.. 11 ..คน ด าเนินการส ารวจผลการประเมินคุณภาพผู้ส าเร็จการศึกษาจาก
มุมมองของผู้ใช้บัณฑิต จ านวน.. 6 ..คน คิดเป็นร้อยละ.. 54.55 .. ของผู้ส าเร็จการศึกษา ซึ่งมีค่าเฉลี่ยคะแนน
ประเมิน (คะแนนเต็ม 5) เท่ากับ.. 4.06 ..  รายละเอียดดังตาราง 

ที ่ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่ก าหนดใน มคอ.2 ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมิน 
1 ด้านคุณธรรมจริยธรรม 4.05  คะแนน 
2 ด้านความรู ้ 4.25  คะแนน 
3 ด้านทักษะทางปัญญา 4.17  คะแนน 
4 ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 3.93  คะแนน 
5 ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 4.03  คะแนน 

ค่าเฉลี่ยคะแนนประเมินภาพรวม 4.06  คะแนน 
 

3.4 รายงานผลการด าเนินงาน ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ --ตัวบ่งชี้ที่ 2.2--  
ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 

1. ผู้ส าเร็จการศึกษา 11 
2. ผลรวมถ่วงน้ าหนักคณุภาพของผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศกึษา - 
    2.1 ผลรวมถ่วงน้ าหนักคุณภาพของผลงานของนิสิต - 
        - น้ าหนักคุณภาพ 0.2 - 
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ข้อมูลพ้ืนฐาน จ านวน 
        - น้ าหนักคุณภาพ 0.4 - 
        - น้ าหนักคุณภาพ 0.6 - 
        - น้ าหนักคุณภาพ 0.8 - 
        - น้ าหนักคุณภาพ 1.0 - 
    2.2 ผลรวมถ่วงน้ าหนักคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา - 
        - น้ าหนักคุณภาพ 0.2 - 
        - น้ าหนักคุณภาพ 0.4 - 
        - น้ าหนักคุณภาพ 0.6 11 
        - น้ าหนักคุณภาพ 0.8 - 
        - น้ าหนักคุณภาพ 1.0 - 
     2.3 ผลรวมถ่วงน้ าหนักคณุภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา (นอกวงรอบ) - 
        - น้ าหนักคุณภาพ 0.2 - 
        - น้ าหนักคุณภาพ 0.4 - 
        - น้ าหนักคุณภาพ 0.6 1 

        - น้ าหนักคุณภาพ 0.8 1 
        - น้ าหนักคุณภาพ 1.0 - 
3. ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักคุณภาพผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษา 8.00 x 100/13 = 61.53% 

คะแนน (เมื่อเทียบค่าคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 40 ขึ้นไป) 5.00  
(61.53 x 5/40 = 5.00) 

 
การวิเคราะห์ผลที่ได้การเผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา 
  ผลงานตีพิมพ์หรือเผยแพร่ของนิสิตผู้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษา 2563 จากจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษา
จ านวน 13 คน ตีพิมพ์ในวงรอบ 11 คน และนอกวงรอบ 2 คน และส่วนใหญ่เป็นการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ในวารสาร
ที่ได้รับการยอมรับใน TCI กลุ่มที่ 2 เนื่องจากจ านวนวารสารที่อยู่ใน TCI กลุ่มที่ 1 มีจ านวนลดลงและมีผลงาน
ตีพิมพ์จ านวนมาก ส่งผลให้การตอบรับการตีพิมพ์ไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนดไว้ 
 
3.5 รายงานผลการด าเนินงาน ผลที่เกิดกับนิสิต --ตัวบ่งช้ีที่ 3.3— 
  3.5.1  ข้อมูลอัตราการคงอยู่ และอัตราการส าเร็จการศึกษา 
   ในคราวประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 4/2564  วันที่ 1 มิถุนายน 2564 
ได้มีการรายงานผลการด าเนินงานเรื่องการคงอยู่ของนิสิต 3 ปี ย้อนหลัง (ปี 2559, 2560 และ 2561)  ตามข้อมูล
ต่อไปนี้ 

ปีการศึกษาท่ี
รับเข้า 

จ านวนคน 
รับเข้า (คน) 

จ านวนนิสิตคงอยู่ (คน) จ านวนที่ลาออกและคัดชื่อออก
สะสมจนถึงสิน้ปีการศึกษา 

ร้อยละของ 
อัตรานิสิตที่คงอยู่ 2561 2562 2563 

2561 25 22 18 16 9 64.00 
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ปีการศึกษาท่ี
รับเข้า 

จ านวนคน 
รับเข้า (คน) 

จ านวนนิสิตคงอยู่ (คน) จ านวนที่ลาออกและคัดชื่อออก
สะสมจนถึงสิน้ปีการศึกษา 

ร้อยละของ 
อัตรานิสิตที่คงอยู่ 2561 2562 2563 

2560 23 20 20 18 5 78.26 
2559 18 12 12 12 6 66.67 

 

ปีการศึกษา
ที่รับเข้า 

จ านวนคน 
รับเข้า (คน) 

จ านวนนิสิต 
คงอยู ่(คน) 

จ านวนนิสิตส าเร็จการศึกษา (คน) ร้อยละของ 
นิสิตที่ส าเร็จการศึกษา 2561 2562 2563 

2561 25 16 0 0 0 0.00 
2560 23 18 0 5 5 21.74 
2559 18 12 0 3 0 16.23 

 

3.5.2 ความพึงพอใจต่อกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการส่งเสริมและพัฒนานิสิต 
  ในคราวประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยการเมืองการปกครอง   

ครั้งที่ 4/2564  วันที่  1 มิถุนายน 2564 ได้มีการรายงานผลการส ารวจจากแบบส ารวจที่มีชื่อว่า  “ผลการส ารวจ
ความพึงพอใจต่อการรับนิสิต การส่งเสริมและพัฒนานิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปี 2563” ดังนี้ 

 
ที ่

 
ด้านการประเมิน 

หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
2561 2562 2563 

1 ด้านกระบวนการรับนิสิต 4.16 4.25 4.30 
2 ด้านกระบวนการส่งเสริมและพัฒนานิสิต 4.21 4.30 4.35 

รวม 4.18 4.27 4.33 
 

   จากผลผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการรับนิสิต การส่งเสริมและพัฒนานิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ปี 2563 พบว่า ในภาพรวมนิสิตมีความพึงพอใจในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.33 แยกเป็นรายด้านดังนี้ ด้านกระบวนการ
ส่งเสริมและพัฒนานิสิต ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.35 และด้านกระบวนการรับนิสิต ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.30 
 

3.5.3 ผลการประเมินตนเองของตัวบ่งชี้ท่ี 3.3  
ผลการประเมินตนเอง หลักสูตรได้ประเมินระดับคุณภาพไว้ที่ ... 3 ... คะแนน เนื่องจาก 

     หลักสูตรมีผลลัพธ์เชิงประจักษ์ กล่าวคือ มีผลการประเมินความพึงพอใจต่อการรับนิสิต การ
ส่งเสริมและพัฒนานิสิตดีขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอด 3 ปี อนึ่งในส่วนของจ านวนนิสิตที่คงอยู่ เมื่อสิ้นปีการศึกษาแรกมี
แนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องตลอด 3 ปี 
 

3.5.4 แนวทางในการด าเนินการคณุภาพตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ในปีการศึกษาถัดไป 
 หลักสูตรออกแบบระบบและกลไกเพ่ิมเติมในการผลักดันร้อยละการส าเร็จการศึกษาภายใน 2 ปีของนิสิต 
เนื่องจากยังเป็นตัวชี้วัดเดียวที่ยังไม่ปรากฏแนวโน้มที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่อง 
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หมวดที ่4 ข้อมูลสรุปรายวิชา 
 

4.1 ข้อมูลรายวิชา 

ชื่อรายวิชา 
ภาค

การศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F S U I W 

จ านวนนิสิตที่
ลงทะเบียนเรียน 

จ านวนนิสิตที่
สอบผ่าน 

1306101 :  รัฐศาสตร์เบื้องต้น 1/2563 - - - - - - - - 9 1 - - 10 9 

1306201  :  การเมืองการปกครองไทย 1/2563 24 2 1 - - - - 1 - - - - 28 27 

1306202  :  ระบบบริหารราชการไทย 1/2563 17 7 1 1 - - - 2 - - - - 28 26 

1306301  :  ปรัชญาการเมืองและ
ทฤษฏีการเมือง 

1/2563 2 3 6 1 - 1 - 3 - - - - 16 13 

1309305  :  ขอบข่ายและทฤษฏีทาง 
รัฐประศาสนศาสตร์ 

1/2563 5 3 1 - 1 - - 1 - - - - 11 10 

1306203  :  วิทยาระเบยีบวิธวีิจัย   
ทางรัฐศาสตร์ 

2/2563 
17 - 5 - - - - 2 - - - - 24 22 

1306204  :  วิธีการทางสถิติส าหรับ
รัฐศาสตร์   

2/2563 14 3 3 2 - - - 2 - - - - 24 22 

1306302  :  การเมืองการปกครอง
เปรียบเทียบ 

2/2562 4 9 - - - - - - - - - - 13 13 

1306303  :  ทฤษฏีวพิากษ์และ 
ทวนกระแส 

2/2563 6 5 1 - - 1 - - - - - - 13 13 

1309306  :  นโยบายสาธารณะ 2/2563 7 - - 1 1 - 1 1 - - - - 11 10 

1309307  : ทฤษฎอีงค์การและ 
การจัดการ 

2/2563 2 5 3 - - - - 1 - - - - 11 10 

 
4.2 การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 

ช่ือรายวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผดิปกต ิ มาตรการแก้ไข 
ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 
4.3 รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบ 

ช่ือรายวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อท่ีขาด สาเหตุที่ไมไ่ดส้อน วิธีแก ้
ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี ไม่ม ี

 
4.4 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

 

ชื่อรายวิชา 
 

ภาคการศึกษา 
ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

 

แผนการปรับปรุง 

1306101 :  รัฐศาสตร์เบื้องต้น 1/2563 4.284 รายละเอียดใน มคอ.5 
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ชื่อรายวิชา 
 

ภาคการศึกษา 
ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

 

แผนการปรับปรุง 

1306201  :  การเมืองการปกครองไทย 1/2563 4.529 รายละเอียดใน มคอ.5 
1306202  :  ระบบบริหารราชการไทย 1/2563 4.562 รายละเอียดใน มคอ.5 
1306301  :  ปรัชญาการเมืองและทฤษฏีการเมือง 1/2563 4.573 รายละเอียดใน มคอ.5 
1309305  :  ขอบข่ายและทฤษฏทีางรัฐประศาสนศาสตร ์ 1/2563 4.432 รายละเอียดใน มคอ.5 
1306203  :  วิทยาระเบียบวิธีวิจยัทางรัฐศาสตร ์ 2/2563 4.519 รายละเอียดใน มคอ.5 
1306204  :  วิธีการทางสถิติส าหรับรัฐศาสตร ์  2/2563 4.429 รายละเอียดใน มคอ.5 
1306302  :  การเมืองการปกครองเปรียบเทียบ 2/2563 4.318 รายละเอียดใน มคอ.5 
1306303  :  ทฤษฏีวิพากษ์และทวนกระแส 2/2563 4.509 รายละเอียดใน มคอ.5 
1309306  :  นโยบายสาธารณะ 2/2563 4.333 รายละเอียดใน มคอ.5 
1309307  : ทฤษฎีองค์การและการจัดการ 2/2563 4.860 รายละเอียดใน มคอ.5 

 
4.5 ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ แนวทางการแก้ไขหรือปรับปรุง 
ด้านความรู ้
-การบรรยายในหัวข้อเศรษฐกิจกบัการเมืองไทย 
ให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจและรูเ้ท่าทันการเปลี่ยนแปลงท่ี
เกิดขึ้นและสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมและรูเ้ท่าทันการณ ์
ให้นิสิตมีความรู้ความสามารถประยุกต์ใช้ทฤษฎีเพื่อวิเคราะห์
สถานการณ์ที่เกิดขึ้น 
-บรรยายโดยยกประเด็นปญัหาสาธารณะทางด้านการเมืองและ
สังคม มาให้นิสติร่วมกันวิเคราะห ์
-ให้นิสิตอภิปรายในประเด็นเฉพาะ 1 ประเด็น ท่ีต้องอาศัย
ความรู้ที่เช่ือมโยงกันระหว่างศาสตร์ (ในที่น้ีก าหนดให้เป็นองค์
ความรู้ทางรัฐศาสตร์และองค์ความรู้ทางสังคมวิทยา) 
-ก าหนดให้มีการทดสอบย่อย จดัท ารายงานและสอบปลายภาค 
ให้นิสิตท ารายงานประจ าภาคการศึกษาโดยแสดงพัฒนาการด้าน
ความรู ้
-สอนเนื้อหาวิชาหลักและมีการสอดแทรกเนื้อหาเกีย่วกับความรู้
พื้นฐานด้านสุขภาพ อาหาร อารมณ์ การออกก าลังกาย การ
พักผ่อน และการพัฒนาตนเองเพือ่ยกระดับจติวิญญาณ 
- ให้นิสิตศึกษาค้นคว้าเพื่อเรียนรูด้ว้ยตนเอง โดยเน้นให้นสิิตแบ่ง
เวลาให้ถูกต้องและสมดุลระหว่างการท างานประจ าและการเรียน 
เพื่อไม่ให้เสียสุขภาพทั้งร่างกายและอารมณ ์
 
 

- อนาคตจะฉายภาพให้นิสิตเห็นความเชื่อมโยงระหว่างเศรษฐกิจ
กับการเมืองที่ใกล้ตัว เช่น การด าเนินธุรกิจกับความผันแปร
ภายใต้การเปลีย่นแปลงทางการเมอืง 
- นิสิตให้ความสนใจกับการยกประเด็นสาธารณะที่เป็นข้อถกเถียง
ร่วมสมัยของคนในสังคมไทยแล้วน ากรอบปรัชญาและทฤษฎี
การเมืองมาใช้ในการวิเคราะหผ์ู้สอนจึงเห็นควรให้คงกิจกรรมนี้ไว ้
- นิสิตจ านวนหนึ่งยังไมส่ามารถแบ่งเวลาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
งานประจ าของนิสิต บางคนจ าเปน็ต้องปฏิบัติงานในช่วงวันเสาร์
และวันอาทิตย์ ท าให้ขาดเรียนบ่อยครั้ง นอกจากนี้แม้จะพยายาม
ช้ีให้นิสิตเห็นหัวข้อการวิจยัที่กว้างขวางและทันสมยั แต่นิสติ
จ านวนหนึ่งยังติดภาพหรือหัวข้อการวิจัยแบบเก่า 
- พบปัญหาเมื่อมอบหมายการแปลจากเนื้อหาภาษาอังกฤษ และ
ผู้สอนได้อธิบายเพิม่เตมิให้เข้าใจเนื้อหาถูกต้องมากขึ้น 
- มีสิ่งกระตุ้นให้นสิิตออกความคดิเห็นหรือซักถาม 
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สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ แนวทางการแก้ไขหรือปรับปรุง 
- ส่งเสริมให้นิสิตน าเสนอหัวข้อวิจยัแบบมีส่วนร่วมระหว่าง
อาจารย์กับนสิิตโดยใช้ประเด็นปญัหาสาธารณะต่างๆ โดยเฉพาะ
ทางด้านการเมืองและสังคม 
- ให้นิสิตท ารายงานประจ าภาคการศึกษาโดยแสดงพัฒนาการ
ด้านความรู ้
- การบรรยายเนื้อหา เน้นแนวคดิทฤษฎี ศึกษาด้วยตนเองและ
เป็นกลุ่ม และน าเสนองานท่ีไดร้ับมอบหมาย 

 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
-การมีส่วนร่วมในช้ันเรียนและเช็คเวลาเรียน 
การบรรยายยกตัวอย่างผลกระทบต่อเศรษฐกิจและสังคมจาก
เศรษฐกิจภายนอกกฎหมาย เช่น ค้ายาเสพติด ฯลฯ และชี้ให้เห็น
โทษของสิ่งเสพติด อบายมุขต่างๆ ที่ส่งผลต่อผู้น าทางการ
เมืองไทยหลายๆ ท่าน 
- ส่งเสริมใหผู้้เรียนมีวินัย ตรงต่อเวลา ซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น 
ตระหนักถึงภยัของการฉ้อราษฎรบ์ังหลวง มีความสุจริตและ
ปฏิบัติตามกฎระเบยีบของสังคม 
- ก าหนดกติการ่วมกันระหว่างผู้สอนและนิสติในการมอบหมาย
งาน 
- ให้นิสิตท ารายงานประจ าภาคการศึกษาโดยแสดงความซื่อสตัย์
สุจรติผ่านการอ้างอิงงานวิชาการของบุคคล 
- ก าหนดแนวปฏิบัติให้นิสิตมีความรับผดิชอบ ขยันหมั่นเพียร 
และอดทน 
- การบรรยายสอดแทรกแนวคิดเรือ่งคุณธรรมและจริยธรรม 
- ก าหนดแนวปฏิบัติให้นิสิตตั้งอยู่ในความซื่อสัตย์สุจริต โดยไม่
ต้องกระท าการทุจริตในการสอบหรือลอกงานผู้อื่น 
- ให้นิสิตท ารายงานประจ าภาคการศึกษาโดยแสดงความซื่อสตัย์
สุจรติผ่านการอ้างอิงงานวิชาการของบุคคลอื่น 
- ก าหนดแนวปฏิบัติให้นิสิตมีความรับผดิชอบ ขยัน และอดทน 

- เพิ่มการอภิปรายเพื่อตรวจสอบวา่นิสิตเข้าใจและเข้าถึงประเด็น
ดังกล่าวนี ้
- อาจมีการท าความเข้าใจร่วมกันเพิ่มเติมเกี่ยวกับกติกาในการ
ประเมินช้ินงานและน าผลการก าหนดกติกาอัพโหลดไว้ใน 
Google classroom 
- ยังมีการลอกผลงานรวมถึงการอา้งถึงผลงานของผู้อื่นโดยไม่มี
การอ้างอิง 
- กระตุ้นให้นิสติมีความรับผดิชอบต่อหน้าท่ีให้มากข้ึน 

ด้านทักษะทางปัญญา 
- การมอบหมายงานประจ าวิชาทกุสัปดาห์ทั้งรายงานในสัปดาห์ที่ 
1 และการน าเสนอรายบุคคลหัวข้อวิเคราะห์การเลือกตั้ง พ.ศ.
2562 ซึ่งได้สอนการค้นคว้าข้อมลูจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย
และการคัดกรองวิพากษ์หลักฐานข้อมูลต่างๆ อย่างเคร่งครดั 
- ให้นิสิตมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิวัฒนาการองค์ความรู้
ทางด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
ในระบบระหว่างประเทศท่ีก าลังเปลี่ยนแปลงไปอย่างรู้เท่าทัน 
 

- การวิเคราะห์ทางการเมืองในอนาคตอาจให้ท าในรูปแบบกลุ่ม
สองคน ในลักษณะของการสนทนาหรืออภิปรายร่วมกัน ซึ่งอาจ
ท าให้ผลงานออกมาดยีิ่งขึ้น 
- ผู้สอนไดจ้ัด work shop เพิ่มเตมิเพื่อแนะแนวทางในการ
ค้นคว้าและเรียบเรียงผลการค้น เช่น การใช้ค าค้น การจัดล าดับ
ความคิดในการน าเสนอเนื้อหาส าหรับบทความวิชาการ ท้ังนี้ ผล
การประเมินพบว่า นิสติสามารถพัฒนาการเขียนงานประจ าภาค
การศึกษามาส่งไดม้ากขึ้น ผูส้อนจงึเห็นควรให้คงกิจกรรมนี้ไว ้
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สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ แนวทางการแก้ไขหรือปรับปรุง 
- กระตุ้นให้นิสติอภิปรายทั้งช้ันเรยีน โดยยอมรับในความเห็นที่
แตกต่าง 
- มอบหมายให้นิสติแบ่งงานเพื่อค้นคว้าส าหรบัเตรียมการ
อภิปรายในช้ันเรยีน และก าหนดให้จัดท ารายงาน 
- ให้นิสิตน าเสนอรายงานประจ าภาคการศึกษาท่ีแสดงถึง 
ความสามารถค้นหาข้อมูล ความหมายและสื่อความหมาย ข้อมลู
ได้อย่างน่าเชื่อถือ 
- ก าหนดให้นิสิตท าแบบทดสอบยอ่ยและจดัท ารายงาน โดยให้มี
การค้นหาข้อมลูความหมายและสือ่ความหมาย ข้อมลูได้อย่าง
น่าเชื่อถือ 
- จัดการเรยีนการสอนในลักษณะของการเน้นการศึกษาวิจัย 
ค้นคว้า อภิปราย ถกเถียงทางวิชาการ 
- การส่งเสริมให้นิสติรู้จักการวางแผนในการท าวิจัย 
- ให้นิสิตน าเสนอรายงานประจ าภาคการศึกษาท่ีแสดงถึง
ความสามารถค้นหาข้อมูล ความหมายและสื่อความหมาย ข้อมลู
ได้อย่างน่าเชื่อถือ 
- ก าหนดให้นิสิตท าแบบทดสอบยอ่ยและจดัท ารายงาน ค้นหา
ข้อมูลและความหมาย ที่น่าเชื่อถือ 

- นิสิตไมค่่อยมีการแลกเปลี่ยนในระหว่างเรยีน ส่วนหนึ่งอาจจะ
เกิดจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิค 19 ท าให้ต้อง
เรียนออนไลน์ ซึ่งส่วนผลการเรยีนการสอนแบบท่ีต้องแลกเปลีย่น
ความคิดเห็น 

ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
-การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 
-การมอบหมายงานประจ าวิชาทุกสัปดาห์ทั้งรายงานในสัปดาห์ที่ 
1 การสัมมนาในสัปดาห์ที่ 2-3 และการน าเสนอรายบุคคลหัวข้อ
วิเคราะห์การเลือกตั้ง พ.ศ.2562 
-พัฒนาทักษะความรับผดิชอบต่อตนเองโดยสามารถรับผิดชอบ
งานท่ีได้รับมอบหมาย 
-บรรยายโดยยกประเด็นปญัหาสาธารณะทางด้านการเมืองและ
สังคม มาให้นิสติร่วมกันวิเคราะหแ์ละอธิบายจดุยืนของตนเองต่อ
ประเด็นนั้นๆ 
-บรรยายพร้อมทั้งแจกเอกสารประกอบเรื่อง การลักลอกผลงาน
ทางวิชาการ (plagiarism) 
-มอบหมายให้นิสติแบ่งงานเพื่อคน้คว้าส าหรบัเตรียมการ
อภิปรายในช้ันเรยีน 
-ก าหนดให้มกีารทดสอบย่อย จดัท ารายงานและสอบปลายภาค 
ให้นิสิตท าการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในช้ันเรียน 
สอนเนื้อหาวิชาหลักและมีการสอดแทรกให้นิสิตประพฤตตินเป็น
ผู้ที่มีวินัยในตนเอง มีความรับผิดชอบต่อตนเอง มีความ
รับผิดชอบต่อหนา้ที่ ต่อชุมชน สังคมและมีจิตสาธารณะ 

-ยังขาดการถกเถียงหรือท างานร่วมกันเป็นกลุม่ ซึ่งจะหาทาง
ปรับปรุงให้มีปฏิสัมพันธ์กันมากข้ึน 
-การท างานเป็นกลุ่มในช้ันเรียนโดยผ่านการประเมินท้ังช้ันเรียน 
ช่วยส่งเสรมิทีมเวร์คและท าให้นิสติพัฒนาวิธีการในการช่วยเหลือ
กันในเชิงวิชาการได ้
- สถานการณ์การแพรร่ะบาดของโรคโควิค 19 กับการเรียน
ออนไลน์เป็นความล าบากท่ีจะส่งเสริมให้นิสิตจับกลุ่มแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 
- มีการปรับสัดส่วนคะแนน กรณนีิสิตส่งงานช้า 
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สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ แนวทางการแก้ไขหรือปรับปรุง 
- จัดการเรยีนโดยให้นิสติจ าลองกรณีศึกษาที่เกดิขึ้นในสังคมและ
การเมืองปัจจุบัน เพื่อท าความเข้าใจกลุ่มผู้คนต่างๆ ในสังคม 
- การพยายามให้นิสิตได้จับกลุ่มเพื่อท าการถกเถียงแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น โยพยายามสอดแทรกให้นิสิตให้ความส าคญัในการ
รับฟังและเคารพความคดิเห็นแตกต่าง 
- ให้นิสิตท าการอภิปรายและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในช้ันเรียน 
- สอดแทรกให้นิสิตประพฤตตินเปน็ผู้ที่มีวินัย มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเอง ต่อหน้าท่ี ต่อชุมชน 

 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
-ข้อสอบและการมีส่วนร่วมในช้ันเรียน- 
การบรรยายและการอภิปรายร่วมกันในช้ันเรียน 
-การน าทักษะการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศมาช่วยในการท างาน
ส่งอาจารย ์
-แนะน าการเลือกแหล่งที่มาของขอ้มูลที่เหมาะสมต่อการ
วิเคราะห์ในเชิงวิชาการ 
-ก าหนดให้มีการทดสอบย่อย จดัท ารายงานและสอบปลายภาค 
-ให้นิสิตท ารายงานประจ าภาคการศึกษาที่มีการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงตัวเลข แปลความหมายวิเคราะห์ ความสมัพันธ์ระหว่าง
ตัวเลข และสามารถอธิบายความในรูปแบบกราฟภาพ ข้อมูลเชิง
สถิติ และแปลผลคา่แนวโน้มทางสถิติได้อย่างเหมาะสม 
-สอนให้นิสิตสามารถวิเคราะห์ รูเ้ท่าทันสื่อ แอบแฝง ประเมิน
ความน่าเชื่อถือ และเลือกน าไปใช้ได้อย่างเหมาะสม 
- จัดการเรยีนการสอนในลักษณะของการศึกษาวิจัย ค้นคว้า 
อภิปราย ถกเถียงทางวิชาการ 
- ใช้ต าราภาษาอังกฤษหรือภาษาต่างประเทศอื่นๆ ประกอบการ
เรียนการสอน ฝึกให้ค้นควา้หาข้อมูลจากระบบสารสนเทศ
ต่างประเทศ 
- การเรียนการสอนแบบปฏิบัติการ (Workshop) โดยการลงมือ
ใช้โปรแกรมทางสถติิในการวิเคราะห์ข้อมูลทางสังคมศาสตร์ 
- ให้นิสิตท ารายงานประจ าภาคการศึกษาที่มีการวิเคราะห์ข้อมูล
เชิงตัวเลข แปลความหมายวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวเลข 
และสามารถอธิบายความในรูปแบบกราฟภาพ ข้อมูลเชิงสถิติ 
และแปลผลค่าแนวโนม้ทางสถิตไิด้อย่างเหมาะสม 
- สอนให้นิสิตวิเคราะห์ รู้เท่าทันสือ่ แอบแฝง ประเมินความ
น่าเชื่อถือและเลือกน าไปใช้อย่างเหมาะสม 

-นิสิตบางคนยงไม่คุ้นเคยกับระบบห้องเรียนออนไลน์ Google 
classroom 
- ในการส่งเสรมิการค้นคว้านั้น พบว่า นิสิตยังเลือกใช้แหล่งที่มา
ของข้อมูลไดไ้ม่ดีนักอย่างไรก็ตาม ผู้สอนได้ใช้ในการท า work 
shop ดังท่ีกล่าวไปข้างต้น ในการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ซึ่งพบว่า
สามารถช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการท างานตามทีผู่้สอนได้
มอบหมายจึงเห็นควรให้คงกิจกรรมนี้ไว ้
- นิสิตยังมีปัญหาการใช้เอกสารภาษาอังกฤษ แม้จะพยายามให้- - 
- นิสิตท าความคุ้นเคยกับการใช้เทคโนโลยีอย่าง Google 
translate 
- คัดลอกงาจากอินเทอร์เนต็มาส่ง และได้มีการตักเตือนและปรับ
ลดคะแนนส่วนท่ีคัดลอกมา 
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4.6 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร ไม่ม ี
จ านวนอาจารย์ใหม ่ ไม่ม ี
จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนเิทศ ไม่ม ี

 

4.7 กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จดัหรือเขา้ร่วม 
จ านวนอาจารย์

ที่เข้าร่วม 
จ านวนบุคลากรสาย
สนับสนุนท่ีเข้าร่วม 

สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์
ที่ผู้เข้าร่วมกจิกรรมได้รับ 

ผศ.ดร.ณัฐกานต์ อัครพงศ์พิศักดิ์ เข้าร่วมสมัมนา 
Markets for Mekong Commodities แบบออนไลน์
วันท่ี 27 มกราคม 2564   

1 - ความรู้เกี่ยวกับประเด็นท่ี
สามารถน าไปพัฒนาหัวข้อ
วิจัย 

ผศ.ดร.ณัฐกานต์ อัครพงศ์พิศักดิ์ เข้าร่วมอบรมออนไลน์ 
การออกแบบการเรียนรู้และการประเมินผลในยุคความ
ปกติถัดไป วันท่ี 12 พฤษภาคม 2564 

1 - วิธีการจัดการเรียนการสอน
ในภาคเรียนท่ี 1/2564 

ผศ.ดร.ณัฐกานต์ อัครพงศ์พิศักดิ์ ส่งผลงานน าเสนอใน
เวทีระดับนานาชาติ ในโครงการ 14th International 
Conference on Thai Studies ณ ประเทศญี่ปุ่น  
ช่ือผลงาน Why Parties? : Policy Seeking and the 
Quest for Democratic Alternatives of Thai NGOs 
and Activists under Thailand’s Hybrid Regime 
ระหว่างวันท่ี 29 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2565 

1 - น ามาพัฒนาเนื้อหาการสอน
ให้มีความก้าวหน้าของ
รายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

รศ.ดร.ประโยชน์ ส่งกลิ่น เข้าร่วมอบรมออนไลน์ การ
จัดการเรียนการสอนด้วย Cisco WebEx Meetings 
วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2564 

1 - พัฒนาทักษะการสอน
ออนไลน์ให้รองรับทั้งแบบ 
Online และ On site 

รศ.ดร.อลงกรณ์ อรรคแสง ส่งผลงานน าเสนอในเวที
ระดับนานาชาติ ในโครงการ 14th International 
Conference on Thai Studies ณ ประเทศญี่ปุ่น  
ช่ือผลงาน Thailand’s Decentralization with 
Centralization Background ระหว่างวันท่ี 29 
เมษายน – 1 พฤษภาคม 2565  

1 - น ามาพัฒนาเนื้อหาการสอน
ให้มีความก้าวหน้าของ
รายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

รศ.ดร.อลงกรณ์ อรรคแสง เข้าร่วมอบรมการจัดการ
เรียนการสอนในปีการศึกษา 2564 และการประยุกต์ใช้ 
Addie Model วันท่ี 31 พฤษภาคม และ 2 มิถุนายน 
2564 ณ วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

1 - เพื่ออกแบบกระบวนการสอน
และกิจกรรมการเรยีนให้สอด
รับกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

ผศ.ดร.วินัย ผลเจริญ เข้าร่วมอบรมการจัดการเรียนการ
สอนในปีการศึกษา 2564 และการประยุกต์ใช้ Addie 
Model วันท่ี 31 พฤษภาคม และ 2 มิถุนายน 2564 ณ 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

1 - เพือ่อกแบบกระบวนการสอน
และกิจกรรมการเรยีนให้สอด
รับกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง 
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4.8 รายงานผลการด าเนินงาน สาระของรายวิชาในหลักสูตร --ตัวบ่งช้ี 5.1— 
  ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

4.8.1 การก าหนดประเด็นคุณภาพ (กลยุทธ์) และผลลัพธ์ 
   หลักสูตรได้ก าหนดประเด็นคุณภาพและผลลัพธ์ไว้ .. 2 ..ประเด็น ดังนี้ 
ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการด าเนินงาน 
1. การออกแบบ

หลักสูตรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร 

1) มีการปรับปรุงหลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ.2565) เพ่ือ
เผยแพร่ทันตามวงรอบ 
2) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2565) 
ออกแบบตามกระบวนการ 
Backward Curriculum Design 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างหลักสูตร
บัณฑิตศึกษา 
(เอกสารแนบ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการยก
ร่างหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ปรับปรุง 
พ.ศ.2565)  
- คณะกรรมการยกร่างหลักสูตรรับฟังเสียง
สะท้อน (Voice of consumer) จากศิษย์เก่า 
ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ และนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา (เอกสารแนบ แบบสรุปผลรับฟัง
เสียงสะท้อน (Voice of consumer) จากศิษย์
เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ และนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา) 
- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกให้ข้อคิดเห็นในการ
ปรับปรุงหลักสูตร (เอกสารแนบ แบบสรุปรับ
ฟังข้อเสนอแนะผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 

2. การปรับปรุงหลักสูตร
ให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 

1) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2565) 
มีรายวิชาที่มีความทันสมัย ตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์ 
2) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) ได้รับการ
ออกแบบให้สอดคล้องกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 

-คณะกรรมการยกร่างหลักสูตรรวบรวมข้อมูล
จากผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือปรับสาระรายวิชาและ
ปรับปรุงหลักสูตร(เอกสารแนบ แบบสรุปรับฟัง
ข้อเสนอแนะผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
-น าข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิให้กับ
คณะกรรมการยกร่างหลักสูตร คณะกรรมการ
ยกร่างหลักสูตรเขียน มคอ.2 ให้สอดคล้องกับ
ข้อเสนอแนะ (เอกสารแนบ หลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต ปรับปรุง พ.ศ. 2565) 
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4.8.2 การด าเนินงานคณุภาพตัวบ่งชี้ 
   ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพตามประเด็นคุณภาพท่ี .. 1-2 .. ตามกระบวนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด ดังนี้ 
   ประเด็นที่ 1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง การด าเนินการ 
1) มีการปรับปรุงหลักสูตรปรับปรุง 
(พ.ศ.2565) เพ่ือเผยแพร่ทันตาม
วงรอบ 

1.1) ในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ครั้งที่ 5/2563 ได้
ด าเนินการตามระบบและกลไกออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาใน
หลักสูตร ดังนี้ 
1.1.1) หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างหลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต  1  ชุด และคณะกรรมการยกร่างหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 1 ชุด 
1.1.2) คณะกรรมการยกร่างหลักสูตรด าเนินการยกร่างหลักสูตรและ
ด าเนินการรับรองหลักสูตรให้ทันตามวงรอบที่ก าหนด 

2) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2565) 
ออกแบบตามกระบวนการ Backward 
Curriculum Design 

2.1) คณะกรรมการยกร่างหลักสูตรได้รับฟังข้อเสนอแนะจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเมืองการปกครอง ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ และ
ด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เมื่อวันที่       2 ธันวาคม 2563 
ผ่านโปรแกรม Zoom 
2.2) คณะกรรมการยกร่างหลักสูตรรับฟังข้อเสนอแนะจากศิษย์เก่า ผู้ใช้
บัณฑิตและนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา เมื่อวันที่   17 มกราคม 2564  
ผ่านโปรแกรม Zoom 
2.3) คณะกรรมการยกร่างหลักสูตรออกแบบหลักสูตรโดยเริ่มจากการ
ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตามปรัชญาและวัตถุประสงค์รวมถึง
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของหลักสูตร ซึ่งถูกออกแบบให้ตอบ
โจทย์การวิเคราะห์บริบทที่ท้าทายและการวิเคราะห์ SWOT ของ
หลักสูตร 

 
 อนึ่ง หลักสูตรได้ประเมินการด าเนินการตามระบบกลไก (check) พบว่า ในระหว่างการยกร่างหลักสูตร 
ยังมีกรรมการยกร่างหลักสูตรหลายท่านที่มีความเห็นแตกต่างกันเกี่ยวกับการออกแบบหลักสูตรแบบ Backward 
Curriculum Design หลักสูตรจึงได้มีความเห็นให้มีการก าหนดแนวทางร่วมกันระหว่างหลักสูตรและคณะกรรมการ
ยกร่างหลักสูตรเกี่ยวกับความส าคัญและวิธีการในการออกแบบหลักสูตรตามทิศทางดังกล่าว ทั้งนี้ หลังจากได้มีการ
ก าหนดแนวทางร่วมกันแล้ว คณะกรรมการยกร่างหลักสูตรได้ด าเนินการตามแนวทางดังกล่าว และเกิดเป็นผลลัพธ์
คือ ร่างหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2565) ซึ่งเป็นรูปเล่มแล้วเสร็จในเดือนมิถุนายน 2564 
ตามก าหนดการเพ่ือให้มีหลักสูตรใหม่ทันตามวงรอบ 
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   ประเด็นที่ 2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง การด าเนินการ 

1) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2565) มีรายวิชาที่มี
ความทันสมัย ตามความก้าวหน้าในศาสตร์ 

1.1) ในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ครั้งที่ 
5/2563 ได้ด าเนินการตามระบบและกลไกการปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 
ดังนี้ 
1.1.1) หลักสูตรรวบรวมข้อเสนอแนะจากผู้คุณวุฒิด้าน
การเมืองการปกครอง ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ และด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2563 ผ่าน
โปรแกรม Zoom เพ่ือปรับสาระรายวิชาและปรับปรุงหลักสูตร   
1.1.2) น าข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิให้กับคณะกรรมการ
ยกร่างหลักสูตรน าไปปรับปรุง มคอ.2 ซึ่งมีความแตกต่างจาก
หลักสูตรมหาบัณฑิต พ.ศ. 2560  ได้แกก่ารจัดระบบรายวิชา
เลือกให้น าไปสู่ความเชี่ยวชาญและความลึกในแขนงย่อยของ
ศาสตร์ โดยมีกลุ่มวิชาเลือก 5 กลุ่ม ได้แก่ กลุ่มวิชาการเมือง
เปรียบเทียบและนโยบายเปรียบเทียบ กลุ่มวิชาการเมือง การ
ปกครอง และการพัฒนา กลุ่มวิชาประเด็นร่วมสมัย กลุ่มวิชา
นโยบายสาธารณะ และกลุ่มวิชาการบริหารรัฐกิจ เป็นรายวิชา
ที่เปิดกว้างสู่การข้ามศาสตร์ เช่น ระหว่างวิทยาศาสตร์สุขภาพ
กับรัฐศาสตร์ ระหว่างวิทยาศาสตร์สิ่งแวดล้อมกับรัฐศาสตร์ 
เป็นต้น 

 

    1.1.2.1) ตัวอย่างแผนการปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 

การพัฒนาหลักสูตร หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

หมวดวิชาเลือก 
วิชาเลือกร่วมของกลุ่มวิชา
การเมืองการปกครอง และกลุ่ม
วิชานโยบายสาธารณะ จ านวน 
35 วิชา 

-ปรับลดจ านวนวิชาเลือก 
-จัดกลุ่มวิชาเลือกโดยอ้างอิงแนวทาง
ของการจัดชุดรายวิชาเพ่ือพัฒนา
ไปสู่ระบบคลังหน่วยกิตและการ
ออกแบบหลักสูตรระยะสั้น 
-สร้างรายวิชาใหม่ที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับ
ประเด็นท้าทายในเชิงยุทธศาสตร์
ระดับชาติและระดับโลก 

หมวดวิชาเลือก 5 กลุ่มวิชา 
1) กลุ่มวิชาการเมืองเปรียบเทียบ
และนโยบายเปรียบเทียบ 
2) กลุ่มวิชาการเมือง การปกครอง 
และการพัฒนา 
3) กลุ่มวิชาประเด็นร่วมสมัย 
4) กลุ่มวิชานโยบายสาธารณะ 
5) กลุ่มวิชาบริหารรัฐกิจ  
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      1.1.2.2) ยกตัวอย่างหมวดวิชาเลือกที่น่าสนใจและสอดคล้องกับความทันสมัยตามความก้าวหน้า 
ในศาสตร์ของกลุ่มวิชานโยบายสาธารณะ ดังนี้                  
   1306 406  นโยบายสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติและกลยุทธ์เพ่ือความยั่งยืน   

      Environmental and Natural Resources Policy and Sustainable Strategy   
   1306 407  นโยบายด้านการศึกษา สุขภาพ สวัสดิการ และความมั่นคงทางสังคม   

      Education and Health Policies, Welfare and Social Security    
   1306 408  การออกแบบนโยบายและการจัดการปกครองดิจิทัล     
        Digital Governance and Policy Design  
   1306 409  นโยบายเมืองและภูมิภาค               
        Urban and Regional Policy  
   1306 410  กรณีศึกษานโยบายสาธารณะในประเทศก าลังพัฒนา      

      Case Study of Public Policies in Developing Countries 

 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง การด าเนินการ 
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) 
ได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 

หลักสูตรมุ่งสร้างนักปฏิบัติการ ในการสร้างสรรค์แนวทางใน
การแก้ไขปัญหา สามารถถกเถียงเชิงคุณค่าและน าเสนอ
แนวทางในการน าความเปลี่ยนแปลงทางสังคม ซ่ึงสอดคล้อง
กับคุณลักษณะพิเศษ/คุณสมบัติที่พึงประสงค์ของนิสิตและผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง และวางกลยุทธ์การจัดการเรียนการสอน
ที่สอดคล้อง เช่น รูปแบบการเรียนการสอนแบบ flipped 
classroom การใช้กระบวนการห้องปฏิบัติการทางสังคม 
(social lab) เป็นต้น  

 
    อนึ่ง เมื่อคณะกรรมการยกร่างหลักสูตรได้ด าเนินการตาม Backward Curriculum Design และถึง
ขั้นตอนของการปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัย คณะกรรมการยกร่างหลักสูตรได้มีความเห็นแตกต่างกันเก่ียวกับการตัด
หรือเพ่ิมเติมรายวิชา ทั้งนี้ หลักสูตรได้ประสานกับคณะกรรมการยกร่างหลักสูตรโดยให้คณะกรรมการยกร่าง
หลักสูตรน าเอาสาระจากการฟังความเห็นของลูกค้า (voice of customers) และความเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ มา
ประกอบการพิจารณาจัดรายวิชา และได้ผลลัพธ์ดังที่ได้น าเสนอในตารางข้างต้น 
 

4.8.3  ผลการด าเนินงานประเด็นคณุภาพที่บรรลุผลลัพธ์ 
   ในปีการศึกษา 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ให้ความเห็นชอบผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 วันที่ 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 ซ่ึง
สาระของรายวิชาในหลักสูตรมีประเด็นคุณภาพที่บรรลุผลลัพธ์.. 2 ..ประเด็น ดังนี้ 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ
ที่บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง รายละเอียดของการ
บรรลุผลลัพธ์ 

แนวทางในการ
ด าเนินการต่อไป 

1 การออกแบบ
หลักสูตรและ
สาระรายวิชาใน
หลักสูตร 
 

หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.
2565) เพ่ือเผยแพร่ทันตาม
วงรอบแล้วเสร็จตามก าหนด 
และหลักสูตรออกแบบตาม
กระบวนการ Backward 
Curriculum Design 
 

ร่างหลักสูตรปรับปรุง 
(พ.ศ. 2565) แล้วเสร็จใน
เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2564 

ในช่วงปีการศึกษา 
2564 ระหว่างการ
พิจารณาหลักสูตร ของ
ทางมหาวิทยาลัย จะมี
การประชุมร่วม
ระหว่างผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและ
คณาจารย์ เพ่ือท า
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ร่างหลักสูตรใหม่ 

2 การปรับปรุง
หลักสูตรให้
ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขาวิชา
นั้นๆ 

การสร้างบัณฑิตท่ีมีความ
เป็นนักปฏิบัติการทางด้าน
รัฐศาสตร์ซึ่งมีสมรรถนะที่
ตอบโจทย์ความท้าทาย
ทางด้านการเมือง การ
ปกครอง (governance) 
นโยบายสาธารณะ และการ
บริหารจัดการภาครัฐ ในโลก
ยุคร่วม 

1.กลุ่มวิชาเลือกของ
หลักสูตร มีการผสมผสาน
กับหลักการจัดชุดรายวิชา 
(module/ learning 
package) เพ่ือพัฒนา
ความเชี่ยวชาญของนิสิต
ในหลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต 
2.มีการจัดท ากลยุทธ์การ
จัดการศึกษาให้เป็นไปตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่
คาดหวังของหลักสูตร 
(PLO) โดยให้สอดคล้อง
กับกลยุทธ์การสอน และ
กลยุทธ์ส าหรับการวัดผล
และประเมินผล ทั้งหมด 
15 ด้าน  

ในช่วงปีการศึกษา 
2564 ระหว่างการ
พิจารณาหลักสูตร ของ
ทางมหาวิทยาลัย จะมี
การประชุมร่วม
ระหว่างผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและ
คณาจารย์ เพ่ือ
ปรับปรุงกลยุทธ์การ
สอน เช่น การใช้
รูปแบบการเรียนการ
สอนแบบ info 
graphic การใช้
โปรแกรมทางสถิติท่ีมี
ความทันสมัย 

  
4.8.4   การปรับกระบวนการด าเนินงานในประเด็นคุณภาพที่ไม่บรรลุผลลัพธ์ 

   ในปีการศึกษา 2563 สาระของรายวิชาในหลักสูตร “ไมมี่” ประเด็นคุณภาพท่ีไม่บรรลุผลลัพธ์ 
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4.8.5   สถานภาพการด าเนินงานคณุภาพตัวบ่งชี้ที่ 5.1 
   ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 3 ปี ย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2563 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตรของหลักสูตรตามประเด็นคุณภาพ ดังนี้ 
  4.8.5.1) ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2561  

ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไปสู่ผลลัพธ์ ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

1 การออกแบบ
หลักสูตรและสาระ
รายวิชา 
ในหลักสูตร 
 

1. มีการจัดล าดับ
รายวิชาให้สอดคล้อง
กับการพัฒนาความรู้
ในศาสตร์ 
2. มีการน าผลการ
ทวนสอบมาออกแบบ
ข้อเสนอแนะต่อการ
ปรับปรุงสาระการ
สอนในบางรายวิชา 
 

1. หลักสูตรก าหนดแนว
ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน 
โดยเน้นการเปิดรายวิชาตาม
ข้อก าหนดของหลักสูตร และมี
ล าดับก่อนหลังที่เหมาะสม 
2. หลักสูตรแลกเปลี่ยนกับผู้สอน
เกี่ยวกับสาระรายวิชาในการใน
การเปิดสอนแต่ละภาคเรียน 
3. ผู้สอนปรับปรุงสาระรายวิชา
และสะท้อนความเห็นไปยัง
หลักสูตร 
4. หลักสูตรก ากับ ติดตามการ
เรียนการสอนตาม มคอ.3  โดย
น าผลการทวนสอบในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับสาระรายวิชามา
พิจารณาและก ากับไปยังผู้สอน 

ควรมีการรับฟังความ
คิดเห็นของนิสิต
ประกอบการ
จัดล าดับรายวิชา 

2 การปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัย
ตามความก้าวหน้า
ในศาสตร์สาขาวิชา
นั้นๆ 

มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญ
จากต่างประเทศมา
บรรยายเกี่ยวกับ
เทคนิควิธีการใหม่ๆ 
ในการศึกษาทาง
รัฐศาสตร์ เช่น Q 
Methodology 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ก าหนดรายวิชา/ตารางเรียนใน
แต่ละภาคการศึกษา 
2. อาจารย์ผู้สอนแนะแนวทางใน
การปรับปรุงสาระรายวิชาให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์  
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรให้
ข้อเสนอแนะและพิจารณาสาระท่ี
ควรมีในแต่ละรายวิชา 
 

กระตุ้นให้ผู้สอนใน
รายวิชาต่างๆ น า
เทคนิควิธีการใหม่ๆ 
และแนวคิด มโน
ทัศน์ใหม่ๆ มา
ออกแบบรายวิชา 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไปสู่ผลลัพธ์ ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

   4. อาจารย์ประจ าวิชาออกแบบ
รายวิชา 
5. หลักสูตรน าผลการทวนสอบ
มาพิจารณาและก ากับไปยัง
อาจารย์ผู้สอน 

 

 
  4.8.5.2) ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 

ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไปสู่
ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

1 การออกแบบ
หลักสูตรและ
สาระรายวิชาใน
หลักสูตร 
 

มีการสลับล าดับของ
รายวิชาตาม
ข้อเสนอแนะของ
อาจารย์และนิสิต
เกี่ยวกับความต่อเนื่อง
ของสาระรายวิชาที่เปิด
สอนในหลักสูตร 

1. หลักสูตรก าหนดแนว
ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน 
โดยเน้นการเปิดรายวิชาตาม
ข้อก าหนดของหลักสูตร และมี
ล าดับก่อนหลังที่เหมาะสม เพ่ือ
สร้างความต่อเนื่องเชื่อมโยง
สัมพันธ์กันระหว่างวิชา 
2. หลักสูตรพิจารณา มคอ.3 
ของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือ
ตรวจสอบความซ้ าซ้อนและการ
ปรับปรุงข้อมูลล่าสุดของเนื้อหา 
3. หลักสูตรแลกเปลี่ยนกับ
ผู้สอนเกี่ยวกับสาระรายวิชาใน
การในการเปิดสอนแต่ละภาค
เรียน 
4. ผู้สอนปรับปรุงสาระรายวิชา
และสะท้อนความเห็นไปยัง
หลักสูตร 
5. หลักสูตรก ากับ ติดตามการ
เรียนการสอนตาม มคอ.3  โดย
น าผลการทวนสอบในส่วนที่  

การยกร่างหลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไปสู่
ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

   เกี่ยวข้องกับสาระรายวิชามา
พิจารณาและก ากับไปยังผู้สอน   

 

2 การปรับปรุง
หลักสูตรให้
ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขาวิชา
นั้นๆ 

มีการออกแบบรายวิชา
ที่ทันสมัยเช่น การใช้
โปรแกรมใหม่ๆ ในการ
สอนในรายวิชาต่างๆ 
และการน าแนวคิด/
มโนทัศน์ใหม่ๆ มาใช้ 

1. หลักสูตรรวบรวมข้อมูลจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อปรับปรุง
สาระรายวิชาให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขาวิชา 
2. หลักสูตรเผยแพร่ข้อมูลตาม
ข้อ 1 โดยแจ้งไปยังอาจารย์
ระดับบัณฑิตศึกษา 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ก าหนดรายวิชา/ตารางเรียนใน
แต่ละภาคการศึกษา 
4. อาจารย์ประจ าวิชาออกแบบ
รายวิชา 
5. หลักสูตรน าผลการทวนสอบ
เกี่ยวกับสาระรายวิชามา
พิจารณาและก ากับไปยัง
อาจารย์ผู้สอน 

การยกร่างหลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

 
   จากข้อมูลในตารางที่ 1 และตารางที่ 2 ชี้ให้เห็นว่า หลักสูตรได้พยายามออกแบบแนวทางในการพัฒนาตัว
บ่งชี้ที่ 5.1 มาอย่างต่อเนื่องและมีผลลัพธ์ใหม่อย่างต่อเนื่องตลอด 3 ปี อนึ่งในปี 2563 หลักสูตรได้ยกระดับสู่การ
ก าหนดตัวชี้วัดเป้าหมายและได้มีการบรรลุผลลัพธ์คือ การยกร่างหลักสูตรปรับปรุ ง พ.ศ. 2565 ซึ่งถือเป็นผลใน     
เชิงรูปธรรมที่ส าคัญ 
 

4.8.6   สถานภาพการด าเนินงานคณุภาพหลักสูตรในภาพรวม (ผลลัพธ์เชิงบูรณาการระหว่างตัวบ่งชี้) 
   ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 3 ปี ย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2563 การด าเนินงานคุณภาพตัว
บ่งชี้ที่ 5.1 ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรในภาพรวม ดังนี้   
  4.8.6.1) ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 
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ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 3 

การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ให้สอดคล้องกับ
สาขาวิชาและความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ กับ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ประเด็นคุณภาพที่ 1  
การออกแบบหลักสูตรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร 

มีการออกแบบหลักสูตร 
โดยเน้นให้ควบคู่ไปกับการ
สร้างกลไกสนับสนุนนิสิตใน
การท าวิทยานิพนธ์ 

มีการก าหนดรายวิชาสัมมนา
วิทยานิพนธ์ในหลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ.2565 และการจัดท าผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(PLO) โดยให้สอดคล้องกับกลไกใน
การให้ค าปรึกษาและความ
ช่วยเหลือต่อนิสิตในการท า
วิทยานิพนธ์ นอกจากนี้ ในรายวิชา
ในหลักสูตรมีการก าหนดแนวทาง
ในการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นหนักกระบวนการพัฒนา
สมรรถนะผู้เรียน สู่การเสนอ
แนวทางเพ่ือแก้ไขปัญหาทางด้าน
รัฐศาสตร์ที่เกิดข้ึนจริง 

2. ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต ประเด็นคุณภาพที่ 2 
การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 กับ 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ประเด็นคุณภาพที่ 2 
การปรับปรุงหลักสูตรทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชา
นั้นๆ 

หลักสูตรได้ออกแบบ
กิจกรรมต่างๆให้สอดคล้อง
กับคุณลักษณะของบัณฑิตที่
พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 

การออกแบบกิจกรรมให้สอดคล้อง
กับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
(PLOs) เช่น โครงการเตรียมความ
พร้อมการเขียนงานเชิงวิชาการ ซึ่ง
สอดคล้องกับประเด็นการไม่ลัก
ลอกผลงานทางวิชาการ เป็นต้น 

 
4.8.7   ผลการประเมินตนเองของตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  

ผลการประเมินตนเอง หลักสูตรได้ประเมินระดับคุณภาพไว้ที่ .. 4 .. คะแนน เนื่องจาก หลักสูตรมี
ระบบ มีกลไก มีการน าระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ ด าเนินงาน มีการปรับปรุงกระบวนการและมีการปรับปรุง 
พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน ทั้งนี้ หลักสูตรบรรลุผลลัพธ์ที่คาดหวังทุกข้อและเป็นผลลัพธ์ส าคัญคือการ
ยกร่างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ตามประเด็นคุณภาพทั้ง 2 ประเด็น 
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4.8.8   แนวทางในการด าเนินการคุณภาพตัวบ่งชี้ท่ี 5.1 ในปีการศึกษาถัดไป 
   1) ควรมีการประชุมร่วมระหว่างผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณาจารย์ หารือและท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรใหม่ การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
 2) ในอนาคตควรมีการคัดเลือกรายวิชาในหลักสูตรเพื่อเป็น Best Practice ของหลักสูตร ในด้านการ
จัดการเรียนการสอนและการประเมินผล ในขณะเดียวกันควรมีการส ารวจความพึงพอใจของนิสิตต่อกลยุทธ์การสอน
เพ่ือให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) เพ่ือให้สอดคล้องกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 
 
4.9 รายงานผลการด าเนินงาน การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน --ตัวบ่งชี้ 5.2-- 

ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

4.9.1 การก าหนดประเด็นคุณภาพ (กลยุทธ์) และผลลัพธ์ 
          หลักสูตรได้ก าหนดประเด็นคุณภาพและผลลัพธ์ไว้ 5 ประเด็น (9 ผลลัพธ์) ดังนี้ 
ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการด าเนินงาน 
1. การก าหนดผู้สอน 1) ร้อยละของผู้สอนที่มีความ

เชี่ยวชาญสอดคล้องกับรายวิชา
ที่สอนในปีการศึกษา 2563 
และปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 
100 
2) ร้อยละของผู้สอน ที่หลักสูตร
ก าหนดไว้ส าหรับการสอนในปี
การศึกษา 2564 มีงานวิจัย
ในช่วง 3 ปีย้อนหลัง สอดคล้อง
กับรายวิชาที่สอน ร้อยละ 80 
3) มีการน าข้อเสนอแนะจาก
นิสิตมาก าหนดคุณสมบัติของ
ผู้สอน และแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน 
 

1) ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าวิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ครั้งที่ 3/2563 
ระเบียบวาระท่ี 3 ข้อ 3.2.2 (ผลลัพธ์ข้อ 1) 
2) ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าวิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ครั้งที่ 1/2564 
ข้อ 4.4.3 (ผลลัพธ์ข้อ 1) และ ข้อ 3)) 
2) รายงานผลการด าเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ภาค
เรียนที่ 1/2562 และ ภาคเรียนที่ 2/2562 
(ผลลัพธ์ ข้อ 3) 
3) ประกาศวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง ผลการพิจารณา
ทุนอุดหนุนงานวิจัยจากงบประมาณรายได้ของ
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการด าเนินงาน 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ประจ าปี 2562 
และประกาศวิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม เรื่อง ผลการพิจารณา
ทุนอุดหนุนงานวิจัยจากงบประมาณรายได้ของ
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ประจ าปี 2563 
(ผลลัพธ์ข้อ 2) 

2. การก ากับ ติดตาม และ
ตรวจสอบการจัดท า
แผนการเรียนรู้ (มคอ.3 
และ มคอ.4) และการ
จัดการเรียนการสอน 

ร้อยละของรายวิชาที่มีการ
จัดการเรียนการสอนตาม
แผนการเรียนรู้ (มคอ. 3) ร้อย
ละ 100 
 

1) บันทึกข้อความแจ้งแนวปฏิบัติให้กับอาจารย์
ผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษาได้ปรับปรุง มคอ.3 
2) รายงานผลการด าเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ภาค
เรียนที่ 1/2563 และ ภาคเรียนที่ 2/2563 

3. การควบคุมหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ให้
สอดคล้องกับสาขาวิชา
และความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ 

ร้อยละของหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่
สอดคล้องกับประเด็นท้าทายใน
ศาสตร์ ร้อยละ 100 
 

ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าวิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ครั้งที่ 2/2564 
ระเบียบวาระท่ี 4 ข้อ 4.1 

4. การแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ที่มีความ
เชี่ยวชาญสอดคล้องหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 

ร้อยละของหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่
สอดคล้องกับงานวิจัยของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ร้อยละ 80 

1. ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าวิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ครั้งที่ 2/2564 
ระเบียบวาระท่ี 4 ข้อ 4.1 
2. ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์และหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่
รับเป็นที่ปรึกษา 

5. การช่วยเหลือ ก ากับ 
ติดตามในการท า
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระ และการ

1) ร้อยละของนิสิตรหัส 62 ที่
ขึ้นสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ใน
ชั้นปีที่ 2 ร้อยละ 60 

1.รายชื่อนิสิตที่สอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ และ
สอบวิทยานิพนธ์ ปีการศึกษา 2563 (ผลลัพธ์ข้อ 
1 และ 2) 
2. ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าวิทยาลัยการเมืองการ
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการด าเนินงาน 
ตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

2) ร้อยละของนิสิตรหัส 62 ที่
ขึ้นสอบวิทยานิพนธ์ในชั้นปีที่ 2 
ร้อยละ 40 
3) มีการก าหนดแนวทางและ
เป้าหมาย เรื่องนิสิตที่ส าเร็จ
การศึกษาตีพิมพ์ในวารสารใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

ปกครอง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ครั้งที่ 4/2563 
ระเบียบวาระท่ี 4 ข้อ 4.3.4 

 
4.9.2 การด าเนินงานคณุภาพตัวบ่งชี้ 

             ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพตาม ประเด็นคุณภาพที่ 1 ตามกระบวนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด ดังนี้ 
   1. หลักสูตรปรับปรุงบัญชีรายชื่ออาจารย์ที่มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษา 
    2. หลักสูตรประชุมหารือก าหนดอาจารย์ผู้สอนในปีการศึกษา 2563 ตามที่ได้จัดล าดับรายวิชาไว้ 
    3. หลักสูตรท าบันทึกข้อความแจ้งแนวปฏิบัติให้กับอาจารย์ผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษาเกี่ยวกับการ
ปรับปรุง มคอ.3 และการส่ง มคอ.3 ให้ฝ่ายบัณฑิตศึกษารวบรวมตามก าหนด (ก่อนเปิดภาคการศึกษาอย่างน้อย 1 
สัปดาห์)  
    4. หลักสูตรหารือเกี่ยวกับประเด็นตามตัวบ่งชี้ 5.2 โดยเป็นการประเมินกระบวนการ (check) โดยใน
การประชุมฯ ครั้งที่ 1/2564 ได้ข้อเสนอแนะ 2 ด้าน ได้แก่ 

   1) ในการยกร่างหลักสูตร ซึ่งจะมีการปรับรายวิชาเลือกเป็นชุดวิชาเลือก ควรมีการก าหนดอาจารย์
ผู้รับผิดชอบชุดวิชาเลือกนั้น เพ่ือเป็นผู้ประสานงานรายวิชา 
   2) เห็นควรน าข้อเสนอของนิสิต ที่ต้องการให้รายวิชาภาคเรียนที่ 3/2563 เป็นรายวิชาที่สามารถ
ประยุกต์ใช้กับงานของนิสิตได้โดยตรง ทั้งนี้ ให้สอดคล้องกับการบริหารจัดการของหลักสูตร ที่ให้ 1 รายวิชา
เลือก เรียนร่วมกันทั้ง 2 กลุ่มวิชา และ 1 รายวิชาเรียนแยกตามกลุ่มวิชา 
   5. หลักสูตรน าข้อเสนอของนิสิต มาก าหนดรายวิชาและผู้สอนประจ าภาคเรียนที่ 3/2563 

อนึ่ง หลักสูตรได้ประเมินการด าเนินการตามระบบกลไก (check) อีกครั้งในปลายภาคเรียนที่ 3/2563 พบว่า ควรมี
การออกแบบแนวทางส าหรับกรณีที่ไม่สามารถจัดหาผู้สอนที่มีคุณสมบัติตรงตามข้อก าหนดเดิมคือ  1) มีงานวิจัยที่
เกี่ยวข้องกับรายวิชาที่สอน และ 2) มีประสบการณ์ในการสอนในรายวิชาดังกล่าวมาก่อน  ทั้งนี้ โดยก าหนดแนวทาง
เพ่ิมเติมคือ การระดมความเห็นของผู้สอนร่วมกับผู้รับผิดชอบหลักสูตร และได้ความเห็นเบื้องต้นว่า ควรให้มีการ
ก าหนดแนวทางคือ คัดเลือกผู้สอนที่สอนในรายวิชาระดับปริญญาตรีที่เกี่ยวข้องโดยให้เป็นการด าเนินการร่วมกับ
การเชิญผู้สอนจากภายนอกท่ีมีความเชี่ยวชาญเกี่ยวข้องโดยตรง 
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           ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพตาม ประเด็นคุณภาพที่ 2 ตามกระบวนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด ดังนี้ 
  1. หลักสูตรจัดประชุมอาจารย์ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษา ภาคเรียนที่ 1/2563 ครั้งที่ 1/2563 เมื่อวันที่ 
26 มิถุนายน 2563 และรายงานผลการจัดกิจกรรมไปยังคณบดีวิทยาลัยการเมืองการปกครองได้รับทราบ 
    2. หลักสูตรปรับปรุงแบบฟอร์ม มคอ.3 และจัดประชุมชี้แจงให้กับอาจารย์ผู้สอนได้รับทราบ พร้อมทั้ง
บันทึกข้อความเวียนแจ้งระยะเวลาการจัดส่ง มคอ.3 ให้รับทราบทุกภาคการศึกษา 
    3. คณะกรรมการทวนสอบได้รายงานผลการทวนสอบของรายวิชาที่เปิดสอนในภาคเรียนที่ 1/63 
ให้กับอาจารย์ผู้สอนได้รับทราบ เพ่ือน าไปปรับปรุง มคอ.3 ในการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 
    4. หลักสูตรประชุมหารือเกี่ยวกับข้อเสนอแนะในการปรับปรุงกระบวนการตามตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ประเด็น
คุณภาพที่ 2 (การประเมินกระบวนการ) โดยในการประชุมฯ ครั้งที่ 1/2564 มีข้อคิดเห็น คือ ควรมีการปรับปรุงการ
ทวนสอบ เช่น มีบันทึกข้อความเชิญอาจารย์ผู้สอนมาชี้แจงเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง และการประเมินผลให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง เพ่ือให้อาจารย์ผู้สอนได้น าไปปรับปรุง มคอ.3 
ปีถัดไป และให้ฝ่ายบัณฑิตศึกษามีบันทึกติดตามผลการด าเนินงานแก้ไขตามข้อเสนอ  ทั้งนี้ หลักสูตรได้ด าเนินการ
ร่างแนวทางการทวนสอบฯใหม่ แล้วเสร็จ เตรียมน าเข้าสู่การหารือกับอาจารย์ผู้สอนในช่วงต้นของภาคเรียนที่ 
1/2564 
 
      ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพตาม ประเด็นคุณภาพที่ 3 ตามกระบวนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด ดังนี้ 
    1. หลักสูตรก าหนดให้การจัดท าข้อเสนอวิทยานิพนธ์ (research proposal) เป็นเกณฑ์การประเมิน
หลักของวิชาวิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์เพ่ือควบคุมหัวข้อให้สอดคล้องกับสาขาวิชา และรายวิชาด าเนินการ
ตามท่ีก าหนด  
    2. หลักสูตรก าหนดระยะเวลาในการจัดกิจกรรมสัมมนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้กับนิสิต 
อนึ่ง ในการประชุม ครั้งที่ 4/2563 ได้มีการทบทวนระบบและกลไกการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา โดยปรับเปลี่ยนขั้นตอนที่ 1 และ 2 ให้เป็น "หลักสูตรจัดโครงการสัมมนาและกิจกรรม
เกี่ยวกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ เพ่ือให้นิสิตได้ติดตาม ปรับปรุง และพัฒนาหัวข้อตามความก้าวหน้าของศาสตร์" 
    3. หลักสูตรได้สร้างกลุ่ม Facebook ชื่อว่า “นิสิตป.โท 63 COPAG MSU” ในการติดต่อสื่อสารกับ
นิสิต และรับฟังข้อเสนอแนะ ข้อร้องเรียนจากนิสิตได้โดยตรง และประชาสัมพันธ์แหล่งทุนสนับสนุนการวิจัยและ
แหล่งประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ (ทั้งนี้ ในการประชุมครั้งที่ 4/2563 ได้มีการทบทวนระบบและกลไก
การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา โดยปรับเปลี่ยนขั้นตอนนี้ให้แยกออกเป็น 
"หลักสูตรสร้างกลุ่ม Facebook เพ่ือเป็นพ้ืนที่แบบไม่เป็นทางการให้นิสิต อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ได้แลกเปลี่ยน ให้
ค าปรึกษา และอัพเดทความรู้ และรายงานความก้าวหน้าเกี่ยวกับหัวข้อและการท าวิทยานิพนธ์" และ "หลักสูตรท า
ฐานข้อมูลและเผยแพร่การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เพ่ือให้นิสิตได้รายงานความก้าวหน้าหัวข้อที่
ก าลังเป็นทีส่นใจของสาขาวิชา"    
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    4. ในการประชุมครั้งที่ 1/2564 ซึ่งเป็นส่วนของการประเมินกระบวนการ  หลักสูตรมีข้อคิดเห็นต่อ
การพัฒนากระบวนการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 3 ว่า ฝ่ายบัณฑิตศึกษาควรรวบรวมหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ที่ทันสมัยซึ่งนิสิตระดับบัณฑิตศึกษาได้เสนอไว้ เพ่ือรายงานผลในการด าเนินการตามตัวบ่งชี้นี้ และควร
มอบหมายให้รายวิชาวิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์สร้างแรงบันดาลใจและหากระแสหลักของการวิจัยให้กับ
นิสิต เพ่ือจะได้พัฒนางานวิจัยได้สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและมีความทันสมัยมากขึ้น  อนึ่ง จากการ
ด าเนินการของหลักสูตรพบว่า ในการขึ้นสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ในภาคเรียนที่ 3/2564 นิสิตได้เสนอหัวข้อที่
สอดคล้องกับทิศทางการวิจัยใหม่ๆ ที่มีความทันสมัยและทันต่อสถานการณ์ รวมถึงเป็นประเด็ นที่ได้มีการ
แลกเปลี่ยนความเห็นในรายวิชาวิทยาระเบียบวิธีวิจัยทางรัฐศาสตร์ เช่น ประเด็นที่สอดคล้องกับการเข้าสู่สังคมสูงวัย 
เรื่อง ภัยทางสังคมและการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องเพ่ือแก้ไขปัญหาภัยทางสังคมของผู้สูงอายุใน
พ้ืนที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
   ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพตาม ประเด็นคุณภาพที่ 4 ตามกระบวนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด ดังนี้ 
    1. หลักสูตรได้จัดท าประกาศบัณฑิตศึกษาวิทยาลัยการเมืองการปกครอง เรื่อง ความเชี่ยวชาญและ
จ านวนรับนิสิตในที่ปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ปีการศึกษา 2563  
    2. หลักสูตรจัดกิจกรรมโครงการสัมมนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ เพ่ือให้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติให้
ข้อเสนอแนะและนิสิตแจ้งความประสงค์ขอเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
    อนึ่ง ในการประชุมฯ ครั้งที่ 4/2563 หลักสูตรได้ทบทวนระบบและกลไกการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ที่มีความเชี่ยวชาญสอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ ได้แก่ 1) หลักสูตรจัดท าฐานข้อมูลความเชี่ยวชาญของอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา 2) หลักสูตรให้นิสิต
เสนอความต้องการในการคัดเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาผ่านการจัดกิจกรรมช่วยเหลือการน าเสนอเค้าโครงการวิจัย และ 
3) หลักสูตรพิจารณาเค้าโครงการวิจัยและคัดเลือกอาจารย์อาจารย์ที่ปรึกษา 
    3. หลักสูตรหารือในการประชุมฯ ครั้งที่ 1/2564 ซึ่งเป็นส่วนของการประเมินกระบวนการ ได้
ข้อคิดเห็นส าหรับการพัฒนากระบวนการตามตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 4 คือ หลักสูตรควรจัดท าข้อมูลและ
จ านวนนิสิตในที่ปรึกษาของอาจารย์แต่ละท่านให้เป็นปัจจุบัน และควรส ารวจอาจารย์ที่ สามารถเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาส าหรับดุษฎีนิพนธ์เพ่ิมเติม ทั้งนี้ เพ่ือเป็นการลดภาระงานของอาจารย์ และท าให้มีการเตรียมพร้อมอาจารย์
ส าหรับการเป็นที่ปรึกษาดุษฎีนิพนธ์ อันจะส่งผลต่อการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ต่อไป  ทั้งนี้ หลักสูตรได้
ด าเนินการส ารวจอาจารย์ที่สามารถเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาโทเพ่ิมเติม ได้แก่ ผศ.ดร.สุจิตรตรา ฤทธิ์
สกุลชัย และอาจารย์ ดร.ชินวัตร เชื้อสระคู และเตรียมให้อาจารย์จ านวนหนึ่งขึ้นเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาเอก เช่น  รศ.ดร.อลงกรณ์  อรรคแสง 
 
   ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพตาม ประเด็นคุณภาพที่ 5 ตามกระบวนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด ดังนี้ 
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    1. หลักสูตรก าหนดวันเวลา ในการจัดกิจกรรมติดตามความก้าวหน้างานวิทยานิพนธ์และช่วยเหลือ
นิสิตในการท าวิทยานิพนธ์ในแต่ละชั้นปี โดยวางแผนการจัดในเดือนกรกฎาคม  
    2. หลักสูตรพิจารณารับรองการตีพิมพ์ผลงานนิสิต ระดับปริญญาโทในการประชุมรอบต่างๆ 
    3. หลักสูตรประชาสัมพันธ์ให้นิสิตได้ยื่นขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา (ปริญญาโท) 
จ านวน 8 ทุนๆ ละ 29,000 บาท และมีผู้ได้รับทุนในปีการศึกษา 2563 จ านวน 7คน 
    4. หลักสูตรพิจารณาความเสี่ยงในการตีพิมพ์ และวางแนวทางแก้ไข 
    5. หลักสูตรประชุมหารือเกี่ยวกับการพัฒนากระบวนการด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ประเด็น
คุณภาพที่ 5 ในการประชุมฯ ครั้งที่ 1/2564 (ซึ่งเป็นขั้นตอนของการประเมินกระบวนการ) โดยมีข้อคิดเห็น คือ การ
หาแนวทางผลักดันให้นิสิตตีพิมพ์ในฐาน TCI ในกลุ่มที่ 1 มากขึ้น ทั้งนี้ ที่ประชุมได้วิเคราะห์ว่า การที่นิสิตจ านวน
มากมีผลงานวิจัยที่มีคุณภาพ แต่เลือกตีพิมพ์ในฐาน TCI กลุ่มที่ 2 เนื่องจากการรอตีพิมพ์ในฐาน TCI กลุ่มที่ 1 กิน
เวลานานและส่งผลต่อความต้องการส าเร็จการศึกษาของนิสิต ในประเด็นนี้ ประธานหลักสูตร (รศ.ดร.อลงกรณ์ 
อรรคแสง) เสนอว่า ในเรื่องที่คณะจะด าเนินการเปิดวารสารเล่มที่ 2 หลักสูตรควรจะต้องร่วมผลักดันอย่างจริงจัง 
ทั้งนี้ หลักสูตรได้ท าข้อเสนอถึงคณะในประเด็นดังกล่าว ในขณะเดียวกันก็ได้เตรียมออกแบบโครงการเตรียมความ
พร้อมนิสิต ที่จะช่วยส่งเสริมการเขียนงานทางวิชาการ (และได้ด าเนินการในวันที่ 3 กรกฎาคม 2564) โดยมี
เป้าหมายให้นิสิตสามารถพัฒนาบทความจากส่วนหนึ่งของการเก็บข้อมูลท าวิทยานิพนธ์เพ่ือตีพิมพ์ได้อย่างรวดเร็ว 
ท าให้โอกาสในการเลือกท่ีจะตีพิมพ์ในฐาน TCI กลุ่มท่ี 1 มีมากขึ้น 
 

4.9.3 ผลการด าเนินงานประเด็นคณุภาพที่บรรลุผลลัพธ์ 
       ในปีการศึกษา 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ให้ความเห็นชอบผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 วันที่ ..1.. 
เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 ซึ่งการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีประเด็นคุณภาพที่
บรรลุผลลัพธ์ 5 ประเด็น ดังนี้ 

ที ่ ประเด็นคุณภาพที่
บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง รายละเอียดของการ
บรรลุผลลัพธ์ 

แนวทางในการ
ด าเนินการต่อไป 

1 การก าหนดผู้สอน 1) ร้อยละของผู้สอนที่มี
ความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องกับรายวิชาที่
สอน ร้อยละ 100 
2) ร้อยละของผู้สอนที่มี
งานวิจัยในช่วง 3 ปี
ย้อนหลัง สอดคล้องกับ
รายวิชาที่สอน ร้อยละ 
80 

1) ในปีการศึกษา 2563 มี
รายวิชาที่เปิดสอนรวมตลอด
ภาคเรียนที่ 1-ภาคเรียนที่ 3 
จ านวน 12 วิชา และในปี
การศึกษา 2564 มีรายวิชาที่
เปิดสอนรวมตลอดภาคเรียน
ที่ 1-ภาคเรียนที่ 3 จ านวน 
12 วิชา เช่นกัน โดยผู้สอน
ทั้งหมดมีความเชี่ยวชาญ

น าผลการทวนสอบ 
(ตามกลไกลที่จะมี
การปรับปรุง) มา
เป็นองค์ประกอบ
ร่วมในการก าหนด
ผู้สอน 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพที่
บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง รายละเอียดของการ
บรรลุผลลัพธ์ 

แนวทางในการ
ด าเนินการต่อไป 

3) มีการน าข้อเสนอแนะ
จากนิสิตมาก าหนด
คุณสมบัติของผู้สอน 
และแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน 

สอดคล้องกับรายวิชาที่สอน 
(ตามเอกสารที่ระบุไว้ในข้อ  
4.9.1) 
2) ร้อยละของผู้สอนที่มี
งานวิจัยในช่วง 2 ปีย้อนหลัง 
สอดคล้องกับรายวิชาที่สอน 
จ านวน 11 ใน 12 รายวิชา 
คิดเป็นร้อยละ 91.67 (ตาม
เอกสารที่ระบุไว้ในข้อ 4.9.1) 
3) มีการน าข้อเสนอแนะจาก
นิสิตมาก าหนดคุณสมบัติของ
ผู้สอน และแนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน (ตาม
เอกสารที่ระบุไว้ในข้อ 4.9.1)  

2 การก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3 และ มคอ.4) 
และการจัดการเรียน
การสอน 

ร้อยละของรายวิชาที่มี
การจัดการเรียนการสอน
ตามแผนการเรียนรู้ 
(มคอ. 3) ร้อยละ 100 

รายวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 2563 มีการจัดการ
เรียนการสอนตามแผนการ
เรียนรู้ (มคอ. 3) ร้อยละ 100 
(ตามเอกสารแนบ) 

ด าเนินการก ากับ 
ติดตาม เกี่ยวกับ
การออกแบบ
แผนการเรียนรู้ ให้
สอดคล้องกับการ
ปรับปรุงหมวดที่ 4 
ของหลักสูตร พ.ศ. 
2540 (ปรับเล็ก) 

3 การควบคุมหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ให้
สอดคล้องกับ
สาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ 

ร้อยละของหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ที่สอดคล้อง
กับประเด็นท้าทายใน
ศาสตร์ ร้อยละ 100 

ร้อยละของหัวข้อวิทยานิพนธ์
ที่สอดคล้องกับประเด็นท้า
ทายในศาสตร์ ร้อยละ 100 
ทั้งนี้ โดยมีกลุ่มหัวข้อ
วิทยานิพนธ์จ าแนกออกเป็น 
-SDGs (ในส่วนที่ไม่ใช่
ประเด็นโควิด-19) รวม 8 
หัวข้อ 

ก าหนดให้การ
ด าเนินโครงการที่
เกี่ยวข้องกับการ
ส่งเสริมการพัฒนา
หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
ก ากับให้หัวข้อฯ 
สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพที่
บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง รายละเอียดของการ
บรรลุผลลัพธ์ 

แนวทางในการ
ด าเนินการต่อไป 

-สื่อสังคมออนไลน์ รวม 2 
หัวข้อ 
-โควิด-19 รวม 4 หัวข้อ 
-ปรากฏการณ์ทางการเมือง
ในปัจจุบัน รวม 2 หัวข้อ 
-บทบาทท่ีท้าทายส าหรับ
กลไกและหน่วยงานภาครัฐ 
รวม 5 หัวข้อ 
-การปกครองคณะสงฆ์
ท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง
ทางการเมือง รวม 2 หัวข้อ 
(ตามเอกสารแนบ) 

4 การแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษา 
ที่มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 

ร้อยละของหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ที่สอดคล้อง
กับงานวิจัยของอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ร้อยละ 80 

ร้อยละของหัวข้อวิทยานิพนธ์
ที่สอดคล้องกับงานวิจัยของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ร้อยละ 83.34 

ประสานกับคณะ
เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมอาจารย์ที่
ยังไม่มีงานวิชาการ
เพียงพอตาม
คุณสมบัติฯของ
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ ให้
บรรลุคุณสมบัติ 
เพ่ือให้นิสิตมี
ทางเลือกเก่ียวกับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ที่
หลากหลายยิ่งขึ้น 

5 การช่วยเหลือ ก ากับ 
ติดตามในการท า
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระ และ
การตีพิมพ์ผลงานใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

1) ร้อยละของนิสิตที่รหัส 
62 ที่ข้ึนสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ในชั้นปีที่ 2 
ร้อยละ 60 
2) ร้อยละของนิสิตรหัส 
62 ที่ข้ึนสอบ

1) ร้อยละของนิสิตที่รหัส 62 
ที่ข้ึนสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ในชั้นปีที่ 2 ร้อย
ละ 66 

ยกระดับเป้าหมาย
ร้อยละของนิสิตที่
ขึ้นสอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ในชั้นปี
ที่ 2 และร้อยละ
ของนิสิตที่ขึ้นสอบ
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ที ่ ประเด็นคุณภาพที่
บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง รายละเอียดของการ
บรรลุผลลัพธ์ 

แนวทางในการ
ด าเนินการต่อไป 

วิทยานิพนธ์ในชั้นปีที่ 2 
ร้อยละ 40 
3) มีการก าหนดแนวทาง
และเป้าหมาย เรื่องนิสิต
ที่ส าเร็จการศึกษาตีพิมพ์
ในวารสารในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มท่ี 1 

2) ร้อยละของนิสิตรหัส 62 ที่
ขึ้นสอบวิทยานิพนธ์ในชั้นปีที่ 
2 ร้อยละ 46.67 
3) มีการก าหนดแนวทางและ
เป้าหมาย เรื่องนิสิตที่ส าเร็จ
การศึกษาตีพิมพ์ในวารสารใน
ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 
(ตามเอกสารแนบ) 

วิทยานิพนธ์ในชั้นปี
ที่ 2 เพื่อรักษา
ระดับแนวโน้มที่ดี 

  
4.9.4  การปรับกระบวนการด าเนินงานในประเด็นคุณภาพที่ไม่บรรลุผลลัพธ์ 

   ในปีการศึกษา 2563 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ไม่มี ประเด็นคุณภาพ 
ที่ไม่บรรลุผลลัพธ์ 
  

4.9.5  สถานภาพการด าเนินงานคณุภาพตัวบ่งชี้ที่ 5.2 
   ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 3 ปี ย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2563 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรตามประเด็นคุณภาพ ดังนี้  
  4.10.5.1) ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2561 ผลการประเมิน 3 คะแนน 

ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไป 
สู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

1 การก าหนดผู้สอน 1.มีการปรับปรุงบัญชี
รายชื่ออาจารย์ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม
ส าหรับการสอนในแต่ละ
รายวิชาตามโครงสร้าง
หลักสูตร 
2.มีการประชุมหารือ
ก าหนดผู้สอน โดย
พิจารณาจากบัญชี
รายชื่อ ความเชี่ยวชาญ 
และการกระจายภาระ
งาน 

 ด าเนินการตามระบบกลไก 
ได้แก่ 
1. หลักสูตรจัดท าบัญชีและ
จัดล าดับรายชื่ออาจารย์ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมส าหรับ
การสอนในแต่ละรายวิชาตาม
โครงสร้างของหลักสูตร 
2. หลักสูตรเสนอรายชื่อ
ผู้สอน 
3. คณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง

ให้มีการน าข้อเสนอ
จากนิสิตมาก าหนด
เกณฑ์เพ่ิมเติมในการ
ก าหนดผู้สอน 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไป 
สู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

3.มีการปรับปรุงระบบ
กลไกฯ โดยตัดขั้นตอน
ซึ่งไม่อาจด าเนินการได้
จริงเนื่องจากติดปัญหา
กรอบระยะเวลา 
4.มีการน าผลการ
ประเมินผู้สอนของ
อาจารย์โดยนิสิต มา
พิจารณาก าหนดผู้สอน 
 

พิจารณาให้ความเห็นชอบ
รายชื่อผู้สอน 
4. ฝ่ายบัณฑิตศึกษาทาบทาม
ผู้สอนที่ได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง 
และตามกลไกท่ีได้มีการ
ประเมิน (check) แล้ว ได้แก่ 
1. หลักสูตรส ารวจความ
เชี่ยวชาญและคุณสมบัติของ
อาจารย์บัณฑิตศึกษา เพ่ือ
น ามาพิจารณาก าหนดผู้สอน 
2. หลักสูตรก าหนดอาจารย์
ผู้สอนเป็นรายปีการศึกษา 
3. หลักสูตรก ากับอาจารย์
ผู้สอนให้ปรับปรุง มคอ. 3 
ตามก าหนดเวลา 
4. หลักสูตรพิจารณาผลการ
ประเมินการสอนของอาจารย์
โดยนิสิต เพื่อใช้ในการก าหนด
ผู้สอน 

2 การก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการ
จัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3 และ 
มคอ.4) และการ
จัดการเรียนการ
สอน 

1. ก าหนดเวลาในการส่ง
มคอ. 3 และก าหนด
เกณฑ์ว่า หากผู้สอน
ด าเนินการล่าช้า ให้มีผล
ต่อการเบิกค่าสอน 
2. มีการก ากับไปยัง
รายวิชาที่เปิดสอน ให้
เปิดโอกาสให้นิสิตได้มี
ส่วนร่วมในการเสนอแนว

ด าเนินการตามระบบกลไก 
ได้แก่ 
1.หลักสูตรก าหนดเวลาและ
รูปแบบในการจัดท า มคอ. 3 
และก ากับติดตามการส่ง 
มคอ.3 
2.หลักสูตรร่วมกับ
คณะกรรมการทวนสอบฯ 
ก ากับ ติดตาม การจัดการ

ให้คงเกณฑ์การ
ก ากับการส่ง มคอ.3 
ให้ตรงเวลา รวมถึง
การทวนสอบฯ 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไป 
สู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

ทางการจัดการเรียนการ
สอน 

เรียนการสอนตาม มคอ. (ใน
ประเด็นการจัดแผนการสอน 
(หมวดที่ 5) และวิธีการสอน 
(หมวดที่ 4)) 
3.หลักสูตรพิจารณาการน าผล
จากการรายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา (มคอ.
5) ไปปรับปรุงรายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.3) 
4.หลักสูตรเปิดโอกาสให้นิสิต
ได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนว
ทางการจัดการเรียนการสอน
ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน 
และหลังจากที่มีการประเมิน
ระบบกลไก ได้มีการเพ่ิม
ขั้นตอน 
-ประธานหลักสูตรก าชับไปยัง
ผู้สอนเกี่ยวกับแนวปฏิบัติการ
ในการปรับปรุง มคอ.3 ตาม
แผนการปรับปรุงใน มคอ.5 
และ/หรือตามประเด็นที่นิสิต
ได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนว
ทางการจัดการเรียนการสอน 

3 การควบคุมหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
ให้สอดคล้องกับ
สาขาวิชาและ

1.มีการก าหนดแนวทาง
ในรายวิชาและโครงการ
ที่เก่ียวข้อง ในการก ากับ
ให้หัวข้อวิทยานิพนธ์ของ
นิสิตมีความสอดรับกับ
ความก้าวหน้าของ
สาขาวิชารัฐศาสตร์และ

ด าเนินการตามระบบกลไก 
ได้แก่ 
1.หลักสูตรก าหนดให้การ
จัดท าข้อเสนอวิทยานิพนธ์ 
เป็นเกณฑ์การประเมินหลัก
ของวิชาวิทยาระเบียบวิธีวิจัย
ทางรัฐศาสตร์ เพื่อควบคุม

ควรส่งเสริมพ้ืนที่การ
แลกเปลี่ยน
ความเห็นเกี่ยวกับ
การพัฒนา
วิทยานิพนธ์อย่างไม่
เป็นทางการ เพ่ือลด
ความกังวลของนิสิต 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไป 
สู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

ความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ 

ความเป็นพหุสาขาวิชา
ในศตวรรษท่ี 21 
2.มีกลุ่มเฟซบุ๊ค เพ่ือเป็น
ช่องทางแลกเปลี่ยน
ความรู้ส าหรับการพัฒนา
หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
3.มีฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
เพ่ือให้นิสิตสามารถ
สืบค้นหัวข้อวิจัยที่มี
ความทันสมัย 
4.มีการจัดโครงการ
ศึกษาดูงานต่างประเทศ 
เพ่ือน าความรู้มาพัฒนา
หัวข้อวิทยานิพนธ์ 

หัวข้อให้สอดคล้องกับ
สาขาวิชา 
2.หลักสูตรจัดโครงการ
สัมมนาและกิจกรรมเกี่ยวกับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
3.หลักสูตรสร้างพ้ืนที่
แลกเปลี่ยนแบบไม่เป็น
ทางการ ที่สามารถเป็น
ช่องทางในการพัฒนาหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 
4.หลักสูตรท าฐานข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการพัฒนาหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 
และหลังจากที่มีการประเมิน
ระบบกลไก ได้มีการเพ่ิม
ขั้นตอน 
-การจัดโครงการโดยผนวกเข้า
กับการแลกเปลี่ยนกับนักวิจัย
และนักศึกษาในต่างประเทศ 

4 การแต่งตั้งอาจารย์
ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
ที่มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 

1.มีตารางส ารวจความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์
ระดับบัณฑิศึกษาที่มี
คุณสมบัติของการเป็นที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตาม
เกณฑ์มาตรฐานฯ พ.ศ. 
2558 
2.มีการส ารวจข้อมูล
จ านวนนิสิตที่อาจารย์แต่
ละคนสามารถรับเป็นที่
ปรึกษาได้ (โดยนับรวม
กรณีเตรียมรับเป็นที่

ด าเนินการตามระบบกลไก 
ได้แก่ 
1.หลักสูตรจัดท าฐานข้อมูล
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์
ระดับบัณฑิตศึกษา 
2.หลักสูตรจัดโครงการเพื่อ
เปิดโอกาสให้นิสิตและ
อาจารย์แลกเปลี่ยนความ
สนใจในประเด็นการวิจัย 
3.หลักสูตรส ารวจข้อมูล
จ านวนนิสิตที่อาจารย์แต่ละ
คนสามารถรับเป็นที่ปรึกษา 

ควรพัฒนากลไก
ส าหรับกรณีที่นิสิต
ต้องการท า
วิทยานิพนธ์ในหัวข้อ
ที่คณาจารย์ไม่มี
ความเชี่ยวชาญ 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไป 
สู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

ปรึกษานิสิตระดับ
ปริญญาเอก) 
3.มีต้นแบบเคา้โครงวิจัย 
ส าหรับนิสิตในการ
พัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
4.มีการด าเนินการ
จัดสรรแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาตามหัวข้อที่นิสิต
เสนอมายังที่ประชุม
หลักสูตร 
5.มีการจัดท าแบบ
รายงานความก้าวหน้าใน
การท าวิทยานิพนธ์ 

4.หลักสูตรจัดหาต้นแบบเค้า
โครงวิจัย ส าหรับนิสิตในการ
พัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ 
และหลังจากที่มีการประเมิน
ระบบกลไก ได้มีการปรับ
ขั้นตอนแรกเป็น 
-หลักสูตรพิจารณาปัจจัยเสี่ยง
ต่อการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา เพ่ือปรับแนวทางใน
การบริหารจัดการ 

5 การช่วยเหลือ 
ก ากับ ติดตามใน
การท าวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้า
อิสระ และการ
ตีพิมพ์ผลงานใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

1.มีการด าเนินโครงการ
ประชุมน าเสนอผลงาน
วิทยานิพนธ์ 
2.มีทุนสนับสนุนการท า
วิทยานิพนธ์ส าหรับนิสิต
ระดับปริญญาโท 
3.มีการน ารายงานผล
การตีพิมพ์ของนิสิตเข้าสู่
การพิจารณาของที่
ประชุมหลักสูตรฯอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อแก้ไขปัญหา
การตีพิมพ์ไม่ทันวงรอบ 
4.มีการด าเนินการผ่าน
ช่องทางต่างๆเพ่ือ
ติดตามนิสิตที่ขาดการ
ติดต่อกับอาจารย์ที่
ปรึกษา 

ด าเนินการตามระบบกลไก 
ได้แก่ 
1.หลักสูตรจัดโครงการ
สัมมนาและกิจกรรมที่
เกี่ยวข้องกับการท า
วิทยานิพนธ์ 
2.หลักสูตรสร้างช่องทางใน
การให้ข้อมูล และเป็นพื้นที่
แลกเปลี่ยนเกี่ยวกับการท า
วิทยานิพนธ์และแหล่งตีพิมพ์ 
3.หลักสูตรร่วมกับฝ่ายวิจัย
จัดหาทุนสนับสนุนการท า
วิทยานิพนธ์ 
4.หลักสูตรปรับปรุงแนว
ปฏิบัติและแบบฟอร์มในการ
รายงานความก้าวหน้าในการ
ท าวิทยานิพนธ์ 

ควรเริ่มมีการก าหนด
เป้าหมายเชิงปริมาณ 
เพ่ือพัฒนาแนวโน้มที่
ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง
เป็นรูปธรรม 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไป 
สู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

5.หลักสูตรพิจารณาความ
เสี่ยงในการตีพิมพ์ และวาง
แนวทางแก้ไข 
และหลังจากที่มีการประเมิน
ระบบกลไก ได้มีการขยาย
ความขั้นตอนที่ 1 แยกเป็น 
-โครงการก ากับติดตามนิสิตที่
ยังไม่ได้สอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ และโครงการ
ก ากับติดตามนิสิตที่ยังไม่ได้
สอบเล่มวิทยานิพนธ์ภายใน
ก าหนดเวลา 

 
  4.10.5.1) ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2562 ผลการประเมิน 3 คะแนน 

ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไป 
สู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

1 การก าหนดผู้สอน 1.มีการปรับปรุงบัญชี
รายชื่ออาจารย์ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม
ส าหรับการสอนในแต่ละ
รายวิชาตามโครงสร้าง
หลักสูตร 
2.มีการน าข้อเสนอของ
นิสิตจากภาคเรียนที่ 1 
เพ่ือใช้ในการก าหนด
ผู้สอนในภาคเรียนที่ 2 
และจากภาคเรียนที่ 2 
เพ่ือใช้ในการก าหนด
ผู้สอนในภาคเรียนที่ 3 
เช่น การจัดผู้สอนที่มี
ความเชี่ยวชาญจาก

ด าเนินการตามระบบกลไก 
ได้แก่ 
1. หลักสูตรส ารวจความ
เชี่ยวชาญและคุณสมบัติของ
อาจารย์บัณฑิตศึกษา เพ่ือ
น ามาพิจารณาก าหนดผู้สอน 
2. หลักสูตรก าหนดอาจารย์
ผู้สอนเป็นรายปีการศึกษา 
3. หลักสูตรก ากับอาจารย์
ผู้สอนให้ปรับปรุง มคอ.3 ตาม
ก าหนดเวลา  
4. หลักสูตรพิจารณาผลการ
ประเมินการสอนของอาจารย์
โดยนิสิต เพื่อใช้ในการก าหนด
ผู้สอน ในกรณีที่ผู้สอนในภาค

ก าหนดค่าร้อยละ
เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เกิดการบรรลุ
ผลลัพธ์ที่เป็น
รูปธรรม และเน้นย้ า
กระบวนการน า
ข้อเสนอแนะจาก
ผู้เรียนมาก าหนด
ผู้สอน 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไป 
สู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

สถาบันการศึกษา
ภายนอก 
3.มีการก าหนดผู้สอน
หลายคนต่อรายวิชา 

เรียนที่ 1 ได้รับการทาบทาม
ให้สอนในภาคเรียนที่ 2 ด้วย 
5. เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
หลักสูตรทบทวนแผนการ
ก าหนดผู้สอนโดยพิจารณา
รายละเอียด มคอ.5  จาก
กระบวนการทวนสอบ 
และหลังจากที่มีการประเมิน
ระบบกลไก ได้มีการก าหนด
เกณฑ์ในการก าหนดผู้สอน
เพ่ิมเติม คือ ให้ผู้เรียนได้พบ
ผู้สอนที่หลากหลาย 

2 การก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการ
จัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3 และ 
มคอ.4) และการ
จัดการเรียนการ
สอน 

1.มีการก าหนดเวลาใน
การส่ง มคอ.3 และ
ด าเนินการตามเกณฑ์
กล่าวคือ หากส่งมคอ.3 
ล่าช้า ไม่ให้เบิกค่าสอน 
2.มีการด าเนินการทวน
สอบฯเพ่ือก ากับการ
จัดการเรียนการสอนให้
เป็นไปตามมคอ.3 
3.มีการประสานกับคณะ 
เพ่ืออ านวยความสะดวก
ในการจัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ 
4. มี มคอ. 3 ที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดี 

ด าเนินการตามระบบกลไก 
ได้แก่ 
1. หลักสูตรเปิดโอกาสให้นิสิต
ได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนว
ทางการจัดการเรียนการสอน
ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน 
2. หลักสูตรก าหนดเวลาและ
รูปแบบในการจัดท า มคอ.3 
และก ากับ ติดตามการส่ง 
มคอ.3 
3. หลักสูตรร่วมกับ
คณะกรรมการทวนสอบฯ 
ก ากับ ติดตามการจัดการ
เรียนการสอนตาม มคอ.(ใน
ประเด็นการจัดแผนการสอน 
(หมวดที่5) และวิธีการสอน 
(หมวดที่4) 

ก าหนดค่าร้อยละ
เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เกิดการบรรลุ
ผลลัพธ์ที่เป็น
รูปธรรม 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไป 
สู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

4. หลักสูตรพิจารณาการน า
ผลจากการรายงานผลการ
ด าเนินการของรายวิชา (มคอ.
5) ไปปรับปรุงรายละเอียด
ของรายวิชา (มคอ.3) 
และหลังจากที่มีการประเมิน
ระบบกลไก ได้มีการก าหนด
ขั้นตอน กล่าวคือ การ
สอบถามถึงปัญหาและ
อุปสรรคในการจัดการเรียน
การสอนให้เป็นไปตาม มคอ. 
3 ระหว่างภาคการศึกษา และ
อ านวยความสะดวกในการ
แก้ไขปัญหาและอุปสรรค 

3 การควบคุมหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
ให้สอดคล้องกับ
สาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ 

1.นิสิตมีข้อเสนอ
วิทยานิพนธ์ที่มีหัวข้อ
สอดคล้องกับสาขาวิชา 
2.หลักสูตรปรับปรุง
ข้อมูลในกลุ่มเฟซบุ๊ค ซึ่ง
ก าหนดให้เป็นช่องทาง
ในการสื่อสารอย่างไม่
เป็นทางการ เช่น ข้อมูล
การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
เพ่ือส่งเสริมการพัฒนา
หัวข้อวิทยานิพนธ์ 

ด าเนินการตามระบบกลไก 
ได้แก่ 
1.หลักสูตรก าหนดให้การ
จัดท าข้อเสนอวิทยานิพนธ์ 
(research proposal) เป็น
เกณฑ์การประเมินหลักของ
วิชาวิทยาระเบียบวิธีวิจัยทาง
รัฐศาสตร์ เพ่ือควบคุมหัวข้อ
ให้สอดคล้องกับสาขาวิชา 
2.หลักสูตรจัดโครงการ
สัมมนาและกิจกรรมเกี่ยวกับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ 
3.หลักสูตรสร้างพ้ืนที่แบบไม่
เป็นทางการส าหรับการ
แลกเปลี่ยนข้อมูลความรู้ใน
การพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

ก าหนดค่าร้อยละ
เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เกิดการบรรลุ
ผลลัพธ์ที่เป็น
รูปธรรม 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไป 
สู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

4.หลักสูตรท าฐานข้อมูลและ
เผยแพร่การประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
เพ่ือให้นิสิตได้ติดตาม
ความก้าวหน้าของหัวข้อที่
ก าลังเป็นที่สนใจของ
นักวิชาการในสาขาวิชา 
และหลังจากที่มีการประเมิน
ระบบกลไก ได้มีการก าหนด
เพ่ิมเติมให้นิสิตเข้ามามีส่วน
ร่วมให้ความเห็นเพื่อปรับปรุง
การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ 

4 การแต่งตั้งอาจารย์
ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
ที่มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 

1.มีฐานข้อมูลความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์ที่
สามารถเป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ 
2.มีการน าหัวข้อวิจัยที่
นิสิตเสนอ เข้าสู่ที่ประชุม
หลักสูตรฯ เพ่ือเสนอ
รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
3. มีการใช้กลไกการ
ประชุม เพื่อหาทางออก
ในกรณีที่นิสิตยืนยันว่า
จะท าวิทยานิพนธ์ใน
หัวข้อที่ไม่สอดคล้องกับ
ความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์ที่ปรึกษาที่มีอยู่ 

ด าเนินการตามระบบกลไก 
ได้แก่ 
1.หลักสูตรจัดท าฐานข้อมูล
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์
ระดับบัณฑิตศึกษา 
2.หลักสูตรให้นิสิตได้เสนอ
ความต้องการในการคัดเลือก
อาจารย์ที่ปรึกษา 
3.หลักสูตรหารือเพ่ือเสนอ
รายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา จาก
หัวข้อที่นิสิตเสนอขึ้นมา 
4.หลักสูตรจัดกิจกรรมเพ่ือ
เปิดโอกาสให้นิสิตได้รับ
ข้อเสนอแนะต่อเค้าโครงวิจัย
ที่พัฒนาขึ้นมาและพบปะกับผู้
ที่อาจจะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา 
และหลังจากที่มีการประเมิน
ระบบกลไก ได้มีการก าหนด
ขั้นตอนให้มีการหารือในที่

ก าหนดค่าร้อยละ
เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เกิดการบรรลุ
ผลลัพธ์ที่เป็น
รูปธรรม 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไป 
สู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

ประชุมหลักสูตรฯ หากนิสิต
ยืนยันที่จะท าหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ที่ไม่สอดคล้องกับ
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ที่
ปรึกษาท่ีมีอยู่ 

5 การช่วยเหลือ 
ก ากับ ติดตามใน
การท าวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้า
อิสระ และการ
ตีพิมพ์ผลงานใน
ระดับบัณฑติศึกษา 

1.มีนิสิตที่รายงาน
ความก้าวหน้า ร้อยละ 
56.09 ของจ านวนนิสิต
ในปีการศึกษา 2558-
2561 
2.มีนิสิตรหัส 61 ที่สอบ
เล่มวิทยานิพนธ์ฉบับ
สมบูรณ์จ านวน 4 คน 
(ร้อยละ 16 จากจ านวน
นิสิตทั้งหมด) และที่ข้ึน
สอบเค้าโครง
วิทยานิพนธ์จ านวน 16 
คน (ร้อยละ 64 จาก
จ านวนนิสิตทั้งหมด) 

ด าเนินการตามระบบกลไก 
ได้แก่ 
1.หลักสูตรจัดโครงการ
สัมมนาและกิจกรรมที่
เกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์ 
2.หลักสูตรสร้างช่องทางใน
การให้ข้อมูล และเป็นพื้นที่
แลกเปลี่ยนเกี่ยวกับการท า
วิทยานิพนธ์ และแหล่งตีพิมพ์ 
3.หลักสูตรร่วมกับฝ่ายวิจัย
จัดหาทุนสนับสนุนการท า
วิทยานิพนธ์ 
4.หลักสูตรปรับปรุงแนว
ปฏิบัติและแบบฟอร์มในการ
รายงานความก้าวหน้าในการ
ท าวิทยานิพนธ์ 
5.หลักสูตรพิจารณาความ
เสี่ยงในการตีพิมพ์ และวาง
แนวทางแก้ไข 
6.หลักสูตรประสานไปยังฝ่าย
บัณฑิตศึกษาให้ติดตามกรณี
นิสิตขาดการติดต่อกับ
อาจารย์ที่ปรึกษา และ
ก าหนดให้มารายงาน
ความก้าวหน้าตามโครงการ 

ก าหนดค่าร้อยละ
เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เกิดการบรรลุ
ผลลัพธ์ที่เป็น
รูปธรรม และก าหนด
แนวทางท่ีสอดคล้อง
กับข้อกังวลหรือ
นโยบายของ
มหาวิทยาลัย 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไป 
สู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

และหลังจากที่มีการประเมิน
ระบบกลไก ได้มีการก าหนด
ขั้นตอนกล่าวคือ ให้ฝ่าย
บัณฑิตศึกษามีหนังสือติดตาม
กรณีนิสิตไม่เข้าร่วมกิจกรรม
รายงานความก้าวหน้า
วิทยานิพนธ์ 

 
 จากข้อมูลในตารางที่ 1 และตารางที่ 2 ชี้ให้เห็นว่า หลักสูตรได้พยายามออกแบบแนวทางในการพัฒนา
ประเด็นคุณภาพตัวบ่งชี้ที่ 5.2 มาอย่างต่อเนื่อง และมีผลลัพธ์ใหม่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอด 3 ปีย้อนหลัง ทั้งนี้ ใน
ปี 2563 หลักสูตรได้น า “ประเด็นส าหรับการด าเนินการปีถัดไป” หลังจากการประเมินหลักสูตรในปี 2562 มา
ก าหนดผลลัพธ์ที่คาดหวัง และมีการบรรลุผลลัพธ์ฯทุกประเด็น ดังที่ระบุไว้ในข้อ 4.10.3 โดยในส่วนของประเด็น
คุณภาพที่ 5 ยังมีแนวโน้มของผลลัพธ์ที่ดีขึ้นด้วย 
 

4.9.6  สถานภาพการด าเนินงานคณุภาพหลักสูตรในภาพรวม (ผลลัพธ์เชิงบูรณาการระหว่างตัวบ่งชี้) 
   ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 3 ปี ย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2563 การด าเนินงานคุณภาพตัว
บ่งชี้ที่ 5.2 ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรในภาพรวม ดังนี้ 
    4.9.6.1 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 
ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 3 

ตัวบ่งชี้ 5.3 ประเด็นคุณภาพที่ 4 
 

การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ ให้สอดคล้อง
กับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
(ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 3) และ 
การทบทวนแนวทางการประเมิน
วิทยานิพนธ์ และการจัดท าบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติในการเป็น
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (ด าเนินการ
ตามตวับ่งชี้ 5.3 ประเด็นคุณภาพที่ 4) 

บัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
คุณสมบัติในการเป็น
คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ 
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4.9.6.2 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 
ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ 5.3 ประเด็นคุณภาพที่ 2 

ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 2 
การคัดเลือกมคอ. 3 เพ่ือเป็นต้นแบบ
ส าหรับแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียน
การสอน (ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นที่ 2) และ
การประเมินผล ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ที่คาดหวัง (ตัวบ่งชี้ 5.3 
ประเด็นที่ 2) 

มคอ. 3 ที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดี 

 
4.9.6.3 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563  

ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 3 

ตัวบ่งชี้ 5.3 ประเด็นคุณภาพที่ 4 
 

การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้
สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้า
ของศาสตร์ (ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ประเด็น
คุณภาพที่ 3) โดยใช้เกณฑ์การประเมิน
วิทยานิพนธ์ ซึ่งได้รับการพัฒนา ให้มี
หัวข้อด้านความทันสมัย สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ (ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 
ประเด็นคุณภาพท่ี 4) 

แบบประเมิน
วิทยานิพนธ์ที่มีการ
ปรับปรุงเกณฑ์ด้าน
ความทันสมัย 
สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ และหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ที่
สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ 

 
 จากตารางสรุปได้ว่า หลักสูตรมีความพยายามในการ พัฒนาการด าเนินงานคุณภาพหลักสูตรในภาพรวม 
โดยมีผลลัพธ์เชิงบูรณาการระหว่างตัวบ่งชี้ 5.3 กับตัวบ่งชี้อ่ืนๆ ตลอดระยะเวลา 3 ปีอย่างต่อเนื่อง  
 

4.9.7  ผลการประเมินตนเองของตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  
ผลการประเมินตนเอง หลักสูตรได้ประเมินระดับคุณภาพไว้ที่ 3 คะแนน เนื่องจาก 
หลักสูตรมีระบบ มีกลไก มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน มีการประเมินกระบวนการ 

และมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน อนึ่ง แม้ว่าหลักสูตรจะบรรลุทุกผลลัพธ์ในตัวบ่งชี้นี้และมี
การบูรณาการระหว่างตัวบ่งชี้ แต่เนื่องจากผลลัพธ์ที่คาดหวังยังไม่ได้ปรากฏแนวโน้มที่ดีข้ึนตลอด 3 ปี (เนื่องจากเดิม
ไม่ได้มีการก าหนดผลลัพธ์ที่วัดได้ในเชิงปริมาณ) ยกเว้นประเด็นคุณภาพท่ี 5 จึงไม่ได้ประเมินระดับคุณภาพในระดับ
คะแนนที่สูงกว่า 
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4.9.8  แนวทางในการด าเนินการคณุภาพตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ในปีการศึกษาถัดไป 
 1. น าผลการทวนสอบ (ตามกลไกลที่จะมีการปรับปรุง) มาเป็นองค์ประกอบร่วมในการก าหนดผู้สอน 
 2. ด าเนินการก ากับ ติดตาม เกี่ยวกับการออกแบบแผนการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับการปรับปรุงหมวดที่ 4 
ของหลักสูตร พ.ศ. 2540 (ปรับเล็ก) 
 3. ก าหนดให้การด าเนินโครงการที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมการพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ ก ากับให้หัวข้อฯ 
สอดคล้องกับความก้าวหน้าของศาสตร์ 
 4. ประสานกับคณะเกี่ยวกับการส่งเสริมอาจารย์ที่ยังไม่มีงานวิชาการเพียงพอตามคุณสมบัติฯของอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้บรรลุคุณสมบัติ เพื่อให้นิสิตมีทางเลือกเกี่ยวกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่หลากหลายยิ่งขึ้น 
 5. ยกระดับเป้าหมายร้อยละของนิสิตที่ขึ้นสอบเค้าโครงวิทยานิพนธ์ในชั้นปีที่ 2 และร้อยละของนิสิตที่ขึ้น
สอบวิทยานิพนธ์ในชั้นปีที่ 2 เพ่ือรักษาระดับแนวโน้มที่ดี 
 

4.10 รายงานผลการด าเนินงาน การประเมินผู้เรียน –ตัวบ่งช้ี 5.3-- 
   ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน ใน
ประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

4.10.1 การก าหนดประเด็นคุณภาพ (กลยุทธ์) และผลลัพธ์ 
   หลักสูตรได้ก าหนดประเด็นคุณภาพและผลลัพธ์ไว้ .. 4 ..ประเด็น ดังนี้ 
ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการด าเนินงาน 
1. การประเมินผลการเรียนรู้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ผลการประเมินของผู้ใช้บัณฑิตต่อ
การบรรลุผลการเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

1) รายงานการส ารวจความพึงพอใจของ
ผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อคุณภาพของบัณฑิต 
ระดับปริญญาโท ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ปี
การศึกษา 2563 
2) รายงานการประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ วิทยาลัย
การเมืองการปกครอง ครั้งที่ 4/2564 
วันที่ 1 มิถุนายน 2564  

2. การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
นิสิต   

1) ร้อยละของรายวิชาที่มีวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ร้อยละ 
100 
2) มีการจัดท า (1) แบบประเมิน
ความรับรู้ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับ

1) รายงานผลการด าเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์หลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต ภาคเรียนที่ 1/2563 และ
ภาคเรียนที่ 2/2563 
2) รายงานการประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ วิทยาลัย



แบบ มคอ.7 และ IQAระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 97 

 

 

ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการด าเนินงาน 
รายวิชา (2) แบบรายงานผลการ
รับรู้ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผล
การเรียนรู้ (ทส 02) และ (3) แบบ
สรุปผลการรับรู้ผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตร (ส ารวจจากนิสิต) 

การเมืองการปกครอง ครั้งที่ 4/2564 
วันที่ 1 มิถุนายน 2564 
3) แบบประเมินความรับรู้ที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับรายวิชา แบบรายงานผลการรับรู้
ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
(ทส 02) และแบบสรุปผลการรับรู้
ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ของหลักสูตร (ส ารวจจากนิสิต) 

3. การก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน และ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 
มคอ.6 และ มคอ.7) 

1) ร้อยละของรายวิชาที่การ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน 
(มคอ.5) สอดคล้องกับแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3) ร้อยละ 100 
2) มีการน าข้อมูลป้อนกลับจาก
ผู้สอนและผู้เรียนมาก ากับการ
ประเมินหลักสูตร 

1) รายงานผลการด าเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์หลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต ภาคเรียนที่ 1/2563 และ
ภาคเรียนที่ 2/2563 
2) รายงานการประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ วิทยาลัย
การเมืองการปกครอง ครั้งที่ 4/2564 
วันที่ 1 มิถุนายน 2564 

4. การประเมินวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

1) นิสิตมีวิทยานิพนธ์ที่ทันสมัย 
สอดคล้องกับความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ โดยเป็นผลจากการก าหนด
เกณฑ์ในการประเมินวิทยานิพนธ์
ใหม่ กล่าวคือ เกณฑ์หัวข้อ 
“วิทยานิพนธ์สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าของศาสตร์” 
2) นิสิตมีวิทยานิพนธ์ที่สอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในด้าน
ของการไม่ลักลอกผลงานทาง
วิชาการ (plagiarism) โดยเป็นผล
จากการก าหนดเกณฑ์ในการ
ประเมินวิทยานิพนธ์ใหม่ กล่าวคือ 
เกณฑ์หัวข้อ “การไม่ลักลอก
ผลงานทางวิชาการ” 

1)รายงานการประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ วิทยาลัย
การเมืองการปกครอง ครั้งที่ 4/2564 
วันที่ 1 มิถุนายน 2564 
2) เอกสารแนวทางเพ่ิมเติมส าหรับการ
ประเมินผลการสอบวิทยานิพนธ์ 
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4.10.2 การด าเนินงานคณุภาพตัวบ่งชี้ 
   ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพตามประเด็นคุณภาพท่ี .. 1-4 .. ตามกระบวนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด ดังนี้ 
ที ่ ประเด็นคุณภาพ ขั้นตอนการด าเนินการ 
1 การประเมินผลการเรียนรู้ตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

    1) ใช้กลไกการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ ในการก ากับติดตามการออกแบบวิธีการประเมินผลใน
รายละเอียดของรายวิชา/แผนการเรียนรู้ (มคอ.3) ทุกรายวิชา ให้ 
สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) และระดับ
หลักสูตร (PLOs) 
    2) ใช้กลไกการทวนสอบฯ ก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนการ
เรียนรู้ ทุกรายวิชา โดยเน้นความสอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้
ระดบัรายวิชา วิธีการสอน และวิธีการประเมินผล 
    3) ใช้แบบประเมินส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพ
ของบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ และ
แบบประเมินส ารวจความรับรู้ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา 
     4) น าผลทวนสอบตามข้อ 1) และ ข้อ 2) รวมทั้งผลการประเมินใน
ข้อ 3) และ 4) เข้าสู่การพิจารณาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อ
ก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต 
      5) เผยแพร่ผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของ
บัณฑิตในที่ประชุมร่วมระหว่างหลักสูตรและคณาจารย์บัณฑิตศึกษา 

2 การตรวจสอบการประเมินผลการ
เรียนรู้ของนิสิต   

3 การก ากับการประเมินการจัดการ
เรียนการสอน และประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ 
มคอ.7) 

4 การประเมินวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

      1) ส ารวจตวัอย่างแบบประเมินวิทยานิพนธ์และแบบประเมิน
ความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ในต่างมหาวิทยาลัย เพื่อน ามา
ปรับปรุงเกณฑ์การประเมินวิทยานิพนธ์และเกณฑ์ประเมิน
ความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง        
        2) น าตัวอย่างแบบประเมินเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการ
หลักสูตร เพ่ือปรับปรุงเกณฑ์การประเมิน 
        3) เผยแพร่แบบประเมินที่ปรับปรุงแล้วโดยการแจ้งเวียนให้
คณาจารย์บัณฑิตศึกษารับทราบ 

 
 อนึ่ง ในการด าเนินการตามประเด็นคุณภาพท่ี 1-3 ซึ่งใช้กระบวนการร่วมกันคือ การทวนสอบผลสัมฤทธิ์
นั้น  หลักสูตรได้ประเมินการด าเนินการตามระบบกลไก (check) ส าหรับประเด็นคุณภาพที่ 1 และประเด็นคุณภาพ
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ที่ 2 หลักสูตรมีความเห็นร่วมกันว่า การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ
นั้น ไม่สามารถอ้างอิงจากแบบประเมินส ำรวจควำมพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภำพของบัณฑิตเพียงอย่างเดียว 
แต่ควรอ้างอิงจาก แบบประเมินส ารวจความรับรู้ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา ที่
หลักสูตรเป็นผู้ออกแบบส าหรับให้นิสิตเป็นผู้ประเมินหลังจากเสร็จสิ้นการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาด้วย 
หลักสูตรจึงได้ด าเนินการตามความเห็นดังกล่าว ซึ่งผลการประเมินจากแบบประเมินแบบแรกมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.06 
ขณะที่ผลการประเมินจากแบบประเมินแบบที่สองมีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 4.50 
   ส าหรับประเด็นคุณภาพท่ี 2 และประเด็นคุณภาพที่ 3 หลักสูตรได้ประเมินกระบวนการ โดยการพิจารณา
รายงานผลการทวนสอบพบว่า ควรมีการปรับปรุงเกณฑ์การทวนสอบ เพื่อให้หลักสูตรสามารถก าหนดผลลัพธ์ที่
คาดหวังที่สูงขึ้นทั้งในด้านของการออกแบบให้การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังใน
แต่ละรายวิชา รวมถึง การน าข้อมูลป้อนกลับจากผู้สอนและผู้เรียนมาสู่การออกแบบ มคอ. 3 และการด าเนินการ
ของหลักสูตรโดยรวม ในปีการศึกษาถัดไป ทั้งนี้ หลักสูตรได้ด าเนินการแก้ไขเกณฑ์การทวนสอบและแนวทางในการ
เผยแพร่ผลการทวนสอบรวมถึงการก ากับให้เป็นไปตามความเห็นของคณะกรรมการทวนสอบ โดยอยู่ในระหว่างการ
น าร่างเกณฑ์ฯใหม่เข้าสู่การพิจารณาให้ความเห็นของอาจารย์ผู้สอน 
   ส าหรับประเด็นคุณภาพท่ี 4 นั้น หลักสูตรได้มีการเสนอปรับปรุงเกณฑ์การประเมินวิทยานิพนธ์ และได้มี
การประเมินกระบวนการ โดยเป็นขั้นตอนของการน าร่างในการปรับปรุงเกณฑ์การประเมินวิทยานิพนธ์เข้าสู่การ
ประชุมร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในหลักสูตร ทั้งนี้ ร่างฯดังกล่าวได้รับความเห็นชอบจากอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในหลักสูตร เตรียมเข้าสู่การน าไปใช้จริงในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2564 ต่อไป 
 

4.10.3 ผลการด าเนินงานประเด็นคณุภาพที่บรรลุผลลัพธ์ 
   ในปีการศึกษา 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ให้ความเห็นชอบผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 วันที่ 1 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 ซ่ึงการประเมิน
ผู้เรียนมีประเด็นคุณภาพที่บรรลุผลลัพธ์.. 5 .. ประเด็น ดังนี้ 

ที ่ ประเด็นคุณภาพที่
บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง รายละเอียดของการ
บรรลุผลลัพธ์ 

แนวทางในการด าเนินการ
ต่อไป 

1 การประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ผลการประเมินของผู้ใช้
บัณฑิตต่อการบรรลุผล
การเรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผลการประเมินของ
ผู้ใช้บัณฑิตต่อการ
บรรลุผลการเรียนรู้
ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ เฉลี่ย 4.06 

1) ออกแบบตัวชี้วัดในการ
ประเมินของผู้ใช้บัณฑิตฯ 
ให้สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ TQF ของ
หลักสูตรมากขึ้น  
2) ก าหนดให้มีวิชาน าร่อง 
เพ่ือผลักดันให้การจัดการ
เรียนการสอนตามแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3) และ
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ที ่ ประเด็นคุณภาพที่
บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง รายละเอียดของการ
บรรลุผลลัพธ์ 

แนวทางในการด าเนินการ
ต่อไป 

โครงการ/กิจกรรมเสริม
หลักสูตร น าไปสู่การบรรลุ 
PLOs 

2 การตรวจสอบการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ของนิสิต 

มีการจัดท า (1) แบบ
ประเมินความรับรู้ที่มีต่อ
ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ระดับ
รายวิชา (2) แบบ
รายงานผลการรับรู้
ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ (ทส 02) 
และ (3) แบบสรุปผล
การรับรู้ผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
ของหลักสูตร (ส ารวจ
จากนิสิต) 

(1) แบบประเมินความ
รับรู้ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์
ตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา 
(2) แบบรายงานผล
การรับรู้ผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
(ทส 02) และ (3) แบบ
สรุปผลการรับรู้
ผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
ของหลักสูตร (ส ารวจ
จากนิสิต) 

เผยแพร่ผลการประเมินและ
แนวทางท่ีผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรให้ความเห็น
เกี่ยวกับผลการประเมิน แก่
ผู้สอน เพ่ือน าไปสู่การ
ปรับปรุงการจัดการเรียน
การสอน 

3 การก ากับการ
ประเมินการจัดการ
เรียนการสอน และ
ประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ.6 และ 
มคอ.7) 

มีการน าข้อมูลป้อนกลับ
จากผู้สอนและผู้เรียนมา
ก ากับการประเมิน
หลักสูตร 

แผนการด าเนินงานใน
มคอ. 7 หมวดที่ 8 โดย
น าเข้าข้อมูล (1) ผล
การทวนสอบฯ (2) ผล
การประเมินของผู้เรียน 
และ (3) ข้อมูลเกี่ยวกับ
การประเมินการจัดการ
เรียนการสอนจากมคอ. 
5 มาก าหนดแผน 

แปลงแผนฯ ในมคอ. 7 
หมวดที่ 8 เข้าสู่ 
Improvement Plan และ
ด าเนินการตามแผน 

4 การประเมิน
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

มีการปรับเกณฑ์การ
ประเมินวิทยานิพนธ์ให้
ทันสมัย สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ 

แบบประเมิน
วิทยานิพนธ์ใหม่ โดยมี
หัวข้อที่ประเมินความ
ทันสมัย สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ 

1) ก ากับติดตามร้อยละของ
วิทยานิพนธ์ที่ผ่านการ
ประเมินในหัวข้อดังกล่าวใน
ระดับดีมาก 
2) ก ากับติดตามร้อยละของ
วิทยานิพนธ์ที่มีความ



แบบ มคอ.7 และ IQAระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 101 

 

 

ที ่ ประเด็นคุณภาพที่
บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง รายละเอียดของการ
บรรลุผลลัพธ์ 

แนวทางในการด าเนินการ
ต่อไป 

ทันสมัย สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ 
ว่าเพ่ิมข้ึนหรือไม่ หลังจากมี
การก าหนดหัวข้อการ
ประเมินเพ่ิมข้ึน  

5 การประเมิน
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

มีการก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินวิทยานิพนธ์ให้
สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

แบบประเมิน
วิทยานิพนธ์ใหม่ โดยมี
หัวข้อที่ประเมินความ 
สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

1) ก ากับติดตามร้อยละของ
วิทยานิพนธ์ที่ผ่านการ
ประเมินในหัวข้อดังกล่าวใน
ระดับดีมาก 
2) ก ากับติดตามร้อยละของ
วิทยานิพนธ์ที่มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ 
ว่าเพ่ิมข้ึนหรือไม่ หลังจากมี
การก าหนดหัวข้อการ
ประเมินเพ่ิมข้ึน 

  
4.10.4  การปรับกระบวนการด าเนินงานในประเด็นคุณภาพที่ไม่บรรลุผลลัพธ์ 

   ในปีการศึกษา 2563 การประเมินผู้เรียนมีประเด็นคุณภาพที่ไม่บรรลุผลลัพธ์.. 4 ..ประเด็น ดังนี้ 
ที ่ ประเด็นคุณภาพที่

ไม่บรรลุผลลัพธ์ 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการที่ส่งผลต่อ

การไม่บรรลุผลลัพธ์ 
สาระการปรับกระบวนการ

ด าเนินงาน 
1 การตรวจสอบการ

ประเมินผลการ
เรียนรู้ของนิสิต 

ร้อยละของรายวิชาที่
มีวิธีการประเมินผล
การเรียนรู้สอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ที่ได้ คือ ร้อยละ
ของรายวิชาที่มีวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้
สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง ร้อยละ 
63.64 (จ านวน 7 ใน 11 
รายวิชา) 
กระบวนการที่ส่งผลต่อ
การไม่บรรลุผลลัพธ์ คือ
กระบวนการที่ 1 - ใช้

ในการประชุมคณะกรรมการ
หลักสูตร 4/2564 วันที่ 1 
มิถุนายน 2564 หลักสูตรได้
ก าหนดแนวทางการทวนสอบ
ฯ ใหม่ให้เน้นก ากับให้การ
ประเมินผลฯสอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง 
(รายละเอียดดังเอกสารแนบ) 
ทั้งนี้ ได้เตรียมประกาศ
แนวทางในการทวนสอบฯ 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพที่
ไม่บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการที่ส่งผลต่อ
การไม่บรรลุผลลัพธ์ 

สาระการปรับกระบวนการ
ด าเนินงาน 

กลไกการทวนสอบฯ ใน
การก ากับติดตามการ
ออกแบบวิธีการ
ประเมินผลใน มคอ.3 
ทุกรายวิชา ให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
(CLOs) และระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

ภายในวันที่ 27 มิถุนายน 
2564 (ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 
1/2564) 

2 การก ากับการ
ประเมินการจัดการ
เรียนการสอน และ
ประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ.6 และ 
มคอ.7) 

ร้อยละของรายวิชาที่
การประเมินการ
จัดการเรียนการสอน 
(มคอ.5) สอดคล้อง
กับแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3) ร้อยละ 100 

ร้อยละของรายวิชาที่
การประเมินการจัดการ
เรียนการสอน (มคอ.5) 
สอดคล้องกับแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3) ร้อยละ 
81.82 (จ านวน 9 ใน 11 
รายวิชา) 
กระบวนการที่ส่งผลต่อ
การไม่บรรลุผลลัพธ์ คือ 
กระบวนการที่ 2 - ใช้
กลไกการทวนสอบฯ 
ก ากับติดตามการ
ด าเนินการตามแผนการ
เรียนรู้ ทุกรายวิชา โดย
เน้นความสอดคล้อง
ระหว่างผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับรายวิชา 
วิธีการสอน และวิธีการ
ประเมินผล 

ในการประชุมคณะกรรมการ
หลักสูตร 4/2564 วันที่ 1 
มิถุนายน 2564  หลักสูตรได้
ก าหนดแนวทางการทวนสอบ
ฯ ใหม่ ให้มีการก ากับการ
ประเมินการจัดการเรียนการ
สอนฯ เช่น การประชุมเกรด 
และหรือการตรวจสอบความ
สอดคล้องของรายงานในมคอ. 
5 กับการด าเนินการด้านการ
ประเมินผลฯ ตามมคอ. 3 
(รายละเอียดดังเอกสารแนบ)  
 
ทั้งนี้ ได้เตรียมประกาศ
แนวทางในการทวนสอบฯ 
ภายในวันที่ 27 มิถุนายน 
2564 (ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 
1/2564) 

3 การประเมิน
วิทยานิพนธ์และ

นิสิตมีวิทยานิพนธ์ที่
ทันสมัย สอดคล้อง
กับความก้าวหน้าของ

ยังไม่ได้มีการน าเกณฑ์
ดังกล่าวมาใช้ โดย
ก าหนดให้เริ่มน ามาใช้ใน

1) ก ากับติดตามร้อยละของ
วิทยานิพนธ์ที่ผ่านการ
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ที ่ ประเด็นคุณภาพที่
ไม่บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการที่ส่งผลต่อ
การไม่บรรลุผลลัพธ์ 

สาระการปรับกระบวนการ
ด าเนินงาน 

การค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ศาสตร์ โดยเป็นผล
จากการก าหนด
เกณฑ์ในการประเมิน
วิทยานิพนธ์ใหม่ 
กล่าวคือ เกณฑ์
หัวข้อ “วิทยานิพนธ์
สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าของ
ศาสตร์” 

ภาคเรียนที่ 1/2564 
เป็นต้นไป  

ประเมินในหัวข้อดังกล่าวใน
ระดับดีมาก 
2) ก ากับติดตามร้อยละของ
วิทยานิพนธ์ที่มีความทันสมัย 
สอดคล้องกับความก้าวหน้า
ของศาสตร์ ว่าเพ่ิมขึ้นหรือไม่ 
หลังจากมีการก าหนดหัวข้อ
การประเมินเพ่ิมข้ึน 

4 การประเมิน
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

นิสิตมีวิทยานิพนธ์ที่
สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังใน
ด้านของการไม่ลัก
ลอกผลงานทาง
วิชาการ 
(plagiarism) โดย
เป็นผลจากการ
ก าหนดเกณฑ์ในการ
ประเมินวิทยานิพนธ์
ใหม่ กล่าวคือ เกณฑ์
หัวข้อ “การไม่ลัก
ลอกผลงานทาง
วิชาการ” 

ยังไม่ได้มีการน าเกณฑ์
ดังกล่าวมาใช้ โดย
ก าหนดให้เริ่มน ามาใช้ใน
ภาคเรียนที่ 1/2564 
เป็นต้นไป 

1) ก ากับติดตามร้อยละของ
วิทยานิพนธ์ที่ผ่านการ
ประเมินในหัวข้อดังกล่าวใน
ระดับดีมาก 
2) ก ากับติดตามร้อยละของ
วิทยานิพนธ์ที่ไม่เข้าข่ายของ
การลักลอกผลงาน หลังจากมี
การก าหนดหัวข้อการประเมิน
เพ่ิมข้ึน 

  
   ทั้งนี ้หลักสูตรร่วมกับคณะได้จัดการอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง "การออกแบบการเรียนการสอนออนไลน์" 
เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม และ 2 มิถุนายน 2564 เพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ประจ า ได้เห็นตัวอย่าง
และร่วมปฏิบัติการออกแบบรายวิชาที่มีวิธีการประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

4.10.5  สถานภาพการด าเนินงานคณุภาพตัวบ่งชี้ที่ 5.3 
   ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 3 ปี ย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2563 การประเมินผู้เรียน 
ของหลักสูตรตามประเด็นคุณภาพ ดังนี้ 
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  4.10.5.1) ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2561 ผลการประเมิน 3 คะแนน 
ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 

ในปีการศึกษา 
การด าเนินการที่น าไป 

สู่ผลลัพธ์ 
ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

1 การประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ในบางรายวิชา มีการน า
ข้อสนเทศจากการพูดคุย
แลกเปลี่ยนกับนิสิต มา
ปรับการประเมินผลการ
เรียนรู้ในระหว่างการ
จัดการเรียนการสอนใน
ภาคเรียนนั้นๆ 
ในบางรายวิชา มีวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่
หลากหลาย สอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

1) หลักสูตรก าหนดแนว
ปฏิบัติให้ผู้สอนออกแบบ 
มคอ. 3 โดยค านึงถึง (1) ผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง (2) 
ความสอดคล้องตลอดรายวิชา 
(3) การใช้วิธีการประเมินที่
หลากหลาย 
2) มีการประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 1/2563
และคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง เพื่อ
ตรวจสอบวิธีการประเมินผล
การเรียนรู้ใน มคอ. 3   

ก าหนดแนวทางให้
การประเมินผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังให้
ความส าคัญกับ 
assessment as 
learning ให้มากขึ้น 
และให้ปรับให้
สอดคล้องกับระดับ
บัณฑิตศึกษา 

2 การตรวจสอบการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ของนิสิต   

มีการจัดช่องทางอย่างไม่
เป็นทางการในการ
จัดการข้อร้องเรียนของ
นิสิต เกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

1) หลักสูตรทบทวนเกณฑ์การ
กระจายของผลการศึกษา 
2) หลักสูตรด าเนินการแต่งตั้ง
คณะกรรมการทวนสอบระดับ
บัณฑิตศึกษา 
3) คณะกรรมการทวนสอบฯ 
ด าเนินการทวนสอบ 
4) หลักสูตรประชาสัมพันธ์ถึง
นิสิตเกี่ยวกับช่องทางในการ
จัดการข้อร้องเรียน เกี่ยวกับ
การประเมินผลการเรียนรู้ 
5) หลักสูตรเผยแพร่รายงาน
ทวนสอบฯ ไปยังผู้สอน และ
ก าหนดแนวทางเพ่ิมเติมได้แก่  

ไม่มีการก าหนด 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไป 
สู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

5.1) ประธานหลักสูตรหารือ
ผู้สอนเกี่ยวกับการปรับปรุง
วิธีการประเมินผล ตาม
ข้อสังเกตจากการทวนสอบ 
5.2) การจัดการข้อร้องเรียน 
โดยใช้ช่องทางที่ไม่เป็น
ทางการ 

3 การก ากับการ
ประเมินการจัดการ
เรียนการสอน และ
ประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ.6 และ 
มคอ.7) 

กิจกรรม/โครงการ ของ
หลักสูตร ที่ถูกออกแบบ
ตามข้อเสนอแนะด้าน
ต่างๆ ในมคอ.5 (เช่น 
การจัดบรรยาย
สาธารณะ การพัฒนา
ทักษะภาษาอังกฤษ 
จรรยาบรรณทาง
วิชาการ) 

1) หลักสูตรร่วมกับ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา 
พิจารณาผลการรวบรวม
ข้อเสนอแนะในมคอ. 5 ด้าน
ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 
ปัญหาการบริหาร ปัญหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ และกล
ยุทธ์การจัดการเรียนการสอน 
2) หลักสูตรบันทึกข้อมูล
เตรียมเผยแพร่ต่อผู้สอน 
3) หลักสูตรน าข้อเสนอแนะ
ในข้อ 1) มาก าหนดกิจกรรม/
โครงการของหลักสูตร 

ประชาสัมพันธ์ให้
ผู้สอนได้รวบรวม
ประเด็นปัญหาและ
ข้อเสนอแนะรายงาน
ในมคอ. 5 อย่าง
ละเอียดเพ่ือก ากับ
และพัฒนาหลักสูตร 

4 การประเมิน
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

1) ร้อยละของนิสิตที่ถูก
ตรวจพบปัญหาการลัก
ลอกผลงานทางวิชาการ
เป็น 0 
2) บัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
คุณสมบัติในการเป็น
คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาโท 

1) หลักสูตรรวบรวม
ข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เพ่ือปรับปรุงเกณฑ์
การประเมิน 
2) หลักสูตรพิจารณา
ข้อเสนอแนะ (ตามข้อ 1) และ
ก าหนดปรับปรุงแนวทางการ
ประเมินวิทยานิพนธ์ 
3) หลักสูตรก าหนดแนว
ทางการป้องกันการการลัก
ลอกผลงานทางวิชาการ 

จัดและด าเนิน
โครงการป้องกันการ
ลักลอกผลงานทาง
วิชาการ 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไป 
สู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

4) หลักสูตรก ากับและ
ตรวจสอบการเผยแพร่
บทความที่เป็นส่วนหนึ่งของ
วิทยานิพนธ์ให้สอดคล้องกับ
เกณฑ์มาตรฐานฯ 2558 
5) หลักสูตรจัดท าบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติใน
การเป็นคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ 

 
  4.10.5.1) ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2562 ผลการประเมิน 3 คะแนน 

ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไปสู่
ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

1 การประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

การประชุมหารือ
ระหว่างหลักสูตรกับ
อาจารย์ประจ าและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ที่สอนรายวิชาใน
หลักสูตร ก่อนเปิดภาค
การศึกษา 

ก าหนดให้มีการหารือระหว่าง
หลักสูตรกับอาจารย์ประจ า
และอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่
สอนรายวิชาในหลักสูตร ก่อน
เปิดภาคการศึกษา เพ่ือให้ (1) 
การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวังในรายวิชา (CLOs) 
สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
(PLOs) และ (2) กลยุทธ์การ
ประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังในรายวิชา สามารถ
ใช้ประเมินได้จริง 

เนื่องจากหลักสูตร
เล็งเห็นว่า การ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง
ระดับหลักสูตร 
(PLOs) ไม่อาจใช้
วิธีการสรุปรวมการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง
ระดับรายวิชา 
(CLOs) จึงเปลี่ยนไป
มุ่งสู่การประเมินตาม 
PLOs โดยผู้ใช้
บัณฑิต และ
ก าหนดให้มีการ
ทบทวนปรับปรุง
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังระดับ
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไปสู่
ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

หลักสูตร (PLOs) 
ของหลักสูตร
ปรับปรุง (พ.ศ.2565) 
ให้สอดคล้องกับ
ความต้องการของ
ตลาด บริบทความ
ท้าทาย ความเฉพาะ
ของศาสตร์ และ
ระดับการศึกษา
ปริญญาโท 

2 การตรวจสอบการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ของนิสิต   

มีมคอ.3 และ มคอ. 5 ที่
เป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการ
อธิบายผลการประเมิน
ผลลัพธ์การเรียนรู้ฯ และ
มีการเผยแพร่แนวปฏิบัติ
ที่ดีก่อนเปิดภาค
การศึกษาท่ี 1/2563 

หลักสูตรคัดเลือก มคอ.3 และ 
มคอ.5 1 รายวิชาที่ถือเป็น
แนวปฏิบัติที่ดีในการอธิบาย
ผลการประเมินผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังเพื่อเตรียม
เผยแพร่ผ่านหนังสือเรียนก่อน
เปิดภาคการศึกษาที่ 1/2563 

หลักสูตรมองว่าใน
การตรวจสอบการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ของนิสิต ควร
ใช้กลไกการทวนสอบ
เป็นหลักและก าหนด
ร้อยละเป้าหมายของ
รายวิชาที่มีวิธีการ
ประเมินผลฯ
สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

3 การก ากับการ
ประเมินการจัดการ
เรียนการสอน และ
ประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ.6 และ 
มคอ.7) 

มีการจัดข้อเสนอ
โครงการ การเผยแพร่
แนวปฏิบัติ ตามประเด็น
ปัญหาและข้อเสนอแนะ
ในมคอ. 5 ของรายวิชา
ต่างๆ 

หลักสูตรน าข้อเสนอแนะต่อ
หลักสูตรใน มคอ.5 ได้แก่ 
ปัญหาการบริหาร ปัญหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ และกล
ยุทธ์ในการจัดการเรียนการ
สอน เข้าสู่การพิจารณา และ
ด าเนินการตามความเห็น 

หลักสูตรเห็นว่า ควร
มีการก าหนดร้อยละ
เป้าหมายของ
รายวิชาที่การ
ประเมินการจัดการ
เรียนการสอน (มคอ.
5) สอดคล้องกับ
แผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3)  รวมทั้งน า
ข้อเสนอแนะต่อ
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไปสู่
ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

หลักสูตรในมคอ. 5 
ในด้านต่างๆ และ
ข้อมูลอ่ืนๆ เช่น ผล
การทวนสอบฯ มา
ก าหนดแผนการ
ด าเนินงานในมคอ. 7 
หมวดที่ 8 

4 การประเมิน
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

มีการใช้แบบประเมิน
วิทยานิพนธ์ใหม่ 

หลักสูตรทบทวนแบบประเมิน
วิทยานิพนธ์ ให้สอดคล้องกับ
การสอบวิทยานิพนธ์ออนไลน์
ท่ามกลางการแพร่กระจาย
ของโควิด-19 

หลักสูตรเห็นว่า ควร
มีการปรับปรุงเกณฑ์
การประเมิน
วิทยานิพนธ์ อย่าง
น้อยที่สุดใน 2 
ประเด็น คือ เกณฑ์
เกี่ยวกับความ
ทันสมัย สอดคล้อง
กับความก้าวหน้า
ของศาสตร์ และ
เกณฑ์เกี่ยวกับความ
สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

 
 จากข้อมูลในตารางที่ 1 และตารางที่ 2 ชี้ให้เห็นว่า หลักสูตรได้พยายามออกแบบแนวทางในการพัฒนา
ประเด็นคุณภาพตัวบ่งชี้ที่ 5.3 มาอย่างต่อเนื่อง และมีผลลัพธ์ใหม่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอด 3 ปีย้อนหลัง ทั้งนี้ ใน
ปี 2563 หลักสูตรได้น า “ประเด็นส าหรับการด าเนินการปีถัดไป” หลังจากการประเมินหลักสูตรในปี 2562 มา
ก าหนดผลลัพธ์ที่คาดหวัง และมีการบรรลุผลลัพธ์ฯ 3 ใน 4 ประเด็น ดังที่ระบุไว้ในข้อ 4.10.3 
 

4.10.6  สถานภาพการด าเนินงานคณุภาพหลักสูตรในภาพรวม (ผลลัพธ์เชิงบูรณาการระหว่างตัวบ่งชี้) 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 3 ปี ย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2563 การด าเนินงานคุณภาพ

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรในภาพรวม ดังนี้   
  4.10.6.1 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 
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ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ 5.3 ประเด็นคุณภาพที่ 4 

ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 3 
การทบทวนแนวทางการประเมิน
วิทยานิพนธ์ และการจัดท าบัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มีคุณสมบัติในการเป็น
คณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ (ด าเนินการ
ตามตัวบ่งชี้ 5.3 ประเด็นคุณภาพที่ 4) และ
การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ ให้สอดคล้อง
กับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
(ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 3) 

บัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่มี
คุณสมบัติในการเป็น
คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ 

   
   4.10.6.2 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 
ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ 5.3 ประเด็นคุณภาพที่ 1 

ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 2 
การก าหนดให้มีการหารือระหว่างหลักสูตร
กับอาจารย์ประจ าและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรที่สอนรายวิชาในหลักสูตร เพ่ือให้ 
การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังใน
รายวิชา (CLOs) สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) และ 
(2) กลยุทธ์การประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวังในรายวิชา สามารถใช้ประเมินได้
จริง 

การประชุมระหว่าง
หลักสูตรกับอาจารย์
ประจ าและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรที่สอน
รายวิชาในหลักสูตร 
ก่อนเปิดภาคการศึกษา 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับการพัฒนา มคอ. 3 
และ มคอ. 5 ให้
สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

2 ตัวบ่งชี้ 5.3 ประเด็นคุณภาพที่ 2 
ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 2 

การคัดเลือกมคอ. 3 เพ่ือเป็นต้นแบบ
ส าหรับแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการเรียน
การสอน (ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นที่ 2) และ
การประเมินผล ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง (ตัวบ่งชี้ 5.3 ประเด็นที่ 2) 

มคอ. 3 ที่เป็นแนว
ปฏิบัติที่ดี 

 
 4.10.6.3 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 

ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ 5.3 ประเด็นคุณภาพที่ 1 

และ 2 
การออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 (ตัวบ่งชี้  

หลักสูตรปรับปรุง 
(พ.ศ. 2565) มีผลการ 
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ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
 ตัวบ่งชี้ 5.1 ประเด็นคุณภาพที่ 1 5.1 ประเด็นคุณภาพท่ี 1) ให้ (1) สอดคล้อง

และสามารถประเมินตามกรอบ TQF (ตัว
บ่งชี้ 5.3 ประเด็นคุณภาพที่ 1) ได้ และ (2) 
วัดและประเมินผลได้ โดยสอดคล้องกับ
การศึกษาในระดับมหาบัณฑิต (ตัวบ่งชี้ที่ 
5.3 ประเด็นคุณภาพท่ี 2) 

เรียนรู้ที่คาดหวังที่
สอดคล้องกับกรอบ 
TQF วัดและ
ประเมินผลได้ รวมทั้ง
ออกแบบตาม
กระบวนการ 
Backward 
Curriculum Design 

2 ตัวบ่งชี้ 5.3 ประเด็นคุณภาพที่ 4 
ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 3  

การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้สอดคล้อง
กับสาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
(ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 3) โดยใช้
เกณฑ์การประเมินวิทยานิพนธ์ ซึ่งได้รับการ
พัฒนา ให้มีหัวข้อด้านความทันสมัย 
สอดคล้องกับความก้าวหน้าของศาสตร์ (ตัว
บ่งชี้ที่ 5.3 ประเด็นคุณภาพท่ี 4) 

แบบประเมิน
วิทยานิพนธ์ที่มีการ
ปรับปรุงเกณฑ์ด้าน
ความทันสมัย 
สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ และหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ที่
สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ 

 

   จากตารางสรุปได้ว่า หลักสูตรมีความพยายามในการ พัฒนาการด าเนินงานคุณภาพหลักสูตรใน
ภาพรวม โดยมีผลลัพธ์เชิงบูรณาการระหว่างตัวบ่งชี้ 5.3 กับตัวบ่งชี้อ่ืนๆ ตลอดระยะเวลา 3 ปีอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ 
ในปี 2563 ผลลัพธ์เชิงบูรณาการมีลักษณะสอดคล้องกับประเด็นในตัวบ่งชี้มากข้ึนและมีลักษณะเชิงประจักษ์มากข้ึน
กว่าปี 2562 รวมทั้งมีการเชื่อมโยงกับประเด็นคุณภาพและตัวบ่งชี้มากกว่า 1 ตัว 
 

4.10.7  ผลการประเมินตนเองของตัวบ่งชี้ท่ี 5.3  
 ผลการประเมินตนเอง หลักสูตรได้ประเมินระดับคุณภาพไว้ที่ .. 3 .. คะแนน เนื่องจากหลักสูตรมี

ระบบ มีกลไก มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
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4.10.8  แนวทางในการด าเนินการคณุภาพตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ในปีการศึกษาถัดไป 
 1) ออกแบบตัวชี้วัดในการประเมินของผู้ใช้บัณฑิตฯ ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF ของ
หลักสูตรมากขึ้น  
 2) ก าหนดให้มีวิชาน าร่องและโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตรน าร่อง เพื่อผลักดันให้การจัดการเรียนการ
สอนตามแผนการเรียนรู้ (มคอ.3) และการจัดโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตร น าไปสู่การบรรลุ PLOs 
 3) แปลงแผนฯ ในมคอ. 7 หมวดที่ 8 เข้าสู่ Improvement Plan และด าเนินการตามแผน 
 4) ก ากับติดตามร้อยละของวิทยานิพนธ์ที่ผ่านการประเมินในระดับดีมาก ตามแบบประเมินวิทยานิพนธ์
ใหม่ ในหัวข้อที่ได้พัฒนาเกณฑ์แล้ว 
   5) ก ากับติดตามร้อยละของวิทยานิพนธ์ที่มีความทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าของศาสตร์ ว่า
เพ่ิมข้ึนหรือไม่ อย่างไร หลังจากมีการปรับหัวข้อการประเมินใหม่ 
 
4.11 รายงานผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินหลักสูตรตามกรอบ TQF --ตัวบ่งชี้ 5.4-- 

ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานTQF 
ปีการศึกษา 2563 (กมอ. พิจารณาในคราว
ประชุม 10/2559 วันที่ 10 ตุลาคม 2559) 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อ 1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 

1. ประชุมเพื่อการวางแผนการด าเนินงานหลักสูตร เมื่อวันท่ี 29 กรกฎาคม 
2563 / 12 พฤษภาคม 2564 มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุม
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ประชุมเพื่อการตดิตามการด าเนินงานหลักสูตร เมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 
2563 / 7 ตุลาคม 2563 / 25 พฤศจิกายน 2563 / 3 มีนาคม 2564  /                 
มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
3. ประชุมเพื่อการทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร เมื่อวันท่ี 27 มกราคม 
2564 / 1 มิถุนายน 2564  มีอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุม
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
สรปุว่า  ผ่าน   ไมผ่่าน 

ข้อ 2 มีรายละเอยีดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

กรณีที่ไม่มี มคอ.1 
  หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบณัฑติ กลุ่มวิชาการเมืองการปกครองและกลุ่มวิชา
นโยบายสาธารณะ ไม่มี มคอ.1 โดยรายละเอียดของหลักสตูร (มคอ.2) 
ก าหนดมาตรฐานผลการเรยีนรู้ 5 ด้านอย่างครบถ้วน คือ ด้านคณุธรรม
จริยธรรม ด้านความรู้ ดา้นทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสมัพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผดิชอบ ด้านทักษะการวิเคราะหเ์ชิงตัวเลข การสือ่สารและ
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
สรปุว่า ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานTQF 
ปีการศึกษา 2563 (กมอ. พิจารณาในคราว
ประชุม 10/2559 วันที่ 10 ตุลาคม 2559) 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อ 3 มีรายละเอยีดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้า
มี) ตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดเป็นอย่าง
น้อย โดยเป็นไปตามเจตนารมย์ของ มคอ.3 
และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปดิสอนในแต่
ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวชิา 

  ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศกึษา 2563 มีรายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ก่อนเปดิสอน ดังนี ้
    -ภาคการศึกษา 1/2563 เปิดสอน.. 5 .. รายวิชา 
    -ภาคการศึกษา 2/2563 เปิดสอน.. 6 .. รายวิชา  
สรปุว่า ผ่าน  ไม่ผ่าน 

ข้อ 4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนนิการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบท่ี
มหาวิทยาลยัก าหนดเป็นอย่างน้อย โดยเป็นไป
ตามเจตนารมย์ของ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

  ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศกึษา 2563 มีการจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินงานของประสบการณ์
ภาคสนาม ภายใน 30 วันหลังสิ้นแต่ละภาคการศึกษา ดังนี ้
    -ภาคการศึกษา 1/2563 เปิดสอน.. 5 .. รายวิชา  
    -ภาคการศึกษา 2/2563 เปิดสอน.. 6 .. รายวิชา  
สรปุว่า ผ่าน  ไม่ผ่าน 

ข้อ 5 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสตูร ตามแบบท่ีมหาวิทยาลัยก าหนดเป็น
อย่างน้อย โดยเป็นไปตามเจตนารมย์ของ 
มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

วันสุดท้ายของการเรียนการสอนภาคการศึกษา 3/2563 คือวันท่ี 14 มิ.ย. 64 
  1. ประธานหลักสตูรรายงาน มคอ.7 วันท่ี  22  มิถุนายน  2564 
  2. หัวหน้าภาคฯ (ถ้ามี) เห็นชอบ มคอ.7 วันท่ี  22  มิถุนายน  2564 
  3. คณบดีเห็นชอบ มคอ.7 วันท่ี  23  มิถุนายน  2564 
สรปุว่า  ผ่าน  ไมผ่่าน 

ข้อ 6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้
ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ี
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่าง
น้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่
ละปีการศึกษา 

  -ภาคการศึกษา 1/2563 เปิดสอน.. 5 .. รายวิชา และมรีายวิชาที่ได้รับการ
ทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ จ านวน.. 5 ..รายวิชา 
  -ภาคการศึกษา 2/2563 เปิดสอน.. 6 .. รายวิชา และมรีายวิชาที่มกีารทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิ จ านวน.. 6 ..รายวชิา 
  รายวิชาทีไ่ด้รับการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ คิดเป็นร้อยละ.. 100 ..ของรายวิชา
ทั้งหมด 
สรปุว่า ผ่าน  ไม่ผ่าน 

ข้อ 7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผล
การเรยีนรู้ หรือการบริหารจดัการหลักสตูร 
หรืออ่ืนๆ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

ข้อเสนอแนะการปรับปรุงใน มคอ.7  
ปีการศึกษา 2563 

การด าเนินงานปรับปรุง 

1. การปรับปรุงสาระรายวิชาของ
หลักสตูรให้มีความทันสมัย 

โครงการประชุมวิชาการ
เครือข่ายบณัฑิตศึกษา   
ระดับนานาชาต ิ2.  ส่งเสริมพัฒนาอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูรให้มผีลงานอย่างต่อเนื่อง 
3.  การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนสิิตได้
เรียนรูจ้ากพ้ืนท่ีจริง 

โครงการเรียนรู้นอกห้องเรียน
และศึกษาดูงานภายในประเทศ 

สรปุว่า ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานTQF 
ปีการศึกษา 2563 (กมอ. พิจารณาในคราว
ประชุม 10/2559 วันที่ 10 ตุลาคม 2559) 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อ 8 อาจารย์ (ใหม่) ทุกคน ได้รับการเตรียม
ความพร้อมในด้านการบริหารและพัฒนา
หลักสตูรและการเรียนการสอน 

ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้แต่งตั้ง ผศ.ดร.วินัย ผลเจริญ เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ล าดับที่ 4 ซ่ึงเป็นมีประสบการณ์บริหารงานหลักสูตรบัณฑิตศึกษาและผ่านการ
ด าเนินงานร่วมกับหลักสูตรมาอยา่งต่อเนื่อง และเพื่อเป็นการบริหารงานของหลักสูตรให้มี
ความคล่องตัวมากขึ้น 

สรปุว่า  ผ่าน  ไมผ่่าน 
ข้อ 9 อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนได้รบัการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

  อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 4 คน และไดร้ับการพัฒนาทางวชิาการ 
และ/หรือวิชาชีพ จ านวน..4..คน 

ที่ ชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร 

หลักสูตรที่ได้รับการพัฒนาฯ 

1 ผศ.ดร.ณัฐกานต์ 
อัครพงศ์พิศักดิ์ 

เข้าร่วมสัมมนา Markets for Mekong 
Commodities แบบออนไลน์วันที ่27 มกราคม 2564 
เข้าร่วมอบรมออนไลน์ การออกแบบการเรียนรู้และ
การประเมินผลในยุคความปกติถัดไป วนัที่ 12 
พฤษภาคม 2564 
ส่งผลงานน าเสนอในเวทีระดับนานาชาติ ในโครงการ 
14th International Conference on Thai Studies 
ณ ประเทศญี่ปุ่น ผลงาน Why Parties? : Policy 
Seeking and the Quest for Democratic 
Alternatives of Thai NGOs and Activists under 
Thailand’s Hybrid Regime ระหว่างวันที่ 29 
เมษายน – 1 พฤษภาคม 2565 

2 รศ.ดร.ประโยชน์ ส่ง
กลิ่น 

เข้าร่วมอบรมออนไลน์ การจัดการเรียนการสอนด้วย 
Cisco WebEx Meetings วันที่ 4 กุมภาพันธ ์2564 

3 รศ.ดร.อลงกรณ์ 
อรรคแสง 

-เข้าร่วมอบรมการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 
2564 และการประยกุต์ใช้ Addie Model วันที่ 31 
พฤษภาคม และ 2 มิถุนายน 2564 ณ วทิยาลัย 
-ส่งผลงานน าเสนอในเวทีระดับนานาชาติ ในโครงการ 
14th International Conference on Thai Studies 
ณ ประเทศญี่ปุ่น  
ชื่อผลงาน Thailand’s Decentralization with 
Centralization Background ระหว่างวันที่ 29 
เมษายน – 1 พฤษภาคม 2565 

4 ผศ.ดร.วินัย  
ผลเจริญ 

เข้าร่วมอบรมการจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 
2564 และการประยกุต์ใช้ Addie Model วันที่ 31 
พฤษภาคม และ 2 มิถุนายน 2564 ณ วทิยาลัย 

สรปุว่า  ผ่าน  ไมผ่่าน 
ข้อ 10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการ
สอนในหลักสตูร (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา

กรณีที่ไม่มีบุคลากรสนับสนนุการเรียนการสอน 
  ไม่มีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน จึงผ่านข้อนี ้
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานTQF 
ปีการศึกษา 2563 (กมอ. พิจารณาในคราว
ประชุม 10/2559 วันที่ 10 ตุลาคม 2559) 

ผลการด าเนินงาน 

วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

 

ข้อ 11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปี
สุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มตี่อคุณภาพหลักสูตร 
และการจัดการเรยีนการสอนเฉลีย่ไม่น้อยกว่า 
3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  นิสิตปีสดุท้ายมีความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสตูร ค่าเฉลี่ย 4.49 
   

ข้อ 12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑติใหม่ เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

  ผู้ใช้บัณฑิตมคีวามพึงพอใจต่อบัณฑิตใหม่ ค่าเฉลีย่ 4.06 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชีT้QF 
ปีการศึกษา 2563 

  1. ตัวบ่งชี้TQF ปีการศึกษา 2563 จ านวน..12..ตัวบ่งชี้ 
  2. มีผลการด าเนินงานผ่านตามเกณฑ์ จ านวน..12..ตัวบ่งชี ้
  3. คิดเป็นร้อยละ..100..ท่ีผ่านตามเกณฑ์ 
  4. คิดเป็น.. 5.00 ..คะแนน 

 

หมวดที ่5 การบริหารหลักสูตร 
5.1 การบริหารหลักสูตร  

ประเด็น ข้อมูลรายละเอียด 
ปัญหาในการบริหาร
หลักสูตร 

ข้อมูลจาก มคอ. 5 ไม่ได้ระบุปัญหาในการบริหารหลักสูตรโดยตรง แต่มี
ข้อเสนอแนะแบ่งตามหมวดหมู่ต่างๆ ดังนี้ 
1. ข้อเสนอแนะด้านทรัพยากรการเรียนการสอน 
1.1 ส าหรับการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ควรมีการเพ่ิมช่องทางติดต่อรับ
งานโดยฝ่ายบัณฑิตศึกษาเป็นสื่อกลาง และการเพ่ิมรายชื่อนิสิตเข้าเรียนใน 
google classroom โดยอัตโนมัติให้ครบถ้วนก่อนรายวิชาดังกล่าวเปิดสอน 
1.2 ควรมีการแนะน าวิธีใช้แหล่งค้นคว้าโดยเฉพาะฐานข้อมูลออนไลน์ 
1.3 ควรมีการประสานไปยังวิทยาลัยดุริยางคศิลป์เพื่อแก้ไขปัญหาเสียงรบกวน
จากการท ากิจกรรมจากภายนอกอาคาร 
2.ข้อเสนอแนะกิจกรรมเตรียมความพร้อม/ กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
2.1 ควรมีการอบรมการเขียนบทความในเชิงวิชาการ 
2.2 ควรมีการอบรมพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษให้กับนิสิต 

ผลกระทบของปัญหาต่อ
สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

ในส่วนของเสียงรบกวนนั้น ผู้สอนระบุว่าส่งผลต่อสมาธิในการเรียนของนิสิต แต่
ไม่กระทบต่อสัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 
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ประเด็น ข้อมูลรายละเอียด 
แนวทางการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาในอนาคต 

1. ประสานกับฝ่ายบัณฑิตศึกษา และส านักคอมพิวเตอร์ เพ่ือแก้ไขปัญหาข้อ 1.1 
2. พิจารณาน าข้อ 1.2, 2.1 และ 2.2 มาออกแบบเป็นกิจกรรมเตรียมความ
พร้อม 
3. ประสานไปยังวิทยาลัยดุริยางคศิลป์เพ่ือขอความอนุเคราะห์ แก้ไขปัญหาตาม
ข้อ 1.3 

 

5.2 รายงานผลการด าเนินงาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ --ตัวบ่งชี้ 6.1— 
   ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

5.2.1 การก าหนดประเด็นคุณภาพ (กลยุทธ์) และผลลัพธ์ 
   หลักสูตรได้ก าหนดประเด็นคุณภาพและผลลัพธ์ไว้ 3 ประเด็น ดังนี้ 
ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการด าเนินงาน 
1. ระบบการด าเนินงานของ

ภาควิชา/คณะ/สถาบัน
โดยมีส่วนร่วมของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

1. มีการทบทวน ปรับปรุงระบบ
กลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้  
2. มีการวางแผนร่วมกันระหว่าง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรในการจัดหา 
พัฒนา หรือปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
 

1. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าวิทยาลัยการเมือง
การปกครอง อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตหลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต และ
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ครั้งที่ 
4/2563 ซึ่งมีการหารือเกี่ยวกับการ
ทบทวนปรับปรุงกลไกหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษา 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าวิทยาลัยการเมือง
การปกครอง อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิตหลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต และ
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ครั้งที่ 
3/2563 และ 5/2563 ซึ่งมีการหารือ
เกี่ยวกับการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้   



แบบ มคอ.7 และ IQAระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 116 

 

 

ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการด าเนินงาน 
3. รายงานจ านวนหนังสือท่ีจัดซื้อในส่วน
ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

2. จ านวนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน 

1. หลักสูตรได้รับการจัดสรร
งบประมาณส าหรับจัดซื้อหนังสือเข้า
ห้องสมุดปีงบประมาณ 2564 
2. หลักสูตรได้รับการจัดสรร
งบประมาณส าหรับการปรับปรุง
ห้องเรียน D-334, D-339, D-340 
และพ้ืนที่หน้าห้อง D-339 และ     
D-340 ซึ่งเตรียมให้เป็น 
recreational space ส าหรับนิสิต
บัณฑิตศึกษา  
3. ฐานข้อมูลวารสารต่างประเทศ
ออนไลน์จ านวน 20 วารสาร  
4. คะแนนความพึงพอใจของนิสิตต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในการจัดการ
เรียนการสอนออนไลน์ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

1. รายงานจ านวนหนังสือท่ีได้จัดซื้อตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
2. รายงานการประชุมครั้งที่ 3/2563 
ซึ่งระบุถึงการปรับปรุงห้องเรียน D-334, 
D-339 และ D-340 
3. รายงานผลการประเมินความพึง
พอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ในการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ ซ่ึง
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 ตามท่ีน าเสนอ
ต่อที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ครั้งที่ 3/2563 
4. มคอ. 5 
5. รายชื่อวารสารต่างประเทศที่
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์
ประจ าหลักสูตรเป็นผู้แนะน า 

3. กระบวนการปรับปรุง
ตามผลการประเมินความ
พึงพอใจของนิสิตและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

1. หลักสูตรได้กลไกใหม่หรือที่
เหมาะสมในการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้จากการปรับปรุงตามผล
การส ารวจความพึงพอใจของนิสิต 
ข้อสังเกตของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
2. มีโครงการอย่างน้อย 1 โครงการ
เพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
เพ่ิมเติมโดยใช้ข้อมูลจากการส ารวจ
ความพึงพอใจของนิสิต ข้อสังเกต
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าวิทยาลัยการเมือง
การปกครอง อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรฯ ครั้งที่ 3/2563, 4/2563, 
และ 5/2563 
2. เอกสารโครงการปรับปรุงห้องเรียน 
D-334, D-339 และ D-340 
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5.2.2 การด าเนินงานคณุภาพตัวบ่งชี้ 
   ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพตามประเด็นคุณภาพท่ี 1-3 ตามกระบวนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด ดังนี้ 

  1. จัดให้มีกลไกการส ารวจปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ทุกปีการศึกษา โดย
ส ารวจและวิเคราะห์จากความต้องการของนิสิต อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร ทั้งนี้ 
เพ่ือให้แผนหรือโครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้สอดคล้องกับความต้องการของผู้ใช้ 

  2. ใช้กลไกประสานงานกับห้องสมุดคณะ ห้องสมุดกลาง และฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ในการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ และการปรับปรุงห้องเรียนและสภาพแวดล้อม 

  3. ส ารวจความพึงพอใจของนิสิต อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

  4. น าผลที่ได้จากการส ารวจมาทบทวนแผนหรือโครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ตลอดจนจัดท า
โครงการปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 อนึ่ง ในส่วนของการด าเนินงานตามประเด็นคุณภาพที่ 1 นั้น หลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการ 
(check) หลังจากการด าเนินการในช่วงภาคเรียนที่ 1/2564 พบว่า การมีส่วนร่วมของทั้งนิสิต อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ต้องมีการด าเนินการให้สอดคล้องกับห้วงเวลาในการจัดท าแผนงบประมาณของคณะ 
หลักสูตรจึงได้เพ่ิมข้ันตอนการด าเนินการส ารวจความต้องการของทั้ง 3 ส่วน ก่อนการจัดท าแผนงบประมาณปี 
2565 ท าให้ได้มาซึ่งงบประมาณส าหรับการปรับปรุงห้องเรียน D-334, D-339, D-340 และพ้ืนที่หน้าห้อง D-339 
และ D-340 ซึ่งเตรียมให้เป็น recreational space ส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา 
 ส าหรับประเด็นคุณภาพท่ี 2 นั้น หลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการ (check) หลังจากการด าเนินการ
ในช่วงภาคเรียนที่ 1/2564 พบว่า ในปัจจุบันการจัดหาทรัพยากรของงานพัสดุยังไม่สอดคล้องกับความต้องการ
เฉพาะของหลักสูตรมากนัก หลักสูตรจึงได้เพ่ิมข้ันตอนการหารือกับหลักสูตรระดับปริญญาตรีเกี่ยวกับจ านวนความ
ต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้ จากการด าเนินการตาม
ขั้นตอนใหม่นี้ ทั้ง 2 หลักสูตรได้ข้อตกลงร่วมกันว่า ควรเสนอต่อทางคณะให้ก าหนดแนวทางการจัดหาทรัพยากรของ
งานพัสดุ เป็นไปเพ่ือสอดรับกับการบริหารหลักสูตร โดยได้มีการเสนอให้คณบดีพิจารณาแล้ว 
   ในส่วนของประเด็นคุณภาพท่ี 3 นั้น หลักสูตรได้มีการประเมินกระบวนการ (check) หลังจากทบทวนผล
การประเมินความพึงพอใจของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้พบว่า ควรก าหนดขั้นตอนในการส ารวจความต้องการ
เฉพาะในระหว่างที่มีสถานการณ์พิเศษ แทนที่จะเป็นการส ารวจจตามวงรอบภาคการศึกษา เช่น การต้องจัดการ
เรียนการสอนออนไลน์ ทั้งนี้ จากการสะท้อนของนิสิตรวมถึงอาจารย์พบว่า การเข้าถึง google classroom ในช่วง
สัปดาห์แรกของการเรียนยังมีปัญหา หลักสูตรจึงได้ด าเนินการประสานไปยังส านักคอมพิวเตอร์ให้มีการแก้ไขเร่งด่วน 
รวมถึงวางแผนส าหรับการเตรียมความพร้อมในภาคการศึกษาถัดไป เพื่อไม่ให้ส่งผลกระทบต่อนิสิต อนึ่ง หลักสูตร
ยังได้พิจารณาด้วยว่า ควรมีการสื่อสารกับนิสิตเกี่ยวกับปัญหาที่นิสิตสะท้อนมาแต่หลักสูตรยังด าเนินการไม่ได้ เพราะ
เกี่ยวเนื่องกับระเบียบและการด าเนินการของมหาวิทยาลัย เช่น การเพ่ิม wifi-spot หรือ การจัดหาโปรแกรม 
NVivo เป็นต้น รวมทั้ง ต้องมีการผลักดันให้มหาวิทยาลัยตระหนักในปัญหาดังกล่าวอย่างต่อเนื่อง 
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5.2.3 ผลการด าเนินงานประเด็นคณุภาพที่บรรลุผลลัพธ์ 
   ในปีการศึกษา 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ให้ความเห็นชอบผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 วันที่ 1 มิถุนายน 2564 ซ่ึงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
มีประเด็นคุณภาพที่บรรลุผลลัพธ์...3....ประเด็น ดังนี้ 

ที ่ ประเด็นคุณภาพที่
บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง รายละเอียดของการ
บรรลุผลลัพธ์ 

แนวทางในการ
ด าเนินการต่อไป 

1 ระบบการ
ด าเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส่วน
ร่วมของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเพื่อให้มีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
 

1. มีการทบทวน ปรับปรุง
ระบบกลไกในการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้ใช้ 
2. มีการวางแผนร่วมกัน
ระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรในการจัดหา 
พัฒนา หรือปรับปรุงสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
  
 

1. การประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าวิทยาลัยการเมือง
การปกครอง อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
หลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต และหลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต ครั้งที่ 
4/2563 ได้หารือเกี่ยวกับ
การทบทวนปรับปรุงกลไก
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
ซึ่งในภาพรวมที่ประชุมเห็น
ว่ากลไกเดิมมีความ
เหมาะสมแล้ว 
2. การประชุม
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษา
ประจ าวิทยาลัยการเมือง
การปกครอง อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต
หลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต และหลักสูตร

1. ให้นิสิตมีส่วน
ร่วมในการประเมิน
กลไกต่าง ๆ  
2. ปรับปรุงกลไก
ตามข้อมูลที่ได้จาก
การมีส่วนร่วมใน
การในประเมิน 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพที่
บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง รายละเอียดของการ
บรรลุผลลัพธ์ 

แนวทางในการ
ด าเนินการต่อไป 

รัฐศาสตรมหาบัณฑิต ครั้งที่ 
3/2563 และ 5/2563 ได้
หารือเก่ียวกับสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ และระบุถึงการ
จัดซื้อหนังสือส าหรับนิสิต
และผู้สอนระดับ
บัณฑิตศึกษา รวมทั้งการ
ปรับปรุงห้องเรียนและการ
จัดหาโปรแกรมส าหรับการ
เรียนการสอนออนไลน์ 
3. โครงการจัดซื้อหนังสือ
เข้าห้องสมุดส าหรับนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษาได้รับการ
บรรจุไว้ในแผนการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ 
วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง ปีงบประมาณ
งบประมาณ 2564 

2 จ านวนสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่
เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการ
สอน 
 

1. หลักสูตรได้รับการจัดสรร
งบประมาณส าหรับจัดซื้อ
หนังสือเข้าห้องสมุด
ปีงบประมาณ 2564  
2. คะแนนความพึงพอใจ
ของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ในการจัดการเรียน
การสอนออนไลน์ เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

1. หลักสูตรได้รับการจัดสรร
งบประมาณส าหรับจัดซื้อ
หนังสือเข้าห้องสมุด
ปีงบประมาณ 2564 ร้อยละ 
84 ของงบประมาณวัสดุ
การศึกษาทั้งหมดของ
วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครองซึ่งเป็นไปตาม
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 
2. ห้องเรียน D-334, D-339 
และ D-340 ได้รับการ
ปรับปรุง 

1. ส่งเสริมให้มีการ
การใช้ประโยชน์
จากสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
2. ปรับปรุง
ช่องทางในการ
เข้าถึงหรือการ
ให้บริการสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพที่
บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง รายละเอียดของการ
บรรลุผลลัพธ์ 

แนวทางในการ
ด าเนินการต่อไป 

3. นิสิตมีความพึงพอใจต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
เฉลี่ย 4.40  

3 กระบวนการ
ปรับปรุงตามผลการ
ประเมินความพึง
พอใจของนิสิตและ
อาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

1. หลักสูตรได้กลไกใหม่หรือ
ที่เหมาะสมในการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้จากการ
ปรับปรุงตามผลการส ารวจ
ความพึงพอใจของนิสิต 
ข้อสังเกตของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. มีโครงการอย่างน้อย 1 
โครงการเพื่อจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้เพิ่มเติม
โดยใช้ข้อมูลจากการส ารวจ
ความพึงพอใจของนิสิต 
ข้อสังเกตของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. กลไกต่าง ๆ ของ
หลักสูตรบัณฑิตศึกษามี
ความเหมาะสมจากการ
น าเข้าสู่การพิจารณา
ทบทวนในการประชุมครั้งที่ 
4/2563 
2. ห้องเรียน D-334, D-339 
และ D-340 ได้รับการ
ปรับปรุงให้เอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน 
3. การจัดซื้อโปรแกรม 
Zoom ส าหรับการเรียนการ
สอนออนไลน์ 

1. ปรับปรุงรูปแบบ
หรือวิธีการประเมิน
ความพึงพอใจต่อ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ให้เป็นระบบ
ยิ่งขึ้น 
2. น าข้อมูลที่ได้
จากการประเมินไป
ใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  
5.2.4  การปรับกระบวนการด าเนินงานในประเด็นคุณภาพที่ไม่บรรลุผลลัพธ์ 

    ในปีการศึกษา 2563 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ไมมี่ ประเด็นคุณภาพที่ไม่บรรลุผลลัพธ์ 
5.2.5  สถานภาพการด าเนินงานคณุภาพตัวบ่งชี้ที่ 6.1 

   ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 3 ปี ย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2563 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ของหลักสูตรตามประเด็นคุณภาพ ดังนี้ 
  5.2.5.1 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 

ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่
น าไปสู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

1 ระบบการด าเนินงาน
ของภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส่วนร่วม

มีการปรับปรุงระบบกลไก 
โดยให้เพิ่มกลไกลการ
ก ากับติดตามการ

 1. หลักสูตรรวบรวม
ความต้องการต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ฯ 

มีการก าหนดขั้นตอนใน
การน าผลของการ
สอบถามความเห็นของ
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่
น าไปสู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

ด าเนินการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนโดยเฉพาะที่ระบุ
ไว้ใน มคอ 5 ของรายวิชา 
ให้รวมถึงการก ากับติดตาม
การตั้งงบประมาณของ
คณะและการชี้แจงของ
คณะต่อมหาวิทยาลัยใน
การขอตั้งงบประมาณเพ่ือ
จัดหาสิ่งสนับสนุนดังกล่าว 

ของนิสิตและอาจารย์
ระดับบัณฑิตศึกษา 
2. หลักสูตรพิจารณา
จัดล าดับการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
3. หลักสูตร
มอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เข้าร่วมเสนอความ
ต้องการต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้
ในระดับคณะ 
4. หลักสูตรก ากับ
ติดตามการ
ด าเนินการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้
ของคณะ 

นิสิตเกี่ยวกับความ
ต้องการสิ่งสนับสนุนฯ 
โดยเป็นการสอบถามอย่าง
ไม่เป็นทางการ ไป
ออกแบบแผน 

2 จ านวนสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่เพียงพอ
และเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

1. ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง
ที่เป็นตัวแทนกลุ่มสาขา
นโยบายสาธารณะและ
ตัวแทนกลุ่มสาขาการเมือง
การปกครอง เป็น
คณะกรรมการจัดหา
หนังสือห้องสมุดวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง 
ส่งผลให้มีหนังสือท่ี
สอดคล้องกับความ
ต้องการเฉพาะของ
หลักสูตรเพิ่มขึ้น 
2. มีวารสารใน
ต่างประเทศผ่าน

1. หลักสูตรรวบรวม
ข้อมูลจากผลการ
ประเมินการสอนของ
อาจารย์โดยนิสิต
เกี่ยวกับปัญหา
จ านวนสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
2. หลักสูตรวางแผน
ในการจัดหา
ทรัพยากรฯเพ่ือแก้ไข
ปัญหา 
3. หลักสูตรประสาน
ไปยังคณะเพ่ือแก้ไข
ปัญหา 

มีการเสนอแผนการ
ปรับปรุงห้อง D-339 และ 
D-340 เป็น smart 
classroom 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่
น าไปสู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

ฐานข้อมูลออนไลน์เพ่ิมข้ึน
จากการแนะน าของ
อาจารย์บัณฑิตศึกษา
จ านวน 16 วารสาร 

4. หลักสูตรน าข้อมูล
ป้อนกลับจาก "ผล
การประเมินการสอน
ของอาจารย์โดย
นิสิต" มาพิจารณา
แนวทางแก้ไขปัญหา
จ านวนสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

3 กระบวนการปรับปรุง
ตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
นิสิตและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

งานพัสดุแก้ไขปัญหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ตามที่
ได้มีการรายงานไว้ใน มคอ 
5 

1. หลักสูตรส ารวจ
ความพึงพอใจของ
นิสิตและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
2. หลักสูตรน า
ประเด็นต่างๆ มาวาง
แผนพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
3. หลักสูตรประสาน
ไปยังฝ่าย
บัณฑิตศึกษา เพ่ือ
ประสานกับคณะใน
การแก้ไขปัญหาตาม
แผน 
4. หลักสูตรส ารวจ
ความพึงพอใจของ
นิสิต และอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ (ในภาคเรียน
ถัดมา) 

การสื่อสารกับนิสิตใน
ประเด็นปัญหาที่อยู่
นอกเหนือความสามารถ
ในการจัดการกับหลักสูตร 
เช่น การจัดซื้อโปรแกรม 
N Vivo และความเสถียร
ของ Wi-Fi 
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  5.2.5.2 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 
ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 

ในปีการศึกษา 
การด าเนินการที่น าไปสู่

ผลลัพธ์ 
ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

1 ระบบการด าเนินงาน
ของภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส่วนร่วม
ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

หลักสูตรมีขั้นตอน
เพ่ิมเติมในระบบกลไก 
คือ ขั้นตอนการแก้ไข
ปัญหาการขาดแคลนสิ่ง
สนับสนุนเร่งด่วน 

1. หลักสูตรรวบรวม
ความต้องการสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ฯ
ของนิสิต อาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา และ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
2. หลักสูตรจัดล าดับ
ความส าคัญในการจัดหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(ในแง่ของประโยชน์ต่อ
การพัฒนาศักยภาพของ
นิสิตในหลักสูตร และใน
แง่ของความคุ้มทุน) 

เสนอต่อคณะให้มีการ
จัดเตรียมงบประมาณ
สนับสนุนในกรณีการ
ขาดแคลนสิ่งสนับสนุน
เร่งด่วน 

2 จ านวนสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่เพียงพอ
และเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรมีหนังสือและ
ต าราภาษาต่างประเทศ 
รวมทั้งวารสารออนไลน์
ภาษาต่างประเทศ 
ส าหรับให้นิสิตค้นคว้า
ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์มากขึ้น โดย
เป็นการจัดหาตามความ
ต้องการของนิสิต 

1. หลักสูตรส ารวจความ
ต้องการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เพิ่มเติม โดยเน้น
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ตามลักษณะเฉพาะของ
หลักสูตร 
2. หลักสูตรวางแผน
จัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เพิ่มเติม 
3. หลักสูตรประสานไป
ยังคณะเพ่ือจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ตาม
แผนฯ 

มีการเสนอไปยังคณะ
เกี่ยวกับการตั้ง
งบประมาณเพ่ิม access 
point ของ Wi-Fi ใน
ห้องจ านวน 4 ห้องที่
เป็นห้องสอนระดับ
บัณฑิตศึกษา โดยเป็น
ผลจากการที่ในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
ส านักคอมพิวเตอร์แจ้ง
ว่า ไม่สามารถเพ่ิมจุด 
access point ภายใต้
งบประมาณของ
มหาวิทยาลัยได้ 

3 กระบวนการปรับปรุง
ตามผลการประเมิน

ได้สิ่งสนับสนุนที่
ตอบสนองความต้องการ

1. หลักสูตรส ารวจความ
พึงพอใจของนิสิตและ

มีการน าผลส ารวจความ
พึงพอใจมาใช้ในการ
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไปสู่
ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

ความพึงพอใจของ
นิสิตและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

ของนิสิตและผู้สอน ที่
ได้มาจากการรวบรวม
ความเห็นผ่านช่องทาง
โดยเฉพาะช่องทางที่ไม่
เป็นทางการ ในที่นี้คือ 
หนังสือและต ารา
ภาษาต่างประเทศ 
รวมทั้งวารสารออนไลน์
ภาษาต่างประเทศ 

อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 
2. หลักสูตรน าประเด็น
ต่างๆมาวางแผนพัฒนา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
3. หลักสูตรประสานไป
ยังฝ่ายบัณฑิตศึกษา เพื่อ
ประสานกับคณะในการ
แก้ไขปัญหาตามแผน 
4. หลักสูตรส ารวจความ
พึงพอใจของนิสิตและ
อาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

ออกแบบโครงการ/
กิจกรรม คือ การ
ก าหนดให้อย่างน้อย 1 
รายวิชาในภาคเรียนมี
กระบวนการ
ห้องปฏิบัติการทางสังคม 
(social lab) เนื่องจาก
นิสิตอยาก "ลงสู่
ภาคปฏิบัติมากกว่าการ
เรียนทฤษฎี และ
สามารถปรับใช้ได้ใน
อนาคต" 

 
   จากข้อมูลในตารางที่ 1 และตารางที่ 2 ชี้ให้เห็นว่า หลักสูตรได้พยายามออกแบบแนวทางในการพัฒนา
ประเด็นคุณภาพตวับ่งชี้ที่ 6.1 มาอย่างต่อเนื่อง และมีผลลัพธ์ใหม่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอด 3 ปีย้อนหลัง ทั้งนี้ ใน
ปี 2563 หลักสูตรได้บรรลุผลลัพธ์ที่คาดหวังทุกประเด็น 
 

5.2.6  สถานภาพการด าเนินงานคณุภาพหลักสูตรในภาพรวม (ผลลัพธ์เชิงบูรณาการระหว่างตัวบ่งชี้) 
   ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 3 ปี ย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2563 การด าเนินงานคุณภาพตัว
บ่งชี้ที่ 6.1 ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรในภาพรวม ดังนี้  

  5.2.6.1 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 
ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ 6.1 ประเด็นคุณภาพที่ 2 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ประเด็นคุณภาพที ่2  
จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ
และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
(ตัวบ่งชี้ 6.1 ประเด็นคุณภาพที่ 2) 
กับ การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 (ตัวบ่งชี้ 3.2 ประเด็นคุณภาพที่ 2) 
 
 

เกิดโครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสิตที่เป็นสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้คือ 
ห้องปฏิบัติการทาง
สังคม (social lab) ใน
รายวิชา 1309 413 
สัมมนาการบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อม 
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  5.2.6.2 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 
ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ 6.1 ประเด็นคุณภาพที่ 3 

ตัวบ่งชี้ 5.3 ประเด็นคุณภาพที่ 3 
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวบ่งชี้ 6.1 ประเด็น
คุณภาพที่ 3) 
กับการก ากับการประเมินการจัดการเรียน
การสอน และประเมินหลักสูตร 
(ตัวบ่งชี้ 5.3 ประเด็นคุณภาพที่ 3) 
 

เกิดการน าผลการ
ประเมินการจัดการ
เรียนการสอน ที่ผ่าน
กระบวนการทวนสอบ
และสรุปประเด็น
ส าหรับรายงานใน 
มคอ 7 มาปรับปรุงใน
ด้านของสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

 
  5.2.6.3 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 

ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ 6.1 ประเด็นคุณภาพที่ 2 

ตัวบ่งชี้ 3.1 ประเด็นคุณภาพที่ 2 
จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ
และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
(ตัวบ่งชี้ 6.1 ประเด็นคุณภาพที่ 2) 
กับการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.1 ประเด็นคุณภาพที่ 2)
กล่าวคือ การมีวารสารต่างประเทศ
ออนไลน์ส่งผลต่อการสามารถด าเนิน
กิจกรรมการเตรียมความพร้อมในด้านของ
การฝึกปฏิบัติการเขียนบทความทาง
วิชาการของนิสิต 

บทความทางวิชาการ
ของนิสิตในรายวิชา 
1306 301 ปรัชญา
การเมืองและทฤษฎี
การเมือง ซึ่งเกิดจากการ
ฝึกปฏิบัติการการเขียน 
บทความทางวิชาการ
โดยมีการใช้ข้อมูลจาก
วารสารต่างประเทศ
ออนไลน์ประกอบ 

 
5.2.7  ผลการประเมินตนเองของตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 

ผลการประเมินตนเอง หลักสูตรได้ประเมินระดับคุณภาพไว้ที่ .. 3 .. คะแนน เนื่องจากหลักสูตรมี
ระบบ มีกลไก มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุง/
พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 
5.2.8  แนวทางในการด าเนินการคณุภาพตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ในปีการศึกษาถัดไป 

 1) พิจารณาทบทวนกลไกการจัดหา พัฒนา ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างถี่ถ้วน โดยมุ่ง 
ตอบสนองต่อ PLOs หรือยึดความสอดคล้องกับ PLOs เป็นส าคัญ 



แบบ มคอ.7 และ IQAระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 126 

 

 

 2) ปรับปรุงการจัดหา พัฒนา ปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เป็นกระบวนการหรือระบบที่ชัดเจน
ยิ่งขึ้น 

 3) ปรับปรุงรูปแบบหรือวิธีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เป็นระบบยิ่งขึ้น 
 4)  น าข้อมูลที่ได้จากการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

หมวดที ่6 ข้อคิดเห็น 
 
6.1 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

ประเด็น ข้อมูลรายละเอียด 
ข้อคิดเห็นหรือสาระจากผู้ประเมิน ผู้ประเมินแนะน าให้หลักสูตรก าหนดผลลัพธ์ซึ่งแสดงคุณภาพที่

ต้องการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ โดยในกรณีท่ีไม่ได้ผลลัพธ์
ตามต้องการให้อธิบายว่ามีการปรับปรุงวิธีการท างานอย่างไร เพ่ือ
น าไปสู่ผลลัพธ์ที่ต้องการในครั้งต่อไป 

ความคิดเห็นของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเห็นควรให้ก าหนดผลลัพธ์เชิงรูปธรรม 
(โดยเฉพาะผลลัพธ์ในเชิงปริมาณ และ/หรือผลลัพธ์ที่เป็นแนวโน้ม
อย่างต่อเนื่อง) ส าหรับตัวบ่งชี้ทุกตัวบ่งชี้ และทุกประเด็นคุณภาพ  

การน าไปด าเนินการวางแผนหรือ
ปรับปรุงหลักสูตร 

มีการก าหนดผลลัพธ์เชิงรูปธรรมส าหรับตัวบ่งชี้ทุกตัวบ่งชี้ และทุก
ประเด็นคุณภาพ ทั้งนี้ การก าหนดผลลัพธ์ในบางตัวบ่งชี้อาจมี
ลักษณะในการก าหนดให้เป็นความท้าทาย เพ่ือมุ่งหวังในการพัฒนา
หลักสูตร ซึ่งอาจท าให้หลักสูตรยังไม่บรรลุผลลัพธ์นั้นๆจากการ
ด าเนินการในปีการศึกษานี้ 

 
6.2 สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้ส าเร็จการศึกษา 

ประเด็น ข้อมูลรายละเอียด 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา มีการจัดโครงการรับฟังเสียงลูกค้า (Voice of Customers) เพ่ือ

พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน -หลักสูตรมีชื่อเสียงด้านความเข้มแข็งทางวิชาการทั้งในส่วนที่เป็น 

coursework และส่วนที่เป็นการท าวิทยานิพนธ์ ซึ่งถือเป็นจุดแข็ง 
-คณะควรสื่อสารจุดแข็งนี้ออกไปให้ชัดเจน รวมทั้งประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการต่อยอดงานจากการเรียนในหลักสูตร และใช้เครือข่าย
ศิษย์เก่าในการประชาสัมพันธ์ 
-หลักสูตรที่มีชื่อปริญญาสอดคล้องกับการเติบโตในสายงานมี
ความส าคัญ 
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ประเด็น ข้อมูลรายละเอียด 
 -การออกแบบรายวิชาและกิจกรรมในหลักสูตรควรเน้นการเรียนรู้

จากประสบการณ์จริง และบูรณาการกับการน าเสนอและอภิปราย
ในห้อง 
-การออกแบบรายวิชาควรสามารถให้เครื่องมือในการน าไปใช้จริง
ในการท างานได้ทันที และมีประเด็นใหม่ๆที่บางเรื่องมาจากองค์กร
ภายนอก 
-ควรมีการออกแบบกิจกรรมเสริมหลักสูตรหรือรายวิชาที่สนับสนุน
การท าวิจัยตั้งแต่เริ่มเรียน 
-การศึกษาดูงานควรออกแบบให้เป็นการลงไปในพ้ืนที่จริง มีการ
ติดตามผล ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง ประเมินความเปลี่ยนแปลงทั้ง
ที่เกิดกับตัวผู้เรียน และท่ีเกิดกับพ้ืนที่ที่ไปศึกษา 
-การพัฒนาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ควรเป็นการจัดพื้นที่ที่ชวนให้
เกิดการพบปะ แลกเปลี่ยน รวมทั้งสร้างเครือข่ายในระยะยาว 
-ควรมีการส่งเสริมพัฒนาทักษะทางด้านภาษาอังกฤษอย่างจริงจัง 

ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการ
ประเมิน 

ควรน าประเด็นเหล่านี้ไปใช้ในการปรับหลักสูตร การปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมทั้งการ
สร้างนวัตกรรมใหม่ท่ีเกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตร
จากผลการประเมิน 

ด าเนินการตามข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

 
6.3 สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ประเด็น ข้อมูลรายละเอียด 
กระบวนการประเมิน จัดโครงการโดยเชิญผู้ทรงคุณวุฒิประเมินหลักสูตรเพื่อน ามาเป็น 

SWOT ของหลักสูตร 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ในประเด็นการพัฒนาหลักสูตร มีข้อเสนอแนะคือ 

-การแสวงหาจุดของความเป็นเลิศจากการเปรียบเทียบสมรรถนะ 
(benchmark)  
-การก าหนดโครงสร้างเนื้อหาของหลักสูตร ต้องสัมพันธ์กับจุดแข็ง
ของความเชี่ยวชาญที่มีอยู่ 
-การปรับโครงสร้างหลักสูตรเข้าสู่ modular system และ/หรือ
การเน้นความเป็น  research-based และเน้นการศึกษา
เปรียบเทียบ 
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ประเด็น ข้อมูลรายละเอียด 
 -การปรับให้เนื้อหาของหลักสูตรเน้นเครื่องมือที่พร้อมใช้งาน และ

เป็นการเรียนรู้จากความรู้ที่ฝังลึกอยู่ในตัวผู้สอน (tacit 
knowledge) 
-การท า credit bank หรือหลักสูตรอบรมระยะสั้น ให้สอดคล้อง
กับหลักสูตร 
-การแสวงหาแนวทางในการเข้าไปท าบริการให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐ หรือพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน 
-การออกแบบหลักสูตรให้นิสิตปริญญาตรีไหลเข้าสู่หลักสูตร
ปริญญาโท และการพัฒนาเครือข่ายศิษย์เก่า 
-การปรับปรุงระบบการส่งเสริมวิทยานิพนธ์ โดยให้มีที่ปรึกษาตั้ง
ต้น (initial advisor) 
-การสร้างกิจกรรมร่วมในโลกออนไลน์กับนักวิชาการต่างชาติและ
มหาวิทยาลัยในต่างประเทศ 
-การออกแบบการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร โดย
การให้เข้าไปร่วมศึกษาในกระบวนการวิจัยของอาจารย์ 
-การดูงานต่างประเทศ ควรสอดคล้องกับธีมที่เป็นแนวโน้มใหม่ 
-การหาจุดเน้นของหลักสูตรที่มีความเป็นพหุสาขาวิชา (โดยอาจ
จัดเป็นหลักสูตรร่วมกับคณะอื่น) และมีจุดเน้นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ของภาครัฐและประเด็นท้าทายใหม่ในระดับโลก 

ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการ
ประเมิน 

ควรน าประเด็นเหล่านี้ไปใช้ในการปรับหลักสูตร การปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมหลักสูตร รวมทั้งการ
สร้างนวัตกรรมใหม่ท่ีเกี่ยวข้อง 

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตร
จากผลการประเมิน 

ด าเนินการตามข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
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หมวดที ่7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลกัสตูร 
 

7.1 การเปลี่ยนแปลงภายใน/ภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปี 
ประเด็น ข้อมูลรายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มี
ผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

-การปรับลดงบประมาณ ส่งผลต่อการจัดโครงการและ
กิจกรรม 
-นโยบายใหม่ของมหาวิทยาลัย เช่น การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(lifelong learning) หรือ ธนาคารหน่วยกิต (credit bank) 
รวมถึงแนวทางในการจัดการหลักสูตรพหุสาขาวิชา เช่น การ
เชื่อมโยง social science กับ natural science ไปจนถึงการ
ส่งเสริมให้มีการรับนิสิตต่างชาติ การเพ่ิมการตีพิมพ์ของ
อาจารย์ในฐานนานาชาติและยกระดับการตีพิมพ์ของนิสิตสู่ 
TCI ฐาน 1 และฐานนานาชาติ และการเพ่ิมจ านวนครั้งที่
ผลงานทางวิชาการและวิจัยได้รับการอ้างอิง (citation index) 
กระตุ้นให้หลักสูตรเกิดการปรับตัวในทุกๆด้าน 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มี
ผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

-การปรับมาสู่การเรียนการสอนออนไลน์ อันเป็นผลจากการ
แพร่กระจายของโควิด-19  
-การที่หลักสูตรเริ่มได้รับผลกระทบจากการหดตัวของลูกค้า 
และการเกิดข้ึนมาของหลักสูตรคู่แข่ง ซึ่งบางแห่งขยับไปสู่การ
ออกแบบหลักสูตรพหุสาขา หรือท าเป็น modular system 
-การเข้าสู่สังคมที่มีการปรับเปลี่ยนด้านข้อมูลและ
กระบวนการที่ให้ความส าคัญกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
(digitalization) 
-นโยบายของรัฐ เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงแบบพลิกผัน (disruptive change) ซึ่งส่งผล
โดยตรงต่อประเด็นทางด้านการเรียนการสอนและการวิจัย 
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หมวดที ่8 แผนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 

8.1 บันทึกแผนปฏิบัติการประจ าปี 
แผนการด าเนนิงาน ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ทบทวนระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้อง 
-วางแผนด าเนินงานตามระบบและกลไก 

กรกฎาคม  2563 กรรมการประจ าหลักสูตร 

ด าเนินการตามระบบและกลไก 
-ส ารวจและจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
-ประเมินระบบและกลไก โดยพิจารณา
การด าเนินการที่ท าแล้ว ในภาคเรียน 
1/2563 ปรับระบบและกลไก และ
วางแผนการด าเนินงานในภาคเรียนที 
2/2563 

สิงหาคม 2563 และ  
ธันวาคม 2564 

กรรมการประจ าหลักสูตร 

โครงการ  KM  การจัดการเรียนการสอน  
อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา 

มิถุนายน 2564 กรรมการประจ าหลักสูตรและ
ฝ่ายบัณฑิตศึกษา 

ทบทวนระบบและกลไก 
-ด าเนินการตามที่ปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม 
-ส ารวจจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
-การประเมินผลการเรียนรู้ มคอ. 3 - 7 

มกราคม –  พฤษภาคม  2564 กรรมการประจ าหลักสูตร 

-เตรียมแผนปฏิบัติงานและงบประมาณใน
การจัดโครงการ 

พฤษภาคม  2564 กรรมการประจ าหลักสูตร 

-เตรียมการจัดท าแบบรายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7)  

พฤษภาคม – มิถุนายน 2564 กรรมการประจ าหลักสูตร 

 
8.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนและข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

ที ่ โครงการ สถานะการ
ด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

D O C 
1 โครงการวิพากษ์หลักสตูรบณัฑิตศกึษา และ

ปรับปรุงหลักสูตรบณัฑิตศึกษาใหม่ ปีการศึกษา 
2564 

√   -ไม่มี- 

2 โครงการประชาสมัพันธ์หลักสูตรระดับบณัฑิตศึกษา 
ปีการศึกษา 2564 

√   -ไม่มี- 
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ที ่ โครงการ สถานะการ
ด าเนินงาน 

ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

D O C 
3 โครงการประชุมวิชาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษา 

ระดับนานาชาต ิ
√   -ไม่มี- 

4 โครงการเตรยีมความพร้อมผลงานวิชาการและการ
น าเสนอบทความวิชาการระดับนานาชาติ 

√   -ไม่มี- 

5 โครงการสัมมนาน าเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์
ส าหรับบณัฑติศึกษา 

 √  สามารถให้น าเสนอผ่านช่องทางออนไลน ์

6 โครงการรายงานความก้าวหน้างานวิทยานิพนธ์นิสิต
ระดับบณัฑติศึกษา 

 √  สามารถให้น าเสนอผ่านช่องทางออนไลน ์

7 โครงการ KM การจัดการเรยีนการสอนอาจารย์
ระดับบณัฑติศึกษา 

 √  น าประเด็นเกี่ยวกับการจัดการเรียนการ
สอนและการประเมินผลใหส้อดคล้องกับ
ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวังมาท า KM (เพื่อ
พัฒนาตัวบ่งช้ี 5.3 ประเด็นคุณภาพท่ี 2 
และ 3) 

8 โครงการพัฒนาอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร
บัณฑิตศึกษา ณ ต่างประเทศ 

  √ ในปีการศึกษาถัดไป ควรมีการออกแบบ
โครงการให้ยดืหยุ่น 
กับสถานการณ์โควดิ- 

9 โครงการสัมมนาศักยภาพการเรียนการสอน การ
วิจัย และศึกษาดูงานต่างประเทศ ของนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  √ ในปีการศึกษาถัดไป ควรมีการออกแบบ
โครงการให้ยดืหยุ่น 
กับสถานการณ์โควดิ- 

10 โครงการเรียนรู้นอกห้องเรียนและศึกษาดูงาน
ภายในประเทศ 

  √ ในปีการศึกษาถัดไป ควรมีการออกแบบ
โครงการให้ยดืหยุ่นกับสถานการณ์โควิด- 

 
*หมายเหตุ D = Done (แล้วเสร็จ) O = Ongoing (ก าลังด าเนินการ) และ C = Cancel (ยกเลิก เนื่องด้วยสถานการณโ์ควิด) 
 

 

 

 

 


