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1. ประธานหลักสูตร : _ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐกานต์ อัครพงศ์พิศักดิ์______________________________ 
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6. เห็นชอบโดย : ___อาจารย์ ดร.สุกรี นาคแย้ม____________(รองคณบดีฯ ฝ่ายวิชาการและวิจัย) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่เห็นชอบ : __________________________ 
 
7. เห็นชอบโดย : ___ผู้ช่วยศาสตราจารย์กันตา วิลาชัย___________(คณบดี) 
ลายเซ็น : ______________________________________ วันที่เห็นชอบ : __________________________ 
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บทสรุปผู้บริหาร 
 
   หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชารัฐศาสตร์ วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (Program Learning Outcome: PLO) ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) ดังนี้ 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม ได้แก่ 1.1) ตระหนักในคุณค่าของคุณธรรม จริยธรรม เสียสละ และ 
ซื่อสัตย์สุจริต  1.2) มีวินัย ตรงต่อเวลา และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม  1.3) เคารพกฎระเบียบและ
ข้อบังคับต่าง ๆ ขององค์กรและสังคม และ 1.4) มีจรรยาบรรณทางวิชาการและวิชาชีพ 

2. ด้านความรู้ ได้แก่  2.1) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่ส าคัญในเนื้อหาที่ 
ศึกษา  2.2)  สามารถวิเคราะห์ปัญหา เข้าใจ และอธิบาย รวมทั้งประยุกต์ความรู้ และวิธีการที่เหมาะสมเพื่อน าไปใช้
กับการแก้ไขปัญหา 2.3)  สนใจพัฒนาความรู้ด้านรัฐศาสตร์ตลอดจนความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีที่เกี่ยวข้องกับ
สาขาอย่างต่อเนื่อง และ 2.4)  สามารถบูรณาการความรู้ในที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

3. ด้านทักษะทางปัญญา  ได้แก่ 3.1) คิดอย่างมีวิจารณญาณและอย่างเป็นระบบ และ 3.2) สามารถ
สืบค้น และตีความ เพ่ือใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ ได้แก่ 4.1) สามารถสื่อสารกับกลุ่ม  คน
หลากหลาย  4.2) สามารถสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 4.3) มีความรับผิดชอบ
ต่อตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 4.4) มีภาวะความเป็นผู้น าและผู้ตาม สามารถท างานเป็นทีม แก้ไขข้อขัดแย้ง 
และล าดับความส าคัญ  และ 4.5) เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 

5. ด้านทักษะการวิเคราะห์สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี   ได้แก่ 5.1)  มีทักษะในการใช้เครื่องมือที่
จ าเป็นที่มีอยู่ในปัจจุบันต่อการท างานที่เกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ 5.2) สามารถวิเคราะห์และประมวลผลการวิจัย โดยใช้
เทคนิคทางคณิตศาสตร์และ/หรือสถิติ 5.3) สามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพทั้งการพูดและการเขียน เลือกใช้
รูปแบบของสื่อการน าเสนออย่างเหมาะสม และ 5.4) สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ในปีการศึกษา 2563 มีผลการด าเนินงาน ได้มาตรฐานตามมาตรฐานการศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  
และมีคุณภาพอยู่ในระดับ 3.52 คะแนน ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 6 
องค์ประกอบ (11 ตัวบ่งชี้) โดยองค์ประกอบที่  1 (ตัวบ่งชี้ 1.1) ผ่าน ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ส าหรับ
องค์ประกอบที่ 2-6 พบว่า หลักสูตรมีผลการประเมินตนเองโดยรวมอยู่ในระดับคุณภาพดี โดยจ าแนกเป็น 
 องค์ประกอบที่อยู่ในระดับคุณภาพ "ดี"   จ านวน 3 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 3, 4, 5 
 องค์ประกอบที่อยู่ในระดับคุณภาพ "ปานกลาง" จ านวน 1 องค์ประกอบ ได้แก่ องค์ประกอบที่ 6 
 ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาผลประเมินคุณภาพหลักสูตร จ าแนกตามปัจจัยน าเข้า (Input) กระบวนการ (Process) 
และผลลัพธ์ (Output) พบว่า 

   ด้านปัจจัยน าเข้า  (Input)  มีคะแนน  3.86  คะแนน 
   ด้านกระบวนการ  (Process) มีคะแนน  3.50  คะแนน 
   ด้านผลลัพธ์  (Output)   มีคะแนน  -   คะแนน 
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 จากผลประเมินคุณภาพภายในของหลักสูตร ตั้งแต่ปีการศึกษา 2561 ถึงปีการศึกษา 2563 พบว่า 
หลักสูตรมีพัฒนาการของผลประเมินคุณภาพ [   ] ดีขึ้น [   ] ลดลง [   ] ไม่เปลี่ยนแปลง โดยมีผลประเมินดังนี้ 

   ปีการศึกษา  2561 มีระดับคุณภาพดี  3.36 คะแนน 
   ปีการศกึษา  2562 มีระดับคุณภาพดี  3.30 คะแนน 
   ปีการศึกษา  2563 มีระดับคุณภาพดี  3.52 คะแนน (ผลการประเมินตนเอง SAR) 

 ทั้งนี้ เนื่องจากในปีการศึกษา 2563 ยังไม่มีบัณฑิตที่จบการศึกษาจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขา
รัฐศาสตร์ หลักสูตรจึงยังไม่ได้มีการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร (Program Learning 
Outcomes: PLOs) 
 ส าหรับการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ฯของนิสิตปัจจุบันนั้น หลักสูตรด าเนินการส ารวจตามข้ันตอนได้แก่ 
(1) แจกแบบประเมินความรับรู้ที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา ให้นิสิตกรอก ผ่าน
ช่องทางออนไลน์ (2) เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษาประจ าคณะประมวลผลการประเมินแต่ละรายวิชา และสรุปลงในแบบ
รายงานผลการรับรู้ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ (ทส 02) ของแต่ละรายวิชา (3) เจ้าหน้าที่บัณฑิตศึกษา 
ประมวลผลการประเมินในภาพรวมทั้งหมดของหลักสูตรตามหัวข้อ PLOs และรายงานในแบบสรุปผลการรับรู้
ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ โดยผลการประเมินสรุปได้ตามตารางดังนี้ 
 

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง ค่าเฉลี่ย ระดับ 
1.ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.15 มาก 
2. ด้านความรู้ 4.23 มาก 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 4.19 มาก 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 4.15 มาก 
5. ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 3.68 มาก 

รวมทุกด้าน 4.08 มาก 
 

  
 ผลงานที่โดดเด่นของหลักสูตรในปีการศึกษา 2563 
  จากการสรุปผลการประเมินตนเองของหลักสูตรพบว่า หลักสูตรมีผลลัพธ์โดดเด่นใน 3 ตัวบ่งชี้ ได้แก่ 
   1) ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 กล่าวคือ มีการจัดท าร่างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ (หลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565) แล้วเสร็จ เตรียมด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป โดยหลักสูตรมีการออกแบบตามหลัก 
Backward Curriculum Design อีกทั้งมีการรับฟังความเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิเกี่ยวกับโอกาสและความท้าทายของ
หลักสูตร ก่อนการด าเนินการยกร่างหลักสูตร 
   2) ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ประเด็นคุณภาพที่ 1 กล่าวคือ หลักสูตรมีจ านวนผู้สมัครเข้าเรียนต่อในหลักสูตร
เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอด 3 ปี ทั้งนี้ ในปี 2563 (นิสิตรหัส 64) ยังได้มีผู้สมัครจากต่างประเทศสมัครเข้าเรียนใน
หลักสูตรเป็นปีแรก 
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   3) ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 กล่าวคือ การบริหารและพัฒนาอาจารย์ มีผลลัพธ์อย่างเป็นรูปธรรมทั้งในด้านการ
คงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รวมถึงร้ อยละเกี่ยวกับ
คุณภาพของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้แก่ คุณวุฒิปริญญาเอก ต าแหน่งทางวิชาการ และที่ส าคัญอย่างยิ่งคือ 
ผลงานทางวิชาการ ซึ่งย่อมเป็นประโยชน์กับการพัฒนาหลักสูตรโดยรวม 
 
 จุดเด่นในภาพรวมของหลักสูตรในปีการศึกษา 2563  
  นอกจากการด าเนินงานบรรลุผลลัพธ์ตามประเด็นคุณภาพ 17 ประเด็นจากทั้งหมด 21 ประเด็นแล้ว 
จากผลการวิเคราะห์ SWOT ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ เพ่ือออกแบบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2565 ชี้ให้เห็นว่า หลักสูตรมีจุดเด่น ได้แก่ 
   1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีผลงานวิจัยและเครือข่ายการวิจัยในประเด็นร่วมสมัยระดับโลก และ/
หรือที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
   2) อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีประสบการณ์วิจัยร่วมกับหน่วยงานภายนอก/องค์กรผู้ให้ทุนภายนอก
อย่างต่อเนื่อง 
   3) อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีประสบการณ์วิจัยในประเด็นข้ามศาสตร์ และมีเครือข่ายการวิจัยข้าม
ศาสตร์ 
   4) การมีเครือข่ายศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าในระดับบัณฑิตศึกษาที่เข้มแข็ง 
   
 อนึ่ง ในส่วนของประเด็นคุณภาพที่หลักสูตรไม่บรรลุผลลัพธ์ในปีการศึกษานี้ หลักสูตรได้ออกแบบ
กระบวนการแก้ไข ดังนี้ 
   1) ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ประเด็นคุณภาพที่ 1 และประเด็นคุณภาพที่ 2 นั้น หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา
ได้มีการเตรียมรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เพ่ิมอีก 1 คน จากเดิมที่ในปีการศึกษา 2563 นี้  ได้มีจ านวนเพ่ิมขึ้น
มาแล้วจากปีการศึกษา 2562 2 คน ท าให้จ านวนเล่มที่อาจารย์รับเป็นที่ปรึกษาต่อจ านวนอาจารย์เฉลี่ยลดลง และ
จะส่งผลให้อาจารย์ที่ปรึกษาที่รับเป็นที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ในระดับปริญญาโทสามารถขยับขึ้นมารับเป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์นิสิตระดับปริญญาเอกได้ (ประเด็นคุณภาพที่ 1) ในส่วนของประเด็นคุณภาพที่ 2 หลักสูตรได้ก าหนด
แนวทางรับมือการแพร่กระจายของโควิด ส าหรับโครงการพัฒนาศักยภาพนิสิตฯต่างๆไว้ด้วย ดังรายละเอียดใน 
"แผนงานโครงการ/กิจกรรม หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตและหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ฝ่ายบัณฑิตศึกษา 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ปีงบประมาณ 2565" 
   2) ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ประเด็นคุณภาพที่ 2 และ 3 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนิสิต 
และการก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตรนั้น เช่นเดียวกับกรณีของหลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต กล่าวคือ แม้ว่าหลักสูตรจะได้มีการออกแบบแบบประเมินใหม่ เพื่อใช้ในการประเมินความรับรู้
ของนิสิตที่มีต่อผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา แต่ยังต้องมีการปรับปรุงกระบวนการทวนสอบ 
หลักสูตรจึงได้ออกแบบแนวทางในการทวนสอบใหม่ ซึ่งยังอยู่ในขั้นตอนของการน าร่างแนวทาง โดยให้อาจารย์
ผู้สอนในหลักสูตรมีส่วนร่วมให้ความคิดเห็น เนื่องจากการบรรลุผลลัพธ์ที่ตั้งไว้ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้สอนใน
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การก าหนดวิธีการประเมินผลให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับรายวิชา (CLOs) และกลยุทธ์การ
เรียนการสอนที่ออกแบบไว้เพื่อบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ฯ ดังกล่าวนั้นด้วย 
 
 โอกาสในการพัฒนาของหลักสูตรในปีการศึกษา 2564 
  จากผลการวิเคราะห์ SWOT ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขารัฐศาสตร์ ในระหว่างการ
ออกแบบหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 โดยมีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิ ชี้ให้เห็นว่า โอกาสในการ
พัฒนาของหลักสูตร ได้แก่ 
   1) ยุทธศาสตร์ชาติให้ความส าคัญกับ การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีสมรรถนะสูง 
การสร้างสังคมบนฐานของการพัฒนาที่ยั่งยืน การสร้างหลักประกันทางสังคมและออกแบบกลไกเชิงสถาบันเพ่ือ
ความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ า 
   2) ความต้องการของตลาด โดยเฉพาะกลุ่มนักการเมืองท้องถิ่น และนักศึกษาจีน 
   3) เทคโนโลยีการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 
   4) นโยบายของสถาบัน ในการพัฒนาไปสู่ระบบคลังหน่วยกิต (Credit Bank) โดยเชื่อมโยงกับ
หลักสูตรอบรมระยะสั้น 
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ผลการประเมินตนเอง (Self Assessment) ประจ าปีการศึกษา 2563 และ 
ผลการประเมินของคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน (Check Assessment) 

ประจ าปีการศึกษา 2561-2563 ตามตัวบง่ชี้ระดับหลักสูตร 
 

ตัวช้ีบ่งช้ี 
ปี

การศึกษา 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน    
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ 

เรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 
SA2563 ผ่าน 
CA2562 ผ่าน 
CA2561 ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต    
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 
SA2563 ค่าเฉลี่ย - ไม่รับการ

ประเมิน 
เนื่องจากยัง
ไม่มีบัณฑิต

ส าเร็จ
การศึกษา 

CA2562 ค่าเฉลี่ย - 
CA2561 ค่าเฉลี่ย - 

2.2 ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทที่
ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 

SA2563 ร้อยละ - ไม่รับการ
ประเมิน 

เนื่องจากยัง
ไม่มีบัณฑิต

ส าเร็จ
การศึกษา 

CA2562 ค่าเฉลี่ย - 
CA2561 ค่าเฉลี่ย - 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 2 
SA2563 - 
CA2562 - 
CA2561 - 

องค์ประกอบที่ 3 นิสิต    
3.1 การรับนิสิต 

 
SA2563 - 4.00 
CA2562 - ไม่รับการ

ประเมิน 
เนื่องจาก 
งดรับนิสิต 

CA2561 - 3.00 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานิสิต SA2563 - 3.00 

CA2562 - 3.00 
CA2561 - 3.00 
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ตัวช้ีบ่งช้ี 
ปี

การศึกษา 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

3.3 ผลที่เกิดกับนิสิต SA2563 - 3.00 
CA2562 - 2.00 
CA2561 - 2.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 3 
SA2563 3.33 
CA2562 2.50 
CA2561 2.67 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์    
4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ SA2563 - 4.00 

CA2562 - 4.00 
CA2561 - 4.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์  -  
- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มคีุณวุฒิปริญญา
เอก 

SA2563 ร้อยละ 100 5.00 
CA2562 ร้อยละ 100 5.00 
CA2561 ร้อยละ100 5.00 

- ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทีด่ ารงต าแหน่งทาง
วิชาการ 

SA2563 ร้อยละ 100 5.00 
CA2562 ร้อยละ 100 5.00 
CA2561 ร้อยละ100 5.00 

- ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร SA2563 ร้อยละ 148 5.00 
CA2562 ค่าเฉลี่ย 160 5.00 
CA2561 ร้อยละ 80 5.00 

- จ านวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญา
เอกท่ีได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อ
จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

SA2563 อัตราส่วน - 0.00 
CA2562 อัตราส่วน 1.66 5.00 
CA2561 อัตราส่วน 1.33 5.00 

4.3 ผลที่เกิดขึ้นกับอาจารย์ SA2563 - 3.00 
CA2562 - 2.00 
CA2561 - 2.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 4 
SA2563 3.75 
CA2562 3.67 
CA2561 3.67 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรียนการสอน  การประเมินผู้เรียน    
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร SA2563 - 4.00 
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ตัวช้ีบ่งช้ี 
ปี

การศึกษา 
ผลการ

ด าเนินงาน 
คะแนน 

 
 

CA2562 - 3.00 
CA2561 - 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน SA2563 - 3.00 
CA2562 - 3.00 
CA2561 - 3.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน SA2563 - 3.00 
CA2562 - 3.00 
CA2561 - 3.00 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 

SA2563 ร้อยละ 100 5.00 
CA2562 ร้อยละ 100 5.00 
CA2561 ร้อยละ 100 5.00 

คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบที่ 5 
SA2563 3.75 
CA2562 3.50 
CA2561 3.50 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้    
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
SA2563 - 3.00 
CA2562 - 3.00 
CA2561 - 4.00 

 
คะแนนเฉลี่ย องค์ประกอบท่ี 6 

 

SA2563 3.00 
CA2562 3.00 
CA2561 4.00 

คะแนนเฉลี่ย  (องค์ประกอบที่ 2-6) 
SA2563 3.52 (ดี) 
CA2562 3.30 (ดี) 
CA2561 3.36 (ดี) 
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หมวดที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
 

1.1 รหัสหลักสูตร ... 25600211600244 ...  
 

1.2 วันที่สภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบหลักสูตร ... 31 มีนาคม 2560 ... 
 
1.3 วันที่ สป.อว. รับทราบการเห็นชอบหลักสูตร ... 8 มกราคม 2564 ... 
 
1.4 สถานที่จัดการเรียนการสอน … วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม … 

 
1.5 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 1.5.1 รายช่ืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ที่ระบุใน มคอ.2 และ ปัจจุบัน 

ที่ระบุใน มคอ.2 ปัจจุบนั (ปีการศึกษา 2563) 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ปิยะพงษ์  บุษบงก์  1*. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐกานต์  อัครพงศ์พิศักดิ์  
2. รองศาสตราจารย์ ดร.ประโยชน์  ส่งกลิ่น 2. รองศาสตราจารย์ ดร.ประโยชน์  ส่งกลิ่น 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐกานต์  อัครพงศ์พิศักดิ์ 3. รองศาสตราจารย์ ดร.อลงกรณ ์อรรคแสง 
4. - 4**. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วินัย ผลเจริญ  
5. -  5**. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรตรา ฤทธ์ิสกลุชัย 

* มติแต่งตั้งประธานหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตตามค าสั่งมหาวิทยาลยัมหาสารคาม ที่ 1517/2564 สั่งวันที่ 2 กรกฎาคม 2564 
**มติแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลกัสตูรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตเพิ่มเติม ตามมติการประชุมสภามหาวิทยาลัยมหาสารคาม ครั้งที่ 1/2562  ในบันทึก
ข้อความที่ ศธ 0530.1(7)/190 วันที่ 12 มีนาคม 2562  

 
 1.5.2 ข้อมูลประวัติการศึกษาอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรปัจจุบัน --ตัวบ่งชี้ 4.2-- 

รายชื่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรปัจจุบัน 

ระดับ
การศึกษา  

ที่จบ 

ปีที่จบ
การศึกษา 

(พ.ศ.) 

ชื่อหลักสูตรที ่
จบการศึกษา 

กลุ่มสาขา 
วิชาท่ีจบ 

ตาม ISCED 

สาขาวิชาที ่
จบการศึกษา 

ชื่อสถาบันที ่
จบการศึกษา 

1. ผศ.ดร.ณัฐกานต์   
อัครพงศ์พิศักดิ์ 

ตร ี 2543 วารสารศาสตร
บัณฑิต  

0321 หนังสือพิมพ์และ
สิ่งพิมพ์ 

มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์

โท 2549 M.A .in Public 
Administration 
and Public 
Policy 

0312 Public 
Administration 
and Public 
Policy 

University of 
York, UK 

เอก 2555 Ph.D. in 
Political 
Science and 

0312 Political 
Science and 
International 
Relations 

Australian 
National 
University, 
Australia 
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รายชื่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรปัจจุบัน 

ระดับ
การศึกษา  

ที่จบ 

ปีที่จบ
การศึกษา 

(พ.ศ.) 

ชื่อหลักสูตรที ่
จบการศึกษา 

กลุ่มสาขา 
วิชาท่ีจบ 

ตาม ISCED 

สาขาวิชาที ่
จบการศึกษา 

ชื่อสถาบันที ่
จบการศึกษา 

International 
Relations 

2. รศ.ดร.ประโยชน์  
ส่งกลิ่น 

ตร ี 2536 รัฐประศาสน 
ศาสตรบัณฑิต 

0312 รัฐประศาสน
ศาสตร ์

มหาวิทยาลยั 
สุโขทยัธรรมาธิราช 

โท 2540 อักษรศาสตรมหา
บัณฑิต 

0221 ศาสนา
เปรียบเทยีบ 

มหาวิทยาลยั 
มหิดล 

โท 2545 ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต 

0221 พุทธศาสนศึกษา มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์

เอก 2551 รัฐศาสตรดุษฎี
บัณฑิต 

0312 รัฐศาสตร ์ มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์

3.รศ.ดร.อลงกรณ์  
อรรคแสง    
  

ตร ี 2540 รัฐศาสตรบณัฑิต 0312 การเมือง 
การปกครอง 

มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์

โท 2544 รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต 

0312 การเมือง 
การปกครอง 

มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์

เอก 2553 ปรัชญาดุษฎี
บัณฑิต 

0312 สื่อสารมวลชน            มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์

4. ผศ.ดร.วินยั   
ผลเจริญ 

ตร ี 2538 ศึกษาศาสตร
บัณฑิต 

0111 สังคมศึกษา มหาวิทยาลยั 
สุโขทัยธรรมาธิราช 

โท 2544 ศิลปศาสตรมหา
บัณฑิต 

0221 พุทธศาสนศึกษา มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์

เอก 2550 รัฐศาสตรดุษฎี
บัณฑิต 

0312 รัฐศาสตร ์ มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์

5.ผศ.ดร.สุจติรตรา  
ฤทธิ์สกุลชัย 

ตร ี 2545 ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

0231 ภาษาฝรั่งเศส มหาวิทยาลยั 
ศรีนครินทรวโิรฒ
ประสานมิตร 

ตร ี 2545 ศิลปศาสตร
บัณฑิต 

0312 ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 

มหาวิทยาลยั
รามค าแหง 

โท 2550 รัฐศาสตร
มหาบัณฑิต 

0312 การระหวา่ง
ประเทศและ 
การทูต 

มหาวิทยาลยั 
ธรรมศาสตร ์ 
 

เอก 2018 Ph.D.  0312 Asia-Pacific 
Studies 

National 
Chengohi 
University,  
Taipei, Taiwan 
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 1.5.3 ข้อมูลผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค์อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปัจจุบัน --ตัวบ่งชี้ 4.2-- 
รายชื่ออาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ชื่อผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค ์ ค่าน้ าหนักคุณภาพ 

1. ผศ.ดร.ณัฐกานต์  
อัครพงศ์พิศักดิ์ 

1. ณัฐกานต์ อัครพงศ์พิศักดิ์.  การก ากับดูแลทีด่ิน การเมืองในชีวิตประจ าวัน 
และโครงการพัฒนาพลังงานลมบนพ้ืนท่ี ส.ป.ก.จังหวัดชัยภูม.ิ วารสาร
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลยันเรศวร ปีที่ 16 ฉบับท่ี 1 ประจ าเดือนมกราคม - 
มิถุนายน 2563 

0.6 

2.สุรศักดิ์ วงษ์ไธสง (นิสิตปรญิญาโท) และณัฐกานต์ อัครพงศ์พิศักดิ ์(อาจารย์ที่
ปรึกษา). มุมมองของเกษตรกรผู้เลี้ยงไก่และผูป้ลูกอ้อยต่อการน า
พระราชบัญญัตสิ่งเสริมและพัฒนา ระบบเกษตรพันธสญัญา พ.ศ. 2560 มาใช้
ในพื้นที่อ าเภอโกสุมพสิัย จังหวัดมหาสารคาม. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 2 ประจ าเดือน
เมษายน - มิถุนายน 2563 

0.6 

3.ทิพวรรณ บรรลสุันต์ (นิสติปรญิญาโท) และณัฐกานต์ อัครพงศ์พิศักดิ์ 
(อาจารย์ที่ปรึกษา). การเมืองในชีวิตประจ าวันของผู้คา้ในตลาดชายแดนอินโด
จีนจังหวัดมุกดาหารภายใต้การน านโยบายเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษและ
นโยบายความมั่นคงของรัฐบาล คสช. มาปฏิบัตริะหวา่งปี พ.ศ. 2558–2562. 
วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม ปี
ที่ 4 ฉบับท่ี 3 ประจ าเดือนกรกฎาคม - กันยายน 2563 

0.6 

2. รศ.ดร.ประโยชน์  
ส่งกลิ่น 

1. ประโยชน์ ส่งกลิ่น.  แนวคิดเชิงจริยธรรมในโลกตะวันตก.  วารสารการเมือง
การปกครอง ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 1 ประจ าเดือนมกราคม - เมษายน 2563 

0.8 

2.ก้อย ชาเรืองฤทธิ์ (นิสิตปริญญาโท) และประโยชน์ ส่งกลิ่น (อาจารย์ที่
ปรึกษา). การบริหารงานภาครัฐตามหลักธรรมาภิบาลในเทศบาลต าบลท่าขอน
ยาง อ าเภอกันทรวิชัย จังหวัดมหาสารคาม. วารสารมหาวิทยาลัยมหามกุฏราช
วิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอด็ ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 ประจ าเดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 
2563 

0.6 

3.กาญจนา ครูพิพรม (นิสิตปริญญาโท) และประโยชน สงกลิ่น (อาจารย์ที่
ปรึกษา). การพัฒนาทุนมนุษย์ในสถาบันอุดมศึกษา : กรณีศึกษามหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัย
ราชภัฏมหาสารคาม . ปีที่ 4 ฉบับที่ 1 มกราคม- มีนาคม  2563. หน้า 27-33. 

0.6 

4. พระประกฤษฎิ์ แสงเทียมจันทร์ (นิสิตปรญิญาโท) และประโยชน์ ส่งกลิ่น 
(อาจารย์ที่ปรึกษา). แนวทางในการพัฒนาศักยภาพวัดใหเ้ป็นแหล่งทอ่งเที่ยวเชิง
พุทธศิลป์และเส้นทางแสวงบุญ กรณีศึกษาวดัในเขตพื้นที่จังหวัดมหาสารคาม. 
วารสารมหาวิทยาลัยมหามกฏุราชวิทยาลัย วิทยาเขตร้อยเอด็ ปีท่ี 9 ฉบับท่ี 2 
ประจ าเดือนกรกฎาคม - ธันวาคม 2563 

0.6 
 
 
 
 

5.พรเทพ ลักขณาวิมล (นิสิตปริญญาโท) และประโยชน์ ส่งกลิ่น (อาจารย์ที่
ปรึกษา). การจัดการการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ กรณีศึกษาศูนยศ์ึกษาธรรมชาติและ
สัตว์ป่าล าปาว  

0.6 
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 1.5.4 จ านวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอ้างอิงในฐานข้อมูล 

TCI และ Scopus --ตัวบ่งช้ี 4.2--  

รายชื่ออาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร ปี ค.ศ. ฐานข้อมูล 
จ านวนบทความ 

ที่ได้รับการอ้างอิงฯ 
1. ผศ.ดร.ณัฐกานต์ อัครพงศ์พิศักดิ์ 

2016 
TCI จ านวน ... บทความ 

Scopus จ านวน ... บทความ 

2017 
TCI จ านวน ... บทความ 

Scopus จ านวน ... บทความ 

2018 
TCI จ านวน ... บทความ 

Scopus จ านวน ... บทความ 

รายชื่ออาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ชื่อผลงานทางวิชาการ/งานสร้างสรรค ์ ค่าน้ าหนักคุณภาพ 

 

ต าบลล าปาว อ าเภอเมือง จังหวัดกาฬสินธุ.์ วารสารสังคมศาสตรเ์พือ่การพัฒนา
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 2 ประจ าเดือนเมษายน 
- มิถุนายน 2563 

 

6.วราภรณ์ ชัยสิทธ์ิ (นิสิตปริญญาโท) และประโยชน์ ส่งกลิ่น (อาจารย์ที่
ปรึกษา). การจัดการการท่องเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ กรณีศึกษาปราสาทเปือย
น้อย อ าเภอเปือยน้อย จังหวัดขอนแก่น. วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนา
ท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภฏัมหาสารคาม ปีท่ี 4 ฉบับท่ี 2 ประจ าเดือนเมษายน 
- มิถุนายน 2563 

0.6 

7.อดิศักดิ์ ไชยศรสีุทธ์ิ (นิสิตปริญญาโท) และประโยชน์ ส่งกลิ่น (อาจารย์ที่
ปรึกษา).  ปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินโครงการส่งเสริมศิลปาชีพ อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ อ าเภอศลิาลาด จังหวัดศรสีะเกษ. วารสาร
มหาวิทยาลยัราชภฏัร้อยเอด็ ปีท่ี 14 ฉบับท่ี 1 ประจ าเดือนมกราคม - เมษายน 
2563 

0.6 

3.รศ.ดร.อลงกรณ์  
อรรคแสง 

พชร คณะมะ (นิสิตปริญญาโท),  อลงกรณ์  อรรคแสง (อาจารย์ที่ปรึกษา).  
ประสิทธิภาพของกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในการพัฒนาบทบาทสตรี  จังหวัด
มหาสารคาม.  วารสารสถาบันวิจยัและพัฒนา  มหาวิทยาลัยราชภฎั
มหาสารคาม.  ปีที่ 7  ฉบับท่ี 1  เดือนมกราคม-มิถุนายน 2563. หน้า 151-162 

0.6 
 
 

 
 

4. ผศ.ดร.วินยั ผลเจรญิ 
 
 
 

1. พระมหาธนวัฒน์ โยธาจันทร์  (ปริยตตฺิเมธี) นิสิตปรญิญาโท, วินัย ผลเจริญ 
(อาจารย์ที่ปรึกษา). ปัญหาการเข้าสู่สมณศักดิ์และต าแหน่งทางการปกครอง
คณะสงฆ์จังหวัดเลย วารสารวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏเลย. ปีท่ี 4 
ฉบับท่ี 3 กรกฎาคม - กันยายน 2563. หน้า 50 - 61. 

0.6 
 
 
 

ผลรวมค่าน้ าหนักคุณภาพ 5.00 
1) 7.4 x 100/5 = 148 
2) 148 x 5/60 = 5.00 
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รายชื่ออาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร ปี ค.ศ. ฐานข้อมูล 
จ านวนบทความ 

ที่ได้รับการอ้างอิงฯ 

2019 
TCI จ านวน ... บทความ 

Scopus จ านวน ... บทความ 

2020 
TCI จ านวน ... บทความ 

Scopus จ านวน ... บทความ 
2. รศ.ดร.ประโยชน์ ส่งกลิ่น 

2016 
TCI จ านวน ... บทความ 

Scopus จ านวน ... บทความ 

2017 
TCI จ านวน ... บทความ 

Scopus จ านวน ... บทความ 

2018 
TCI จ านวน ... บทความ 

Scopus จ านวน ... บทความ 

2019 
TCI จ านวน ... บทความ 

Scopus จ านวน ... บทความ 

2020 
TCI จ านวน ... บทความ 

Scopus จ านวน ... บทความ 
3. รศ.ดร.อลงกรณ์ อรรคแสง 

2016 
TCI จ านวน ... บทความ 

Scopus จ านวน ... บทความ 

2017 
TCI จ านวน ... บทความ 

Scopus จ านวน ... บทความ 

2018 
TCI จ านวน ... บทความ 

Scopus จ านวน ... บทความ 

2019 
TCI จ านวน ... บทความ 

Scopus จ านวน ... บทความ 

2020 
TCI จ านวน ... บทความ 

Scopus จ านวน ... บทความ 
4. ผศ.ดร.วินยั ผลเจรญิ 2016 TCI จ านวน ... บทความ 

 Scopus จ านวน ... บทความ 
2017 TCI จ านวน ... บทความ 

 Scopus จ านวน ... บทความ 
2018 TCI จ านวน ... บทความ 

 Scopus จ านวน ... บทความ 
2019 TCI จ านวน ... บทความ 

 Scopus จ านวน ... บทความ 
2020 TCI จ านวน ... บทความ 

 Scopus จ านวน ... บทความ 
5. ผศ.ดร.สุจิตรตรา ฤทธ์ิสกุลชัย 2016 TCI จ านวน ... บทความ 
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รายชื่ออาจารยผู้์รับผิดชอบหลักสูตร ปี ค.ศ. ฐานข้อมูล 
จ านวนบทความ 

ที่ได้รับการอ้างอิงฯ 
 Scopus จ านวน ... บทความ 

2017 TCI จ านวน ... บทความ 
 Scopus จ านวน ... บทความ 

2018 TCI จ านวน ... บทความ 
 Scopus จ านวน ... บทความ 

2019 TCI จ านวน ... บทความ 
 Scopus จ านวน ... บทความ 

2020 TCI จ านวน ... บทความ 
 Scopus จ านวน ... บทความ 

รวมจ านวนบทความ 0.00 

 
1.6 รายช่ืออาจารย์ประจ าหลักสูตร 

รายชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตรปัจจุบัน 

ระดับการ 
ศึกษาท่ีจบ 

ปีที่จบการ 
ศึกษา (พ.ศ.) 

ชื่อหลักสูตรที่จบการศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชา 

ที่จบตาม ISCED 
ชื่อผลงานทางวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
1. ผศ.ดร.ณัฐกานต์  
อัครพงศ์พิศักดิ์ 

ตร ี 2543 วส.บ. (หนังสือพิมพ์และ
สิ่งพิมพ์) 

0321 เอกสารแนบผลงาน
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
หน้า 117  โท 2549 M.A. 

(Public Administration 
and Public Policy) 

0312 

เอก 2555 Ph.D.  
(Political Science and 
International 
Relations) 

0312 

2. รศ.ดร.ประโยชน์  
ส่งกลิ่น 

ตร ี 2536 รป.บ. (รัฐประศาสน
ศาสตร์) 

0312 เอกสารแนบผลงาน
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
หน้า 118 - 120 โท 2540 อ.ม. (ศาสนาเปรียบเทียบ) 0221 

โท 2545 ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 0221 
เอก 2551 ร.ด. (รัฐศาสตร์) 0312 

3. รศ.ดร.อลงกรณ์ 
อรรคแสง    
 

ตร ี 2540 ร.บ. (การเมืองการ
ปกครอง) 

0312 เอกสารแนบผลงาน
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
หน้า 120 - 122 โท 2544 ร.ม. (การเมืองการ

ปกครอง) 
0312 

เอก 2553 ปร.ด. (สื่อสารมวลชน) 0312 
4. ผศ.ดร.วินยั  ผลเจรญิ 
 

ตร ี 2538 ศษ.บ. (สังคมศาสตร์) 0111 
โท 2544 ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 0221 
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รายชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตรปัจจุบัน 

ระดับการ 
ศึกษาท่ีจบ 

ปีที่จบการ 
ศึกษา (พ.ศ.) 

ชื่อหลักสูตรที่จบการศึกษา 
กลุ่มสาขาวิชา 

ที่จบตาม ISCED 
ชื่อผลงานทางวิชาการ/ 

งานสร้างสรรค ์
 เอก 2550 ร.ด. (รัฐศาสตร์) 0312 เอกสารแนบผลงาน

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
หน้า 122-123 

5.ผศ.ดร.สุจติรตรา  
ฤทธิ์สกุลชัย 

ตร ี 2545 ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส) 0231 เอกสารแนบผลงาน
อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
หน้า 123 

ตร ี 2545 ศศ.บ. (ความสมัพันธ์
ระหว่างประเทศ) 

0312 

โท 2550 ร.ม. (การระหว่างประเทศ
และการทตู) 

0312 

เอก 2018 Ph.D. (Asia-Pacific 
Studies) 

0312 

 
1.7 รายช่ืออาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ประจ า 
ระดับการ 
ศึกษาท่ีจบ 

ชื่อหลักสูตรที ่
จบการศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชาที ่
จบตาม ISCED 

ชื่อผลงานทางวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค ์

1.รศ.ดร.ประโยชน์  
ส่งกลิ่น 

ตร ี รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 0312 เอกสารแนบผลงาน
อาจารยผ์ู้สอน หน้า 
124-126 

โท อ.ม. (ศาสนาเปรียบเทียบ) 0221 
โท ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 0221 
เอก ร.ด. (รัฐศาสตร์) 0312 

2. รศ.ดร.สัญญารตัน์  
มีสุวรรณ 

ตร ี ร.บ. (การระหว่างประเทศ) 0312 เอกสารแนบผลงาน
อาจารยผ์ู้สอน หน้า 
126 

โท M.A. (International Studies) 0312 
เอก Ph.D. (Political Science) 0312 

3. รศ.ดร.สมชัย  
ภัทรธนานันท์ 

ตร ี ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 0312 เอกสารแนบผลงาน
อาจารยผ์ู้สอน หน้า 
126 

โท ร.ม. (การระหว่างประเทศและการทูต) 0312 
เอก Ph.D  (Political) 0312 

4. รศ.ดร.อลงกรณ์ 
อรรคแสง    

ตร ี ร.บ. (การเมืองการปกครอง) 0312 เอกสารแนบผลงาน
อาจารยผ์ู้สอน หน้า 
126-128 

โท ร.ม. (การเมืองการปกครอง) 0312 
เอก ปร.ด. (สื่อสารมวลชน) 0312 

5.ผศ.ดร.วนิดา  
พรมหล้า 

ตร ี น.บ. (กฎหมายอาญา) 0421 เอกสารแนบผลงาน
อาจารยผ์ู้สอน หน้า 
129 

โท น.ม. (กฎหมายอาญาและกระบวนการ
ยุติธรรมทางอาญา) 

0421 

เอก Ph.D. (Environmental Law) 0421 
6.ผศ.ดร.วินัย   
ผลเจริญ 

ตร ี ศษ.บ. (สังคมศาสตร์) 0111 เอกสารแนบผลงาน
อาจารยผ์ู้สอน หน้า 
129-130 

โท ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 0221 
เอก ร.ด. (รัฐศาสตร์) 0312 

7. อาจารย์ดร.นิลุบล ตร ี อ.บ. (ประวัติศาสตร์) 0222 
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อาจารย์ประจ า 
ระดับการ 
ศึกษาท่ีจบ 

ชื่อหลักสูตรที ่
จบการศึกษา 

กลุ่มสาขาวิชาที ่
จบตาม ISCED 

ชื่อผลงานทางวิชาการ/ 
งานสร้างสรรค ์

ไพเราะ โท ร.ม. (การระหว่างประเทศและการทูต) 0312 เอกสารแนบผลงาน
อาจารยผ์ู้สอน หน้า 
130 
 

เอก ปร.ด. (สื่อสารมวลชน) 0312 

8.อาจารย์ดร.โอม  
ฉัตรนนท์ 

ตร ี ร.บ. (การระหว่างประเทศ) 0312 เอกสารแนบผลงาน
อาจารยผ์ู้สอน หน้า 
130 

โท ร.ม. (การระหว่างประเทศและการทูต) 0312 

เอก Ph.D. (Development Studies) 0312 

 

1.8 รายงานผลการด าเนินงาน การบริหารการจัดการหลักสูตรตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558  --ตัวบ่งชี้ท่ี 1.1 -- 

ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

  - ไมน้อยกว่า 3 คน  
  - เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกนิกว่า 1 
หลักสูตรไม่ได้ 
  - ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จดัการศึกษา
ตามหลักสูตรนั้น 

  มีจ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 5 คน และไม่เป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอ่ืน และประจ าหลักสูตรตลอด
ระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น 
สรุปว่า  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

2 คุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
  - คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้น
ต่ าปริญญาโทหรอืเทียบเท่าที่มีต าแหน่ง
ศาสตราจารย์ขึ้นไป 
  - มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน
รอบ 5 ปยี้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 
   
   
 

มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 คน ดังนี้ 

ชื่อ-สกุล สาขาที่จบ 
ผลงานทางวิชาการ 

ในรอบ 5 ป ี
1.ผศ.ดร.ณัฐกานต์   
อัครพงศ์พิศักดิ์ 

วส.บ. (หนังสือพิมพแ์ละสื่อ
สิ่งพิมพ์) 
M.A.(Public Administration 
and Public Policy) 
Ph.D. (Political Science and 
International Relations) 

 มี..8..เรื่อง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

2.รศ.ดร.ประโยชน์   
ส่งกลิ่น 

รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
อ.ม. (ศาสนาเปรียบเทียบ) 
ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 
ร.ด. (รัฐศาสตร์) 

 มี..21..เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

3.รศ.ดร.อลงกรณ์  
อรรคแสง               

ร.บ. (การเมืองการปกครอง)  
ร.ม. (การเมืองการปกครอง)  
ปร.ด. (สื่อสารมวลชน) 

 มี..17..เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

4.ผศ.ดร.วินัย   
ผลเจริญ 

ศษ.บ. (สังคมศึกษา) 
ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 
ร.ด. (รัฐศาสตร์) 

 มี..6..เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
5.ผศ.ดร.สุจิตรตรา 
ฤทธิ์สกุลชัย 

ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส 
ศศ.บ. (ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ) 
ร.ม. (การระหวา่งประเทศและ
การทูต) 
Ph.D. (Asia-Pacific Studies) 

 มี...3...เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

สรุปว่า  ผ่าน   ไม่ผ่าน 
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

  - คุณวุฒขิั้นต่ าปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้น
ต่ าปริญญาโทหรอืเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ขึ้นไป 
  - มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน
รอบ 5 ปยี้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย   
 

มีอาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน ดังนี้ 

ชื่อ-สกุล สาขาที่จบ 
ผลงานทางวิชาการ 

ในรอบ 5 ป ี
1.ผศ.ดร.ณัฐกานต์   
อัครพงศ์พิศักดิ์ 

วส.บ. (หนังสือพิมพแ์ละสื่อ
สิ่งพิมพ์) 
M.A.(Public Administration 
and Public Policy) 
Ph.D. (Political Science and 
International Relations) 

 มี..8..เรื่อง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

2.รศ.ดร.ประโยชน์   
ส่งกลิ่น 

รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
อ.ม. (ศาสนาเปรียบเทียบ) 
ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 
ร.ด. (รัฐศาสตร์) 

 มี..21..เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

3.รศ.ดร.อลงกรณ์  
อรรคแสง               

ร.บ. (การเมืองการปกครอง)  
ร.ม. (การเมืองการปกครอง)  
ปร.ด. (สื่อสารมวลชน) 

 มี..17..เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

4.ผศ.ดร.วินัย   
ผลเจริญ 

ศษ.บ. (สังคมศึกษา) 
ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 
ร.ด. (รัฐศาสตร์) 

 มี..6..เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

5.ผศ.ดร.สุจิตรตรา 
ฤทธิ์สกุลชัย 

ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส 
ศศ.บ. (ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ) 
ร.ม. (การระหวา่งประเทศและ
การทูต) 
Ph.D. (Asia-Pacific Studies) 

 มี...3...เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

สรุปว่า  ผ่าน   ไม่ผ่าน 
4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 

 • อาจารย์ประจ า 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือขั้น
ต่ าปริญญาโทหรอืเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน หรือสาขาวิชาของรายวิชาทีส่อน 

มีอาจารย์ผู้สอนทั้งหมด 8 คน เป็นอาจารย์ประจ า 8 คน ดังนี้ 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
- ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงาน
ทางวิชาการอยา่งน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปี
ย้อนหลัง 

• อาจารย์พิเศษ 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอก หรือเทียบเทา่ หรือขั้น
ต่ าปริญญาโทหรอืเทียบเท่า 

- มีประสบการณ์ท างานที่เกี่ยวข้องกบัวชิาที่สอน
และมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการใน
รอบ 5 ปยี้อนหลัง 

- ทั้งนี้ มีชั่วโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา 
โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชานั้น  

 

กรณีอาจารยป์ระจ า 
ชื่อ-สกุล สาขาที่จบ คุณสมบัติ สังกัด ผลงานทาง

วิชาการ 
ในรอบ 5 ป ี

1.รศ.ดร.
ประโยชน์  
ส่งกลิ่น  
 

รป.บ. (รัฐ
ประศาสน
ศาสตร์) 
อ.ม. (ศาสนา
เปรียบเทียบ) 
ศศ.ม. (พุทธ
ศาสนศึกษา) 
ร.ด. (รัฐศาสตร์) 

 สัมพันธ์
กับรายวิชา
ที่สอน 
 ไม่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่
สอน 

วิทยาลยั
การเมือง 
การปกครอง 

 มี ..21..
เร่ือง 
 ไม่มี 

 

2. รศ.ดร.
สัญญา
รัตน์  
มีสุวรรณ             

ร.บ. (การระหวา่ง
ประเทศ) 
M.A. (Master of 
Laws) 
Ph.D. (Political 
Science) 

 สัมพันธ์
กับรายวิชา
ที่สอน 
 ไม่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่
สอน 

วิทยาลยั
การเมืองการ
ปกครอง 

 มี..3..
เร่ือง 
 ไม่มี 

 

3.รศ.ดร. 
สมชัย  
ภัทร 
ธนานันท ์

ศศ.บ. รัฐศาสตร์ 
ร.ม. การระหวา่ง
ประ 
เทศและการทูต 
Ph.D  (Political) 

 สัมพันธ์
กับรายวิชา
ที่สอน 
 ไม่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่
สอน 

คณะ
มนุษยศาสต
รและ
สังคมศาสตร์ 

 มี..1..
เร่ือง 
 ไม่มี 

 

4.รศ.ดร.
อลงกรณ์  
อรรคแสง               

ร.บ. (การเมือง 
การปกครอง)  
ร.ม. (การเมือง
การปกครอง)  
ปร.ด. (สื่อสาร  
มวลชน) 

 สัมพันธ์
กับรายวิชา
ที่สอน 
 ไม่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่
สอน 

วิทยาลยั
การเมืองการ
ปกครอง 

 มี..17..
เร่ือง 
 ไม่มี 

 

5. ผศ.ดร.  
วนิดา  
พรมหล้า 

น.บ. (กฎหมาย
อาญา) 
น.ม. (กฎหมาย
อาญาและ
กระบวนการ
ยุติธรรมทาง
อาญา) 
Ph.D. 
(Environmental 
Law) 

 สัมพันธ์
กับรายวิชา
ที่สอน 
 ไม่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่
สอน 

วิทยาลยั
การเมืองการ
ปกครอง 

 มี..5..
เร่ือง 
 ไม่มี 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
ชื่อ-สกุล สาขาที่จบ คุณสมบัติ สังกัด ผลงานทาง

วิชาการ 
ในรอบ 5 ป ี

6.ผศ.ดร.
วินัย   
ผลเจริญ 

ศษ.บ. (สังคม
ศึกษา) 
ศศ.ม. (พุทธ
ศาสนศึกษา) 
ร.ด. (รัฐศาสตร์) 

 สัมพันธ์
กับรายวิชา
ที่สอน 
 ไม่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่
สอน 

 

วิทยาลยั
การเมืองการ

ปกครอง 

 มี..6..
เร่ือง 
 ไม่มี 

 

7. อ.ดร.
นิลุบล 
ไพเราะ 

อ.บ. 
(ประวัติศาสตร์) 
ร.ม. (การระหวา่ง
ประเทศและการ
ทูต) 
ปร.ด. 
(สื่อสารมวลชน) 

 สัมพันธ์
กับรายวิชา
ที่สอน 
 ไม่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่
สอน 

วิทยาลยั
การเมืองการ
ปกครอง 

 มี..1..
เร่ือง 
 ไม่มี 

 

8. อ.ดร.
โอม  
ฉัตรนนท์ 

ร.บ. (การระหวา่ง
ประเทศ) 
ร.ม. (การระหวา่ง
ประเทศและการ
ทูต)  
Ph.D. 
(Development 
Studies) 

 สัมพันธ์
กับรายวิชา
ที่สอน 
 ไม่
สัมพันธ์กับ
รายวิชาที่
สอน 

วิทยาลยั
การเมืองการ
ปกครอง 

 มี..1..
เร่ือง 
 ไม่มี 

 

สรุปว่า  ผ่าน   ไม่ผ่าน 
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่
ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
  - เป็นอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญา
เอกหรือเทียบเท่า หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือ
เทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า
รองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่
สัมพันธ์กัน และ 
  - มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการใน
รอบ 5 ปยี้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 

มีอาจารย์ที่ท าหน้าที่เป็นทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ จ านวน..8..คน ดังนี้ 

ชื่อ-สกุล สาขาที่จบ 
ผลงานทางวิชาการ 

ในรอบ 5 ป ี
1.รศ.ดร.
ประโยชน์   
ส่งกลิ่น 

รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
อ.ม. (ศาสนาเปรียบเทียบ) 
ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 
ร.ด. (รัฐศาสตร์) 

 มี..21....เรื่อง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

2.รศ.ดร.
อลงกรณ์  
อรรคแสง               

ร.บ. (การเมืองการปกครอง)  
ร.ม. (การเมืองการปกครอง)  
ปร.ด. (สื่อสารมวลชน) 

 มี...17...เรื่อง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย)) 

3.ผศ.ดร.จีรศักดิ์  
โพกาวิน 

รป.บ. (บริหารรฐักจิ) 
ร.บ. (การระหว่างประเทศ) 

 มี..4....เร่ือง 
 ไม่มี 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 

ชื่อ-สกุล สาขาที่จบ 
ผลงานทางวิชาการ 

ในรอบ 5 ป ี

 
ร.ม. (บริหารรฐักจิ) 
ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และ
ชุมชน) 

(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

4.ผศ.ดร. 
ณัฐกานต์   
อัครพงศ์พิศักดิ์ 

วส.บ. (หนังสือพิมพแ์ละสื่อสิ่งพิมพ์) 
M.A. (Public Administration 
and Public Policy)  
Ph.D. (Political Science and 
International Relations) 

 มี...8...เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

5.ผศ.ดร.วนิดา  
พรมหล้า 

น.บ. (กฎหมายอาญา) 
น.ม. (กฎหมายอาญาและ
กระบวนการยุตธิรรมทางอาญา) 
Ph.D. (Environmental Law) 

 มี...5...เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

6.ผศ.ดร.วินัย   
ผลเจริญ 

ศษ.บ. (สังคมศึกษา) 
ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 
ร.ด. (รัฐศาสตร์) 

 มี...6...เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

7.ผศ.ดร.สุจิตร
ตรา ฤทธิ์สกุลชยั 

ศศ.บ. (ภาษาฝรั่งเศส 
ศศ.บ. (ความสัมพันธ์ระหว่าง
ประเทศ) 
ร.ม. (การระหวา่งประเทศและการ
ทูต) 
Ph.D. (Asia-Pacific Studies) 

 มี...3...เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

8.อาจารย์ดร. 
ชินวัตร เชื้อสระคู 

ร.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
ศศ.ม. (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและ
องค์การ) 
รป.ด. (การบริหารทรัพยากรมนุษย์) 

 มี...4...เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

 
สรุปว่า ผ่าน  ไม่ผ่าน 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 
• อาจารยป์ระจ า 
  - คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้น
ต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากวา่รองศาสตราจารย ์ในสาขาวิชา
นั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธก์ัน 
- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 
• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 

- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา่  
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับนานาชาต ิซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานพินธ์หรอืการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกวา่ 5 
เร่ือง 

- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนด
จะต้องมีความรู้ความเชีย่วชาญและประสบการณ์
สูงเป็นที่ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานพินธ์หรอืการค้นคว้าอิสระ โดยผา่นความ
เห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

กรณีที่มีทีป่รึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 

  มผีู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ท าหน้าที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วมจ านวน..1..
คน ดังนี ้

ชื่อ-สกุล สาขาที่จบ 
ผลงานทางวิชาการ 

ระดับนานาชาต ิ ตรง/สัมพันธ์ 
1.อ.ดร. 
พบสุข 
ช่ าชอง 

ศศบ. (บริหารรัฐ) 
ร.ม. (บริหารรัฐกิจ) 
Ph.D. (Local 
government and 
Public Policy) 

 มี..5...เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

 ตรง/
สัมพันธ ์
 ไม่ตรง/ไม่
สัมพันธ ์
 

 
สรุปว่า  ผ่าน   ไม่ผ่าน 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบ
วิทยานิพนธ์  
• อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์  
ประกอบดว้ย อาจารย์ประจ าหลกัสูตร และ
ผูท้รงคุณวุฒิจากภายนอกไม่น้อยกวา่ 5 คน 
ประธานผู้สอบวิทยานิพนธ์ ต้องเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ
จากภายนอก 
• อาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

 - คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขั้น
ต่ าปริญญาโท หรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการไม่ต่ ากวา่รองศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
นั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธก์ัน  

- มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 
5 ปีย้อนหลัง โดยอยา่งน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 
• ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
- คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ 
- มีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน
ระดับนานาชาต ิซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ

มีอาจารย์ที่ท าหน้าที่ผู้สอบวิทยานิพนธ์ของนิสิตในหลักสูตร 
จ านวน 5 คน ดังนี้ 

ชื่อ-สกุล สาขาที่จบ 
ผลงานทางวิชาการ 

ในรอบ 5 ป ี
กรณีอาจารยป์ระจ าหลักสูตร 
1.รศ.ดร.ประโยชน์   
ส่งกลิ่น 

รป.บ. (รัฐประศาสนศาสตร์) 
อ.ม. (ศาสนาเปรียบเทียบ) 
ศศ.ม. (พุทธศาสนศึกษา) 
ร.ด. (รัฐศาสตร์) 

 มี..21....เรื่อง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

2.รศ.ดร.อลงกรณ์  
อรรคแสง               

ร.บ. (การเมืองการปกครอง)  
ร.ม. (การเมืองการปกครอง)  
ปร.ด. (สื่อสารมวลชน) 

 มี...17..เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย)) 

3.ผศ.ดร. 
ณัฐกานต์   
อัครพงศ์พิศักดิ์ 

วส.บ. (หนังสือพิมพแ์ละสื่อ
สิ่งพิมพ์) 
M.A. (Public Administration 
and Public Policy) 
Ph.D. (Political Science and 
International Relations) 

 มี...8...เร่ือง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
วิทยานพินธ์หรอืการค้นคว้าอิสระไม่น้อยกวา่ 5 
เร่ือง 
- หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนด
จะต้องมีความรู้ความเชีย่วชาญและประสบการณ์
สูง เป็นที่ยอมรับ ซ่ึงตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานพินธ์หรอืการค้นคว้าอิสระโดยผา่นความ
เห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ 

 

ช่ือ-สกุล สาขาท่ีจบ 
ผลงานทาง
วิชาการ 

ในรอบ 5 ป ี
4.ผศ.ดร.จีรศักดิ์  
โพกาวิน 

รป.บ. (บริหารรัฐกิจ) 
ร.บ. (การระหวา่งประเทศ) 
ร.ม. (บริหารรัฐกิจ) 
ปร.ด. (การพัฒนาทรัพยากร
มนุษย์และชุมชน) 

 มี..4....เรือ่ง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

กรณีผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก 
1.ผศ.ดร.ปิยะพงษ์ 
บุษบงก ์

รบ. รัฐประศาสนศาสตร์ 
รป.ม. รัฐประศาสนศาสตร์ 
PhD (Policy and Planning 
Studies) 

 มี..5...เรื่อง 
 ไม่มี 
(รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้าย) 

สรุปว่า  ผ่าน   ไม่ผ่าน 
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จ

การศึกษา 
แบบ 1 
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติที่ม ีคุณภาพตามประกาศ
ของ กกอ. อย่างน้อย 2 เร่ือง 
แบบ 2 
- ต้องได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสาร
ระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพตามประกาศ
ของ กกอ.  

ไม่ขอรับการประเมิน เนื่องจากนิสิตอยู่ระหว่างข้ึนสอบเค้า
โครงดุษฎีนิพนธ์ จึงไม่มีนิสิตได้ส่งผลงานเข้าตีพิมพ์ 

9 
 

ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
• วิทยานิพนธ ์ 
- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 5 
คน  
• การค้นคว้าอิสระ  
- อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอก 1 คนต่อนักศึกษา 15 
คน  
- หากอาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกและมตี าแหน่ง
ทางวิชาการ หรือปริญญาโทและมีต าแหน่งทาง
วิชาการระดับรองศาสตราจารยข์ึ้นไป 1 คนต่อ
นักศึกษา 10 คน  
- หากเป็นที่ปรึกษาทั้ง 2 ประเภทให้เทียบสัดส่วน
นักศึกษาที่ท าวิทยานิพนธ์ 1 คนเทียบเท่ากับ
นักศึกษาที่ค้นคว้าอิสระ 3 คน 

  ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  

ช่ือ-สกุล 
จ านวนนิสิตในปรึกษาทุกช้ัน

ปี/ทุกหลักสูตร 
Thesis IS 

1.รศ.ดร.ประโยชน์  ส่งกลิ่น 6 - 
2.รศ.ดร.อลงกรณ์  อรรคแสง 9 - 
3.ผศ.ดร.จีรศักดิ์ โพกาวิน 7 - 
4.ผศ.ดร.ณัฐกานต์ อัครพงศ์พิศักดิ์ 4 - 
5.อ.ดร.วนิดา  พรมหล้า 2 - 
6.ผศ.ดร.วินัย  ผลเจรญิ 7 - 
7.ผศ.ดร.สุจติรตรา ฤทธ์ิสกลุชัย 2 - 

 สรุปว่า  ผ่าน   ไม่ผ่าน 
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ข้อที่ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาที่ก าหนด 
- ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร 
หรืออยา่งน้อยทุกๆ 5 ป ี

กรณีที่ยังไม่ครบรอบปรับปรุง 

  รับนิสิตรุ่นแรกเมื่อปีการศึกษา 2560   ครบวงรอบการ
ปรับปรุงในปีการศึกษา 2565 โดยยังไม่ครบก าหนดระยะการ
ปรับปรุง   
  จึงผ่านเกณฑ์ข้อนี้ 
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หมวดที ่2 อาจารย์ 
 

2.1 รายงานผลการด าเนินงาน คุณภาพอาจารย์ --ตัวบ่งชี้ท่ี 4.2-- 
ประเด็น ข้อมูล คะแนนประเมนิ 

2.1.1 ร้อยละอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก ร้อยละ 100 5.00 
2.1.2 ร้อยละอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสตูรที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 100 5.00 
2.1.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ร้อยละ 100 5.00 
2.1.4 จ านวนบทความของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปรญิญาเอกที่ได้รับการ
อ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจ านวนอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสตูร 

อัตราส่วน - 0.00 

คะแนนเฉลี่ย 3.75 

 
2.2 รายงานผลการด าเนินงาน การบริหารและพัฒนาอาจารย์ --ตัวบ่งช้ีที่ 4.1— 
   ปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์  
ในประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

2.2.1  การก าหนดประเด็นคุณภาพ (กลยุทธ์) และผลลัพธ์ 
 หลักสูตรได้ก าหนดประเด็นคุณภาพและผลลัพธ์ไว้ .. 3 ... ประเด็น ดังนี้  

ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการด าเนินงาน 
1 ระบบการรับและ

แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1.1 ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่คัดเลือก
เข้ามาใหม่  ที่มีต าแหน่งทาง
วิชาการ ร้อยละ 100 

พิจารณาร่วมกับหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
(หลักสูตรรัฐศาสตรบัณฑิต) เพ่ือจัดสรรให้
อาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกและ
ต าแหน่งทางวิชาการเข้ามาเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เอกสารแนบ 
รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาฯ ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 1 
เมษายน 2563) 

1.2 ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่คัดเลือก
เข้ามาใหม่ ที่ได้รับการเตรียม
ความพร้อมด้านการบริหาร
หลักสูตร ร้อยละ 100 

(1) คัดเลือกอาจารย์ที่มีประสบการณ์ใน
การเป็นอาจารย์ผู้สอนในระดับ
บัณฑิตศึกษาเข้ามาเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(2) มีการจัดท าระบบพี่เลี้ยงให้กับอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ยังไม่มี
ประสบการณ์ในการเป็นผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร (เอกสารแนบ รายงานการ



แบบ มคอ.7 และ IQAระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 27 

 

 

ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการด าเนินงาน 
ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาฯ ครั้ง
ที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2563)  

2 ระบบการบริหาร
อาจารย์ 

2.1 ร้อยละการคงอยู่ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ร้อยละ 
100 

จัดท าบัญชีรายชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อรองรับ
ในกรณีที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
บางท่านย้ายที่ท างานหรือไม่อาจปฏิบัติ
หน้าที่ได ้(เอกสารแนบ รายงานการ
ประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาฯ ครั้ง
ที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 1 เมษายน 2563) 

2.2 ความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการ
บริหารอาจารย์ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า
3.51  จากคะแนนเต็ม 5.0 

ก าหนดไว้ในระบบและกลไกให้มีการ
ส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร (รายงานแบบส ารวจความพึง
พอใจอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

3 ระบบการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ 

3.1 ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีผลงาน
ทางวิชาการได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในวงรอบ ร้อยละ 100 

หลักสูตรร่วมกับคณะส่งเสริมงบประมาณ
ในการพัฒนาการตีพิมพ์ผลงานวิชาการ 
(เอกสารแนบ รายงานตัวเลขผลงานทาง
วิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) 

3.2 ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับการ
ตอบรับให้เผยแพร่ผลงานวิจัยใน
เวทีวิจัยนานาชาติ หรือ
วารสารวิชาการนานาชาติ ร้อย
ละ 05   

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแลกเปลี่ยน
ข้อมูลเกี่ยวกับการประชุมวิชาการ
นานาชาติ งบประมาณในการตีพิมพ์
ผลงานวิชาการในระดับนานาชาติ 
(เอกสารแนบ ใบตอบรับการประชุม
วิชาการนานาชาติของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 2 ท่าน /
หนังสือตอบรับการตีพิมพ์บทความ/
บทความอิเล็กทรอนิกส์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการนานาชาติ) 

 
2.2.2  การด าเนินงานคณุภาพตัวบ่งชี้ 

 ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพตามประเด็นคุณภาพท่ี 1-3 ตามกระบวนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด ดังนี้ 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ขั้นตอนการด าเนินงาน 
1 ระบบการรับและแต่งตั้ง

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
1) หลักสูตรพิจารณาทาบทามอาจารย์ตามเกณฑ์ฯ พ.ศ. 2558 ในการรับ
และแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2) หลักสูตรหารือร่วมกับหลักสูตรอ่ืนๆ ในคณะ เกี่ยวกับการคัดเลือก
บุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3) หลักสูตรรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
4) หลักสูตรจัดระบบพ่ีเลี้ยงและสอนงาน (mentor and Coaching)  
5) หลักสูตรหารือเพ่ือก าหนดผู้ที่มีคุณสมบัติสอดคล้องกับเกณฑ์ฯ พ.ศ. 
2558 เพ่ือมาสับเปลี่ยนหมุนเวียนในต าแหน่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2 ระบบการบริหารอาจารย์ 1) หลักสูตรส ารวจความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการ
บริหารอาจารย์ 
2) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหารือเกี่ยวกับการรักษาร้อยละการคงอยู่
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยรักษามาตรฐานการมี 2.1) ต าแหน่ง
ทางวิชาการร้อยละ 100 และวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอก และ       
2.2) การผลิตผลงานทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง 
3) หลักสูตรน าประเด็นหารือ ก าหนดเป็นแนวทางในการรักษาร้อยละการ
คงอยู่และความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อการบริหาร
อาจารย์ 

3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ 

1) หลักสูตรส ารวจความต้องการในการพัฒนาตนเองของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2) หลักสูตรประมวลผลการส ารวจ ก าหนดแนวทางและเสนอแนวทางใน
การส่งเสริมการพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต่อคณะ 
3) หลักสูตรจัดกิจกรรมส่งเสริมการพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร เช่น การบรรยายสาธารณะโดยผู้เชี่ยวชาญชาวต่างประเทศ 
4) คณะพิจารณาด าเนินการตามแนวทางที่เสนอ 
5) หลักสูตรประเมินถามความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ต่อการด าเนินการในการส่งเสริมการพัฒนาตนเองของคณะและหลักสูตร 

 
2.2.3  ผลการด าเนินงานประเด็นคณุภาพที่บรรลุผลลัพธ์ 

   ในปีการศึกษา 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ให้ความเห็นชอบผลการด าเนินงานตัว
บ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 วันที่ ..1.. เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2564 ซ่ึง
การบริหารและพัฒนาอาจารย์มีประเด็นคุณภาพที่บรรลุผลลัพธ์...3....ประเด็น ดังนี้  
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง รายละเอียดของผลลัพธ์ที่
บรรลุ 

แนวทางในการ
ด าเนินการต่อไป 

1. ระบบการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

1.1 ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่
คัดเลือกเข้ามาใหม่ ที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ ร้อย
ละ 100 

1.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่คัดเลือกเข้ามาใหม่ 
มีต าแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 
100 

ด าเนินการพัฒนาระบบ
พ่ีเลี้ยงและสอนงาน
อย่างต่อเนื่อง 

1.2 ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่
คัดเลือกเข้ามาใหม่ ที่
ได้รับการเตรียมความ
พร้อมด้านการบริหาร
หลักสูตร ร้อยละ 100 

1.2 ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่
คัดเลือกเข้ามาใหม่ ที่ได้รับ
การเตรียมความพร้อมด้าน
การบริหารหลักสูตร ร้อยละ 
100 

2. ระบบการบริหาร
อาจารย์ 

2.1 ร้อยละการคงอยู่ของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ร้อยละ 100 

2.1 ร้อยละการคงอยู่ของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ร้อยละ 100 

พัฒนาระบบการ
สับเปลี่ยนหมุนเวียน
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 2.2 ความพึงพอใจของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อการบริหาร
อาจารย์ เฉลี่ยไม่น้อยกว่า
3.51  จากคะแนนเต็ม 5.0 

2.2 ความพึงพอใจของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ต่อการบริหารอาจารย์ โดย
เฉลี่ยอยู่ในระดับ 4.00 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

3. ระบบการส่งเสริม
และพัฒนา
อาจารย์ 

3.1 ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มี
ผลงานทางวิชาการได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วงรอบ ร้อยละ 100 

3.1 ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มี
ผลงานทางวิชาการได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวงรอบ ร้อย
ละ 100 

ประสานกับคณะให้มี
การจัดสรรงบประมาณ 
เพ่ือพัฒนาการผลิตผล
งานทางวิชาการใน
ระดับนานาชาติมากข้ึน 

3.2 ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่
ได้รับการตอบรับให้
เผยแพร่ผลงานวิจัยในเวที
วิจัยนานาชาติ หรือ
วารสารวิชาการนานาชาติ 
ร้อยละ 05   

3.2 ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ได้รับ
การตอบรับให้เผยแพร่
ผลงานวิจัยในเวทีวิจัย
นานาชาติ หรือ
วารสารวิชาการนานาชาติ 
ร้อยละ 75 
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  2.2.4 การปรับกระบวนการด าเนินงานในประเด็นคุณภาพที่ไม่บรรลุผลลัพธ์ 
   ในปีการศึกษา 2563 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ “ไม่มี” ประเด็นคุณภาพที่ไมบ่รรลุผลลัพธ์ 

   
2.2.5  สถานภาพการด าเนินงานคณุภาพตัวบ่งชี้ที่ 4.1 

   ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 3 ปี ย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2563 สถานภาพการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ของหลักสูตรตามประเด็นคุณภาพ 3 ประเด็นหลัก ดังนี้ 
   2.2.5.1 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 ผลการประเมิน 4 คะแนน ดังนี้ 

ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นใน 
ปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไปสู่ผลลัพธ์ ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินงานในปีถัดไป 

1 ระบบการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

1) ร้อยละของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการ  ร้อยละ 
100 
2) มีการจัดระบบพ่ี
เลี้ยงให้อาจารย์ที่มี
คุณวุฒิระดับปริญญา
เอกพัฒนาคุณสมบัติ
เพ่ือมาเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1) หลักสูตรพิจารณาเกณฑ์การ
รับและแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2) หลักสูตรหารือร่วมกับ
หลักสูตรอื่นๆ ภายในคณะ
เกี่ยวกับการแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3) หลักสูตรรับและแต่งตั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4) หลักสูตรปฐมนิเทศอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ 
5) หลักสูตรจัดท าบัญชีรายชื่อ
ส าหรับทดแทนการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ด าเนินการตามระบบพ่ี
เลี้ยงอย่างต่อเนื่อง 

2 ระบบการบริหาร
อาจารย์ 

1) ร้อยละการคงอยู่
ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ร้อยละ 100 
2) ความพึงพอใจของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อการ
บริหารอาจารย์ เฉลี่ย 
4.61 จากคะแนนเต็ม 
5.00 

1) หลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติ
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ตามเกณฑ์ของ สกอ. 
2) หลักสูตรส ารวจแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงสถานะของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับ
หลักสูตรอื่น 
3) หลักสูตรจัดท าแผนการบริหาร
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใน  
 

รักษาร้อยละการคงอยู่
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและระดับ
ความพึงพอใจของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อการบริหาร
อาจารย์ 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นใน 
ปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไปสู่ผลลัพธ์ ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินงานในปีถัดไป 

   2 ประเด็น (การลาและการ
เตรียมขอต าแน่งทางวิชาการ) 
4) หลักสูตรประเมินความพึง
พอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
5) หลักสูตรด าเนินการให้เกิดการ
คงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร (ด้านภาระงาน, ด้าน
บทความ) 

 

3 ระบบการส่งเสริม
และพัฒนา
อาจารย์ 

ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ที่มีผลงานทาง
วิชาการได้รับการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ใน
วงรอบ ร้อยละ 100 

1) หลักสูตรส ารวจความต้องการ
ในการพัฒนาตนเองของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2) หลักสูตรจัดท าข้อเสนอต่อ
คณะเกี่ยวกับการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
3) หลักสูตรร่วมกับคณะ
สนับสนุนงบประมาณในการ
พัฒนาการตีพิมพ์ผลงานวิชาการ 
4) หลักสูตรด าเนินการก ากับ
ติดตามการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5) หลักสูตรส ารวจความพึงพอใจ
ต่อการพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและน าผล
ประเมินฯ มาก าหนดทิศทางใน
การด าเนินการต่อไป 

ผลักดันให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ผลิตผลงานทางวิชาการ
เพ่ือเข้าสู่ต าแหน่งทาง
วิชาการท่ีสูงขึ้น 
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   2.2.5.2 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 ผลการประเมิน 4 คะแนน ดังนี้ 
ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นใน 

ปีการศึกษา 
การด าเนินการที่น าไป 

สู่ผลลัพธ์ 
ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินงานในปีถัดไป 

1 ระบบการรับและ
แต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มี
ต าแหน่งทาง
วิชาการ  ร้อยละ 
100 

1) หลักสูตรพิจารณาเกณฑ์การรับ
และแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
2) หลักสูตรหารือร่วมกับหลักสูตร
อ่ืนๆ ภายในคณะเกี่ยวกับการแต่งตั้ง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3) หลักสูตรรับและแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
4) หลักสูตรปฐมนิเทศอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใหม่ 
5) หลักสูตรจัดท าบัญชีรายชื่อ
ส าหรับทดแทนการเปลี่ยนแปลง
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

รักษาร้อยละของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการและ
คุณวุฒิระดับปริญญา
เอก 

2 ระบบการบริหาร
อาจารย์ 

1) ร้อยละการคงอยู่
ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ร้อยละ 
100 
2) ความพึงพอใจ
ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรต่อการ
บริหารอาจารย์ 
เฉลี่ย 4.65 จาก
คะแนนเต็ม 5.00 

1) หลักสูตรพิจารณาคุณสมบัติของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตาม
เกณฑ์ของ สกอ. 
2) หลักสูตรส ารวจแนวโน้มการ
เปลี่ยนแปลงสถานะของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรร่วมกับ
หลักสูตรอื่น 
3) หลักสูตรจัดท าแผนการบริหาร
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรใน 2 
ประเด็น (การลาและการเตรียมขอ
ต าแน่งทางวิชาการ) 
4) หลักสูตรประเมินความพึงพอใจ
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
5) หลักสูตรด าเนินการให้เกิดการคง
อยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
(ด้านภาระงาน, ด้านบทความ) 
 

รักษาร้อยละการคงอยู่
ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และระดับความพึง
พอใจของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ต่อการบริหารอาจารย์ 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นใน 
ปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไป 
สู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินงานในปีถัดไป 

3 ระบบการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ 

ร้อยละของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีผลงาน
ทางวิชาการได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่
ในวงรอบ ร้อยละ 
100 

1) หลักสูตรส ารวจความต้องการใน
การพัฒนาตนเองของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
2) หลักสูตรจัดท าข้อเสนอต่อคณะ
เกี่ยวกับการส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
3) หลักสูตรผลักดันอาจารย์ที่เข้าใหม่
เข้าสู่ระบบพ่ีเลี้ยงเพ่ือเข้าสู่ต าแหน่ง
ทางวิชาการ 
4) หลักสูตรร่วมกับคณะส่งเสริม
งบประมาณในการพัฒนาและการ
ตีพิมพ์ผลงานทางวิชาการ 
5) หลักสูตรด าเนินการก ากับติดตาม
การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
6) หลักสูตรส ารวจความพึงพอใจต่อ
การพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร
และน าผลประเมินมาพิจารณา
ก าหนดทิศทางในการด าเนินงานในปี
ถัดไป 

มีการก าหนดผลลัพธ์
ใหม่ที่ท้าทาย เช่น 
ผลลัพธ์เกี่ยวกับการ
น าเสนอผลงานในเวที
วิชาการนานาชาติหรือ
การตีพิมพ์ในวารสาร
ในฐานนานาชาติ 

 
   จากข้อมูลในตารางที่ 1 และตารางที่ 2 ชี้ให้เห็นว่า หลักสูตรได้ด าเนินการตามตัวบ่งชี้ที่ 4.1 เพ่ือท าให้
เกิดผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมมาอย่างต่อเนื่อง และมีแนวโน้มที่สูงตลอด 3 ปีในทุกประเด็นคุณภาพ แม้กระทั้งใน         
ปี 2563 ที่หลักสูตรได้ก าหนดผลลัพธ์ที่มีความท้าทายในประเด็นคุณภาพที่ 3 หลักสูตรก็ยังสามารถด าเนินการได้สูง
กว่าผลลัพธ์เป้าหมายที่ตั้งไว้ด้วย 
 

2.2.6  สถานภาพการด าเนินงานคณุภาพหลักสูตรในภาพรวม (ผลลัพธ์เชิงบูรณาการระหว่างตัวบ่งชี้) 
   ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 3 ปี ย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2563 การด าเนินงานคุณภาพตัว
บ่งชี้ที่ 4.1 ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรในภาพรวมดังนี้   
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   2.2.6.1 ผลการด าเนินในปีการศึกษา 2561 
ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1. ตัวบ่งชี้ 4.1 ประเด็นคุณภาพที่ 1 

ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 1   
ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 
(ตัวบ่งชี้ 4.1 ประเด็นคุณภาพที่ 1) 
มีการบูรณาการกับการก าหนด
ผู้สอน (ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็น
คุณภาพที่ 1) 

หลักสูตรสามารถก าหนด
ผู้สอนที่มีคุณสมบัติสูงกว่า
เกณฑ์ที่ก าหนดและการที่
ผู้สอนมีงานวิจัยอย่าง
ต่อเนื่องส่งผลดีต่อคุณภาพ
การสอน 

 
   2.2.6.2 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 

ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1. ตัวบ่งชี้ 4.1 ประเด็นคุณภาพที่ 3 

ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 4    
ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีผลงานทางวิชาการ
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวงรอบ
(ตัวบ่งชี้ 4.1 ประเด็นคุณภาพที่ 3) 
มีการบูรณาการกับการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
(ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 4) 

หลักสูตรสามารถแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ที่มีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  

 

   2.2.6.3 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 
ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1. ตัวบ่งชี้ 4.1 ประเด็นคุณภาพที่ 3

ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 4 
และตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพ
ที่ 3    

ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีผลงานทางวิชาการ
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวงรอบ 
(ตัวบ่งชี้ 4.1 ประเด็นคุณภาพที่ 3)
มีการบูรณาการกับการแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ (ตัว
บ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 4) 
และการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษาให้สอดคล้องกับ
รายวิชาและความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ (ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็น
คุณภาพที่ 3) 

1) หลักสูตรสามารถแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ที่มีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์ที่ก าหนด และ  
2) หัวข้อวิทยานิพนธ์ของ
นิสิตสอดคล้องกับความ
เชี่ยวชาญทางการวิจัยของที่
ปรึกษาท่ีเป็นผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและเป็นประเด็น
ทันสมัยตามความก้าวหน้า
ของศาสตร์ 
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2.2.7 ผลการประเมินตนเองของตัวบ่งชี้ท่ี 4.1  
 ผลการประเมินตนเอง หลักสูตรได้ประเมินระดับคุณภาพไว้ที่ ....4..... คะแนน  

    เนื่องจาก หลักสูตรมีระบบ มีกลไก มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน มีการประเมิน
กระบวนการและมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน ยิ่งกว่านั้น ยังมีการบรรลุผลลัพธ์ในทุก
ประเด็นรวมถึงผลลัพธ์ที่เป็นความท้าทายใหม่ (2 ข้อในประเด็นคุณภาพที่ 3) อีกท้ังหลักฐานเชิงประจักษ์ยังได้
ชี้ให้เห็นการบรรลุผลลัพธ์ซึ่งเป็นแนวโน้มที่ดี 3 ปีต่อเนื่อง ดังตารางต่อไปนี้ 
ที ่ ผลการด าเนินงาน ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 

1 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2 ร้อยละการคงอยู่ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

3 ร้อยละของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรที่มีผลงานทางวิชาการได้รับ
การตีพิมพ์เผยแพร่ในวงรอบ 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

 
2.2.8 แนวทางในการด าเนินการคณุภาพตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ในปีการศึกษาถัดไป 

   1. ส่งเสริมให้อาจารย์ตีพิมพ์ผลงานวิชาการในฐานข้อมูลระดับนานาชาติมากขึ้น โดยหลักสูตรประสานกับ
คณะเพ่ือจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการตีพิมพ์ 
   2. ส่งเสริมให้อาจารย์ไปน าเสนอผลงานวิชาการในระดับนานาชาติมากขึ้น โดยหลักสูตรประสานกับคณะ
เพ่ือจัดสรรงบประมาณสนับสนุนค่าลงทะเบียนและค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่จ าเป็น  
   3. ด าเนินการพัฒนาระบบพ่ีเลี้ยงสอนงานอย่างต่อเนื่อง 
   4. พัฒนาระบบสับเปลี่ยนหมุนเวียนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
2.3 รายงานผลการด าเนินงาน ผลที่เกิดกับอาจารย์ --ตัวบ่งชี้ท่ี 4.3-- 
      2.3.1 ผลการด าเนินงาน 

การคงอยู่ของอาจารย์   
  ผลที่เกิด 
        ในคราวประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยการเมืองการปกครอง   
ครั้งที่ 4/2564  วันที่  1 มิถุนายน 2564  ได้มีการรายงานผลการด าเนินงานเรื่องการคงอยู่ของอาจารย์และ
อัตราก าลังอาจารย์ หลักสูตรได้แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพิ่ม 2 ท่านคือ ผศ.ดร.วินัย ผลเจริญ มี
ประสบการณ์บริหารงานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา และ ผศ.ดร.สุจิตรตรา ฤทธิ์สกุลชัย ผ่านกระบวนการสอนงาน
และเวียนตามระบบและกลไกของหลักสูตร ทุกท่านอยู่ครบทุกคนร้อยละ  100  ซึ่งเป็นอาจารย์ประจ า
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง ปฏิบัติงานเต็มเวลา  และมีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ดังนี้ 
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      2.3.1 ผลการด าเนินงาน 
ต าแหน่ง   ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 

ประธานหลักสตูร รศ.ดร.อลงกรณ์ อรรคแสง รศ.ดร.อลงกรณ์ อรรคแสง ผศ.ดร.ณัฐกานต์ อัครพงศ์พิศักดิ ์     
อาจารยผ์ู้รับผิดชอบ
และประจ าหลักสตูร 

รศ.ดร.ประโยชน์  ส่งกลิ่น 
ผศ.ดร.ณัฐกานต์  อัครพงศ์พิศักดิ์ 

รศ.ดร.ประโยชน์  ส่งกลิ่น 
ผศ.ดร.ณัฐกานต์  อัครพงศ์พิศักดิ์ 

รศ.ดร.ประโยชน์  ส่งกลิ่น 
รศ.ดร.อลงกรณ์ อรรคแสง 
ผศ.ดร.วินัย ผลเจริญ 
ผศ.ดร.สุจติรตรา ฤทธ์ิสกลุชัย  

ความพึงพอใจของอาจารย์  
  ผลที่เกิด 
           ในคราวประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยการเมืองการปกครอง   
ครั้งที่ 4/2564  วันที่  1 มิถุนายน 2564  ได้มีการรายงานผลการด าเนินงานเรื่องความพึงพอใจของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังตารางต่อไปนี้ 
 

 

ที ่
 

ด้านการประเมิน 
หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 

2561 2562 2563 
1 ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.43 4.46 4.54 
2 ด้านกระบวนการบริหารหลักสูตร 4.44 4.47 4.44 
3 ด้านกระบวนการการเรียนการสอน 4.28 4.35 4.44 

รวม 4.38 4.42 4.46 
 

 
 
2.3.2 ผลการประเมินตนเองของตัวบ่งชี้ท่ี 4.3  

ผลการประเมินตนเอง หลักสูตรได้ประเมินระดับคุณภาพไว้ที่ 3 คะแนน เนื่องจาก 
หลักสูตรมีผลลัพธ์เชิงประจักษ์ กล่าวคือ  มีการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรครบทั้ง 3 ท่าน 

และมีผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดีขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอด 3 ปี 
 
2.3.3 แนวทางในการด าเนินการคณุภาพตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ในปีการศึกษาถัดไป 

  หลักสูตรส่งเสริมระบบ/กลไกให้สอดรับกับความต้องการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และพัฒนา
ระบบพ่ีเลี้ยงสอนงานอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้สามารถสับเปลี่ยนหมุนเวียนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการ
บริหารงานหลักสูตรให้เกิดประสิทธิภาพ 
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หมวดที ่3 นิสิตและบัณฑิต 
 

3.1 รายงานผลการด าเนินงาน การรับนิสิต --ตัวบ่งช้ีที่ 3.1— 
      ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนิสิตในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

3.1.1 การก าหนดประเด็นคุณภาพ (กลยุทธ์) และผลลัพธ์ 
              หลักสูตรได้ก าหนดประเด็นคุณภาพและผลลัพธ์ไว้ 2 ประเด็น ดังนี้ 
ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการด าเนินงาน 
1. การรับนิสิต ร้อยละของผู้สมัครเข้าเรียนที่

ลงทะเบียนเรียนจริงเพ่ิมขึ้น  
เอกสารแนบ ได้แก่ 
1) ประกาศรับสมัครของบัณฑิตวิทยาลัย 
2) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
3) เอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
4) หลักฐานอ่ืนๆในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
5) รายงานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาฯ 
ครั้งที่ 4/2563 วันที่ 29 กรกฎาคม 2563 
6) รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตร 

จ านวนผู้สมัครชาว
ต่างประเทศเข้าศึกษาใน
หลักสูตรอย่างน้อย 1 คน 

เอกสารแนบ ได้แก่ 
1) ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
2) เอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร (ภาษาอังกฤษ) 
3) รายงานการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาฯ 
ครั้งที่ 1/2564 วันที่ 27 มกราคม 2564 และ 3/2564 
วันที่ 12 พฤษภาคม 2564 
4) รายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาในหลักสูตร 
5) บันทึกข้อความท่ี อว 0605.19/830 ลงวันที่ 17 
พฤษภาคม 2564 

2. การเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 

มีการจัดโครงการเตรียมความ
พร้อมให้กับนิสิตในเรื่องของ
การพัฒนาการเขียนงานเขียน
ทางวิชาการ อย่างน้อย 1 
โครงการ 

เอกสารแนบ 
1) รายงานผลการด าเนินโครงการประชุมวิชาการ
เครือข่ายบัณฑิตศึกษาระดับนานาชาติ วันที่ 27 
กุมภาพันธ์ 2564 

 
3.1.2 การด าเนินงานคณุภาพตัวบ่งชี้ 

               ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพตามประเด็นคุณภาพที่ 3.1 ตามกระบวนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนด ดังนี้ 
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  กระบวนการเพ่ือบรรลุผลลัพธ์ข้อที่ 1 ประเด็นคุณภาพท่ี 1 
   1.หลักสูตรวางกลยุทธ์การรับนิสิต 

   2.หลักสูตรจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์และช่องทางการรับสมัคร และด าเนินการประชาสัมพันธ์ 
   3.หลักสูตรประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการรับสมัครนิสิตและคัดเลือก 
   4.หลักสูตรทบทวนผลการรับสมัครในรอบที่ 1 และก าหนดกลยุทธ์ในการแก้ไขปัญหาการรับสมัคร 

   5.หลักสูตรด าเนินการรับสมัครนิสิตและคัดเลือกในรอบที่ 2  
   6.หลักสูตรทบทวนผลการรับสมัครในรอบที่ 2 และน าข้อมูลวางแผนการรับนิสิตในปีถัดไป 
  กระบวนการเพ่ือบรรลุผลลัพธ์ข้อที่ 2 ประเด็นคุณภาพท่ี 1 
   1.หลักสูตรหารือเกี่ยวกับความจ าเป็น และประเมินศักยภาพในการขยายกลุ่มเป้าหมายสู่นิสิต
ต่างชาติ 
   2.หลักสูตรก าหนดแนวทางในการรับนิสิตต่างชาติ 

   3.หลักสูตรก าหนดและรับรองอัตราค่าธรรมเนียม ค่าธรรมเนียมพิเศษ ส าหรับนิสิตต่างชาติ 
   4.หลักสูตรประสานงานกับบัณฑิตวิทยาลัยด าเนินการรับสมัครนิสิตและคัดเลือก 
   5.หลักสูตรหารือและก าหนดแนวทางเพ่ือเตรียมการรองรับนิสิตต่างชาติ 

  กระบวนการเพ่ือบรรลุผลลัพธ์ประเด็นคุณภาพที่ 2 
   1.หลักสูตรวิเคราะห์ปัญหาความพร้อมของนิสิตก่อนเข้าศึกษา จากความเห็นของอาจารย์ผู้สอนทั้ง
ที่รายงานใน มคอ 5 และที่เป็นการพูดคุยกับกรรมการหลักสูตรโดยตรง 
   2.หลักสูตรออกแบบและเสนอโครงการหรือกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพ่ือแก้ไขปัญหา 
   3.หลักสูตรจัดโครงการหรือกิจกรรมที่ได้เสนอไว้ 
   4.หลักสูตรประเมินทักษะ หรือประเมินความพึงพอใจและความคิดเห็นของผู้เข้าร่วมโครงการหรือ
กิจกรรมเตรียมความพร้อม โดยการแจกแบบสอบถามและการพูดคุยอย่างไม่เป็นทางการ 
   5.หลักสูตรน าผลการประเมินทักษะหรือความพึงพอใจและความคิดเห็น ตามกระบวนการข้อ 4 มา
หารือ เพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนาโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร้อม 
 

3.1.3  ผลการด าเนินงานประเด็นคณุภาพที่บรรลุผลลัพธ์ 
 ในปีการศึกษา 2563 ที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ให้ความเห็นชอบผลการด าเนินงานตัวบ่งชี้
ที่ 3.1 การรับนิสิต ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 วันที่ 1 มิถุนายน 2564 ซึ่งการรับนิสิตมีประเด็นคุณภาพที่บรรลุผล
ลัพธ์ 3 ประเด็น ดังนี้ 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ
ที่บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง รายละเอียดของการ
บรรลุผลลัพธ์ 

แนวทางในการ
ด าเนินการต่อไป 

1 การรับนิสิต ร้อยละของผู้สมัครเข้า
เรียนที่ลงทะเบียนเรียน
จริงเพิ่มข้ึน 

ร้อยละของผู้สมัครเข้า
เรียนที่ลงทะเบียนเรียน
จากเดิมร้อยละ 60 
เพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 71.43 

สร้างจุดเน้นเรื่องระบบ
การควบคุมดูแล
วิทยานิพนธ์เพ่ือจบ
การศึกษาภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด และ
ระบบเครือข่ายศิษย์เก่า 
เพ่ือเป็นกลยุทธ์แข่งขันใน
การดึงดูดกลุ่มเป้าหมาย 

2 การรับนิสิต จ านวนผู้สมัครชาว
ต่างประเทศท่ีสนใจเข้า
ศึกษาในหลักสูตรอย่าง
นอ้ย 1 คน 

จ านวนผู้สมัครชาว
ต่างประเทศท่ีสนใจเข้า
ศึกษาในหลักสูตร 5 คน 

หลักสูตรเตรียมความ
พร้อมในการรองรับนิสิต
จีนในด้านต่างๆ ได้แก่ 
ด้านการจัดการเรียน
ออนไลน์ ด้านการ
ปรับปรุงทรัพยากรการ
เรียนการสอนเพ่ือเตรียม
รองรับฯ และด้าน
กิจกรรมเพ่ือเตรียมรองรับ
ฯ 

3 การเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 

มีการจัดโครงการเตรียม
ความพร้อมในการเขียน
งานเขียนทางวิชาการ
อย่างน้อย 1 โครงการ  

มีการจัดโครงการเตรียม
ความพร้อมในการเขียน
งานเขียนทางวิชาการ 1 
โครงการ 

ก าหนดโครงการเตรียม
ความพร้อมใน
ปีงบประมาณ 2565 โดย
ได้เสนอโครงการไว้ในชื่อ
ว่า พัฒนาผลงานวิชาการ
และน าเสนอบทความ
วิชาการระดับนานาชาติ 

  
3.1.4  การปรับกระบวนการด าเนินงานในประเด็นคุณภาพที่ไม่บรรลุผลลัพธ์ 

 ในปีการศึกษา 2563 การรับนิสิต ไม่มี ประเด็นคุณภาพที่ไม่บรรลุผลลัพธ์  
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3.1.5  สถานภาพการด าเนินงานคณุภาพตัวบ่งชี้ที่ 3.1 
  เนื่องจากหลักสูตรขอยกเว้นการประเมินตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ในปี 2561 ซึ่งเป็นปีที่ของดรับนิสิต จึงพิจารณา
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 3 ปี ย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2560, 2562 และ 2563 โดยมีสถานภาพการรับ
นิสิตของหลักสูตรตามประเด็นคุณภาพ  ดังนี้ 

 3.1.5.1 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2560 ผลการการประเมิน 3 คะแนน 
ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

ในปีการศึกษา 
การด าเนินการที่น าไปสู่ผลลัพธ์ ประเด็นส าหรับการ

ด าเนินการปีถัดไป 
1 การรับนิสิต ผู้สมัครเข้าศึกษา

ต่อในหลักสูตร 
จ านวน 2 คน 

1. หลักสูตรวิเคราะห์ผู้ประสงค์
เข้าศึกษาต่อในหลักสูตร 
2. ก าหนดเป้าหมายจ านวนการ
รับและก าหนดเกณฑ์การรับ
สมัครพร้อมกับคุณสมบัตินิสิต 
3. วางแผนกลยุทธ์การรับนิสิตใน
แต่ละปีการศึกษาตามจ านวน
แผนการรับ 
4. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การรับ
สมัคร 
5. จัดท าช่องทางและด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 
6. ด าเนินการรับสมัครและ
คัดเลือก 

วางแนวทางมุ่งเป้า
ประชาสัมพันธ์ไปที่กลุ่ม
ที่สนใจเข้าศึกษา
โดยเฉพาะ เช่น อาจารย์
ในมหาวิทยาลัย เป็นต้น 

2 การเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 

-ผลประเมินความ
พึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมโครงการ 
เกินกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

1. หลักสูตรวิเคราะห์ความพร้อม
ก่อนเข้าศึกษาของนิสิต เพ่ือ
เตรียมออกแบบโครงการฯ 
2. หลักสูตรออกแบบโครงการ
เตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
3. หลักสูตรสอบถามความเห็น/ 
ความพึงพอใจต่อโครงการและ
กิจกรรมการเตรียมความพร้อม 

ออกแบบโครงการ/ 
กิจกรรมเพ่ือรองรับ
ความต้องการของนิสิต
ระดับปริญญาเอก
โดยเฉพาะ 
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  3.1.5.2 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 งดรับการประเมิน 
ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

ในปีการศึกษา 
การด าเนินการที่น าไปสู่ผลลัพธ์ ประเด็นส าหรับการ

ด าเนินการปีถัดไป 
1 การรับนิสิต มีการปรับกลยุทธ์

เพ่ือดึงดูดใจ
กลุ่มเป้าหมาย เช่น 
การยืดหยุ่นตาราง
เรียน (แต่ยังยึด
หลักครบถ้วนตาม
ชั่วโมงท่ีก าหนด) 

1. หลักสูตรส ารวจข้อมูลเกี่ยวกับ
การตัดสินใจสมัครเข้าศึกษาต่อ 
จากกลุ่มนิสิตใหม่และวิเคราะห์ผู้
ประสงค์เข้าศึกษาต่อในหลักสูตร 
2. วางแผนกลยุทธ์การรับนิสิตใน
แต่ละปีการศึกษาตามจ านวน
แผนการรับ 
3. ก าหนดเกณฑ์การรับสมัคร
พร้อมกับคุณสมบัติของผู้สมัคร 
4. จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์การรับ
สมัครและด าเนินการ
ประชาสัมพันธ์การรับสมัคร 
5. ประสานงานกับบัณฑิต
วิทยาลัยด าเนินการรับสมัคร และ
คัดเลือก 

จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์
การรับสมัครอย่าง
ต่อเนื่อง 

2 การเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้า
ศึกษา 

เนื่องจากไม่ได้มีการ
รับนิสิตใหม่ในปี 
2562 จึงไม่มีการ
ด าเนินการใน
ประเด็นนี้ 

- - 

 
 จากข้อมูลในตารางที่ 1 และตารางที่ 2 ชี้ให้เห็นว่า หลักสูตรประสบปัญหาในการรับนิสิตในปี 2561 และ
ได้ด าเนินการแก้ไขปัญหาจนกระท่ังน ามาสู่การรับนิสิตในปี 2562 (นิสิตรหัส 63) และ 2563 (นิสิตรหัส 64) อย่าง
ต่อเนื่องและมีแนวโน้มร้อยละของจ านวนผู้สมัครและจ านวนผู้สมัครที่ลงทะเบียนเรียนดีขึ้นจากปีการศึกษา 2560 
ดังตาราง 

ประเด็น นิสิตรหัส 60 นิสิตรหัส 63 นิสิต รหัส 64 
จ านวนผู้สมัครเข้าศึกษา
ในหลักสูตรรวมทุกรอบ 

2 คน 10 คน 7 คน 

จ านวนผู้สมัครที่
ลงทะเบียนเรียน 

2 คน 6 คน (ร้อยละ 60) 5 คน (ร้อยละ 71.43) 
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 ขณะเดียวกันในปี 2563 ก็ถือเป็นปีแรกท่ีมีนิสิตต่างชาติสมัครเข้ามาเรียนในหลักสูตรด้วย จึงถือได้ว่าใน
ประเด็นคุณภาพท่ี 1 การรับนิสิต หลักสูตรมีการด าเนินการเกิดผลลัพธ์ที่ดีข้ึนอย่างต่อเนื่องตลอด 3 ปี 
 ในส่วนของโครงการ/กิจกรรมเตรียมความพร้อม จะเห็นได้ว่า หลักสูตรมีการจัดโครงการ/กิจกรรมเตรียม
ความพร้อมอย่างต่อเนื่อง แม้จะอยู่ในสถานการณ์โควิด 
 

3.1.6  สถานภาพการด าเนินงานคณุภาพหลักสูตรในภาพรวม (ผลลัพธ์เชิงบูรณาการระหว่างตัวบ่งชี้) 
 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 3 ปี ย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2563 การด าเนินงานคุณภาพตัว
บ่งชี้ที่ 3.1 ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรในภาพรวม ดังนี้ 
  3.1.6.1 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 

ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ 3.1 ประเด็นคุณภาพที ่1   

ตัวบ่งชี้ 4.1 ประเด็นคุณภาพที่ 3 
การรับนิสิต (ตัวบ่งชี้ 3.1 ประเด็นคุณภาพ
ที่ 1) 
กับ ระบบการส่งเสริมอาจารย์ (ตัวบ่งชี้ 
4.1 ประเด็นคุณภาพที่ 3) 
ทั้งนี้ เนื่องจากปัญหาในการงดรับนิสิตในปี 
2562 เป็นผลจากการลาออกของอาจารย์
จ านวนหนึ่งที่สามารถเป็นที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอกได้ หลักสูตร
จึงได้ผลักดันผ่านคณะในการส่งเสริมและ
พัฒนาอาจารย์ในเรื่องของประสบการณ์
ทางวิชาการและการตีพิมพ์ผลงาน 

-สามารถกลับมา
เปิดรับนิสิตรหัส 63 ได้ 
 

 
  3.1.6.2 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 

ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ 3.1  ประเด็นคุณภาพที่ 1 

ตัวบ่งชี้ 4.1 ประเด็นคุณภาพที ่3  
การรับนิสิต (ตัวบ่งชี้ 3.1 ประเด็นคุณภาพ
ที่ 1) 
กับ ระบบการส่งเสริมอาจารย์ (ตัวบ่งชี้ 
4.1 ประเด็นคุณภาพที่ 3) 
ทั้งนี้ เพื่อให้รับนิสิตได้อย่างต่อเนื่อง 
หลักสูตรจึงยังเดินหน้าผลักดันการส่งเสริม
และพัฒนาอาจารย์ในเรื่องของ
ประสบการณ์ทางวิชาการและการตีพิมพ์
ผลงานอย่างต่อเนื่อง 

แม้จะไม่มีการรับนิสิต 
แต่ได้มีการออกแบบ
กลไกในการสร้างความ
พร้อมให้หลักสูตร 
สามารถด าเนินการรับ
นิสิตได้ในปีการศึกษา
ถัดไป 

 



แบบ มคอ.7 และ IQAระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 43 

 

 

 3.1.5.3 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 
ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ 3.1 ประเด็นคุณภาพที ่2  

ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 5 
การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (ตัว
บ่งชี้ 3.1 ประเด็นคุณภาพที่ 2) 
กับ การช่วยเหลือ ก ากับ ติดตามในการท า
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ และ
การตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.2 ประเด็นคุณภาพที่ 1) 
กล่าวคือ การเตรียมความพร้อมเรื่องการ
เขียนบทความทางวิชาการ เชื่อมโยงกับ 
การส่งเสริมการตีพิมพ์ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ผลลัพธ์ที่คาดหมาย 
คือ การตีพิมพ์ผลงานที่
รวดเร็วขึ้น และจบ
การศึกษาได้เร็วขึ้น 
 

 
ผลการด าเนินงาน 3 ปีย้อนหลัง พบว่า หลักสูตรมีการบูรณาการระหว่างตัวชี้วัดดังได้แสดงในตาราง 

อย่างไรก็ตาม การบูรณาการในปี 2563 มีลักษณะที่พัฒนาขึ้นเนื่องจากเกิดจากการปรับการด าเนินงานตัวบ่งชี้ 3.1 
ประเด็นคุณภาพท่ี 2 ให้เป็นการเตรียมความพร้อม โดยแยกขาดจากโครงการที่เป็นการพัฒนาศักยภาพนิสิตและมี
ลักษณะเป็นการมุ่งเป้าให้เกิดทักษะ นอกจากนั้น ยังมุ่งแก้ไขปัญหาการตีพิมพ์ล่าช้าของนิสิตเป็นการเฉพาะ จึง
สอดคล้องกับตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพท่ี 5 
 

3.1.7  ผลการประเมินตนเองของตัวบ่งชี้ท่ี 3.1  
ผลการประเมินตนเอง หลักสูตรได้ประเมินระดับคุณภาพไว้ที่ 4 คะแนน เนื่องจาก 
หลักสูตรมีระบบ มีกลไก มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน มีการประเมินกระบวนการ 

และมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน อนึ่ง เนื่องจากหลักสูตรด าเนินการบรรลุผลลัพธ์ในทุก
ประเด็น อีกท้ังยังมีผลงานส าคัญคือแนวโน้มการรับนิสิตดีขึ้นตลอด 3 ปี จึงประเมินระดับคุณภาพที่ 4 คะแนน 

 
3.1.8  แนวทางในการด าเนินการคณุภาพตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ในปีการศึกษาถัดไป 

1. สร้างจุดเน้นเรื่องระบบการควบคุมดูแลวิทยานิพนธ์เพ่ือจบการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนดและ 
ระบบเครือข่ายศิษย์เก่า  เพื่อเป็นกลยุทธ์แข่งขันในการดึงดูดกลุ่มเป้าหมาย 
  2. เตรียมความพร้อมในการรองรับนิสิตจีนในด้านต่างๆ ได้แก่ ด้านการจัดการเรียนออนไลน์ ด้านการ
ปรับปรุงทรัพยากรการเรียนการสอนเพื่อเตรียมรองรับฯ และด้านกิจกรรมเพ่ือเตรียมรองรับฯ 
  3. ก าหนดและด าเนินโครงการเตรียมความพร้อมในปีงบประมาณ 2565 โดยปรับให้สามารถ
ด าเนินการได้ ท่ามกลางสถานการณ์โควิด 
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3.2 รายงานผลการด าเนินงาน การส่งเสริมและพัฒนานิสิต --ตัวบ่งช้ีที่ 3.2-- 
            ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานิสิต  
ในประเด็นตา่งๆ ดังนี้ 

3.2.1 การก าหนดประเด็นคุณภาพ (กลยุทธ์) และผลลัพธ์ 
              หลักสูตรได้ก าหนดประเด็นคุณภาพและผลลัพธ์ไว้ ..2....ประเด็น ดังนี้ 
ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการด าเนินงาน 
1. การควบคุมดูแลการให้

ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่
บัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรมีระบบและกลไก 
เพ่ือให้นิสิตส าเร็จการศึกษา
ตามแผนการศึกษา 

1.หลักสูตรส ารวจข้อมูลคณาจารย์ที่มีอยู่และ
มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได้ (เอกสาร
แนบ บัญชีรายชื่อคณาจารย์ที่มีคุณสมบัติเป็น
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์)  
2.หลักสูตรแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา (เอกสาร
แนบ ค าสั่งแตง่ตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา)  
3.หลักสูตรจัดให้มีช่องทางการให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์และด้านวิชาการ (เอกสารแนบ 
ประกาศแจ้งนิสิตเรื่องการติดต่ออาจารย์ที่
ปรึกษา) 
4. หลักสูตรจัดท าแบบฟอร์มในการให้
ค าปรึกษา ติดตาม และรายงานผลต่อ
อาจารย์ที่ปรึกษา (เอกสารแนบ แบบฟอร์ม
การให้ค าปรึกษา) 

2. การพัฒนาศักยภาพนิสิต
และการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

หลักสูตรส่งเสริมให้นิสิตได้มี
โอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้เชี่ยวชาญทั้งในและ
ต่างประเทศ 

1.หลักสูตรสอบถามความต้องการของนิสิตใน
การจัดกิจกรรม  
2.หลักสูตรและนิสิต ร่วมออกแบบกิจกรรม
เพ่ิมเติมในรายวิชาและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษท่ี 21 (เอกสารแนบ แบบสอบถาม
ความต้องการจัดกิจกรรมของนิสิต) 
3.หลักสูตรจัดโครงการเพิ่มเติมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของนิสิตให้สอดคล้องกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 
ทั้งนี้ โดยพิจารณาจาก ความเป็นไปได้ในเชิง
งบประมาณและเชิงความคุ้มทุน (เช่น การ
เชิญผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาระหว่าง
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการด าเนินงาน 
ปีงบประมาณ) (เอกสารแนบ โครงการพัฒนา
ศักยภาพการเรียน การวิจัยและศึกษาดูงาน
ต่างประเทศของนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา)  
4.หลักสูตรประเมินผลการจัดกิจกรรมและ
การด าเนินการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง (เอกสาร
แนบ แบบประเมินโครงการ)   

 
3.2.2  การด าเนินงานคณุภาพตัวบ่งชี้ 

 ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพตามประเด็นคุณภาพท่ี 1-2 ตามกระบวนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด ดังนี้ 

  ประเด็นที่ 1 การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
  ในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ครั้งที่ 4/2563 ได้ทบทวนระบบและกลไกการ

ควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่นิสิตบัณฑิตศึกษา ดังนี้ 
   1) หลักสูตรส ารวจข้อมูลคณาจารย์ที่มีอยู่และมีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได้ ทางหลักสูตรได้
จดัท าบัญชีอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษาท่ีมีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และจ านวนนิสิตในที่ปรึกษา
กับจ านวนรับนิสิตในที่ปรึกษา ดังนี้ (ข้อมูลภาคเรียนที่ 1/2563) 

ล าดับ ชื่อ-สกุลอาจารย์ จ านวนที่มีนิสิตในที่ปรึกษา จ านวนนิสิตที่รับเพิ่มได้ 
1 รศ.ดร.ประโยชน์  ส่งกลิ่น 7 3 
2 รศ.ดร.อลงกรณ์  อรรคแสง 9 1 
3 ผศ.ดร.จีรศักดิ์  โพกาวิน 6 4 
4 ผศ.ดร.ณัฐกานต์ อัครพงศ์พิศักดิ์ 5 5 
5 ผศ.ดร.วินัย ผลเจริญ 9 1 
6 ผศ.ดร.วนิดา พรมหล้า 2 8 
7 ผศ.ดร.สุจิตรตรา ฤทธิ์สกุลชัย - 10 
8 อาจารย์ ดร.ชินวัตร เชื้อสระคู - 10 

รวม 38 42 
 
      2) หลักสูตรแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา  
                 3) หลักสูตรจัดให้มีช่องทางการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และด้านวิชาการ  
                 4) หลักสูตรจัดท าแบบฟอร์มในการให้ค าปรึกษา ติดตาม และรายงานผลต่ออาจารย์ที่ปรึกษา 
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 ประเด็นที่ 2 การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
  1) หลักสูตรสอบถามความต้องการของนิสิตในการจัดกิจกรรม 
  2) หลักสูตรและนิสิต ร่วมออกแบบกิจกรรมเพ่ิมเติมในรายวิชาและกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
  3) หลักสูตรจัดโครงการเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาศักยภาพของนิสิตให้สอดคล้องกับคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ในศตวรรษท่ี 21 ทั้งนี้ โดยพิจารณาจาก ความเป็นไปได้ในเชิงงบประมาณและเชิงความคุ้มทุน (เช่น การเชิญ
ผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศมาระหว่างปีงบประมาณ)  
  4) หลักสูตรประเมินผลการจัดกิจกรรมและการด าเนินการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

3.2.3  ผลการด าเนินงานประเด็นคณุภาพที่บรรลุผลลัพธ์ 
 ในปีการศึกษา 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ให้ความเห็นชอบผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานิสิตในการประชุมครั้งที่ 4/2564 วันที่ 1 มิถุนายน 2564  ซึ่งการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตมีประเด็นคุณภาพที่บรรลุผลลัพธ์ 2 ประเด็น ดังนี้ 

ที ่ ประเด็นคุณภาพที่
บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง รายละเอียดของการ
บรรลุผลลัพธ์ 

แนวทางใน 
การด าเนินการต่อไป 

1 การควบคุมดูแลการ
ให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์แก่
บัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรมีระบบและ
กลไก เพ่ือให้นิสิต
ส าเร็จการศกึษาตาม
แผนการศึกษา 

1.หลักสูตรส ารวจข้อมูล
คณาจารย์ที่มีอยู่และมี
คุณสมบัติเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาได้  
2.หลักสูตรแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา  
3.หลักสูตรจัดให้มีช่องทาง
การให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์และด้าน
วิชาการ  
4. หลักสูตรจัดท า
แบบฟอร์มในการให้
ค าปรึกษา ติดตาม และ
รายงานผลต่ออาจารย์ที่
ปรึกษา  

หลักสูตรได้เล็งเห็น
ความส าคัญของการให้
ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์
แก่นิสิต ซึ่งในหลักสูตร
ใหม่ พ.ศ. 2565 ได้มี
การเพ่ิมรายวิชา 1306 
203 สัมมนาวิทยานิพนธ์ 
1 และ1306 204 
สัมมนาวิทยานิพนธ์ 2 

2 การพัฒนาศักยภาพ
นิสิตและการ
เสริมสร้างทักษะการ

หลักสูตรส่งเสริมให้
นิสิตได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

1.หลักสูตรสอบถามความ
ต้องการของนิสิตในการจัด
กิจกรรม 

จากการระบาดของไวรัส
โคโรน่า หลักสูตรได้
หารือร่วมกับอาจารย์
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ที ่ ประเด็นคุณภาพที่
บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง รายละเอียดของการ
บรรลุผลลัพธ์ 

แนวทางใน 
การด าเนินการต่อไป 

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

ผู้เชี่ยวชาญทั้งในและ
ต่างประเทศ 

2.หลักสูตรและนิสิต ร่วม
ออกแบบกิจกรรมเพ่ิมเติมใน
รายวิชาและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21  

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และนิสิตเกี่ยวกับการจัด
โครงการสัมมนาพัฒนา
ศักยภาพการเรียน การ
วิจัยนิสิตบัณฑิตศึกษา 
ดังนั้นทางหลักสูตรได้
เสนอโครงการใน
งบประมาณปีต่อไป 

 
3.2.4  การปรับกระบวนการด าเนินงานในประเด็นคุณภาพที่ไม่บรรลุผลลัพธ์ 

 ในปีการศึกษา 2563 การส่งเสริมและพัฒนานิสิตมีประเด็นคุณภาพที่ไม่บรรลุผลลัพธ์ 2 ประเด็น ดังนี้ 
ที ่ ประเด็นคุณภาพที่

ไม่บรรลุผลลัพธ์ 
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการที่ส่งผลต่อ

การไม่บรรลุผลลัพธ์ 
สาระการปรับ 

กระบวนการด าเนินงาน 
1 การควบคุมดูแลการ

ให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์แก่
บัณฑิตศึกษา 

นิสิตส าเร็จ
การศึกษาตาม
แผนการศึกษา 

ยังไม่ครบก าหนด
ระยะเวลาการศึกษาตาม
หลักสูตร  

คณะกรรมการหลักสูตร
เล็งเห็นว่า ควรมีการออกแบบ
ระบบกลไกเพ่ือแก้ไขปัญหา
นิสิตที่คงค้างไว้แต่เนิ่นๆ 
จึงได้มีการเพ่ิมรายวิชา 1306 
203 สัมมนาวิทยานิพนธ์ 1 
และ1306 204 สัมมนา
วิทยานิพนธ์ 2 ในหลักสูตร
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 เพ่ือเป็น
กลไกเพ่ิมเติมในการ
ควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์ฯ 
(เอกสารแนบ หลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต ปรับปรุง 
พ.ศ.2565)  

2 การพัฒนาศักยภาพ
นิสิตและการ
เสริมสร้างทักษะการ

นิสิตได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้

หลักสูตรด าเนินโครงการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้เชี่ยวชาญต่างประเทศ 1 

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่
ระบาดโควิค ทางหลักสูตรจึง
ได้ขออนุมัติเปลี่ยนแปลง
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ที ่ ประเด็นคุณภาพที่
ไม่บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการที่ส่งผลต่อ
การไม่บรรลุผลลัพธ์ 

สาระการปรับ 
กระบวนการด าเนินงาน 

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

กับผู้เชี่ยวชาญทั้ง
ในและต่างประเทศ  

โครงการ ซึ่งไม่ครบตาม
จ านวนโครงการที่ตั้งไว้ 
อนึ่ง โครงการที่ไม่
บรรลุผลลัพธ์ คือ 
โครงการศึกษาดูงาน ที่
ต้องยกเลิกไป เนื่องจาก
วิกฤตโควิด-19  

หมวดงบประมาณในการจัด
กิจกรรมพัฒนาศักยภาพ
ภายในประเทศ และโครงการ
สัมมนาน าเสนอเค้าโครง
วิทยานิพนธ์ส าหรับนิสิต
บัณฑิตศึกษา 
(เอกสารแนบ บันทึกข้อความ
ขอเปลี่ยนแปลงหมวดเงิน) 

  
3.2.5  สถานภาพการด าเนินงานคณุภาพตัวบ่งชี้ที่ 3.2 

 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 3 ปี ย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2563 สถานภาพการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตของหลักสูตรตามประเด็นคุณภาพ ดังนี้ 
 3.2.5.1 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 
ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

ในปีการศึกษา 
การด าเนินการที ่
น าไปสู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

1 การควบคุมดูแลการให้
ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่
บัณฑิตศึกษา 

มีการเพ่ิมอาจารย์ที่มี
คุณสมบัติเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาได้  

1.หลักสูตรส ารวจข้อมูล
คณาจารย์ที่มีอยู่และมี
คุณสมบัติเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาได้  
2.หลักสูตรแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา  
3.หลักสูตรจัดให้มีช่องทาง
การให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์และด้าน
วิชาการ  
4. หลักสูตรจัดท า
แบบฟอร์มในการให้
ค าปรึกษา ติดตาม และ
รายงานผลต่ออาจารย์ที่
ปรึกษา 
  

ควรด าเนินโครงการใน
การติดตาม
ความก้าวหน้าในการ
ท าวิทยานิพนธ์ของ
นิสิต 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที ่
น าไปสู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

2 การพัฒนาศักยภาพนิสิต
และการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

หลักสูตรจัดโครงการ
เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนา
ศักยภาพของนิสิต 

1. หลักสูตรสอบถามความ
ต้องการของนิสิตในการจัด
กิจกรรม 
2. หลักสูตรและนิสิต ร่วม
ออกแบบกิจกรรมเพ่ิมเติมใน
รายวิชาและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 
3. หลักสูตรจัดโครงการ
เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของนิสิตให้สอดคล้องกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
ศตวรรษท่ี 21 

ควรจัดกิจกรรมเพ่ือ
ส่งเสริมศักยภาพนิสิต 
โดยเฉพาะในด้านที่
สามารถน าไปสู่การ
ออกแบบวิทยานิพนธ์
ที่มีความทันสมัย 
สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ด้วย 

 
 3.2.5.2 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 
ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

ในปีการศึกษา 
การด าเนินการที ่
น าไปสู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

1 การควบคุมดูแลการให้
ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่
บัณฑิตศึกษา 

มีการติดตาม
ความก้าวหน้าในการ
ท าวิทยานิพนธ์ของ
นิสิต 
 

1.หลักสูตรส ารวจข้อมูล
คณาจารย์ที่มีอยู่และมี
คุณสมบัติเป็นอาจารย์ที่
ปรึกษาได้  
2.หลักสูตรแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษา  
3.หลักสูตรจัดให้มีช่องทาง
การให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์และด้าน
วิชาการ  
4. หลักสูตรจัดท า
แบบฟอร์มในการให้
ค าปรึกษา ติดตาม และ 

เตรียมยกร่างหลักสูตร
ในประเด็นที่จะช่วย
ส่งเสริมการ
ควบคุมดูแลการให้
ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที ่
น าไปสู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

   รายงานผลต่ออาจารย์ที่
ปรึกษา 

 

2 การพัฒนาศักยภาพนิสิต
และการเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 

หลักสูตรส่งเสริมให้
นิสิตได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
ผู้เชี่ยวชาญทั้งในและ
ต่างประเทศ เพ่ือ
ส่งผลให้นิสิตได้
พัฒนาหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ที่ทันสมัย
และหลากหลายเพ่ิม
มากขึ้น 

1. หลักสูตรสอบถามความ
ต้องการของนิสิตในการจัด
กิจกรรม 
2. หลักสูตรและนิสิต ร่วม
ออกแบบกิจกรรมเพ่ิมเติมใน
รายวิชาและกิจกรรมเสริม
หลักสูตรเพื่อเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 
3. หลักสูตรจัดโครงการ
เพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาศักยภาพ
ของนิสิตให้สอดคล้องกับ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ใน
ศตวรรษท่ี 21 

เตรียมยกร่างหลักสูตร
ในประเด็นที่จะช่วย
พัฒนาศักยภาพนิสิต
และเสริมสร้างทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21 

 
3.2.6  สถานภาพการด าเนินงานคณุภาพหลักสูตรในภาพรวม (ผลลัพธ์เชิงบูรณาการระหว่างตัวบ่งชี้) 

 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 3 ปี ย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2563 การด าเนินงานคุณภาพตัว
บ่งชี้ที่ 3.2 ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรในภาพรวม ดังนี้  
  3.2.6.1  ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 

ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ 3.2 ข้อ 2การควบคุมดูแล

การให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่
บัณฑิตศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 5.2 ข้อ 4 การแต่งตั้ง
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 

1.หลักสูตรส ารวจข้อมูลคณาจารย์ที่มีอยู่
และมีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาได้ 
และจัดให้มีช่องทางการให้ค าปรึกษา
วิทยานิพนธ์และด้านวิชาการ  
2.หลักสูตรให้นิสิตเสนอหัวข้อที่สนใจ
พร้อมทั้งให้เลือกอาจารย์ที่ปรึกษา และ
น าเข้าที่ประชุมกรรมการบัณฑิต  
 

-นิสิตชั้นปีที่ 2 มีที่ปรึกษา
ครบทุกคน และเปิดให้มี
ช่องทางติดต่อกับอาจารย์
ที่ปรึกษาอย่างทั่วถึง 
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3.2.6.2 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562  
ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ 3.2 ข้อ 2การควบคุมดูแล

การให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่
บัณฑิตศึกษา 
ตัวบ่งชี้ 3.1 ข้อ 2 การเตรียม
ความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
 

หลักสูตรจัดให้มีการประชุมปรึกษาหารือ
ระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อ
เตรียมออกแบบโครงการหรือกิจกรรม
เตรียมความพร้อมก่อนการท าวิทยานิพนธ์ 
 

-นิสิตจ านวนร้อยละ 
80 ของนิสิตชั้นปีที่ 1 
พัฒนาเค้าโครงวิจัย 
-นิสิตขอขึ้นสอบเค้า
โครงวิทยานิพนธ์
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 38.46 

 
3.2.6.3 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 

ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ 3.2  ข้อ 2 การพัฒนา

ศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
ตัวบ่งชี้ 5.1  ประเด็นคุณภาพที่ 2 
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย
ตามความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขาวิชานั้นๆ 

หลักสูตรออกแบบกิจกรรม ส าหรับปี
การศึกษา 2564 ในช่วงที่มีการพิจารณา
หลักสูตร ของทางมหาวิทยาลัย โดยเป็น
การประชุมร่วมระหว่างผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและคณาจารย์ เพ่ือปรับปรุงกล
ยุทธ์การสอน เช่น การใช้รูปแบบการเรียน
การสอนแบบ infographic การใช้
โปรแกรมทางสถิติท่ีมีความทันสมัย เป็น
ต้น เพ่ือให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้
ที่คาดหวังในร่างหลักสูตรใหม่ 

-หลักสูตรมีการพัฒนา
ความเชี่ยวชาญของ
นิสิต 
ให้เป็นไปตามผลลัพธ์
การเรียนรู้ตามท่ี
คาดหวังของหลักสูตร 
(PLO) โดยให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์
การสอน และกลยุทธ์
ส าหรับการวัดผลและ
ประเมินผลของ
หลักสูตร 

 
3.2.7  ผลการประเมินตนเองของตัวบ่งชี้ท่ี 3.2  

 ผลการประเมินตนเอง หลักสูตรได้ประเมินระดับคุณภาพไว้ที่ 3 คะแนน เนื่องจาก 
     หลักสูตรมีระบบ มีกลไก มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน มีการประเมินกระบวนการ 

และมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน อนึ่ง แม้ว่าหลักสูตรจะบรรลุผลลัพธ์ในตัวบ่งชี้นี้และมี
การบูรณาการระหว่างตัวบ่งชี้ แต่เนื่องจากยังไม่ได้บรรลุผลลัพธ์ส าคัญในประเด็นที่ 2 (การพัฒนาศักยภาพนิสิตและ
การเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ) เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดโควิด 19 ดังนั้น จึงไม่ไดป้ระเมิน
ตนเองที่ระดับ 4 
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3.2.8  แนวทางในการด าเนินการคณุภาพตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ในปีการศึกษาถัดไป 
  1. ปรับปรุงกลยุทธ์ในการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา โดยการเพ่ิมรายวิชา 

1306 203 สัมมนาวิทยานิพนธ์ 1 และ1306 204 สัมมนาวิทยานิพนธ์ 2 
        2. เตรียมความพร้อมในการจัดให้มีช่องทางการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์และติดตามความก้าวหน้าของ
วิทยานิพนธ์  

 3. จัดหางบประมาณในการจัดกิจกรรมพัฒนาศักยภาพของนิสิตภายในประเทศ และโครงการสัมมนา
น าเสนอเค้าโครงวิทยานิพนธ์ส าหรับนิสิตบัณฑิตศึกษา ในปีงบประมาณ 2565 

 
3.3 รายงานผลการด าเนินงาน คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอุดมศึกษาแห่งชาติ --ตัวบ่งชี้ท่ี 2.1-- 
 ไม่รับการประเมิน เนื่องจากยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
3.4 รายงานผลการด าเนินงาน ผลงานของนิสิตและผู้ส าเร็จการศึกษาที่ตีพิมพ์หรือเผยแพร่ --ตัวบ่งชี้ที่ 2.2--  
 ไม่รับการประเมิน เนื่องจากยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 
 
3.5 รายงานผลการด าเนินงาน ผลที่เกิดกับนิสิต --ตัวบ่งช้ีที่ 3.3— 
 3.5.1 ข้อมูลอัตราการคงอยู่ และอัตราการส าเร็จการศึกษา  
   ในคราวประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ครั้งที่ 4/2564  วันที่ 1 มิถุนายน 2564 
ได้มีการรายงานผลการด าเนินงานเรื่องการคงอยู่ของนิสิตของปีการศึกษา 2560 และ 2563 ในปีการศึกษา 2561 
ไม่มีผู้ผ่านการคัดเลือก และปีการศึกษา 2562 งดรับนิสิต ตามข้อมูลต่อไปนี้ 

ปีการศึกษาท่ี
รับเข้า 

จ านวนคน 
รับเข้า (คน) 

จ านวนนิสิตคงอยู่ (คน) จ านวนที่ลาออกและคัดชื่อออก
สะสมจนถึงสิน้ปีการศึกษา 

ร้อยละของ 
อัตรานิสิตที่คงอยู่ 2560 2561 2562 2563 

2560 2 2 2 2 1 1 50.00 
2563 6 0 0 0 6 0 100 

 

  ในคราวประชุมเดียวกันได้มีการรายงานผลการด าเนินงานเรื่องการส าเร็จการศึกษาของนิสิตหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตยังไม่มีผู้ส าเร็จการศึกษา 

 
3.5.2 ความพึงพอใจต่อกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการส่งเสริมและพัฒนานิสิต 
  ในคราวประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา วิทยาลัยการเมืองการปกครอง   

ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 1 มิถุนายน 2564 ได้มีการรายงานผลการส ารวจจากแบบส ารวจที่มีชื่อว่า  “ผลการส ารวจ
ความพึงพอใจต่อการรับนิสิต การส่งเสริมและพัฒนานิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ปี 2563” ดังนี้ 
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ที ่

 
ด้านการประเมิน 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
2561 2562 2563 

1 ด้านกระบวนการรับนิสิต - - 4.00 
2 ด้านกระบวนการส่งเสริมและพัฒนานิสิต 3.91 3.95 4.00 

รวม 3.91 3.95 4.00 
 
   จากผลการส ารวจความพึงพอใจต่อการรับนิสิต การส่งเสริมและพัฒนานิสิต มหาวิทยาลัยมหาสารคาม  
ปี 2563 พบว่า ในภาพรวมนิสิตมีความพึงพอใจในระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.00 แยกเป็นรายด้านดังนี้ ด้านกระบวนการ
รับนิสิต ระดับมาก ค่าเฉลี่ย 4.00 และด้านกระบวนการส่งเสริมและพัฒนานิสิตและด้านกระบวนการรับนิสิต ระดับ
มาก ค่าเฉลี่ย 4.00 
 

3.5.3 ผลการประเมินตนเองของตัวบ่งชี้ท่ี 3.3  
ผลการประเมินตนเอง หลักสูตรได้ประเมินระดับคุณภาพไว้ที่ 3 คะแนน เนื่องจาก หลักสูตรได้

ด าเนินการตามระบบ/กลไก มีการประเมินระบบ/กลไก และน าไปสู่การได้ผลลัพธ์ที่ส าคัญ กล่าวคือ หลังจากการงด
รับนิสิตในปีการศึกษา 2561 และปีการศึกษา 2562 หลักสูตรได้กลับมารับนิสิตในปีการศึกษา 2563 และมีนิสิตที่
เข้าศึกษาเป็นจ านวนเพ่ิมข้ึนจากในปี 2560 อย่างเห็นได้ชัด อีกทั้งอัตราการคงอยู่ในปีการศึกษา 2563 ของนิสิต อยู่
ที่ร้อยละ 100 เมื่อสิ้นปีการศึกษา อนึ่ง ระดับความพึงพอใจต่อกระบวนการรับนิสิตและกระบวนการส่งเสริมและ
พัฒนานิสิตของหลักสูตรก็มีแนวโน้มเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่องตลอด 3 ปี 
 

3.5.4 แนวทางในการด าเนินการคณุภาพตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ในปีการศึกษาถัดไป 
 1. ควรมีการวิเคราะห์ปัญหาของอัตราการคงอยู่ของนิสิตที่เข้าศึกษาในปี 2560 และน ามาวางแผนในการ
รักษาระดับอัตราการคงอยู่ของนิสิตต่อไป 
 2. หลักสูตรควรก าหนดแนวทางและด าเนินการเพ่ือผลักดันนิสิตที่เข้าศึกษาในปี 2560 ให้ส าเร็จการศึกษา
ก่อนระยะเวลาที่ก าหนด 
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หมวดที ่4 ข้อมูลสรุปรายวิชา 
 

4.1 ข้อมูลรายวิชา 

ช่ือรายวิชา 
ภาค

การศึกษา 
A+ A B+ B C+ C D+ D F S U I W AU R 

จ านวนนิสิตที่
ลงทะเบียนเรียน 

จ านวนนิสิต
ที่สอบผ่าน 

1310101 : พื้นฐาน
ปรัชญาและทฤษฎี
การเมือง 

1/2563 - - - - - - - - - 6 - - - - - 6 6 

1310102 : ทฤษฎี
การบริหารจัดการ
ภาคสาธารณะขั้นสูง 

1/2563 
- - - - - - - - - 6 - - - - - 6 6 

1310103 : ทฤษฎี
ความสัมพันธ์
ระหว่างประเทศ 
ขั้นสูง 

1/2563 

- - - - - - - - - 6 - - - - - 6 6 

1310301 : การ
แสวงหาความรู้และ
การวิเคราะห์ทาง
การเมือง 

1/2563 

- - 2 4 - - - - - - - - - - - 6 6  

1310302 : วิทยา
ระเบียบวิธีวิจยัเชิง
ปริมาณขั้นสูงทาง
สังคมศาสตร ์

2/2563 

- 4 - - - - - - - - - - - - - 4 4 

1310303 : วิทยา
ระเบียบวิธีวิจยัเชิง
คุณภาพขั้นสูงทาง
สังคมศาสตร ์

2/2563 

- 4 - - - - - - - - - - - - - 4 4 

1310304 : สัมมนา
การเมือง
เปรียบเทยีบ 

2/2563 
- 1 3 - - - - - - - - - - - - 4 4 

1310305 : สัมมนา
สถาบันทางการเมือง 
กระบวนการทาง
การเมืองและ
กฎหมายมหาชน 

2/2563 

- - - - - - - - - - - - - - - 5 5 
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4.2 การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
ช่ือรายวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ท าให้ผดิปกต ิ มาตรการแก้ไข 

- - - - - - 
 
4.3 รายวิชาที่สอนเนื้อหาไม่ครบ 

ช่ือรายวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อท่ีขาด สาเหตุที่ไมไ่ดส้อน วิธีแก ้
- - - - - 

 
4.4 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

ช่ือรายวิชา ภาค
การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 

1310101 : พื้นฐานปรัชญาและทฤษฎีการเมือง 1/2563 4.227 รายละเอียดใน มคอ.5 
1310102 : ทฤษฎีการบริหารจัดการภาคสาธารณะขั้นสูง 1/2563 4.045 รายละเอียดใน มคอ.5 
1310103 : ทฤษฎีความสัมพันธ์ระหว่างประเทศขั้นสูง 1/2563 4.227 รายละเอียดใน มคอ.5 
1310301 : การแสวงหาความรู้และการวเิคราะห์ทางการเมือง 1/2563 4.272 รายละเอียดใน มคอ.5 
1310302 : วิทยาระเบยีบวิธีวิจัยเชิงปริมาณขั้นสูงทางสังคมศาสตร ์ 2/2563 4.545 รายละเอียดใน มคอ.5 
1310303 : วิทยาระเบยีบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูงทางสังคมศาสตร ์ 2/2563 4.727 รายละเอียดใน มคอ.5 
1310304 : สัมมนาการเมืองเปรียบเทียบ 2/2563 4.340 รายละเอียดใน มคอ.5 
1310305 : สัมมนาสถาบันทางการเมือง กระบวนการทางการเมือง
และกฎหมายมหาชน 

2/2563 4.227 รายละเอียดใน มคอ.5 

 
4.5 ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 

สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ แนวทางการแก้ไขหรือปรับปรุง 
ด้านความรู ้
- การจัดการเรียนการสอนโดยใหผู้้เรยีนเป็นศูนย์กลาง เน้นการ
สัมมนา และบรูณาการรูปแบบการเรียนการสอนที่หลากหลาย
เข้าด้วยกัน ท้ังการเรยีนในห้องเรียนและการศึกษาด้วยตนเอง 
- ก าหนดให้นิสิตเข้าร่วมสัมมนาและจัดรายงานสัมมนาและเขียน
บทความวิชาการ 
- การน าเสนอในช้ันเรียน การเขียนบทความ การแลกเปลี่ยนและ
การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 
- การบรรยายสอดแทรกเนื้อหาความรับผิดชอบต่อสังคม การ
น าเสนอเป็นรายงานกลุม่ พร้อมการเปิดโอกาสให้นสิิตในช้ันเรียน
ทุกคนมีส่วนร่วมในการอภิปรายและเสนอความคดิเห็นเกีย่วกับ
คุณธรรมและจรยิธรรม 
 
 

กลุ่มใหญ่ท าให้การแบ่งงานในกลุ่มไม่ทั่วถึง ข้อเสนอแนะควรแบ่ง
งานย่อยในกลุ่มให้ชัดเจนมากขึ้น 
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สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ แนวทางการแก้ไขหรือปรับปรุง 
- การบรรยายและให้นิสิตน าเสนอและรายงานประจ าภาค
การศึกษาซึ่งมีการน าทฤษฎีทางการเมืองเปรียบเทียบมา
วิเคราะห์กับกรณีศึกษา 
- มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีทีส่ าคัญใน
เนื้อหาท่ีศึกษา 

 

ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
- การสอนแทรกในรายวิชาและตน้แบบที่ดีของอาจารย์ และการ
สอนจากกรณีศึกษา 
- ก าหนดให้นิสิตเข้าเรียนทุกครั้งและเป็นผู้น าสมัมนาในช้ันเรยีน 
- มีกฎเกณฑ์ในช้ันเรียนท่ีมผีลต่อคะแนนท้ังการมีส่วนร่วมและ
การส่งงานตามก าหนด 
- เน้นจริยธรรม คุณธรรมทางวิชาการโดยการไม่คัดลอกผลงาน
วิชาการของผู้อื่นมาเป็นของตนเอง โดยไม่ใช่อ้างอิงอย่าง
เหมาะสม 
- เน้นความรับผดิชอบต่อสังคม โดยการปลูกฝังให้ตระหนักถึง
ปัญหาที่เกี่ยวโยงกับตนเองประเทศ 
- ปลูกฝังให้นิสิตน าประเด็นปัญหาที่เกี่ยวกับคุณธรรมและ
จริยธรรมไปประยุกต์ใช้ในการเรยีนในรายวิชาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
- ให้นิสิตน าเสนอรายงานและท ารายงานประจ าภาคการศึกษา
ตามกติกาท่ีก าหนดร่วมกันในช้ันเรียน 
- เคารพกฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ขององค์กรและสังคม 

- 

ด้านทักษะทางปัญญา 
- เน้นกระบวนการมสี่วนร่วมของผู้เรยีน การใช้เหตผุลในการให้
ความเห็นและโต้แย้งทางวิชาการ ส่งเสริมให้นิสติผลิตผลงานท่ีมา
จากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
- ก าหนดให้นิสิตต้องเข้าร่วมสัมมนาและจดัท ารายงานการ
สัมมนาและเขียนบทความวิชาการ 
- การน าเสนอในช้ันเรียน การเขียนบทความ การแลกเปลี่ยนและ
การมีส่วนร่วมในช้ันเรียน 
- ทักษะการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ปญัหา จากบทเรียนและ
กรณีศึกษา การพัฒนาแนวความคดิที่ได้จากวิชานีไ้ปสู่การ
เชื่อมโยงกับรายวิชาอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 
- ให้นิสิตน าเสนอและรายงานประจ าภาคการศึกษาซึ่งมีการ
สืบค้นและตีความ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค ์
- สามารถสืบค้นและตีความ เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์
 

การฝึกถามตอบในช้ันเรียน โดยฝกึให้นิสิตแสดงความคดิเห็น
พร้อมกับช้ีแจงเหตุผลประกอบจะช่วยส่งเสรมิให้มีทักษะในการ
อธิบาย การจับประเด็นและการคดิแย้งและคดิอย่างมี
วิจารณญาณและอย่างเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 
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สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอนและข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่างๆ แนวทางการแก้ไขหรือปรับปรุง 
ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ 
- การสอนที่เน้นกระบวนการท างานเป็นทีมและเน้นกระบวนการ
มีส่วนร่วม 
- ก าหนดให้นิสิตต้องเข้าร่วมสัมมนาและจดัท ารายงานการ
สัมมนาและเขียนบทความวิชาการ 
- ตรวจสอบความรับผิดชอบต่องานการน าเสนอและการ
แลกเปลีย่นและการมสี่วนร่วมในช้ันเรียน 
- พัฒนาความรับผิดชอบต่อตนเองและกลุ่มในการศึกษาค้นคว้า
และเปดิรับความคิดเห็นของผู้อื่นแล้วน ามาพัฒนางานของตนเอง
ให้ดีขึ้น 
- ให้นิสิตน าเสนอและรายงานประจ าภาคการศึกษาของตนเอง
และร่วมอภิปรายกับผู้อื่น 
- มีความรับผดิชอบต่อตนเองและรับผิดชอบงานในกลุ่ม 

ผู้สอนต้องใช้วิธีการกระตุ้นในการแลกเปลีย่นความคดิเห็นใน
บทเรียน 

ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
- การน าเอาผลการวิจยัมาใช้เป็นกรณีศึกษาเพื่อฝึกทักษะการ
วิเคราะห์  
- การบูรณาการทักษะการวเิคราะห์เข้ากับทักษะการน าเสนองาน
โดยใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ 
- ก าหนดให้นิสิตต้องเข้าร่วมสัมมนาและจดัท ารายงานการ
สัมมนาและเขียนบทความวิชาการ 
- การน าเสนอหรือการเขียนบทความที่มีการใช้เทคนิคทาง
คณิตศาสตร์หรือสถิตประกอบ 
- ค้นคว้าข้อมูลจากฐานข้อมลูอิเลก็ทรอนิกส ์
- มีการน าเสนอกรณีศึกษาโดยใช้ตัวเลขตา่งๆ ช่วยในการอธิบาย 
- สามารถวิเคราะห์และประมวลผลการวิจัย โดยใช้เทคนิคทาง
คณิตศาสตร์และ/หรือสถติ 

ยังไม่สามารถน าเอาผลการวิจยัมาใช้เป็นกรณีศึกษาเพื่อฝึกทักษะ
การวิเคราะหไ์ด้มากนัก แต่กไ็ดม้ีการน าเอาปรากฏการณ์ทางการ
เมืองที่เกิดขึ้นในขณะเรียนมาใช้เป็นกรณีศึกษาเพื่อฝึกทักษะการ
วิเคราะห์และโต้แย้งด้วยเหตผุล 

 
4.6 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพื่อช้ีแจงหลักสูตร ไม่ม ี
จ านวนอาจารย์ใหม ่ ไม่ม ี
จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนเิทศ ไม่ม ี
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4.7 กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 

กิจกรรมที่จดัหรือเขา้ร่วม จ านวนอาจารย ์
ที่เข้าร่วม 

จ านวนบุคลากร
สายสนบัสนุนที่

เข้าร่วม 
สรุปข้อคิดเห็นและประโยชน์ที่

ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 

ผศ.ดร.ณัฐกานต์ อัครพงศ์พิศักดิ์ เข้าร่วมสมัมนา 
Markets for Mekong Commodities แบบออนไลน์
วันท่ี 27 มกราคม 2564   

1 - ความรู้เกี่ยวกับประเด็นท่ี
สามารถน าไปพัฒนาหัวข้อ
วิจัย 

ผศ.ดร.ณัฐกานต์ อัครพงศ์พิศักดิ์ เข้าร่วมอบรมออนไลน์ 
การออกแบบการเรียนรู้และการประเมินผลในยุคความ
ปกติถัดไป วันท่ี 12 พฤษภาคม 2564 

1 - วิธีการจัดการเรียนการสอนใน
ภาคเรยีนที่ 1/2564 

ผศ.ดร.ณัฐกานต์ อัครพงศ์พิศักดิ์ ส่งผลงานน าเสนอใน
เวทีระดับนานาชาติ ในโครงการ 14th International 
Conference on Thai Studies ณ ประเทศญี่ปุ่น  
ช่ือผลงาน Why Parties? : Policy Seeking and the 
Quest for Democratic Alternatives of Thai NGOs 
and Activists under Thailand’s Hybrid Regime 
ระหว่างวันท่ี 29 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2565 

1 - น ามาพัฒนาเนื้อหาการสอนให้
มีความก้าวหน้าของรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง 

รศ.ดร.ประโยชน์ ส่งกลิ่น เข้าร่วมอบรมออนไลน์ การ
จัดการเรียนการสอนด้วย Cisco WebEx Meetings 
วันท่ี 4 กุมภาพันธ์ 2564 

1 - พัฒนาทักษะการสอนออนไลน์
ให้รองรับทั้งแบบ Online 
และ On site 

รศ.ดร.อลงกรณ์ อรรคแสง เข้าร่วมอบรมการจัดการ
เรียนการสอนในปีการศึกษา 2564 และการประยุกต์ใช้ 
Addie Model วันท่ี 31 พฤษภาคม และ 2 มิถุนายน 
2564 ณ วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

1 - เพื่ออกแบบกระบวนการสอน
และกิจกรรมการเรยีนให้สอด
รับกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

รศ.ดร.อลงกรณ์ อรรคแสง ส่งผลงานน าเสนอในเวที
ระดับนานาชาติ ในโครงการ 14th International 
Conference on Thai Studies ณ ประเทศญี่ปุ่น  
วันท่ี 29 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2565  

1 - น ามาพัฒนาเนื้อหาการสอนให้
มีความก้าวหน้าของรายวิชาที่
เกี่ยวข้อง 

ผศ.ดร.วินัย ผลเจริญ เข้าร่วมอบรมการจัดการเรียนการ
สอนในปีการศึกษา 2564 และการประยุกต์ใช้ Addie 
Model วันท่ี 31 พฤษภาคม และ 2 มิถุนายน 2564 ณ 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 

1 - เพื่ออกแบบกระบวนการสอน
และกิจกรรมการเรยีนให้สอด
รับกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง 

ผศ.ดร.สุจติรตรา ฤทธ์ิสกลุชัย เข้าฝึกอบรม หลักสตูร
การพัฒนานักวิจัย “การอบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการ
เขียนข้อเสนอโครงการวิจัยและชุดโครงการวิจัย” ณ 
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ กรุงเทพมหานคร 13-14 
พฤษภาคม 2564   

1 - พัฒนาเครื่องมือการวิจัยและ
ออกแบบกระบวนสอนเพื่อ
ส่งเสริมการท าวิจยัให้กับนิสติ
ในช้ันเรียน 
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4.8 รายงานผลการด าเนินงาน สาระของรายวิชาในหลักสูตร --ตัวบ่งช้ี 5.1— 
      ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 
ในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

4.8.1 การก าหนดประเด็นคุณภาพ (กลยุทธ์) และผลลัพธ์ 
              หลักสูตรได้ก าหนดประเด็นคุณภาพและผลลัพธ์ไว้ ....2.. ประเด็น ดังนี้ 
ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการด าเนินงาน 
1. การออกแบบหลักสูตร

และสาระรายวิชาใน
หลักสูตร 

1)มีการปรับปรุงหลักสูตรปรับปรุง 
(พ.ศ.2565) เพื่อเผยแพร่ทันตาม
วงรอบ 
2)หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2565) 
ออกแบบตามกระบวนการ 
Backward Curriculum Design 

- มีการแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่าง
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
(เอกสารแนบ ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการ 
ยกร่างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
ปรับปรุง พ.ศ.2565)  
- คณะกรรมการยกร่างหลักสูตรรับฟัง
เสียงสะท้อน (Voice of consumer) 
จากศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ 
และนิสิตระดับบัณฑิตศึกษา  
(เอกสารแนบ แบบสรุปผลรับฟังเสียง
สะท้อนจากศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต 
ผู้ทรงคุณวุฒิ และนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา) 
- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกให้ข้อคิดเห็นใน
การปรับปรุงหลักสูตร  
(เอกสารแนบ แบบสรุปรับฟัง
ข้อเสนอแนะผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 

2. การปรับปรุงหลักสูตรให้
ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขาวิชานั้นๆ 

1)หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2565) มี
รายวิชาที่มีความทันสมัย ตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์ 
2) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLOs) ได้รับการ
ออกแบบให้สอดคล้องกับ
คุณลักษณะของบัณฑิตท่ีพึง
ประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 

-คณะกรรมการยกร่างหลักสูตรรวบรวม
ข้อมูลจากผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือปรับสาระ
รายวิชาและปรับปรุงหลักสูตร 
(เอกสารแนบ แบบสรุปรับฟัง
ข้อเสนอแนะผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก) 
-น าส่งข้อเสนอผู้ทรงคุณวุฒิให้กับ
คณะกรรมการยกร่างหลักสูตร เพ่ือ
ด าเนินการยกร่างหลักสูตร 
- มีการออกแบบกิจกรรมเพ่ิมเติมใน
รายวิชาและกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อ
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการด าเนินงาน 
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 เช่น การใช้กระบวนการ
ห้องปฏิบัติการทางสังคม (Social Lab)   

 
4.8.2 การด าเนินงานคณุภาพตัวบ่งชี้ 

 ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพตามประเด็นคุณภาพท่ี ......2......ประเด็น ตาม
กระบวนการด าเนินงานที่ก าหนด ดังนี้ 
  ประเด็นที่ 1 การออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร 
   1) มีการปรับปรุงหลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2565) เพ่ือเผยแพร่ทันตามวงรอบ  
    ในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ครั้งที่ 5/2563 ได้ด าเนินการตามระบบและกลไก
ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตร ดังนี้ 
     1.1) หลักสูตรแต่งตั้งคณะกรรมการยกร่างหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต  1  ชุด และ
คณะกรรมการยกร่างหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 1 ชุด  
     1.2) คณะกรรมการยกร่างหลักสูตรด าเนินการยกร่างหลักสูตรและด าเนินการรับรอง
หลักสูตรให้ทันตามวงรอบที่ก าหนด  
            2) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2565) ออกแบบตามกระบวนการ Backward Curriculum Design 
     2.1)  คณะกรรมการยกร่างหลักสูตรได้รับฟังข้อเสนอแนะจากผู้ทรงคุณวุฒิด้านการเมือง
การปกครอง ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ และด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2563 ผ่าน
โปรแกรม Zoom  
     2.2) คณะกรรมการยกร่างหลักสูตรรับฟังข้อเสนอแนะจากศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิตและนิสิต
ระดับบัณฑิตศึกษา เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2564  ผ่านโปรแกรม Zoom 
   
  ประเด็นที่ 2 การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 

   1) หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.2565) มีรายวิชาที่มีความทันสมัย ตามความก้าวหน้าในศาสตร์ 
    ในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ครั้งที่ 5/2563 ได้ด าเนินการตามระบบและกลไก
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ ดังนี้ 
     1.1) หลักสูตรรวบรวมข้อเสนอแนะจากผู้คุณวุฒิด้านการเมืองการปกครอง ด้านรัฐ
ประศาสนศาสตร์ และด้านความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2563 ผ่านโปรแกรม Zoom เพ่ือ
ปรับสาระรายวิชาและปรับปรุงหลักสูตร  
        1.2) น าข้อเสนอผู้ทรงคุณวุฒิให้กับคณะกรรมการยกร่าง คณะกรรมการยกร่างเขียนใน 
มคอ.2 และน าร่าง มคอ.2 ไปก าหนดรายวิชา ซึ่งมีความแตกต่างจากหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา
รัฐศาสตร์ พ.ศ. 2560  ได้แก่ 
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         การจัดระบบรายวิชาเลือกให้น าไปสู่ความเชี่ยวชาญและความลึกในแขนงย่อยของศาสตร์ 
มีการปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัยมากข้ึน  ยกตัวอย่างหมวดวิชาเลือกท่ีน่าสนใจ และสอดคล้องกับความ
ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์ กลุ่มวิชาการเมืองเปรียบเทียบและประเด็นร่วมสมัย (Comparative Politics 
and Contemporary Issues) ดังนี้ 
      1310 205 สัมมนาการวิเคราะห์และการจัดการความขัดแย้ง      
           Seminar on Conflict Analysis and Resolution 
      1310 206 สัมมนาประเด็นสิทธิมนุษยชนในการเมืองร่วมสมัย     
           Seminar on Human Rights Issues in Contemporary Politics   
      1310 207 สัมมนาระบอบและการเปลี่ยนผ่านทางการเมือง    
           Seminar on Political Regimes and Transitions 
      1310 208 สัมมนาการจัดการปกครองในการเมืองเปรียบเทียบ     
           Seminar on Governance in Comparative Politics 
   2) ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) ได้รับการออกแบบให้สอดคล้องกับคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ในศตวรรษที่ 21 
       

4.8.3 ผลการด าเนินงานประเด็นคณุภาพที่บรรลุผลลัพธ์ 
 ในปีการศึกษา 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ให้ความเห็นชอบผลการด าเนินงาน ตัว
บ่งชี้ที่ 5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 วันที่ 1 มิถุนายน 2564 ซึ่งสาระของรายวิชา
ในหลักสูตรมีประเด็นคุณภาพที่บรรลุผลลัพธ์....2...ประเด็น ดังนี้ 

ที ่ ประเด็นคุณภาพ 
ที่บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง รายละเอียดของ 
การบรรลุผลลัพธ์ 

แนวทางใน 
การด าเนินการต่อไป 

1 การออกแบบ
หลักสูตรและสาระ
รายวิชาในหลักสูตร 
 

หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ.
2565) เพ่ือเผยแพร่ทัน
ตามวงรอบ แล้วเสร็จตาม
ก าหนด และหลักสูตร
ออกแบบตามกระบวนการ 
Backward Curriculum 
Design 
 

มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการยกร่าง
หลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
-คณะกรรมการยกร่าง
หลักสูตรรับฟังเสียง
สะท้อน (Voice of 
consumer) จากศิษย์เก่า 
ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ 
และนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษา 

ในช่วงปีการศึกษา 
2564 ระหว่างการ
พิจารณาหลักสูตร 
ของทาง
มหาวิทยาลัย จะมี
การประชุมร่วม
ระหว่างผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและ
คณาจารย์ เพ่ือท า
ความเข้าใจกับ
หลักสูตรใหม่ 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ 
ที่บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง รายละเอียดของ 
การบรรลุผลลัพธ์ 

แนวทางใน 
การด าเนินการต่อไป 

- ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกให้
ข้อคิดเห็นในการปรับปรุง
หลักสูตร 

2 การปรับปรุงหลักสูตร
ให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 

การสร้างบัณฑิตท่ีมีความ
เป็นนักปฏิบัติการทางด้าน
รัฐศาสตร์ซึ่งมีสมรรถนะที่
ตอบโจทย์ความท้าทาย
ทางด้านการเมือง การ
ปกครอง (governance) 
นโยบายสาธารณะ และ
การบริหารจัดการภาครัฐ 
ในโลกยุคร่วม 

1.การจัดระบบรายวิชา
เลือกให้น าไปสู่ความ
เชี่ยวชาญและความลึกใน
แขนงย่อยของศาสตร์ มี
การปรับปรุงรายวิชาให้มี
ความทันสมัยมากข้ึน 
2.มีการจัดท ากลยุทธ์การ
จัดการศึกษาให้เป็นไปตาม
ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่
คาดหวังของหลักสูตร 
(PLO) โดยให้สอดคล้อง
กับกลยุทธ์การสอน และ
กลยุทธ์ส าหรับการวัดผล
และประเมินผล ทั้งหมด 
15 ด้าน  

ในช่วงปีการศึกษา 
2564 ระหว่างการ
พิจารณาหลักสูตร 
ของทาง
มหาวิทยาลัย จะมี
การประชุมร่วม
ระหว่างผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรและ
คณาจารย์ เพ่ือ
ปรับปรุงกลยุทธ์การ
สอน เช่น การใช้
รูปแบบการเรียนการ
สอนแบบ info 
graphic การใช้
โปรแกรมทางสถิติท่ี
มีความทันสมัย 

  
4.8.4  การปรับกระบวนการด าเนินงานในประเด็นคุณภาพที่ไม่บรรลุผลลัพธ์ 

 ในปีการศึกษา 2563 สาระของรายวิชาในหลักสูตรไมม่ีประเด็นคุณภาพใดที่ไม่บรรลุผลลัพธ์ เนื่องจาก
ระบบและกลไกด าเนินการสอดคล้องตามที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
 

4.8.5  สถานภาพการด าเนินงานคณุภาพตัวบ่งชี้ที่ 5.1 
 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 3 ปี ย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2563 สาระของรายวิชาใน
หลักสูตรของหลักสูตรตามประเด็นคุณภาพ ดังนี้ 
  4.8.5.1) ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไปสู่ผลลัพธ์ ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

1 การออกแบบ
หลักสูตรและสาระ
รายวิชา 
ในหลักสูตร 
 

1. มีการจัดล าดับ
รายวิชาให้สอดคล้อง
กับการพัฒนาความรู้
ในศาสตร์ 
2. มีการน าผลการ
ทวนสอบมาออกแบบ
ข้อเสนอแนะต่อการ
ปรับปรุงสาระการ
สอนในบางรายวิชา 
 

1. หลักสูตรก าหนดแนว
ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน 
โดยเน้นการเปิดรายวิชาตาม
ข้อก าหนดของหลักสูตร และมี
ล าดับก่อนหลังที่เหมาะสม 
2. หลักสูตรแลกเปลี่ยนกับผู้สอน
เกี่ยวกับสาระรายวิชาในการใน
การเปิดสอนแต่ละภาคเรียน 
3. ผู้สอนปรับปรุงสาระรายวิชา
และสะท้อนความเห็นไปยัง
หลักสูตร 
4. หลักสูตรก ากับ ติดตามการ
เรียนการสอนตาม มคอ.3  โดย
น าผลการทวนสอบในส่วนที่
เกี่ยวข้องกับสาระรายวิชามา
พิจารณาและก ากับไปยังผู้สอน 

ควรมีการรับฟังความ
คิดเห็นของนิสิต
ประกอบการ
จัดล าดับรายวิชา 

2 การปรับปรุง
หลักสูตรให้ทันสมัย
ตามความก้าวหน้า
ในศาสตร์สาขาวิชา
นั้นๆ 

มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญ
จากต่างประเทศมา
บรรยายเกี่ยวกับ
เทคนิควิธีการใหม่ๆ 
ในการศึกษาทาง
รัฐศาสตร์ เช่น Q 
Methodology 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ก าหนดรายวิชา/ตารางเรียนใน
แต่ละภาคการศึกษา 
2. อาจารย์ผู้สอนแนะแนวทางใน
การปรับปรุงสาระรายวิชาให้
ทันสมัยตามความก้าวหน้าใน
ศาสตร์  
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตรให้
ข้อเสนอแนะและพิจารณาสาระท่ี
ควรมีในแต่ละรายวิชา 
4. อาจารย์ประจ าวิชาออกแบบ
รายวิชา 
5. หลักสูตรน าผลการทวนสอบ
มาพิจารณาและก ากับไปยัง
อาจารย์ผู้สอน 

กระตุ้นให้ผู้สอนใน
รายวิชาต่างๆ น า
เทคนิควิธีการใหม่ๆ 
และแนวคิด มโน
ทัศน์ใหม่ๆ มา
ออกแบบรายวิชา 
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  4.8.5.2) ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 
ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 

ในปีการศึกษา 
การด าเนินการที่น าไปสู่

ผลลัพธ์ 
ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

1 การออกแบบ
หลักสูตรและ
สาระรายวิชาใน
หลักสูตร 
 

มีการสลับล าดับของ
รายวิชาตาม
ข้อเสนอแนะของ
อาจารย์และนิสิต
เกี่ยวกับความต่อเนื่อง
ของสาระรายวิชาที่เปิด
สอนในหลักสูตร 

1. หลักสูตรก าหนดแนว
ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอน 
โดยเน้นการเปิดรายวิชาตาม
ข้อก าหนดของหลักสูตร และมี
ล าดับก่อนหลังที่เหมาะสม เพ่ือ
สร้างความต่อเนื่องเชื่อมโยง
สัมพันธ์กันระหว่างวิชา 
2. หลักสูตรพิจารณา มคอ.3 
ของอาจารย์ผู้สอน เพ่ือ
ตรวจสอบความซ้ าซ้อนและการ
ปรับปรุงข้อมูลล่าสุดของเนื้อหา 
3. หลักสูตรแลกเปลี่ยนกับ
ผู้สอนเกี่ยวกับสาระรายวิชาใน
การในการเปิดสอนแต่ละภาค
เรียน 
4. ผู้สอนปรับปรุงสาระรายวิชา
และสะท้อนความเห็นไปยัง
หลักสูตร 
5. หลักสูตรก ากับ ติดตามการ
เรียนการสอนตาม มคอ.3  โดย
น าผลการทวนสอบในส่วนที่
เกี่ยวขอ้งกับสาระรายวิชามา
พิจารณาและก ากับไปยังผู้สอน   

การยกร่างหลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 

2 การปรับปรุง
หลักสูตรให้
ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าใน
ศาสตร์สาขาวิชา
นั้นๆ 

มีการออกแบบรายวิชา
ที่ทันสมัยเช่น การใช้
โปรแกรมใหม่ๆ ในการ
สอนในรายวิชาต่างๆ 
และการน าแนวคิด/
มโนทัศน์ใหม่ๆ มาใช้ 

1. หลักสูตรรวบรวมข้อมูลจากผู้
มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อปรับปรุง
สาระรายวิชาให้ทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์
สาขาวิชา 
 
 

การยกร่างหลักสูตร
รัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
ปรับปรุง พ.ศ. 2565 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไปสู่
ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

   2. หลักสูตรเผยแพร่ข้อมูลตาม
ข้อ 1 โดยแจ้งไปยังอาจารย์
ระดับบัณฑิตศึกษา 
3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร
ก าหนดรายวิชา/ตารางเรียนใน
แต่ละภาคการศึกษา 
4. อาจารย์ประจ าวิชาออกแบบ
รายวิชา 
5. หลักสูตรน าผลการทวนสอบ
เกี่ยวกับสาระรายวิชามา
พิจารณาและก ากับไปยัง
อาจารย์ผู้สอน 

 

 
   จากข้อมูลในตารางที่ 1 และตารางที่ 2 ชี้ให้เห็นว่า หลักสูตรได้พยายามออกแบบแนวทางในการพัฒนาตัว
บ่งชี้ที่ 5.1 มาอย่างต่อเนื่องและมีผลลัพธ์ใหม่อย่างต่อเนื่องตลอด 3 ปี อนึ่งในปี 2563 หลักสูตรได้ยกระดับสู่การ
ก าหนดตัวชี้วัดเป้าหมายและได้มีการบรรลุผลลัพธ์คือ การยกร่างหลักสูตรปรับปรุ ง พ.ศ. 2565 ซึ่งถือเป็นผลใน     
เชิงรูปธรรมที่ส าคัญ 
 

4.8.6  สถานภาพการด าเนินงานคณุภาพหลักสูตรในภาพรวม (ผลลัพธ์เชิงบูรณาการระหว่างตัวบ่งชี้) 
 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 3 ปี ย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2563 การด าเนินงานคุณภาพตัว
บ่งชี้ที่ 5.1 ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรในภาพรวม ดังนี้   
  4.8.6.1 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 

ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ที่ 3 การควบคุม

หัวข้อวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้
สอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ 

รายวิชาสัมมนาวิทยานิพนธ์ มีการ
จัดท าผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่
คาดหวังของหลักสูตร (PLO) โดย
ให้สอดคล้องกับกลไกในการให้
ค าปรึกษาและความช่วยเหลือต่อ
นิสิตในการท าวิทยานิพนธ์ 
นอกจากนี้ในรายวิชาในหลักสูตรจะ
มีการก าหนดแนวทางในการจัดการ 

หลักสูตรมีการพัฒนา
ความเชี่ยวชาญของนิสิต
ในหลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต 
ให้เป็นไปตามผลลัพธ์การ
เรียนรู้ตามที่คาดหวังของ
หลักสูตร (PLO) โดยให้
สอดคล้องกับกลยุทธ์ 
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ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอยีดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
  เรียนการสอนที่เน้นหนัก

กระบวนการพัฒนาสมรรถนะ
ผู้เรียน สู่การเสนอแนวทางเพ่ือ
แก้ไขปัญหาทางด้านรัฐศาสตร์ที่
เกิดข้ึนจริง 

การสอน และกลยุทธ์
ส าหรับการวัดผลและ
ประเมินผลของหลักสูตร 

2. ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและ
พัฒนานิสิต ที ่2 การพัฒนา
ศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

หลักสูตรได้ออกแบบกิจกรรมต่างๆ
ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 
21 

การออกแบบกิจกรรมให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์การ
เรียนรู้ที่คาดหวัง(PLOs) 
เช่น โครงการเตรียมความ
พร้อมการเขียนงานเชิง
วิชาการ ซึ่งสอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่
คาดหวัง(PLOs) นั่นคือ 
ประเด็นการไม่ลักลอก
ผลงานทางวิชาการ 

  
4.8.7  ผลการประเมินตนเองของตัวบ่งชี้ท่ี 5.1  

ผลการประเมินตนเอง หลักสูตรได้ประเมินระดับคุณภาพไว้ที่ .....4... คะแนน เนื่องจาก 
    หลักสูตรมีระบบ มีกลไก มีการน าระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ ด าเนินงาน มีการปรับปรุงกระบวนการ

และมีการปรับปรุง พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน ทั้งนี้ หลักสูตรบรรลุผลลัพธ์ที่คาดหวังทุกข้อและเป็น
ผลลัพธ์ส าคัญคือการยกร่างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565 ตามประเด็นคุณภาพทั้ง 2 ประเด็น 
 

4.8.8  แนวทางในการด าเนินการคณุภาพตัวบ่งชี้ที่ 5.1 ในปีการศึกษาถัดไป 
   1) ควรมีการประชุมร่วมระหว่างผู้รับผิดชอบหลักสูตรและคณาจารย์ หารือและท าความเข้าใจเกี่ยวกับ
หลักสูตรใหม่ การเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอน 
   2) ในอนาคตควรมีการคัดเลือกรายวิชาในหลักสูตรเพื่อเป็น Best Practice ของหลักสูตร ในด้านการ
จัดการเรียนการสอนและการประเมินผล ในขณะเดียวกันควรมีการส ารวจความพึงพอใจของนิสิตต่อกลยุทธ์การสอน
เพ่ือให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ตามที่คาดหวังของหลักสูตร (PLO) เพ่ือให้สอดคล้องกับคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ในศตวรรษท่ี 21 
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4.9 รายงานผลการด าเนินงาน การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน --ตัวบ่งชี้ 5.2-- 
ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและ

กระบวนการจัดการเรียนการสอนในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 
4.9.1 การก าหนดประเด็นคุณภาพ (กลยุทธ์) และผลลัพธ์ 

          หลักสูตรได้ก าหนดประเด็นคุณภาพและผลลัพธ์ไว้ 5 ประเด็น (5 ผลลัพธ์) ดังนี้ 
ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการด าเนินงาน 
1. การก าหนดผู้สอน ร้อยละของผู้สอนที่มีความ

เชี่ยวชาญสอดคล้องกับรายวิชา 
ที่สอนในปีการศึกษา 2563 และ 
ปีการศึกษา 2564 ร้อยละ 100 
 

1) ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าวิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ครั้งที่ 3/2563 
ระเบียบวาระท่ี 3 ข้อ 3.2.2 
2) ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าวิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปรัชญา
ดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ครั้งที่ 1/2564 
ข้อ 4.4.3 

2. การก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการ
จัดท าแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3 และ มคอ.4) 
และการจัดการเรียน
การสอน 

ร้อยละของรายวิชาที่มีการจัดการ
เรียนการสอนตามแผนการเรียนรู้ 
(มคอ. 3) ร้อยละ 100 
 

1) บันทึกข้อความแจ้งแนวปฏิบัติให้กับอาจารย์
ผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษาได้ปรับปรุง มคอ.
3/5 
2) รายงานผลการด าเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  
ภาคเรียนที่ 1/2563 และ ภาคเรียนที่ 2/2563 

3. การควบคุมหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา ให้
สอดคล้องกับ
สาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ 

ร้อยละของหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่
สอดคล้องกับประเด็นท้าทายใน
ศาสตร์ ร้อยละ 100 
 

หัวข้อวิทยานิพนธ์นิสิตปริญญาเอก 1 ราย 
หัวข้อ การบริหารจัดการบนฐานความร่วมมือ
ในประเทศไทย 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการด าเนินงาน 
4. การแต่งตั้งอาจารย์ที่

ปรึกษาวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระ
ในระดับบัณฑิตศึกษา 
ที่มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 

ร้อยละของหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่
สอดคล้องกับงานวิจัยของ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ร้อยละ 100 

ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์และหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่
รับเป็นที่ปรึกษา 

5. การช่วยเหลือ ก ากับ 
ติดตามในการท า
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระ และ
การตีพิมพ์ผลงานใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ร้อยละของนิสิตระดับปริญญา
เอกท่ีผ่าน coursework แล้วและ
เตรียมน าเสนอบทความในเวที
วิชาการนานาชาติ ร้อยละ 50 
 

หนังสือตอบรับน าเสนอบทความในเวทีวิชาการ
นานาชาติ 

 
4.9.2 การด าเนินงานคณุภาพตัวบ่งชี้ 

   ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพตาม ประเด็นคุณภาพที่ 1 ตามกระบวนการ
ด าเนินงานทีก่ าหนด ดังนี้ (*หมายเหตุ ผลการพิจารณาปรับปรุงระบบกลไกฯ ก่อนเริ่มปีการศึกษา อยู่ในระเบียบ
วาระการประชุมคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาประจ าวิทยาลัยการเมืองการปกครอง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ครั้งที่ 4/2563) 
   1. หลักสูตรปรับปรุงบัญชีรายชื่ออาจารย์ที่มีคุณสมบัติเป็นอาจารย์ผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษา 
    2. หลักสูตรประชุมหารือก าหนดอาจารย์ผู้สอนในปีการศึกษา 2563 ตามที่ได้จัดล าดับรายวิชาไว้ 
    3. หลักสูตรท าบันทึกข้อความแจ้งแนวปฏิบัติให้กับอาจารย์ผู้สอนในแต่ละภาคการศึกษาเกี่ยวกับการ
ปรับปรุง มคอ.3 และการส่ง มคอ.3 ให้ฝ่ายบัณฑิตศึกษารวบรวมตามก าหนด (ก่อนเปิดภาคการศึกษาอย่างน้อย 1 
สัปดาห์)  
             ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพตาม ประเด็นคุณภาพที่ 2 ตามกระบวนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด ดังนี้ 
  1. หลักสูตรเปิดโอกาสให้นิสิตได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนวทางการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้อง
กับความต้องการของผู้เรียน 
  2. หลักสูตรก าหนดเวลาและรูปแบบในการจัดท า มคอ.3 และก ากับ ติดตามการส่ง มคอ.3 
  3. หลักสูตรตั้งคณะกรรมการทวนสอบพิจารณาผลการด าเนินการของรายวิชา (มคอ.5) 
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  4. หลักสูตรน ารายงานผลการพิจารณาของคณะกรรมการทวนสอบ (มคอ.5) แจ้งอาจารย์ผู้สอนเพื่อ
ปรับปรุงรายระเอียดของรายวิชา (มคอ.3) ในปีการศึกษาถัดไป 
      ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพตาม ประเด็นคุณภาพที่ 3 ตามกระบวนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด ดังนี้ 
  1. หลักสูตรจัดโครงการสัมมนาและกิจกรรมเก่ียวกับหัวข้อวิทยานิพนธ์ เพื่อให้นิสิตได้ติดตาม 
ปรับปรุง และพัฒนาหัวข้อตามความก้าวหน้าของศาสตร์ 
  2. หลักสูตรสร้างกลุ่ม Facebook เพ่ือเป็นพ้ืนที่แบบไม่เป็นทางการให้นิสิต อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ได้
แลกเปลี่ยน ให้ค าปรึกษา และอัพเดทความรู้ และรายงานความก้าวหน้าเกี่ยวกับหัวข้อและการท าวิทยานิพนธ์ 
        3. หลักสูตรท าฐานข้อมูลและเผยแพร่การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ เพื่อให้นิสิตได้
รายงานความก้าวหน้าหัวข้อที่ก าลังเป็นที่สนใจของสาขาวิชา 
   ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพตาม ประเด็นคุณภาพที่ 4 ตามกระบวนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด ดังนี้ 
  1. หลักสูตรจัดท าฐานข้อมูลความเชี่ยวชาญของอาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา 
  2. หลักสูตรไดใ้ห้นิสิตเสนอเค้าโครงในหัวข้อที่นิสิตสนใจและเสนอความต้องการในการคัดเลือก
อาจารย์ที่ปรึกษา 
    3. หลักสูตรพิจารณาเค้าโครงและคัดเลือกอาจารย์อาจารย์ที่ปรึกษา 
 
   ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพตาม ประเด็นคุณภาพที่ 5 ตามกระบวนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด ดังนี้ 
    1. หลักสูตรจัดโครงการสัมมนาและกิจกรรมที่เกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์ 
    2. หลักสูตรสร้างช่องทางในการให้ข้อมูล และเป็นพ้ืนที่แลกเปลี่ยนเกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์ และ
แหล่งตีพิมพ์ (เช่น กลุ่มเฟซบุ๊ค ฐานข้อมูลการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ/แหล่งตีพิมพ์ใหม่ๆ) 
    3. หลักสูตรร่วมกับฝ่ายวิจัยจัดหาทุนสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ 
    4. หลักสูตรปรับปรุงแนวปฏิบัติและแบบฟอร์มในการรายงานความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ 
    5. หลักสูตรพิจารณาความเสี่ยงในการตีพิมพ์ และวางแนวทางแก้ไข (เช่น การผลักดันให้นิสิตไป
น าเสนองานวิจัยในเวทีวิชาการนานาชาติ แล้วพัฒนาบทความนั้นสู่การตีพิมพ์) 
 

4.9.3 ผลการด าเนินงานประเด็นคณุภาพที่บรรลุผลลัพธ์ 
   ในปีการศึกษา 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ให้ความเห็นชอบผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 วันที่ 1 เดือน 
มิถุนายน พ.ศ. 2564 ซ่ึงการวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนมีประเด็นคุณภาพที่บรรลุผลลัพธ์ 
5 ประเด็น ดังนี้ 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพที่
บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง รายละเอียดของการบรรลุ 
ผลลัพธ์ 

แนวทางในการ
ด าเนินการต่อไป 

1 การก าหนดผู้สอน ร้อยละของผู้สอนที่มี
ความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องกับรายวิชาที่
สอนในปีการศึกษา 
2563 และปีการศึกษา 
2564 ร้อยละ 100 

ผู้สอนในทุกรายวิชาที่เปิด
สอนในปีการศึกษา 2563 
และในปีการศึกษา 2564 มี
ความเชี่ยวชาญสอดคล้อง
กับรายวิชาที่สอน 

เตรียมประสานงานกับ
ผู้สอนเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอน
และก าหนดผู้สอน 
ส าหรับกรณีการใช้
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 ซึ่งจะอยู่ใน
ลักษณะของการเปิด
รายวิชาตามหลักสูตร 
พ.ศ. 2560 และ
หลักสูตร พ.ศ. 2565 
ควบคู่กันไป 

2 การก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการ
จัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3 และ 
มคอ.4) และการ
จัดการเรียนการ
สอน 

ร้อยละของรายวิชาที่มี
การจัดการเรียนการสอน
ตามแผนการเรียนรู้ 
(มคอ. 3) ร้อยละ 100 

ผลการทวนสอบฯ บ่งชี้ว่า
ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปี
การศึกษา 2563 มีการ
จัดการเรียนการสอนตาม
แผนการเรียนรู้ (มคอ. 3) 

เตรียมประสานงานกับ
ผู้สอนเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอน 
ส าหรับกรณีการใช้
หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 ซึ่งจะอยู่ใน
ลักษณะของการเปิด
รายวิชาตามหลักสูตร 
พ.ศ. 2560 และ
หลักสูตร พ.ศ. 2565 
ควบคู่กันไป 

3 การควบคุมหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
ให้สอดคล้องกับ
สาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ 

ร้อยละของหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ที่สอดคล้อง
กับประเด็นท้าทายใน
ศาสตร์ ร้อยละ 100 

หัวข้อวิทยานิพนธ์ของนิสิตที่
ยื่นขึ้นสอบวิทยานิพนธ์ 1 
ราย เป็นหัวข้อที่สอดคล้อง
กับประเด็นท้าทายในศาสตร์ 
คิดเป็นร้อยละ 100 

ก ากับให้รายวิชา 1310 
302 วิทยาระเบียบวิธี
วิจัยเชิงปริมาณข้ันสูง
ทางสังคมศาสตร์ และ 
1310 303 วิทยา
ระเบียบวิธีวิจัยเชิง
คุณภาพขั้นสูงทาง
สังคมศาสตร์ เป็น
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ที ่ ประเด็นคุณภาพที่
บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง รายละเอียดของการบรรลุ 
ผลลัพธ์ 

แนวทางในการ
ด าเนินการต่อไป 

กลไกในการควบคุม
หวัข้อวิทยานิพนธ์ให้
สอดคล้องกับสาขาวิชา
และความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ 

4 การแต่งตั้งอาจารย์
ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
ที่มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 

ร้อยละของหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ที่สอดคล้อง
กับงานวิจัยของอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
ร้อยละ 100 

หัวข้อวิทยานิพนธ์ของนิสิตที่
ยื่นขึ้นสอบวิทยานิพนธ์ 1 
ราย เป็นหัวข้อที่สอดคล้อง
กับงานวิจัยของอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์ คิดเป็น
ร้อยละ 100 

เตรียมจ านวนอาจารย์
ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาเอก ให้มี
จ านวนเพียงพอและ
หลากหลาย เพ่ือให้
สามารถควบคุมหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ที่มี
หลากหลายหัวข้อได้ 

5 การช่วยเหลือ 
ก ากับ ติดตามใน
การท าวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้า
อิสระ และการ
ตีพิมพ์ผลงานใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

ร้อยละของนิสิตระดับ
ปริญญาเอกท่ีผ่าน 
coursework แล้วและ
เตรียมน าเสนอบทความ
ในเวทีวิชาการนานาชาติ 
ร้อยละ 50 

จากจ านวนนิสิตระดับ
ปริญญาเอกท่ีผ่าน 
coursework แล้ว 2 คน มี
ผู้ได้รับการตอบรับให้
น าเสนอบทความวิจัยในเวที
วิชาการนานาชาติ 1 คน คิด
เป็นร้อยละ 50 

ยกระดับร้อยละ
เป้าหมายของนิสิตที่
เตรียมน าเสนอ
บทความในเวที
วิชาการนานาชาติ 
เพ่ือที่จะได้น าบทความ
นั้น เข้าสู่การตีพิมพ์
ผลงานในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

  
4.9.4  การปรับกระบวนการด าเนินงานในประเด็นคุณภาพที่ไม่บรรลุผลลัพธ์ 

    ในปีการศึกษา 2563 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ไม่มี ประเด็นคุณภาพ
ที่ไม่บรรลุผลลัพธ์ 
  

4.9.5  สถานภาพการด าเนินงานคณุภาพตัวบ่งชี้ที่ 5.2 
   ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 3 ปี ย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2563 การวางระบบผู้สอนและ
กระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรตามประเด็นคุณภาพ ดังนี้  
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  4.10.5.1) ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2561 ผลการประเมิน 3 คะแนน 
ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 

ในปีการศึกษา 
การด าเนินการที่น าไป 

สู่ผลลัพธ์ 
ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

1 การก าหนดผู้สอน 1.มีบัญชีรายชื่ออาจารย์
ที่มีความเชี่ยวชาญและ
คุณสมบัติสอดคล้องกับ
เกณฑ์มาตรฐานฯ ของ
อาจารย์ผู้สอน โดยแสดง
วุฒิการศึกษาและ
ประสบการณ์ในการสอน
ที่เก่ียวข้อง 
2.ผู้สอนทุกรายวิชาผ่าน
เกณฑ์การทวนสอบฯ 
3.มีอาจารย์ใหม่ที่มี
คุณสมบัติด้านคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก เพ่ือ
รอพัฒนาผลงานเข้าสู่
การเป็นผู้สอนในระดับ
ดุษฎีบัณฑิต 

ด าเนินการตามระบบกลไกฯ 
ดังนี้ 
1. หลักสูตรส ารวจความ
เชี่ยวชาญและคุณสมบัติที่
สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานฯของอาจารย์ผู้สอน 
2. หลักสูตรก าหนด
หลักเกณฑ์เพ่ือก าหนด
อาจารย์ผู้สอน 
3. หลักสูตรก ากับการจัดท า 
มคอ.3 ตามก าหนดเวลา 
4. หลักสูตรทบทวนแผนการ
ก าหนดผู้สอนโดยพิจารณา
รายละเอียด มคอ.5 จาก
กระบวนการทวนสอบ 

พัฒนา checklist 
คุณสมบัติผู้สอน ตาม
รายวิชาต่างๆ เพ่ือ
ประมวลเป็นข้อมูล
ระยะยาว 

2 การก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการ
จัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3 และ 
มคอ.4) และการ
จัดการเรียนการ
สอน 

ผู้สอนทุกรายวิชา ส่ง 
มคอ. 3 ภายใน
ระยะเวลาที่ก าหนด 

1. หลักสูตรมีการก าหนดเวลา
และรูปแบบในการท า มคอ. 3 
และก ากับติดตามการส่งมคอ.
3 
2. หลักสูตรร่วมกับ
คณะกรรมการทวนสอบฯ
ก ากับ ติดตาม การจัดการ
เรียนการสอนตามมคอ.3 

ควรมีบันทึกแจ้ง
เวียนก าชับผู้สอนให้
น าผลการทวนสอบฯ 
มาปรับปรุงการ
ออกแบบแผนการ
เรียนรู้ (มคอ. 3) 

3 การควบคุมหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
ให้สอดคล้องกับ
สาขาวิชาและ

1.มีการเชิญนิสิตมาพบ
เพ่ือแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นกับหลักสูตร เพ่ือ
เสนอหัวข้อเบื้องต้นและ
รับฟังข้อเสนอแนะ 

1. หลักสูตรส ารวจความ
ต้องการในการท าวิทยานิพนธ์ 
2. หลักสูตรจัดกิจกรรมหรือ
โครงการเพื่อให้นิสิตน าเสนอ
หัวข้อดุษฎีนิพนธ์ที่สอดคล้อง

ควรมีการจัดกิจกรรม
อย่างไม่เป็นทางการ 
เพ่ือให้นิสิตรู้สึกผ่อน
คลายในการพูดคุย
เกี่ยวกับประเด็นที่
ตนมีความสนใจใน
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไป 
สู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

ความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ 

2.มีการจัดโครงการ 
เพ่ือให้นิสิตน าเสนอ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ และ
รับฟังความคิดเห็นจาก
คณาจารย์ 
3.มีการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลการจัดงานประชุม
นานาชาติทั้งในและ
ต่างประเทศ (ผ่านกลุ่ม
เฟซบุ๊ค) 

กับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ 
3. หลักสูตรจัดท าข้อมูล 
proceedings การประชุม
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติที่มี theme 
สอดคล้องกับความก้าวหน้า
ของศาสตร์ 

การพัฒนาเป็นหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 

4 การแต่งตั้งอาจารย์
ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
ที่มีความเชี่ยวชาญ
สอดคล้องหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 

1.มีตารางข้อมูลความ
เชี่ยวชาญของอาจารย์
บัณฑิตศึกษา ที่มี
คุณสมบัติสามารถเป็นที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาเอก และมี
การเผยแพร่ตารางข้อมูล 
2.มีตารางข้อมูลจ านวน
นิสิตที่อาจารย์สามารถ
รับเป็นที่ปรึกษา รวมทั้ง
ปีที่คาดการณ์ว่านิสิตจะ
ส าเร็จการศึกษา และมี
การเผยแพร่ตารางข้อมูล 
3.มีการจัดโครงการเพื่อ
เปิดให้นิสิตมีโอกาส
เรียนรู้จากความ
เชี่ยวชาญของคณาจารย์ 
ในประเด็นการวิจัยที่
นิสิตสนใจ 

1. หลักสูตรส ารวจความ
เชี่ยวชาญและความพร้อมของ
อาจารย์ที่สามารถเป็น
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์
ได้ 
2. หลักสูตรส ารวจข้อมูล
จ านวนนิสิตที่อาจารย์สามารถ
รับเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา เพ่ือ
ประกอบการตัดสินใจเลือก
อาจารย์ที่ปรึกษา (รวมทั้ง
ระดับปริญญาโทและปริญญา
เอก เนื่องจากทั้ง 2 ระดับใช้
อาจารย์กลุ่มเดียวกัน) 
3. หลักสูตรจัดโครงการ
สัมมนาการพัฒนาการวิจัย
เพ่ือเปิดโอกาสให้นิสิตและ
อาจารย์ได้แลกเปลี่ยนความรู้
และความคิดเห็น เพื่อ
ประกอบการตัดสินใจเลือกท่ี
ปรึกษาท่ีมีความเชี่ยวชาญตรง

ควรปรับปรุงตาราง
อาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา ที่มี
คุณสมบัติในการ
ควบคุมวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาเอก 
ให้เป็นปัจจุบันมาก
ที่สุด 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไป 
สู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่นิสิต
สนใจ 

5 การช่วยเหลือ 
ก ากับ ติดตามใน
การท าวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้า
อิสระ และการ
ตีพิมพ์ผลงานใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

1.มีแนวปฏิบัติและ
แบบฟอร์มส าหรับ
รายงานความก้าวหน้าใน
การท าวิทยานิพนธ์ และ
การตีพิมพ์ผลงาน 
2.มีการจัดหาทุน
สนับสนุนการท า
วิทยานิพนธ์ 

1. หลักสูตรจัดท าแนวปฏิบัติ
และแบบฟอร์มในการรายงาน
ความก้าวหน้าในการท าดุษฎี
นิพนธ์และการตีพิมพ์ผลงาน 
2. หลักสูตรประสานไปยังฝ่าย
บัณฑิตศึกษาให้ติดตามใน
กรณีนิสิตขาดการติดต่อกับ
อาจารย์ที่ปรึกษา 
3. หลักสูตรก ากับ ติดตามใน
การป้องกันการละเมิด
จรรยาบรรณนักวิจัย 
4. หลักสูตรร่วมกับฝ่ายวิจัย
จัดหาทุนสนับสนุนการจัดท า
ดุษฎีนิพนธ 

ควรผลักดันให้มีการ
จัดสรรทุนสนับสนุน
การท าวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาเอก 
และปรับปรุงข้อมูล
เกี่ยวกับการป้องกัน
ความเสี่ยงเรื่องการ
เลือกวารสารในการ
ตีพิมพ์ 

 
  4.10.5.2) ผลการด าเนินงานปีการศึกษา 2562 ผลการประเมิน 3 คะแนน 

ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปกีารศึกษา 

การด าเนินการที่น าไป 
สู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

1 การก าหนดผู้สอน 1.มีการท า checklist 
คุณสมบัติของผู้สอนใน
รายวิชาต่างๆ และ
ก าหนดผู้สอนตาม 
checklist 
2.ผู้สอนทุกรายวิชาส่ง 
มคอ. 3 ตาม
ก าหนดเวลา 

1. หลักสูตรส ารวจความ
เชี่ยวชาญและคุณสมบัติของ
อาจารย์บัณฑิตศึกษา เพ่ือ
น ามาพิจารณาก าหนดผู้สอน 
โดยต้องสอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานฯของ สกอ. และ
ต้องมีประสบการณ์ในการ
สอนรายวิชาในลักษณะ
เดียวกัน และ/หรือมีผลงาน
ทางวิชาการท่ีสอดคล้องกับ
เนื้อหาในรายวิชา 

ก าหนดค่าร้อยละ
เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เกิดการบรรลุ
ผลลัพธ์ที่เป็น
รูปธรรม 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปกีารศึกษา 

การด าเนินการที่น าไป 
สู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

2. หลักสูตรก าหนดอาจารย์
ผู้สอนเป็นรายปีการศึกษา 
3. หลักสูตรก ากับอาจารย์
ผู้สอนให้ปรับปรุง มคอ.3 ตาม
ก าหนดเวลา 
4. หลักสูตรพิจารณาผลการ
ประเมินการสอนของอาจารย์
โดยนิสิต เพื่อใช้ในการก าหนด
ผู้สอน ในกรณีที่ผู้สอนในภาค
เรียนที่ 1 ได้รับการทาบทาม
ให้สอนในภาคเรียนที่ 2 ด้วย 
5. เมื่อสิ้นปีการศึกษา 
หลักสูตรทบทวนแผนการ
ก าหนดผู้สอนโดยพิจารณา
รายละเอียด มคอ.5 จาก
กระบวนการทวนสอบ 

2 การก ากับ ติดตาม 
และตรวจสอบการ
จัดท าแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3 และ 
มคอ.4) และการ
จัดการเรียนการ
สอน 

1.มีการเปิดโอกาสให้
นิสิตมีส่วนร่วมในการ
เสนอแนวทางการจัดการ
เรียนการสอน ผ่าน
ช่องทางเฟซบุ๊ก เพ่ือน า
เป็นข้อมูลป้อนกลับ
ให้กับผู้สอนในการ
ปรับปรุง มคอ. 3 
2.มีการด าเนินการทวน
สอบฯ และมีบันทึกแจ้ง
เวียนผลการทวนสอบฯ 
ไปยังผู้สอน เพื่อปรับปรุง 
มคอ. 3 ในภาคเรียน
ถัดไป 

1. หลักสูตรเปิดโอกาสให้นิสิต
ได้มีส่วนร่วมในการเสนอแนว
ทางการจัดการเรียนการสอน
ที่สอดคล้องกับความต้องการ
ของผู้เรียน 
2. หลักสูตรก าหนดเวลาและ
รูปแบบในการจัดท า มคอ.3 
และก ากับ ติดตามการส่ง 
มคอ.3 
3. หลักสูตรตั้งคณะกรรมการ
ทวนสอบพิจารณาผลการ
ด าเนินการของรายวิชา (มคอ.
5) 
4. หลักสูตรน ารายงานผลการ
พิจารณาของคณะกรรมการ

ก าหนดค่าร้อยละ
เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เกิดการบรรลุ
ผลลัพธ์ที่เป็น
รูปธรรม 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปกีารศึกษา 

การด าเนินการที่น าไป 
สู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

ทวนสอบ (มคอ.5) แจ้ง
อาจารย์ผู้สอนเพ่ือ 
ปรับปรุงรายระเอียดของ
รายวิชา (มคอ.3) ในปี
การศึกษาถัดไป 

3 การควบคุมหัวข้อ
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
ให้สอดคล้องกับ
สาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ 

1.มีการจัดกิจกรรมอย่าง
ไม่เป็นทางการเพ่ือให้
ค าแนะน า และ
ค าปรึกษาในการจัดท า
เค้าโครงวิทยานิพนธ์
ระดับปริญญาเอก พร้อม
ทั้งค าแนะน าเกี่ยวกับ
แหล่งค้นคว้า 
2.มีการเชิญผู้เชี่ยวชาญ
จากต่างประเทศ มา
บรรยายให้ความรู้
เกี่ยวกับการพัฒนาหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 
3.มีการปรับปรุงข้อมูล
เกี่ยวกับงานประชุม
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ ผ่านกลุ่มเฟ
ซบุ๊ก 

1. หลักสูตรจัดโครงการ
สัมมนาและกิจกรรมเกี่ยวกับ
หัวข้อวิทยานิพนธ์ เพ่ือให้นิสิต
ได้ติดตามปรับปรุง และ
พัฒนาหัวข้อตาม
ความก้าวหน้าของศาสตร์ 
2. หลักสูตรจัดหาพ้ืนที่แบบไม่
เป็นทางการให้นิสิต อาจารย์ 
และเจ้าหน้าที่ได้แลกเปลี่ยน 
ให้ค าปรึกษา และอัพเดท
ความรู้ และรายงาน
ความก้าวหน้าเกี่ยวกับหัวข้อ
และการท าวิทยานิพนธ์ 
3. หลักสูตรปรับปรุงข้อมูล
เกี่ยวกับการประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ 
เพ่ือให้นิสิตได้ติดตาม
ความก้าวหน้าของหัวข้อที่
ก าลังเป็นที่สนใจของ
สาขาวิชา 

ก าหนดค่าร้อยละ
เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เกิดการบรรลุ
ผลลัพธ์ที่เป็น
รูปธรรม 

4 การแต่งตั้งอาจารย์
ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 
ที่มีความเชี่ยวชาญ

มีการปรับปรุงตารางระบุ
ความเชี่ยวชาญของ
อาจารย์ระดับ
บัณฑิตศึกษา ที่มี
คุณสมบัติในการควบคุม

1. หลักสูตรปรับปรุงข้อมูล
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์
ระดับบัณฑิตศึกษา 
2. หลักสูตรให้นิสิตเสนอเค้า
โครงวิทยานิพนธ์ในหัวข้อที่
นิสิตสนใจ และเตรียมจัดสรร

ก าหนดค่าร้อยละ
เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เกิดการบรรลุ
ผลลัพธ์ที่เป็น
รูปธรรม 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปกีารศึกษา 

การด าเนินการที่น าไป 
สู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

สอดคล้องหรือ
สัมพันธ์กับหัวข้อ
วิทยานิพนธ์ 

วิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาเอก 

อาจารย์ที่ปรึกษาที่มีความ
เชี่ยวชาญเกี่ยวข้อง 
3. หลักสูตรพิจารณาคัดเลือก
อาจารย์ที่ปรึกษา 

5 การช่วยเหลือ 
ก ากับ ติดตามใน
การท าวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้า
อิสระ และการ
ตีพิมพ์ผลงานใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

1.มีการจัดสรรทุน
สนับสนุนการท า
วิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาเอก จ านวน 2 
ทุน ทุนละ 30,000 บาท 
และได้แจ้งให้นิสิตทราบ 
2.มีการปรับปรุงแนว
ปฏิบัติในการรายงาน
ความก้าวหน้าในการท า
วิทยานิพนธ์ 
3.มีการตรวจสอบ
ฐานข้อมูล TCI จากการ
จัดล าดับกลุ่มของ
วารสาร ในเดือน
มกราคม 2563 เพ่ือ
ป้องกันความเสี่ยงในการ
ตีพิมพ์วารสารที่หลุดฐาน 
3.มีการปรับปรุงข้อมูล
เกี่ยวกับงานประชุม
วิชาการระดับชาติและ
นานาชาติ รวมทั้งแหล่ง
ตีพิมพ์ ผ่านกลุ่มเฟซบุ๊ก 

1.หลักสูตรจัดโครงการ
สัมมนาและกิจกรรมที่
เกี่ยวกับการท าวิทยานิพนธ์ 
2.หลักสูตรสร้างช่องทางใน
การให้ข้อมูล และเป็นพื้นที่
แลกเปลี่ยนเกี่ยวกับการท า
วิทยานิพนธ์ และแหล่งตีพิมพ์ 
(เช่น กลุ่มเฟซบุ๊ค ฐานข้อมูล
การประชุมวิชาการระดับ
นานาชาติ/แหล่งตีพิมพ์ใหม่ๆ) 
3. หลักสูตรร่วมกับฝ่ายวิจัย
จัดหาทุนสนับสนุนการท า
วิทยานิพนธ์ 
4. หลักสูตรปรับปรุงแนว
ปฏิบัติและแบบฟอร์มในการ
รายงานความก้าวหน้าในการ
ท าวิทยานิพนธ์ 
5. หลักสูตรพิจารณาความ
เสี่ยงในการตีพิมพ์ และวาง
แนวทางแก้ไข 

ก าหนดค่าร้อยละ
เป้าหมายที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้เกิดการบรรลุ
ผลลัพธ์ที่เป็น
รูปธรรม และก าหนด
แนวทางท่ีสอดคล้อง
กับข้อกังวลหรือ
นโยบายของ
มหาวิทยาลัย 

 
 จากข้อมูลในตารางที่ 1 และตารางที่ 2 ชี้ให้เห็นว่า หลักสูตรได้พยายามออกแบบแนวทางในการพัฒนา
ประเด็นคุณภาพตัวบ่งชี้ที่ 5.2 มาอย่างต่อเนื่อง และมีผลลัพธ์ใหม่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอด 3 ปีย้อนหลัง ทั้งนี้ ใน
ปี 2563 หลักสูตรได้น า “ประเด็นส าหรับการด าเนินการปีถัดไป” หลังจากการประเมินหลักสูตรในปี 2562 มา
ก าหนดผลลัพธ์ที่คาดหวัง และมีการบรรลุผลลัพธ์ฯทุกประเด็น 
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4.9.6  สถานภาพการด าเนินงานคณุภาพหลักสูตรในภาพรวม (ผลลัพธ์เชิงบูรณาการระหว่างตัวบ่งชี้) 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 3 ปี ย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2563 การด าเนินงานคุณภาพ

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรในภาพรวม ดังนี้ 
     4.9.6.1 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 

ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 3 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ประเด็นคุณภาพที่ 1 
การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ให้
สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้า
ของศาสตร์ (ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพ
ที่ 3) กับ การควบคุมดูแลการให้
ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์แก่บัณฑิตศึกษา 
(ตัวบ่งชี้ 3.2 ประเด็นคุณภาพที่ 1) 

โครงการจัดการความรู้
เกี่ยวกับการสร้างสรรค์
งานวิจัยระดับ
บัณฑิตศึกษา เพ่ือให้
นิสิตน าเสนอร่างเค้า
โครงวิทยานิพนธ์
ปริญญาเอกท่ีสนใจ 

 
  4.9.6.2 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 

ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 3 

ตัวบ่งชี้ 5.3 ประเด็นคุณภาพที่ 4 
 

การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาให้
สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้า
ของศาสตร์ (ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพ
ที่ 3) และการก าหนดแนวทางในการสรร
หาผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มีคุณสมบัติ
ตามเกณฑ์มาตรฐานฯ 2558 และจัดท า
บัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิฯ (ตัวบ่งชี้ 5.3 
ประเด็นคุณภาพท่ี 4) 

บัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ที่มีคุณสมบัติเป็น
คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ (ปรับปรุง) 

 
  4.9.6.3 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563  

ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 3 

ตัวบ่งชี้ 5.3 ประเด็นคุณภาพที่ 4 
 

การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้
สอดคล้องกับสาขาวิชาและ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ (ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 
ประเด็นคุณภาพท่ี 3) โดยให้เข้ากับ
เกณฑ์การประเมินวิทยานิพนธ์ ซึ่งได้รับ
การพัฒนา ให้มีหัวข้อด้านความทันสมัย  

เกณฑ์การประเมิน
วิทยานิพนธ์ที่ได้รับการ
ปรับปรุงโดยเน้นให้หัวข้อ
วิทยานิพนธ์หรือประเด็น
ที่ศึกษา มีความทันสมัย  
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ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
  สอดคล้องกับความก้าวหน้าของศาสตร์ 

(ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ประเด็นคุณภาพที่ 4) 
สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ 

 
 จากตารางสรุปได้ว่า หลักสูตรมีความพยายามในการ พัฒนาการด าเนินงานคุณภาพหลักสูตรในภาพรวม 
โดยมีผลลัพธ์เชิงบูรณาการระหว่างตัวบ่งชี้ 5.3 กับตัวบ่งชี้อ่ืนๆ ตลอดระยะเวลา 3 ปีอย่างต่อเนื่อง  
 

4.9.7  ผลการประเมินตนเองของตัวบ่งชี้ท่ี 5.2  
ผลการประเมินตนเอง หลักสูตรได้ประเมินระดับคุณภาพไว้ที่ 3 คะแนน เนื่องจาก 
 หลักสูตรมีระบบ มีกลไก มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน มีการประเมินกระบวนการ 

และมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน อนึ่ง แม้ว่าหลักสูตรจะบรรลุทุกผลลัพธ์ในตัวบ่งชี้นี้และมี
การบูรณาการระหว่างตัวบ่งชี้ แต่เนื่องจากผลลัพธ์ที่คาดหวังยังไม่ได้ปรากฏแนวโน้มที่ดีข้ึนตลอด 3 ปี (เนื่องจากเดิม
ไม่ได้มีการก าหนดผลลัพธ์ที่วัดได้ในเชิงปริมาณ) จึงไม่ได้ประเมินระดับคุณภาพในระดับคะแนนที่สูงกว่า 

 
4.9.8  แนวทางในการด าเนินการคณุภาพตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ในปีการศึกษาถัดไป 

   1. เตรียมประสานงานกับผู้สอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนและก าหนดผู้สอน ส าหรับกรณีการใช้
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ซึ่งจะอยู่ในลักษณะของการเปิดรายวิชาตามหลักสูตร พ.ศ. 2560 และหลักสูตร พ.ศ. 
2565 ควบคู่กันไป 
   2. เตรียมประสานงานกับผู้สอนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน ส าหรับกรณีการใช้หลักสูตรปรับปรุง 
พ.ศ. 2565 ซึ่งจะอยู่ในลักษณะของการเปิดรายวิชาตามหลักสูตร พ.ศ. 2560 และหลักสูตร พ.ศ. 2565 ควบคู่กันไป 
   3. ก ากับให้รายวิชา 1310 302 วิทยาระเบียบวิธีวิจัยเชิงปริมาณข้ันสูงทางสังคมศาสตร์ และ 1310 303 
วิทยาระเบียบวิธีวิจัยเชิงคุณภาพขั้นสูงทางสังคมศาสตร์ เป็นกลไกในการควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้สอดคล้องกับ
สาขาวิชาและความก้าวหน้าของศาสตร์ 
   4. เตรียมจ านวนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอก ให้มีจ านวนเพียงพอและหลากหลาย 
เพ่ือให้สามารถควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่มีหลากหลายหัวข้อได้ 
   5. ยกระดับร้อยละเป้าหมายของนิสิตที่เตรียมน าเสนอบทความในเวทีวิชาการนานาชาติ เพ่ือที่จะได้น า
บทความนั้น เข้าสู่การตีพิมพ์ผลงานในระดับบัณฑิตศึกษา 
 
4.10 รายงานผลการด าเนินงาน การประเมินผู้เรียน –ตัวบ่งช้ี 5.3-- 

ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน ในประเด็น
ต่างๆ ดังนี้ 

4.10.1 การก าหนดประเด็นคุณภาพ (กลยุทธ์) และผลลัพธ์ 
หลักสูตรได้ก าหนดประเด็นคุณภาพ ไว้ 4 ประเด็น และผลลัพธ์ไว้ 6 ประเด็น ดังนี้ 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการด าเนินงาน 
1. การประเมินผลการเรียนรู้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

ผลการประเมินจากแบบสรุปผล
การรับรู้ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
(ส ารวจจากนิสิต) เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5.0 

1) แบบสรุปผลการรับรู้ผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 
(ส ารวจจากนิสิต) และ ทส 02 
2) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาฯ ครั้งที่ 4/2564 วันที่ 1 
มิถุนายน 2564 

2. การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของ
นิสิต   

ร้อยละของรายวิชาที่มีวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ร้อย
ละ 100 

1) รายงานผลการด าเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
ภาคเรียนที่ 1/2563 และภาคเรียนที่ 
2/2563 
2) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาฯ ครั้งที่ 4/2564 วันที่  
1 มิถุนายน 2564 

3. การก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอน และ
ประเมินหลักสูตร (มคอ.5 
มคอ.6 และ มคอ.7) 

1) ร้อยละของรายวิชาที่การ
ประเมินการจัดการเรียนการสอน 
(มคอ.5) สอดคล้องกับแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3) ร้อยละ 100 
2) มีการน าข้อมูลป้อนกลับจาก
ผู้สอนและผู้เรียนมาก ากับการ
ประเมินหลักสูตร 

1) รายงานผลการด าเนินการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต 
ภาคเรียนที่ 1/2563 และภาคเรียนที่ 
2/2563 
2) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาฯ ครั้งที่ 4/2564 วันที่  
1 มิถุนายน 2564 

4. การประเมินวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระใน
ระดับบัณฑิตศึกษา 

1) มีการปรับเกณฑ์การประเมิน
วิทยานิพนธ์ระดับปริญญาเอกให้
ทันสมัย สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ 
2) มีการก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินวิทยานิพนธ์ระดับ
ปริญญาเอกให้สอดคล้องกับผล
การเรียนรู้ที่คาดหวัง 

1) รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาฯ ครั้งที่ 4/2564 วันที่  
1 มิถุนายน 2564 
2) เอกสารแนวทางเพ่ิมเติมส าหรับการ
ประเมินผลการสอบวิทยานิพนธ์ 

 
4.10.2 การด าเนินงานคณุภาพตัวบ่งชี้ 

 ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานตามประเด็นคุณภาพท่ี 1-3 โดยใช้กระบวนการ ดังนี้ 
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  1) ใช้กลไกการทวนสอบมาตรฐานผลสัมฤทธิ์ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ในการก ากับติดตาม
การออกแบบวิธีการประเมินผลในรายละเอียดของรายวิชา/แผนการเรียนรู้ (มคอ.3) ทุกรายวิชา ให้สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) และระดับหลักสูตร (PLOs) 

  2) ใช้กลไกการทวนสอบฯ ก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนการเรียนรู้ ทุกรายวิชา โดยเน้นความ
สอดคล้องระหว่างผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวิชา วิธีการสอน และวิธีการประเมินผล 

  3) ใช้แบบประเมินส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตต่อคุณภาพของบัณฑิต ตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

  4) น าผลทวนสอบตามข้อ 1) และ ข้อ 2) รวมทั้งผลการประเมินในข้อ 3) เข้าสู่การพิจารณาของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อก าหนดแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต 

  5) เผยแพร่ผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิตในที่ประชุมร่วมระหว่าง
หลักสูตรและคณาจารย์บัณฑิตศึกษา 
 ในส่วนของการด าเนินงานตามประเด็นคุณภาพที่ 4 หลักสูตรได้ใช้กระบวนการ ดังนี้ 

  1) ส ารวจตัวอย่างแบบประเมินวิทยานิพนธ์และแบบประเมินความก้าวหน้าในการท าวิทยานิพนธ์ใน
ต่างมหาวิทยาลัย เพื่อน ามาปรับปรุงเกณฑ์การประเมินวิทยานิพนธ์และเกณฑ์ประเมินความก้าวหน้าในการท า
วิทยานิพนธ์ให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าของศาสตร์ และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

  2) น าตัวอย่างแบบประเมินเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการหลักสูตร เพ่ือปรับปรุงเกณฑ์การ
ประเมิน 

  3) เผยแพร่แบบประเมินที่ปรับปรุงแล้วโดยการแจ้งเวียนให้คณาจารย์บัณฑิตศึกษารับทราบ 
  
4.10.3 ผลการด าเนินงานประเด็นคณุภาพที่บรรลุผลลัพธ์ 

 ในปีการศึกษา 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ให้ความเห็นชอบผลการด าเนินงานตาม
ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 การประเมินผู้เรียน โดยในการประชุมครั้งที่ 4/2564 วันที่ 1 มิถุนายน 2564 ซ่ึงการประเมินผู้เรียนมี
ประเด็นคุณภาพท่ีบรรลุผลลัพธ์ 3 ประเด็น ดังนี้ 

ที ่ ประเด็นคุณภาพที่
บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง รายละเอียดของการ
บรรลุผลลัพธ์ 

แนวทางในการ
ด าเนินการต่อไป 

1 การประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

ผลการประเมินจาก
แบบสรุปผลการรับรู้
ผลสัมฤทธิ์ตาม
มาตรฐานผลการเรียนรู้
ของหลักสูตร (ส ารวจ
จากนิสิต) เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.51 จากคะแนน
เต็ม 5.0 

ผลการประเมินจากแบบ
สรุปผลการรับรู้
ผลสัมฤทธิ์ตามมาตรฐาน
ผลการเรียนรู้ของ
หลักสูตร (ส ารวจจาก
นิสิต) เฉลี่ย4.08 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

1) ออกแบบตัวชี้วัดใน
การประเมินของผู้ใช้
บัณฑิตฯ ให้สอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ตาม
กรอบ TQF ของ
หลักสูตรมากขึ้น  
2) ก าหนดให้มีโครงการ/
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพที่
บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง รายละเอียดของการ
บรรลุผลลัพธ์ 

แนวทางในการ
ด าเนินการต่อไป 

น าร่องท่ีน าไปสู่การ
บรรลุ PLOs 

2 การก ากับการประเมิน
การจัดการเรียนการ
สอน และประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5 มคอ.
6 และ มคอ.7) 

มีการน าข้อมูล
ป้อนกลับจากผู้สอน
และผู้เรียนมาก ากับ
การประเมินหลักสูตร 

แผนการด าเนินงานใน
มคอ. 7 หมวดที่ 8 โดย
น าเข้าข้อมูล (1) ผลการ
ทวนสอบฯ (2) ผลการ
ประเมินของผู้เรียน และ 
(3) ข้อมูลเกี่ยวกับการ
ประเมินการจัดการเรียน
การสอนจากมคอ. 5 มา
ก าหนดแผน 

แปลงแผนฯ ในมคอ. 7 
หมวดที่ 8 เข้าสู่ 
Improvement Plan 
และด าเนินการตามแผน 

3 การประเมิน
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

มีการปรับเกณฑ์การ
ประเมินวิทยานิพนธ์ให้
ทันสมัย สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ 

แบบประเมิน
วิทยานิพนธ์ใหม่ โดยมี
หัวข้อที่ประเมินความ
ทันสมัย สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ 

ก ากับติดตามร้อยละของ
วิทยานิพนธ์ที่มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ หรือวิทยานิพนธ์
ที่น าไปสู่การเผยแพร่
บทความทางวิชาการใน
งานประชุม/
วารสารวิชาการ
นานาชาติ ว่าเพ่ิมข้ึน
หรือไม่ หลังจากมีการ
ก าหนดเกณฑ์การ
ประเมินเพ่ิมข้ึน  

 การประเมิน
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

มีการก าหนดเกณฑ์
การประเมิน
วิทยานิพนธ์ให้
สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

แบบประเมิน
วิทยานิพนธ์ใหม่ โดยมี
หัวข้อที่ประเมินความ 
สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 

ก ากับติดตามร้อยละของ
วิทยานิพนธ์ที่ผ่านการ
ประเมินในหัวข้อ
ดังกล่าวในระดับดีมาก 
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4.10.4 การปรับกระบวนการด าเนินงานในประเด็นคุณภาพที่ไม่บรรลุผลลัพธ์ 
    ในปีการศึกษา 2563 การประเมินผู้เรียนมีประเด็นคุณภาพที่ไม่บรรลุผลลัพธ์ 2 ประเด็น ดังนี้ 

ที ่ ประเด็นคุณภาพที่ 
ไม่บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการที่ส่งผลต่อ
การไม่บรรลุผลลัพธ์ 

สาระการปรับกระบวนการ
ด าเนินงาน 

1 การตรวจสอบการ
ประเมินผลการ
เรียนรู้ของนิสิต 

ร้อยละของรายวิชาที่
มีวิธีการประเมินผล
การเรียนรู้สอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง ร้อยละ 100 

ผลลัพธ์ที่ได้ คือ ร้อยละ
ของรายวิชาที่มีวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้
สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง ร้อยละ 
87.5 (จ านวน 7 ใน 8 
รายวิชา) 
กระบวนการที่ส่งผลต่อ
การไม่บรรลุผลลัพธ์ คือ
กระบวนการที่ 1 - ใช้
กลไกการทวนสอบฯ ใน
การก ากับติดตามการ
ออกแบบวิธีการ
ประเมินผลใน มคอ.3 
ทุกรายวิชา ให้
สอดคล้องกับผลลัพธ์
การเรียนรู้ระดับรายวิชา 
(CLOs) และระดับ
หลักสูตร (PLOs) 

ในการประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 
4/2564 วันที่ 1 มิถุนายน 
2564 หลักสูตรได้ก าหนดแนว
ทางการทวนสอบฯ ใหม่ให้
เน้นก ากับให้การประเมินผลฯ
สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง (รายละเอียดดัง
เอกสารแนบ) 
ทั้งนี้ ได้เตรียมประกาศ
แนวทางในการทวนสอบฯ 
ภายในวันที่ 27 มิถุนายน 
2564 (ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 
1/2564) 

2 การก ากับการ
ประเมินการจัดการ
เรียนการสอน และ
ประเมินหลักสูตร 
(มคอ.5 มคอ.6 และ 
มคอ.7) 

ร้อยละของรายวิชาที่
การประเมินการ
จัดการเรียนการสอน 
(มคอ.5) สอดคล้อง
กับแผนการเรียนรู้ 
(มคอ.3) ร้อยละ 100 

ร้อยละของรายวิชาที่
การประเมินการจัดการ
เรียนการสอน (มคอ.5) 
สอดคล้องกับแผนการ
เรียนรู้ (มคอ.3) ร้อยละ 
87.5 (จ านวน 7 ใน 8 
รายวิชา) 
กระบวนการที่ส่งผลต่อ
การไม่บรรลุผลลัพธ์ คือ 
กระบวนการที่ 2 - ใช้

ในการประชุมอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 
4/2564 วันที่ 1 มิถุนายน 
2564 หลักสูตรได้ก าหนดแนว
ทางการทวนสอบฯ ใหม่ ให้มี
การก ากับการประเมินการ
จัดการเรียนการสอนฯ เช่น 
การประชุมเกรด และหรือการ
ตรวจสอบความสอดคล้องของ
รายงานในมคอ. 5 กับการ
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ที ่ ประเด็นคุณภาพที่ 
ไม่บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการที่ส่งผลต่อ
การไม่บรรลุผลลัพธ์ 

สาระการปรับกระบวนการ
ด าเนินงาน 

กลไกการทวนสอบฯ 
ก ากับติดตามการ
ด าเนินการตามแผนการ
เรียนรู้ ทุกรายวิชา โดย
เน้นความสอดคล้อง
ระหว่างผลลัพธ์การ
เรียนรู้ระดับรายวิชา 
วิธีการสอน และวิธีการ
ประเมินผล 

ด าเนินการด้านการ
ประเมินผลฯ ตามมคอ. 3 
(รายละเอียดดังเอกสารแนบ)  
ทั้งนี้ ได้เตรียมประกาศ
แนวทางในการทวนสอบฯ 
ภายในวันที่ 27 มิถุนายน 
2564 (ก่อนเปิดภาคเรียนที่ 
1/2564) 

  
 ทั้งนี้ หลักสูตรร่วมกับหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิตและคณะได้จัดการอบรมการจัดการเรียนการสอนใน
ปีการศึกษา 2564 และการประยุกต์ใช้ Addie Model” ในวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 และวันที่ 2 มิถุนายน 2564
เพ่ือให้อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ประจ า ได้เห็นตัวอย่างและร่วมปฏิบัติการออกแบบรายวิชาที่มีวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 

4.10.5 สถานภาพการด าเนนิงานคุณภาพตัวบ่งชี้ที่ 5.3 
 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 3 ปี ย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2563 การประเมินผู้เรียน 
ของหลักสูตรตามประเด็นคุณภาพ ดังนี้ 
  4.10.5.1 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 ผลการประเมิน 3 คะแนน 

ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่
น าไปสู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

1 การประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

แนวทางในการออกแบบ
การประเมินผลการ
เรียนรู้ในมคอ.3 ให้
สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวังตาม
กรอบ TQF 

1) หลักสูตรก าหนด
แนวปฏิบัติให้ผู้สอน
ออกแบบมคอ. 3 ให้
สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง 
2) หลักสูตรน าข้อมูล
จากการทวนสอบ
ผลสัมฤทธิ์ เกี่ยวกับ
การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้

การออกแบบและ
เผยแพร่แนวทางในการ
ก ากับเครื่องมือประเมิน
ที่เหมาะสมกับรายวิชา
และผลลัพธ์การเรียนรู้
ของแต่ละรายวิชา 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่
น าไปสู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

ในรายวิชา เข้าสู่การ
พิจารณา 
3) หลักสูตรพัฒนา
แนวทางในการ
ตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้
ในรายวิชา  

2 การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนิสิต   

แนวทางส าหรับผู้สอนใน
การก าหนดวิธีการ
ประเมินให้สอดคล้องกับ
ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
และการน าแผนการ
ปรับปรุงใน มคอ 5 ไป
วางแผนการสอนตามที่
ปรากฏใน มคอ 3 

1) หลักสูตรแต่งตั้ง
คณะกรรมการทวน
สอบ 
2) คณะกรรมการทวน
สอบฯ ตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้
ในแต่ละรายวิชา 
3) คณะกรรมการทวน
สอบฯ ตรวจสอบการ
กระจายของผล
การศึกษา 
4) คณะกรรมการทวน
สอบฯ รายงานผลการ
ทวนสอบฯต่อหลักสูตร 

เผยแพร่แนวทางส าหรับ
ผู้สอน และใช้วิธีการ
ทวนสอบฯในการก ากับ
ควบคุมการด าเนินการ
ตามแนวทางที่ก าหนด 

3 การก ากับการประเมิน
การจัดการเรียนการ
สอน และประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5 มคอ.
6 และ มคอ.7) 

แนวทางส าหรับการ
ป้องกันให้เนื้อหาแต่ละ
รายวิชาไม่ซ้ าซ้อนกัน แต่
มีความเชื่อมโยงกัน 

1) หลักสูตรก าหนด
กรอบเวลาเกี่ยวกับการ
ประเมินการเรียนการ
สอนที่น าไปสู่การ
ประเมินหลักสูตร (การ
ส่งมคอ 3 มคอ 5 และ
การทวนสอบ) 
2) หลักสูตรด าเนินการ
ตามกรอบเวลา 

ประมวลข้อมูลส าหรับ
การปรับหลักสูตรทั้งการ
ปรับเล็ก และการจัดท า
หลักสูตร ฉบับปรับปรุง 
(พ.ศ.2565) 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่
น าไปสู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

3) หลักสูตรวิเคราะห์
ปัญหาในการประเมิน
การเรียนการสอน จาก
การด าเนินการในข้อ 
2) และหารือในหมู่
กรรมการหลักสูตร 
4) หลักสูตรก าหนด
แนวปฏิบัติเพื่อแก้ไข
ปัญหา 

4 การประเมิน
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

-การจัดอบรม iThesis 
เพ่ือป้องกันการลักลอก
ผลงานทางวิชาการ 
(plagiarism) 
-บัญชีผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกที่มีคุณสมบัติ
เป็นคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ 

1) หลักสูตรก าหนด
กรอบและสัดส่วนใน
การประเมินคุณภาพ
วิทยานิพนธ์ และ
ป้องกันการลักลอก
ผลงานทางวิชาการ 
2) หลักสูตรจัดท าบัญชี
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ที่มีคุณสมบัติเป็น
คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ 
3) หลักสูตรก ากับและ
ตรวจสอบการเผยแพร่
บทความที่เป็นส่วน
หนึ่งของวิทยานิพนธ์ให้
สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานฯ 2558 

จัดกิจกรรมช่วยเหลือ
นิสิตให้สามารถน าเสนอ
ผลงาน เพื่อตีพิมพ์
เผยแพร่บทความให้
สอดคล้องกับเกณฑ์
มาตรฐานฯ 2558 
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  4.10.5.2 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 ผลการประเมิน 3 คะแนน 
ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 

ในปีการศึกษา 
การด าเนินการที่
น าไปสู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

1 การประเมินผลการ
เรียนรู้ตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติ 

การเผยแพร่แนวทางใน
การพัฒนาการ
ประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบ TQF ของ
หลักสูตร 

1) หลักสูตรประมวล
ข้อมูลจาก มคอ 5 และ
ข้อเสนอแนะจาก
กรรมการประเมินฯ 
ผู้สอนและผู้เรียน ใน
ส่วนที่เกี่ยวกับการ
ประเมินผลการเรียนรู้
ตามกรอบ TQF 
2) หลักสูตรประชุม
เพ่ือก าหนดแนวทาง
พัฒนาการประเมินผล
การเรียนรู้ตามกรอบ 
TQF 
3) หลักสูตรเผยแพร่
แนวทางในข้อ 2) 

พัฒนาให้แนวทางเป็น
แนวปฏิบัติโดยมีจุดเน้น
คือ (1) การประเมินผลที่
สอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง และ 
(2) การประเมินผลที่
หลากหลาย 

2 การตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้
ของนิสิต   

มีการทวนสอบรายวิชาที่
เปิดสอนในปีการศึกษา 
ร้อยละ 100 

1) หลักสูตรแต่งตั้ง
คณะกรรมการทวน
สอบฯ 
2) คณะกรรมการทวน
สอบฯ ก าหนดเกณฑ์
การทวนสอบฯให้
สอดคล้องกับทิศทางที่
หลักสูตรก าหนด 
3) คณะกรรมการทวน
สอบฯ ตรวจสอบกล
ยุทธ์การประเมินผล
การเรียนรู้ในแต่ละ
รายวิชา 

ก าชับให้ผู้สอนจัดท า 
มคอ 3 ที่มีวิธีการ
ประเมินผลการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่
น าไปสู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

4) คณะกรรมการทวน
สอบฯ รายงานผลการ
ทวนสอบฯต่อหลักสูตร 
5) หลักสูตรพิจารณา
ผลการทวนสอบฯ และ
ระบุทิศทางในการทวน
สอบฯ เช่น การเพ่ิม
จ านวนรายวิชาที่เข้า
ทวนสอบฯ 

3 การก ากับการประเมิน
การจัดการเรียนการ
สอน และประเมิน
หลักสูตร (มคอ.5  
มคอ.6 และ มคอ.7) 

แผนพัฒนาหลักสูตร 
(Improvement Plan) 
ที่มีโครงการ/กิจกรรม 
จากข้อเสนอแนะจาก
การประเมินผลการ
เรียนรู้ที่รายงานใน 
มคอ 5 

1) หลักสูตรก าหนด
กรอบเวลาเกี่ยวกับการ
ประเมินการเรียนการ
สอนที่น าไปสู่การ
ประเมินหลักสูตร (การ
ส่งมคอ 3 มคอ 5 และ
การทวนสอบ) 
2) หลักสูตรด าเนินการ
ตามกรอบเวลา 
3) หลักสูตรวิเคราะห์
ปัญหาในการประเมิน
การเรียนการสอน จาก
การด าเนินการในข้อ 
2) และหารือในหมู่
กรรมการหลักสูตร 
4) หลักสูตรก าหนด
แนวปฏิบัติเพื่อแก้ไข
ปัญหา 

ด าเนินการตาม
แผนพัฒนาหลักสูตร 
(Improvement Plan) 

4 การประเมิน
วิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระในระดับ
บัณฑิตศึกษา 

1) บัญชีผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกที่มีคุณสมบัติ
เป็นคณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ (ปรับปรุง) 

1) หลักสูตรรวบรวม
ข้อเสนอแนะจาก
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
อาจารย์ที่ปรึกษา

เผยแพร่เกณฑ์การ
ประเมินวิทยานิพนธ์ใหม่
ต่ออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์และนิสิต 



แบบ มคอ.7 และ IQAระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 89 

 

 

ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่
น าไปสู่ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

2) เกณฑ์การประเมิน
วิทยานิพนธ์ใหม่ 1 
เกณฑ์ คือ การสร้าง
กรอบแนวคิดที่เกิดจาก
การทบทวนวรรณกรรม
อย่างกว้างขวางและ
ลึกซึ้ง มีพ้ืนที่ศึกษา
กว้างขวาง มีลักษณะเชิง
เปรียบเทียบ 

วิทยานิพนธ์ และ
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ได้รับ
เชิญมาเป็นกรรมการ
สอบ และกรรมการ
ประเมินหลักสูตร เพ่ือ
ปรับปรุงเกณฑ์การ
ประเมิน 
2) หลักสูตรพิจารณา
ข้อเสนอแนะ (ตามข้อ 
1) และปรับปรุงแนว
ทางการประเมิน
วิทยานิพนธ์ 
3) หลักสูตรก าหนด
แนวทางในการสรรหา
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ที่มีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์มาตรฐานฯ 
2558 
4) หลักสูตรจัดท าบัญชี
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิฯ 

 
 จากข้อมูลในตารางที่ 1 และตารางที่ 2 ชี้ให้เห็นว่า หลักสูตรได้พยายามออกแบบแนวทางในการพัฒนา
ประเด็นคุณภาพตวับ่งชี้ที่ 5.3 มาอย่างต่อเนื่อง และมีผลลัพธ์ใหม่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอด 3 ปีย้อนหลัง 
 

4.10.6  สถานภาพการด าเนินงานคณุภาพหลักสูตรในภาพรวม (ผลลัพธ์เชิงบูรณาการระหว่างตัวบ่งชี้) 
ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 3 ปี ย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2563 การด าเนินงานคุณภาพ

ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรในภาพรวม ดังนี้ 
  4.10.6.1 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 

ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ 5.3 ประเด็นคุณภาพที่ 2 

ตัวบ่งชี้ 5.1 ประเด็นคุณภาพที่ 1 
แนวทางส าหรับผู้สอนในการก าหนด
วิธีการประเมินให้สอดคล้องกับผลการ 

จ านวนผู้สอนที่น า
แผนการปรับปรุงใน 
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ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
  เรียนรู้ที่คาดหวังและการน าแผนการ

ปรับปรุงใน มคอ 5 ไปวางแผนการสอน
ตามท่ีปรากฏใน มคอ 3 (ด าเนินการตาม
ตัวบ่งชี้ 5.3 ประเด็นคุณภาพที่ 2) และ
การก าหนดผู้สอน (ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็น
คุณภาพที่ 1) 

มคอ 5 ไปวางแผนการ
สอนตามท่ีปรากฏใน 
มคอ 3 เพ่ิมขึ้น 

 
  4.10.6.2 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 

ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ 5.3 ประเด็นคุณภาพที่ 4 

ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 3 
การก าหนดแนวทางในการสรรหา
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ที่มีคุณสมบัติตาม
เกณฑ์มาตรฐานฯ 2558 และจัดท าบัญชี
รายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิฯ (ตัวบ่งชี้ 5.3 
ประเด็นคุณภาพท่ี 4) 
และ การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์และ
การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษาให้
สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้า
ของศาสตร์ (ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพ
ที่ 3) 

บัญชีรายชื่อ
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก
ที่มีคุณสมบัติเป็น
คณะกรรมการสอบ
วิทยานิพนธ์ (ปรับปรุง) 

 
  4.10.6.3 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 

ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ 5.3 ประเด็นคุณภาพที่ 1 

และ 2 
ตัวบ่งชี้ 5.1 ประเด็นคุณภาพที่ 1 

การออกแบบผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 (ตัว
บ่งชี้ 5.1 ประเด็นคุณภาพที่ 1) ให้ (1) 
สอดคล้องและสามารถประเมินตามกรอบ 
TQF (ตัวบ่งชี้ 5.3 ประเด็นคุณภาพท่ี 1) 
ได้ และ (2) วัดและประเมินผลได้ โดย
สอดคล้องกับการศึกษาในระดับปริญญา
เอก (ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ประเด็นคุณภาพท่ี 2) 

หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 
2565) มีผลการเรียนรู้ที่
คาดหวังที่สอดคล้องกับ
กรอบ TQF วัดและ
ประเมินผลได้ รวมทั้ง
ออกแบบตาม
กระบวนการ 
Backward 
Curriculum Design 
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ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
2 ตัวบ่งชี้ 5.3 ประเด็นคุณภาพที่ 4 

ตัวบ่งชี้ 5.2 ประเด็นคุณภาพที่ 3  
การควบคุมหัวข้อวิทยานิพนธ์ให้
สอดคล้องกับสาขาวิชาและความก้าวหน้า
ของศาสตร์ (ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ประเด็น
คุณภาพที่ 3) โดยใช้เกณฑ์การประเมิน
วิทยานิพนธ์ ซึ่งได้รับการพัฒนา ให้มี
หัวข้อด้านความทันสมัย สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ (ตัวบ่งชี้ที่ 5.3 
ประเด็นคุณภาพท่ี 4) 

เกณฑ์การประเมิน
วิทยานิพนธ์ที่ได้รับการ
ปรับปรุงโดยเน้นให้
หัวข้อวิทยานิพนธ์หรือ
ประเด็นที่ศึกษา มีความ
ทันสมัย สอดคล้องกับ
ความก้าวหน้าของ
ศาสตร์ 

 
 จากตารางสรุปได้ว่า หลักสูตรมีความพยายามในการ พัฒนาการด าเนินงานคุณภาพหลักสูตรในภาพรวม 
โดยมีผลลัพธ์เชิงบูรณาการระหว่างตัวบ่งชี้ 5.3 กับตัวบ่งชี้อ่ืนๆ ตลอดระยะเวลา 3 ปีอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ ในปี 2563 
ผลลัพธ์เชิงบูรณาการมีลักษณะสอดคล้องกับประเด็นในตัวบ่งชี้มากขึ้นและมีลักษณะเชิงประจักษ์มากขึ้นกว่าปี 
2562 รวมทั้งมีการเชื่อมโยงกับประเด็นคุณภาพและตัวบ่งชี้มากกว่า 1 ตัว 

 
4.10.7  ผลการประเมินตนเองของตัวบ่งชี้ท่ี 5.3  

ผลการประเมินตนเอง หลักสูตรได้ประเมินระดับคุณภาพไว้ที่ 3 คะแนน เนื่องจาก หลักสูตรมีระบบ 
มีกลไก มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน มีการประเมินกระบวนการ และมีการปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมิน 

 
4.10.8  แนวทางในการด าเนินการคณุภาพตัวบ่งชี้ที่ 5.3 ในปีการศึกษาถัดไป 

 1) ออกแบบตัวชี้วัดในการประเมินของผู้ใช้บัณฑิตฯ ให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ตามกรอบ TQF ของ
หลักสูตรมากขึ้น  
 2) ก าหนดให้มีโครงการ/กิจกรรมเสริมหลักสูตร น าร่องท่ีน าไปสู่การบรรลุ PLOs 

 3) แปลงแผนฯ ในมคอ. 7 หมวดที่ 8 เข้าสู่ Improvement Plan และด าเนินการตามแผน 
 4) ก ากับติดตามร้อยละของวิทยานิพนธ์ที่มีความทันสมัย สอดคล้องกับความก้าวหน้าของศาสตร์ หรือ

วิทยานิพนธ์ที่น าไปสู่การเผยแพร่บทความทางวิชาการในงานประชุม/วารสารวิชาการนานาชาติ ว่าเพ่ิมข้ึนหรือไม่ 
หลังจากมีการก าหนดเกณฑ์การประเมินเพ่ิมข้ึน 

 5) ก ากับติดตามร้อยละของวิทยานิพนธ์ที่ผ่านการประเมินในหัวข้อดังกล่าวในระดับดีมาก 
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4.11 รายงานผลการด าเนินงาน ผลการด าเนินหลักสูตรตามกรอบ TQF --ตัวบ่งชี้ 5.4-- 
ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานTQF 

ปีการศึกษา 2563 (กมอ. พิจารณาในคราว
ประชุม 10/2559 วันที่ 10 ตุลาคม 2559) 

ผลการด าเนินงาน 

ข้อ 1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรอย่างน้อย
ร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการวางแผน ติดตาม 
และทบทวนการด าเนินงานหลักสตูร 

1. ประชุมเพื่อการวางแผนการด าเนินงานหลักสูตร เมื่อวันท่ี 29 กรกฎาคม 
2563 / 12 พฤษภาคม 2564 มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุม
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
2. ประชุมเพื่อการตดิตามการด าเนินงานหลักสูตร เมื่อวันท่ี 26 สิงหาคม 
2563 / 7 ตุลาคม 2563 / 25 พฤศจิกายน 2563 / 3 มีนาคม 2564  /                 
มีอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุมจ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
3. ประชุมเพือ่การทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร เมื่อวันท่ี 27 มกราคม 
2564 / 1 มิถุนายน 2564  มีอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตรเข้าร่วมประชุม
จ านวน 5 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
สรปุว่า  ผ่าน   ไมผ่่าน 

ข้อ 2 มีรายละเอยีดของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ.2 ท่ีสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ หรือ มาตรฐาน
คุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

กรณีที่ไม่มี มคอ.1 
  หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบณัฑิต สาขารัฐศาสตร์ ไม่มี มคอ.1 โดยรายละเอียด
ของหลักสูตร (มคอ.2) ก าหนดมาตรฐานผลการเรยีนรู้ 5 ด้านอย่างครบถ้วน 
คือ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผดิชอบ ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศ   
สรปุว่า  ผ่าน   ไมผ่่าน 

ข้อ 3 มีรายละเอยีดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) 
ตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนดเปน็อย่างน้อย 
โดยเป็นไปตามเจตนารมย์ของ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละ
ภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

  ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศกึษา 2563 มรีายละเอียดของรายวิชา และ
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม ก่อนเปดิสอน ดังนี ้
    -ภาคการศึกษา 1/2563 เปิดสอน  4 รายวิชา 
    -ภาคการศึกษา 2/2563 เปิดสอน  4 รายวิชา  
สรปุว่า  ผ่าน   ไมผ่่าน 

ข้อ 4 จัดท ารายงานผลการด าเนินการของ
รายวิชา และรายงานผลการด าเนนิการของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบที่
มหาวิทยาลยัก าหนดเป็นอย่างน้อย โดยเป็นไป
ตามเจตนารมย์ของ มคอ.5 และ มคอ.6 
ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิด
สอนให้ครบทุกรายวิชา 

  ทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศกึษา 2563 มกีารจัดท ารายงานผลการ
ด าเนินงานของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินงานของประสบการณ์
ภาคสนาม ภายใน 30 วันหลังสิ้นแต่ละภาคการศึกษา ดังนี ้
    -ภาคการศึกษา 1/2563 เปิดสอน 4 รายวิชา  
    -ภาคการศึกษา 2/2563 เปิดสอน 4 รายวิชา  
สรปุว่า  ผ่าน   ไมผ่่าน 

ข้อ 5 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสตูร ตามแบบที่มหาวิทยาลัยก าหนดเป็น

วันสุดท้ายของการเรียนการสอน ภาคการศึกษา 3/2563 คือวันท่ี 14 
มิถุนายน 2564 
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ตัวบ่งชี้ผลการด าเนินงานTQF 
ปีการศึกษา 2563 (กมอ. พิจารณาในคราว
ประชุม 10/2559 วันที่ 10 ตุลาคม 2559) 

ผลการด าเนินงาน 

อย่างน้อย โดยเป็นไปตามเจตนารมย์ของ มคอ.
7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

  1. ประธานหลักสตูรรายงาน มคอ.7 วันท่ี  22 มิถุนายน 2564 
  2. หัวหน้าภาคฯ (ถ้ามี) เห็นชอบ มคอ.7 วันท่ี  23 มิถุนายน 2564 
  3. คณบดีเห็นชอบ มคอ.7 วันท่ี  24 มิถุนายน 2564 
สรปุว่า  ผ่าน   ไมผ่่าน 

ข้อ 6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิผลการเรียนรู้
ของนิสิตตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ ท่ีก าหนด
ใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 
25 ของรายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

  -ภาคการศึกษา 1/2563 เปิดสอน 4 รายวิชา และมีรายวิชาที่ไดร้บัการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิ จ านวน 4 รายวิชา 
  -ภาคการศึกษา 2/2563 เปิดสอน  4 รายวิชา และมีรายวิชาที่มีการทวน
สอบผลสัมฤทธ์ิ จ านวน 4 รายวิชา 
  รายวิชาทีไ่ด้รับการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ คิดเป็นร้อยละ 100 ของรายวิชา
ทั้งหมด 
สรปุว่า  ผ่าน   ไมผ่่าน 

ข้อ 7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจดัการเรียน
การสอน กลยุทธ์การสอน หรือการประเมินผล
การเรยีนรู้ หรือการบริหารจดัการหลักสตูร 
หรืออ่ืนๆ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ี
รายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว  

ข้อเสนอแนะการปรับปรุงใน มคอ.7  
ปีการศึกษา 2563 การด าเนินงานปรับปรุง 

1. การปรับปรุงสาระรายวิชาของ
หลักสตูรให้มีความทันสมัย 

โครงการประชุมวิชาการ
เครือข่ายบณัฑิตศึกษา   
ระดับนานาชาต ิ2.  ส่งเสริมพัฒนาอาจารยผ์ู้รับผิดชอบ

หลักสตูรให้มผีลงานอย่างต่อเนื่อง 
3. การส่งเสริมพัฒนาศักยภาพนิสติได้
เรียนรูจ้ากพ้ืนท่ีจริง 

โครงการเรียนรู้นอกห้องเรียน
และศึกษาดูงาน
ภายในประเทศ 

4. ส่งเสรมิทักษะการน าเสนอผลงาน
ทางวิชาการและการพัฒนาบทความ
ทางวิชาการ 

โครงการเตรยีมความพร้อม
ผลงานวิชาการและน าเสนอ
บทความวิชาการระดับ
นานาชาติ 

สรปุว่า  ผ่าน   ไมผ่่าน 
ข้อ 8 อาจารย์ (ใหม)่ ทุกคน ได้รับการเตรียม
ความพร้อมในด้านการบริหารและพัฒนา
หลักสตูรและการเรียนการสอน 

ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้แต่งตั้ง ผศ.ดร.วินัย ผลเจริญ และ ผศ.ดร.สุจิตรตรา ฤทธิ์
สกุลชัย เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสตูรเพิ่มเติมและมีระบบสอนงานผ่านการประชุม
ประจ าเดือนและเป็นอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ ์กรรมการสอบ
วิทยานพินธ ์

สรปุว่า  ผ่าน   ไมผ่่าน 
ข้อ 9 อาจารย์ประจ าหลักสตูรทุกคนได้รบัการ
พัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

  อาจารย์ประจ าหลักสูตร จ านวน 5 คน และไดร้ับการพัฒนาทางวชิาการ 
และ/หรือวิชาชีพ จ านวน 5 คน 
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ผลการด าเนินงาน 

ที ่ ช่ืออาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

หลักสตูรที่ได้รับการพัฒนาฯ 

1 ผศ.ดร.ณัฐกานต์  
อัครพงศ์พิศักดิ์ 

เข้าร่วมสัมมนา Markets for Mekong 
Commodities แบบออนไลน์วันที่ 27 
มกราคม 2564 
เข้าร่วมอบรมออนไลน์ การออกแบบการ
เรียนรู้และการประเมินผลในยคุความปกติ
ถัดไป วันท่ี 12 พฤษภาคม 2564 
ส่งผลงานน าเสนอในเวทีระดับนานาชาติ ใน
โครงการ 14th International Conference 
on Thai Studies ณ ประเทศญี่ปุน่ ผลงาน 
Why Parties? : Policy Seeking and the 
Quest for Democratic Alternatives of 
Thai NGOs and Activists under 
Thailand’s Hybrid Regime ระหว่างวันท่ี 
29 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2565 

2 รศ.ดร.ประโยชน์ 
ส่งกลิ่น 

เข้าร่วมอบรมออนไลน์ การจัดการเรียนการ
สอนด้วย Cisco WebEx Meetings วันท่ี 4 
กุมภาพันธ์ 2564 

3 รศ.ดร.อลงกรณ์ 
อรรคแสง 

เข้าร่วมอบรมการจดัการเรียนการสอนในปี
การศึกษา 2564 และการประยุกต์ใช้ Addie 
Model วันท่ี 31 พฤษภาคม และ 2 มิถุนายน 
2564 ณ วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มมส. 
ส่งผลงานน าเสนอในเวทีระดับนานาชาติ ใน
โครงการ 14th International Conference 
on Thai Studies ณ ประเทศญี่ปุน่  
ช่ือผลงาน Thailand’s Decentralization 
with Centralization Background ระหว่าง
วันท่ี 29 เมษายน – 1 พฤษภาคม 2565 

4 ผศ.ดร.วินัย  
ผลเจริญ 

เข้าร่วมอบรมการจดัการเรียนการสอนในปี
การศึกษา 2564 และการประยุกต์ใช้ Addie 
Model วันท่ี 31 พฤษภาคม และ 2 มิถุนายน 
2564 ณ วิทยาลัยการเมืองการปกครอง มมส. 
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ผลการด าเนินงาน 

ที ่ ช่ืออาจารย์ประจ า
หลักสตูร 

หลักสตูรที่ได้รับการพัฒนาฯ 

5 ผศ.ดร.สุจติรตรา 
ฤทธิ์สกุลชัย 

เข้าฝึกอบรม หลักสูตรการพัฒนานักวิจัย “การ
อบรมเชิงปฏิบัติการเทคนิคการเขยีนข้อเสนอ
โครงการวิจัยและชุดโครงการวิจัย” ณ 
ส านักงานการวิจัยแห่งชาติ กรุงเทพมหานคร 
13-14 พฤษภาคม 2564   

สรปุว่า  ผ่าน   ไมผ่่าน 
ข้อ 10 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการ
สอนในหลักสตูร (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยไม่น้อย
กว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

กรณีท่ีไม่มีบุคลากรสนบัสนนุการเรยีนการสอน 

  ไม่มีบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน จึงผ่านข้อนี ้

ข้อ 11 ระดับความพึงพอใจของนิสิตปสีุดท้าย/
บัณฑิตใหม่ที่มีต่อคณุภาพหลักสตูร และการ
จัดการเรียนการสอนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเตม็ 5.0 

  1. นิสิตปีสุดท้ายมีความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร คา่เฉลีย่ 4.50 
   

ข้อ 12 ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มี
ต่อบัณฑติใหม่ เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

 ไม่รับการประเมิน เนื่องจากยังไมม่ีผู้ส าเร็จการศึกษา 
 

สรุปผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชีT้QF 
ปีการศึกษา 2563 

  1. ตัวบ่งชี้TQF ปีการศึกษา 2563 จ านวน 11 ตัวบ่งชี้ 
  2. มีผลการด าเนินงานผ่านตามเกณฑ์ จ านวน 11 ตัวบ่งชี้ 
  3. คิดเป็นร้อยละ 100 ที่ผ่านตามเกณฑ ์
  4. คิดเป็น 5.00 คะแนน 

 
หมวดที ่5 การบริหารหลักสูตร 

 

5.1 การบริหารหลักสูตร  
ประเด็น ข้อมูลรายละเอียด 

ปัญหาในการบริหารหลักสูตร 1.ห้องเรียนมีปัญหาในเรื่องจอภาพ ไม่ชัดเจน เสียงเครื่องคอมพิวเตอร์ดัง  
2.วิธีการเรียนการสอนเน้นการเรียนรู้จากตัวอย่างที่เข้าใจง่ายในชีวิตจริง จะ
ช่วยให้เห็นประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในสังคม ซึ่งเปิดโอกาสให้นิสิตได้
ประยุกต์ใช้ความรู้ที่ได้เรียนมาเพ่ือวิเคราะห์ประเด็นปัญหาดังกล่าว 
3.การเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เช่น เปิดโอกาสให้นิสิตช่วยวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาทางสังคมที่เกิดความสนใจของนิสิต และระดมความคิดเห็นต่อประเด็น 
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ประเด็น ข้อมูลรายละเอียด 
 ดังกล่าวร่วมกัน ซึ่งจะสร้างความสนใจในการเรียนรู้แก่นิสิตมากยิ่งขึ้น และท า

ให้นิสิตสามารถเข้าใจและเก็บเกี่ยวความรู้จากรายวิชาได้มากยิ่งข้ึน 
4. การฝึกเน้นให้นิสิตเป็นนักคิด ฝึกตั้งค าถามกับประเด็นที่นิสิตสนใจ และฝึก
list ค าตอบที่เป็นไปได้จากค าถามนั้น 

ผลกระทบของปัญหาต่อ
สัมฤทธิผลตามวัตถุประสงค์
ของหลักสูตร 

1.ท าให้นิสิตมองไม่ชัด ไม่สามารถติดตามบทเรียนได้ และส่งเสียงรบกวนสมาธิ
การเรียน 
2. นิสิตไม่สามารถเรียนรู้จากสถานการณ์จริงในสังคม 
3. กลยุทธ์การเรียนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง อาจท าได้ยากในสถานการณ์
การเรียนออนไลน์ จากวิกฤตโรคระบาโควิด 19 
4. ผู้สอนเปิดโอกาสให้นิสิตตั้งค าถาม แต่เนื่องจากสถานการณ์โควิด19 ท าให้
นิสิตเรียนออนไลน์อาจท าให้ไม่สะดวกในการเรียนการสอน 

แนวทางการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาในอนาคต 

1.มีการจัดหาคอมพิวเตอร์ใหม่  
2. สนับสนุนให้ผู้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการระดมความคิด เพื่อแลกเปลี่ยนถึง
ประเด็นความร่วมมือกับชีวิตประจ าวัน และกรณีศึกษาจากเหตุการณ์ในชีวิต
จริงที่นิสิตสนใจอยากศึกษา โดยให้นิสิตสืบค้นเหตุการณ์จ าลองดังกล่าวจาก
อินเตอร์เน็ต ทั้งนี้เพ่ือให้นิสิตมีโอกาสพัฒนาทักษะในการสืบค้นและติดตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการทางด้านความร่วมมือในท้องถิ่น โดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศจากแหล่งข้อมูลต่างๆ 
3.การเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง เช่น เปิดโอกาสให้นิสิตช่วยวิเคราะห์ประเด็น
ปัญหาทางสังคมที่เกิดจากความสนใจของนิสิต และระดมความคิดเห็นต่อ
ประเด็นดังกล่าวร่วมกัน ซึ่งจะสร้างความสนใจในการเรียนรู้แก่นิสิตมากยิ่งข้ึน 
และท าให้นิสิตสามารถเข้าใจและเก็บเกี่ยวความรู้จากรายวิชาได้มากยิ่งขึ้น 
4. วิธีการเรียนการสอนเน้นให้นิสิตท างานร่วมกัน โดยเนื้อหางานจะมีทั้ง
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ทั้งนี้เพ่ือนสนับสนุนให้นิสิตมีโอกาสได้พัฒนา
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบจากการท างานเป็นทีม 
การอยู่กันในสังคม และสามารถสื่อสารกับกลุ่มคนหลากหลายและสามารถ
สนทนาทั้งภาษาไทยรวมถึงภาษาต่างประเทศอย่างมีประสิทธิภาพ 

 
5.2 รายงานผลการด าเนินงาน สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ --ตัวบ่งชี้ 6.1— 

ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพหลักสูตร ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ในประเด็นต่างๆ ดังนี้ 

5.2.1 การก าหนดประเด็นคุณภาพ (กลยุทธ์) และผลลัพธ์ 
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              หลักสูตรได้ก าหนดประเด็นคุณภาพและผลลัพธ์ไว้ 3 ประเด็น ดังนี้ 
ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการด าเนินงาน 
1. ระบบการด าเนินงานของ

ภาควิชา/คณะ/สถาบันโดย
มีส่วนร่วมของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
 

มีการทบทวน ปรับปรุงระบบ
กลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ โดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ในคณะกรรมการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของคณะ 
 

ตามเอกสารแนบ 
1. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าวิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต หลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต และหลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต ครั้งที่ 4/2563 ซึ่งมีการหารือ
เกี่ยวกับการทบทวนปรับปรุงกลไก
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าวิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
ปรัชญาดุษฎีบัณฑิตหลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตร
มหาบัณฑิต และหลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต ครั้งที่ 3/2563 และ 5/2563 
ซึ่งมีการหารือเกี่ยวกับการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้   
3. รายงานจ านวนหนังสือท่ีจัดซื้อในส่วน
ของหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา 

2. จ านวนสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนการสอน 
 

1. หลักสูตรบัณฑิตศึกษาได้รับ
การจัดสรรงบประมาณส าหรับ
จัดซื้อหนังสือเข้าห้องสมุด
ปีงบประมาณ 2564  
2. ฐานข้อมูลวารสารต่างประเทศ
ออนไลน์จ านวน 20 วารสาร  
3. คะแนนความพึงพอใจของนิสิต
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ 

1. รายงานจ านวนหนังสือท่ีได้จัดซื้อตาม
งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร 
2. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าวิทยาลัยการเมืองการ
ปกครองฯ ครั้งที่ 3/2563 ซึ่งระบถุึงการ
ปรับปรุงห้องเรียน D-334, D-339 และ 
D-340 
3. รายงานผลการประเมินความพึงพอใจ
ของนิสิตต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในการ
จัดการเรียนการสอนออนไลน์ ซึ่งมี
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ที่คาดหวัง กระบวนการด าเนินงาน 
เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5.0 

ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.40 ตามท่ีน าเสนอต่อที่
ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้ง
ที่ 3/2563 
4. รายชื่อวารสารต่างประเทศที่
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรเป็นผู้แนะน า 

3. กระบวนการปรับปรุงตาม
ผลการประเมินความพึง
พอใจของนิสิตและอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

มีโครงการอย่างน้อย 1 โครงการ
เพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
เพ่ิมเติมโดยใช้ข้อมูลจากการ
ส ารวจความพึงพอใจของนิสิต 
ข้อสังเกตของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และ
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. รายงานการประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าวิทยาลัยการเมืองการ
ปกครองฯ ครั้งที่ 3/2563, 4/2563, และ 
5/2563 
2. เอกสารโครงการปรับปรุงห้องเรียน D-
334, D-339 และ D-340 (ร่วมกับ
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต) 

 
5.2.2 การด าเนินงานคณุภาพตัวบ่งชี้ 

 ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินงานคุณภาพตามประเด็นคุณภาพท่ี 1-3 ตามกระบวนการ
ด าเนินงานที่ก าหนด ดังนี้ 
  1. ส ารวจและวิเคราะห์จากความต้องการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ของนิสิต อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
  2. ประสานงานกับห้องสมุดคณะ ห้องสมุดกลาง และฝ่ายโสตทัศนูปกรณ์ในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ และการปรับปรุงห้องเรียนและสภาพแวดล้อม 
  3. ส ารวจความพึงพอใจของนิสิต อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้มีการปรับปรุง 
  4. น าผลที่ได้จากการส ารวจมาทบทวนแผนหรือโครงการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
5.2.3 ผลการด าเนินงานประเด็นคณุภาพที่บรรลุผลลัพธ์ 

 ในปีการศึกษา 2563 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารหลักสูตรได้ให้ความเห็นชอบผลการด าเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในการประชุมครั้งที่ 4/2564 วันที่ 1 มิถุนายน 2564  ซ่ึงสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้มีประเด็นคุณภาพที่บรรลุผลลัพธ์...3....ประเด็น ดังนี้ 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพที่
บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง รายละเอียดของการบรรลุผลลัพธ์ แนวทางในการ
ด าเนินการต่อไป 

1 ระบบการ
ด าเนินงานของ
ภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส่วน
ร่วมของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเพื่อให้มี 
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
 

มีการทบทวน 
ปรับปรุงระบบ
กลไกในการจัดหา
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ โดยเน้นการ
มีส่วนร่วมของ
อาจารย์
ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรใน
คณะกรรมการ
จัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ของคณะ 
 
  
 

1. การประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตหลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต และ
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ครั้งที่ 
4/2563 ได้หารือเกี่ยวกับการ
ทบทวนปรับปรุงกลไกหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา ซึ่งในภาพรวมที่
ประชุมเห็นว่ากลไกเดิมมีความ
เหมาะสมแล้ว 
2. การประชุมคณะกรรมการ
บัณฑิตศึกษาประจ าวิทยาลัย
การเมืองการปกครอง อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปรัชญาดุษฎี
บัณฑิตหลักสูตรรัฐศาสตร
มหาบัณฑิต หลักสูตรรัฐ
ประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต และ
หลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต ครั้งที่ 
3/2563 และ 5/2563 ได้หารือ
เกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ
ระบุถึงการจัดซื้อหนังสือส าหรับนิสิต
และผู้สอนระดับบัณฑิตศึกษา 
รวมทั้งการปรับปรุงห้องเรียนและ
การจัดหาโปรแกรมส าหรับการเรียน
การสอนออนไลน์ 
3. โครงการจัดซื้อหนังสือเข้า
ห้องสมุดส าหรับนิสิตระดับ
บัณฑิตศึกษาได้รับการบรรจุไว้ใน

ให้นิสิตมีส่วนร่วม
ในการปรับปรุง
ระบบ/กลไก  
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ที ่ ประเด็นคุณภาพที่
บรรลุผลลัพธ์ 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง รายละเอียดของการบรรลุผลลัพธ์ แนวทางในการ
ด าเนินการต่อไป 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
วิทยาลัยการเมืองการปกครอง 
ปีงบประมาณงบประมาณ 2564 
โดยมีอาจารย์บัณฑิตศึกษาใน
คณะกรรมการจัดซื้อ 

2 จ านวนสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่
เพียงพอและ
เหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการ
สอน 
 

1. หลักสูตร
บัณฑิตศึกษาได้รับ
การจัดสรร
งบประมาณส าหรับ
จัดซื้อหนังสือเข้า
ห้องสมุด
ปีงบประมาณ 
2564  
2. คะแนนความพึง
พอใจของนิสิตต่อ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ในการ
จัดการเรียนการ
สอนออนไลน์ เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า 3.51 
จากคะแนนเต็ม 
5.0 

1. หลักสูตรบัณฑิตศึกษาได้รับการ
จัดสรรงบประมาณส าหรับจัดซื้อ
หนังสือเข้าห้องสมุดปีงบประมาณ 
2564 ร้อยละ 84 ของงบประมาณ
วัสดุการศึกษาของวิทยาลัยการเมือง
การปกครองซึ่งเป็นไปตามผลลัพธ์ที่
คาดหวัง 
2. นิสิตมีความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ เฉลี่ย 4.40 
3. การจัดซื้อโปรแกรม zoom  

ติดตามความ
คืบหน้าโครงการใน
การปรับปรุงห้อง 
D-339 ห้อง D-340 
และพ้ืนที่บริเวณ
ด้านหน้าห้อง D-
339 และ D-340 
ซึ่งจะถูกพัฒนาเป็น 
recreational area 

3 กระบวนการ
ปรับปรุงตามผลการ
ประเมินความพึง
พอใจของนิสิตและ
อาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

มีการด าเนินการ
อย่างน้อย 1 ด้าน 
เพ่ือจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้เพิ่มเติมโดย
ใช้ข้อมูลจากการ
ส ารวจความพึง
พอใจของนิสิต  
 

มีการจัดหาวารสารต่างประเทศ
ออนไลน์ส าหรับการค้นคว้า 
  

ปรับปรุงรูปแบบ
หรือวิธีการประเมิน
ความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู้ให้เป็นระบบ
ยิ่งขึ้น 
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5.2.4  การปรับกระบวนการด าเนินงานในประเด็นคุณภาพที่ไม่บรรลุผลลัพธ์ 

 ในปีการศึกษา 2563 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ไม่มี ประเด็นคุณภาพที่ไม่บรรลุผลลัพธ์ 
 

5.2.5  สถานภาพการด าเนินงานคณุภาพตัวบ่งชี้ที่ 6.1 
 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 3 ปี ย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2563 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
ของหลักสูตรตามประเด็นคุณภาพ ดังนี้ 
  5.2.5.1 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 (ใช้ระบบกลไกร่วมกับหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต) 

ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไปสู่
ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

1 ระบบการด าเนินงาน
ของภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส่วนร่วม
ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

มีการปรับปรุงระบบ
กลไก โดยให้เพ่ิมกลไก
ลการก ากับติดตามการ
ด าเนินการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนโดยเฉพาะที่
ระบุไว้ใน มคอ 5 ของ
รายวิชา ให้รวมถึงการ
ก ากับติดตามการตั้ง
งบประมาณของคณะ
และการชี้แจงของคณะ
ต่อมหาวิทยาลัยในการ
ขอตั้งงบประมาณเพ่ือ
จัดหาสิ่งสนับสนุน
ดังกล่าว 

 1. หลักสูตรรวบรวมความ
ต้องการต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ฯ ของนิสิตและ
อาจารย์ระดับบัณฑิตศึกษา 
2. หลักสูตรพิจารณา
จัดล าดับการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
3. หลักสูตรมอบหมายให้
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้า
ร่วมเสนอความต้องการต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ใน
ระดับคณะ 
4. หลักสูตรก ากับติดตาม
การด าเนินการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ของ
คณะ 

มีการก าหนดขั้นตอน
ในการน าผลของการ
สอบถามความเห็นของ
นิสิตเกี่ยวกับความ
ต้องการสิ่งสนับสนุนฯ 
โดยเป็นการสอบถาม
อย่างไม่เป็นทางการ 
ไปออกแบบแผน 

2 จ านวนสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่เพียงพอ
และเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

1. ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเป็น
คณะกรรมการจัดหา
หนังสือห้องสมุด
วิทยาลัยการเมืองการ
ปกครอง ส่งผลให้มี
หนังสือภาษาอังกฤษที่

1. หลักสูตรรวบรวมข้อมูล
จากผลการประเมินการสอน
ของอาจารย์โดยนิสิต
เกี่ยวกับปัญหาจ านวนสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 

มีการเสนอแผนการ
ปรับปรุงห้อง D-339 
และ D-340 เป็น 
smart classroom 
โดยให้รองรับการเรียน
การสอนของนิสิต
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไปสู่
ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

สอดคล้องกับความ
ต้องการเฉพาะของ
หลักสูตรเพิ่มขึ้น 
2. มีวารสารใน
ต่างประเทศผ่าน
ฐานข้อมูลออนไลน์
เพ่ิมข้ึนจากการแนะน า
ของอาจารย์
บัณฑิตศึกษาจ านวน 
16 วารสาร 

2. หลักสูตรวางแผนในการ
จัดหาทรัพยากรฯเพ่ือแก้ไข
ปัญหา 
3. หลักสูตรประสานไปยัง
คณะเพ่ือแก้ไขปัญหา 
4. หลักสูตรน าข้อมูล
ป้อนกลับจาก "ผลการ
ประเมินการสอนของ
อาจารย์โดยนิสิต" มา
พิจารณาแนวทางแก้ไข
ปัญหาจ านวนสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

ระดับบัณฑิตศึกษา
เป็นหลัก 

3 กระบวนการปรับปรุง
ตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
นิสิตและอาจารย์ต่อ
สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

งานพัสดุแก้ไขปัญหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
ตามท่ีได้มีการรายงาน
ไว้ใน มคอ 5 

1. หลักสูตรส ารวจความพึง
พอใจของนิสิตและอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
2. หลักสูตรน าประเด็นต่างๆ 
มาวางแผนพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
3. หลักสูตรประสานไปยัง
ฝ่ายบัณฑิตศึกษา เพ่ือ
ประสานกับคณะในการ
แก้ไขปัญหาตามแผน 
4. หลักสูตรส ารวจความพึง
พอใจของนิสิต และอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
(ในภาคเรียนถัดมา) 

การสื่อสารกับนิสิตใน
ประเด็นปัญหาที่อยู่
นอกเหนือ
ความสามารถในการ
จัดการกับหลักสูตร 
เช่น การจัดซื้อ
โปรแกรม N Vivo 
เป็นต้น 

 
  5.2.5.2 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 (ใช้ระบบกลไกร่วมกับหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต) 
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไปสู่
ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

1 ระบบการด าเนินงาน
ของภาควิชา/คณะ/
สถาบันโดยมีส่วนร่วม
ของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
เพ่ือให้มีสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

หลักสูตรมีขั้นตอน
เพ่ิมเติมในระบบกลไก 
คือ ขั้นตอนการแก้ไข
ปัญหาการขาดแคลน
สิ่งสนับสนุนเร่งด่วน 

1. หลักสูตรรวบรวมความ
ต้องการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ฯของนิสิต อาจารย์
ระดับบัณฑิตศึกษา และ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 
2. หลักสูตรจัดล าดับ
ความส าคัญในการจัดหาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ (ในแง่
ของประโยชน์ต่อการพัฒนา
ศักยภาพของนิสิตใน
หลักสูตร และในแง่ของ
ความคุ้มทุน) 

เสนอต่อคณะให้มีการ
จัดเตรียมงบประมาณ
สนับสนุนในกรณีการ
ขาดแคลนสิ่งสนับสนุน
เร่งด่วน 

2 จ านวนสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ที่เพียงพอ
และเหมาะสมต่อการ
จัดการเรียนการสอน 

หลักสูตรมีหนังสือและ
ต ารา
ภาษาต่างประเทศ 
รวมทั้งวารสาร
ออนไลน์
ภาษาต่างประเทศ 
ส าหรับให้นิสิตค้นคว้า
ประกอบการท า
วิทยานิพนธ์มากขึ้น 
โดยเป็นการจัดหาตาม
ความต้องการของนิสิต 

1. หลักสูตรส ารวจความ
ต้องการสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้เพิ่มเติม โดยเน้นสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ตาม
ลักษณะเฉพาะของหลักสูตร 
2. หลักสูตรวางแผนจัดหา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้
เพ่ิมเติม 
3. หลักสูตรประสานไปยัง
คณะเพ่ือจัดหาสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ตามแผนฯ 

มีการเสนอไปยังคณะ
เกี่ยวกับการตั้ง
งบประมาณเพ่ิม 
access point ของ 
Wi-Fi ในห้องจ านวน 2 
ห้องท่ีเป็นห้องสอน
ระดับปริญญาเอก โดย
เป็นผลจากการที่ในปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 
ส านักคอมพิวเตอร์แจ้ง
ว่า ไม่สามารถเพ่ิมจุด 
access point ภายใต้
งบประมาณของ
มหาวิทยาลัยได้ 

3 กระบวนการปรับปรุง
ตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของ
นิสิตและอาจารย์ต่อ

ได้สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ที่ตอบสนอง
ความต้องการของนิสิต
และผู้สอน ที่ได้มาจาก

1. หลักสูตรส ารวจความพึง
พอใจของนิสิตและอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการใช้สิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ที่
จัดหาให้ เช่น ห้อง D-
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ที ่ ประเด็นคุณภาพ ผลลัพธ์ทีเ่กิดขึ้น 
ในปีการศึกษา 

การด าเนินการที่น าไปสู่
ผลลัพธ์ 

ประเด็นส าหรับการ
ด าเนินการปีถัดไป 

สิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ 

การรวบรวมความเห็น
ผ่านช่องทางโดยเฉพาะ
ช่องทางที่ไม่เป็น
ทางการ ในที่นี้คือ 
หนังสือและต ารา
ภาษาต่างประเทศ 
รวมทั้งวารสาร
ออนไลน์
ภาษาต่างประเทศ 

2. หลักสูตรน าประเด็นต่างๆ
มาวางแผนพัฒนาสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ 
3. หลักสูตรประสานไปยัง
ฝ่ายบัณฑิตศึกษา เพ่ือ
ประสานกับคณะในการ
แก้ไขปัญหาตามแผน 
4. หลักสูตรส ารวจความพึง
พอใจของนิสิตและอาจารย์
ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

338 ที่จัดเป็น smart 
meeting room 

 
จากข้อมูลในตารางที่ 1 และตารางที่ 2 ชี้ให้เห็นว่า หลักสูตรได้พยายามออกแบบแนวทางในการพัฒนา

ประเด็นคุณภาพตัวบ่งชี้ที่ 6.1 มาอย่างต่อเนื่อง และมีผลลัพธ์ใหม่เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องตลอด 3 ปีย้อนหลัง ทั้งนี้ ใน
ปี 2563 หลักสูตรได้บรรลุผลลัพธ์ที่คาดหวังทุกประเด็น 
 

5.2.6  สถานภาพการด าเนินงานคณุภาพหลักสูตรในภาพรวม (ผลลัพธ์เชิงบูรณาการระหว่างตัวบ่งชี้) 
 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 3 ปี ย้อนหลังตั้งแต่ปีการศึกษา 2561-2563 การด าเนินงานคุณภาพตัว
บ่งชี้ที่ 6.1 ส่งผลต่อการพัฒนาหลักสูตรในภาพรวม ดังนี้   
  5.2.6.1 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2561 

ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ 6.1 ประเด็นคุณภาพที่ 2 

ตัวบ่งชี้ 3.2 ประเด็นคุณภาพที ่2  
จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ
และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
(ตัวบ่งชี้ 6.1 ประเด็นคุณภาพที่ 2) 
กับ การพัฒนาศักยภาพนิสิตและการ
เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 
21 (ตัวบ่งชี้ 3.2 ประเด็นคุณภาพที่ 2) 

เกิดโครงการพัฒนา
ศักยภาพนิสิตที่เป็นสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้คือ 
โครงการศึกษาดูงาน 

 
  5.2.6.2 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2562 
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ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ 6.1 ประเด็นคุณภาพที่ 3 

ตัวบ่งชี้ 5.3 ประเด็นคุณภาพที่ 3 
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนิสิตและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวบ่งชี้ 6.1 ประเด็น
คุณภาพที่ 3) 
กับ 
การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการ
สอน และประเมินหลักสูตร 
(ตัวบ่งชี้ 5.3 ประเด็นคุณภาพที่ 3) 
 

เกิดการน าผลการ
ประเมินการจัดการ
เรียนการสอน ที่ผ่าน
กระบวนการทวนสอบ
และสรุปประเด็น
ส าหรับรายงานใน 
มคอ 7 มาปรับปรุงใน
ด้านของสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ 

 
  5.2.6.3 ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 

ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
1 ตัวบ่งชี้ 6.1 ประเด็นคุณภาพที่ 2 

ตัวบ่งชี้ 3.1 ประเด็นคุณภาพที่ 2 
จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอ
และเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
(ตัวบ่งชี้ 6.1 ประเด็นคุณภาพที่ 2) กับการ 

งานเขียนของนิสิตที่มี
การใช้วารสาร  

ที ่ ตัวบ่งชี้และประเด็นที่บูรณาการ รายละเอียดการบูรณาการ ผลลัพธ์เชิงบูรณาการ 
  พัฒนาศักยภาพนิสิตและการเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 (ตัวบ่งชี้ 
3.1 ประเด็นคุณภาพท่ี 2) 
กล่าวคือการมีวารสารต่างประเทศ
ออนไลน์ส่งผลต่อการค้นคว้าของนิสิตใน
รายวิชาเพ่ือพัฒนาทักษะในการประเมิน
ความน่าเชื่อถือของสื่อ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และการเข้าใจความแตกต่าง
ของกรณีศึกษาเปรียบเทียบในต่าง
โครงสร้างทางการเมือง สังคม และ
วัฒนธรรม 

ต่างประเทศเป็นฐานใน
การค้นคว้าข้อมูล 

 
5.2.7  ผลการประเมินตนเองของตัวบ่งชี้ท่ี 6.1 

ผลการประเมินตนเอง หลักสูตรได้ประเมินระดับคุณภาพไว้ที่ 3 คะแนน เนื่องจาก 
  หลักสูตรมีระบบ มีกลไก มีการน าระบบกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินงาน มีการประเมินกระบวนการ 
และมีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
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5.2.8  แนวทางในการด าเนินการคณุภาพตัวบ่งชี้ที่ 6.1 ในปีการศึกษาถัดไป 
 1. ให้นิสิตมีส่วนร่วมในการปรับปรุงระบบ/กลไก การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 2. ติดตามความคืบหน้าโครงการในการปรับปรุงห้อง D-339 ห้อง D-340 และพ้ืนที่บริเวณด้านหน้าห้อง 
D-339 และ D-340 ซึ่งจะถูกพัฒนาเป็น recreational area 
 3. ปรับปรุงรูปแบบหรือวิธีการประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เป็นระบบยิ่งขึ้น 
 

หมวดที ่6 ข้อคิดเห็น 
 

6.1 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

ประเด็น ข้อมูลรายละเอียด 
ข้อคิดเห็นหรือสาระจาก
ผู้ประเมิน 

1.หลักสูตรควรมีการพัฒนาเนื้อหาสาระ และการเรียนรู้แบบออนไลน์ ในการเชิญ
วิทยากรจากต่างประเทศ ท าให้เกิดกิจกรรมทางวิชาการในโลกออนไลน์  
2.หลักสูตรควรให้นิสิตลงพื้นที่ศึกษาในพ้ืนที่ที่อาจารย์ท าวิจัย เพ่ือศึกษา
กระบวนการวิจัยกับอาจารย์ 
3. เนื้อหาในหลักสูตรต้องมีความทันสมัย/ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก  
4. เนื้อหาที่เป็นรัฐศาสตร์มีความส าคัญแต่ต้องผสมผสานศาสตร์ความรู้อื่นด้วย เช่น 
สาธารณสุข สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีดิจิทัล เป็นต้น  
5. ควรพัฒนารายวิชาเป็นแบบ Modular System 
6. ควรจัดท า Voice of Customer กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ความคิดเห็นของ
อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

1. หลักสูตรวิเคราะห์ความพร้อมก่อนเข้าศึกษาของนิสิต เพ่ือเตรียมออกแบบ
โครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
2. หลักสูตรจัดให้มีการประชุมปรึกษาหารือระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
เพ่ือเตรียมออกแบบโครงการหรือกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา  
3. หลักสูตรออกแบบโครงการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
4. หลักสูตรประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในระดับมหาวิทยาลัย เพ่ือจัดกิจกรรม
หรือโครงการเตรียมความพร้อม 
5. หลักสูตรจัดโครงการหรือกิจกรรมตามที่นิสิตได้เสนอแนะและออกแบบไว้ 
6. หลักสูตรสอบถามความเห็น / ความพึงพอใจต่อโครงการและกิจกรรมการเตรียม
ความพร้อม   

การน าไปด าเนินการ
วางแผนหรือปรับปรุง
หลักสูตร 

1) โครงการ Voice of Customer พัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (ปร.ด.) และหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต(ร.
ม.) (หลักสูตรปรับปรุง 2565)  
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ประเด็น ข้อมูลรายละเอียด 
2) โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียน
หลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (ปร.ด.) และหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต(ร.ม.) 
(หลักสูตรปรับปรุง 2565)  
3) ประชุมวิชาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษา ระดับนานาชาติ(ออนไลน์) โดยเชิญ Prof. 
Dr. Peter M.Rosset เป็นวิทยากร 

 
6.2 สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้ส าเร็จการศึกษา (ยังไมม่ีผู้ส าเร็จการศึกษา) 

ประเด็น ข้อมูลรายละเอียด 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา - 
ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน - 
ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน - 
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน - 

 
6.3 สรุปการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ประเด็น ข้อมูลรายละเอียด 
กระบวนการประเมิน 1.หลักสูตรควรมีการพัฒนาเนื้อหาสาระ และการเรียนรู้แบบออนไลน์ 

ในการเชิญวิทยากรจากต่างประเทศ ท าให้เกิดกิจกรรมทางวิชาการ
ในโลกออนไลน์  
2.หลักสูตรควรให้นิสิตลงพื้นที่ศึกษาในพ้ืนที่ที่อาจารย์ท าวิจัย เพ่ือ
ศึกษากระบวนการวิจัยกับอาจารย์ 
3. เนื้อหาในหลักสูตรต้องมีความทันสมัย/ทันต่อการเปลี่ยนแปลง
ของโลก  
4. เนื้อหาที่เป็นรัฐศาสตร์มีความส าคัญแต่ต้องผสมผสานศาสตร์
ความรู้อื่นด้วย เช่น สาธารณสุข สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีดิจิทัล เป็น
ต้น  
5. ควรพัฒนารายวิชาเป็นแบบ Modular System 
6. ควรจัดท า Voice of Customer กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน 1.เนื้อหาในหลักสูตรต้องมีความทันสมัย/ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ
โลก เช่น การปรับปรุงรายวิชาให้ทันสมัย 
2.เนื้อหาที่เป็นรัฐศาสตร์มีความส าคัญแต่ต้องผสมผสานศาสตร์
ความรู้อื่นด้วย เช่น สาธารณสุข สิ่งแวดล้อม เทคโนโลยีดิจิทัล  
เป็นต้น  
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ประเด็น ข้อมูลรายละเอียด 
3. ควรพัฒนารายวิชาเป็นแบบ Modular System 
4. ควรจัดท า Voice of Customer กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการ
ประเมิน 

ด าเนินการตามข้อวิพากษ์ท่ีส าคัญทุกข้องในส่วนที่ส าคัญต่อการปรับ
หลักสูตร  

ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตร
จากผลการประเมิน 

ด าเนินการในการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันต่อวงรอบ  

 

หมวดที ่7 การเปลี่ยนแปลงที่มีผลกระทบต่อหลกัสตูร 
 

7.1 การเปลี่ยนแปลงภายใน/ภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มีผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปี 
ประเด็น ข้อมูลรายละเอียด 

การเปลี่ยนแปลงภายในสถาบัน (ถ้ามี) ที่มี
ผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

-การปรับลดงบประมาณ ส่งผลต่อการจัดโครงการและ
กิจกรรม 
-นโยบายใหม่ของมหาวิทยาลัย เช่น การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
(lifelong learning) หรือ ธนาคารหน่วยกิต (credit bank) 
รวมถึงแนวทางในการจัดการหลักสูตรพหุสาขาวิชา เช่น 
การเชื่อมโยง social science กับ natural science ไป
จนถึงการส่งเสริมให้มีการรับนิสิตต่างชาติ การเพ่ิมการ
ตีพิมพ์ของอาจารย์ในฐานนานาชาติและยกระดับการตีพิมพ์
ของนิสิตสู่ TCI ฐาน 1 และฐานนานาชาติ และการเพ่ิม
จ านวนครั้งที่ผลงานทางวิชาการและวิจัยได้รับการอ้างอิง 
(citation index) กระตุ้นให้หลักสูตรเกิดการปรับตัวในทุกๆ
ด้าน 

การเปลี่ยนแปลงภายนอกสถาบัน (ถ้ามี) ที่มี
ผลกระทบต่อหลักสูตรในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา 

-การปรับมาสู่การเรียนการสอนออนไลน์ อันเป็นผลจากการ
แพร่กระจายของโควิด-19  
-การที่หลักสูตรเริ่มได้รับผลกระทบจากการหดตัวของลูกค้า 
และการเกิดข้ึนมาของหลักสูตรคู่แข่ง ซึ่งบางแห่งขยับไปสู่
การออกแบบหลักสูตรพหุสาขา หรือท าเป็น modular 
system 
-การเข้าสู่สังคมที่มีการปรับเปลี่ยนด้านข้อมูลและ
กระบวนการที่ให้ความส าคัญกับเทคโนโลยีดิจิทัล 
(digitalization) 
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ประเด็น ข้อมูลรายละเอียด 
-นโยบายของรัฐ เช่น ยุทธศาสตร์ชาติ รวมทั้งการ
เปลี่ยนแปลงแบบพลิกผัน (disruptive change) ซึ่งส่งผล
โดยตรงต่อประเด็นทางด้านการเรียนการสอนและการวิจัย 

 
หมวดที ่8 แผนการด าเนินงานเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 

 

8.1 บันทึกแผนปฏิบัติการประจ าปี 
แผนการด าเนินงาน ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ทบทวนระบบและกลไกท่ีเกี่ยวข้อง 
-วางแผนด าเนินงานตามระบบและกลไก 

สิงหาคม  2563 กรรมการประจ าหลักสูตร 

ด าเนินการตามระบบและกลไก 
-ส ารวจและจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
-ประเมินระบบและกลไก โดยพิจารณาการด าเนินการที่
ท าแล้ว ในภาคเรียน 1/2562 ปรับระบบและกลไก และ
วางแผนการด าเนินงานในภาคเรียนที 2/2562 

สิงหาคม 2563 และ 
มกราคม 2564 

กรรมการประจ าหลักสูตร 

โครงการ  KM  การจัดการเรียนการสอน  อาจารย์
ระดับบัณฑิตศึกษา 

มิถุนายน 2564 กรรมการประจ าหลักสูตร
และฝ่ายบัณฑิตศึกษา 

ทบทวนระบบและกลไก 
-ด าเนินการตามที่ปรับปรุงหรือเพ่ิมเติม 
-ส ารวจจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
-การประเมินผลการเรียนรู้ มคอ. 3 - 7 

มกราคม –  พฤษภาคม  
2564 

กรรมการประจ าหลักสูตร 

-เตรียมแผนปฏิบัติงานและงบประมาณในการจัด
โครงการ 

พฤษภาคม  2564 กรรมการประจ าหลักสูตร 

-เตรียมการจัดท าแบบรายงานผลการด าเนินงานของ
หลักสูตร (มคอ.7)  

พฤษภาคม – มิถุนายน 
2564 

กรรมการประจ าหลักสูตร 

 
8.2 ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนและข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตร 

 หลักสูตรได้ด าเนินการตามแผนในรายข้อดังต่อไปนี้ 1) โครงการ Voice of Customer พัฒนาหลักสูตรให้
สอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนหลักสูตรปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (ปร.ด.) และหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต(ร.ม.) 
(หลักสูตรปรับปรุง 2565)  2) โครงการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้สอดคล้องกับการเรียนรู้ของผู้เรียนหลักสูตร
ปรัชญาดุษฏีบัณฑิต (ปร.ด.) และหลักสูตรรัฐศาสตรมหาบัณฑิต(ร.ม.) (หลักสูตรปรับปรุง 2565)  และ 3) ประชุม
วิชาการเครือข่ายบัณฑิตศึกษา ระดับนานาชาติ(ออนไลน์) โดยเชิญ Prof. Dr. Peter M.Rosset เป็นวิทยากร  



แบบ มคอ.7 และ IQAระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 110 

 

 

 อย่างไรก็ตาม หลักสูตรไม่ได้ด าเนินการตามแผนในรายข้อดังต่อไปนี้ 1) โครงการพัฒนาผลงานวิชาการ
และน าเสนอบทความทางวิชาการ 2) โครงการจัดสัมมนาหัวข้อวิทยานิพนธ์และรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์
ระดับบัณฑิตศึกษา และ 3) โครงการพัฒนาทักษะภาษาและการเขียนงานทางวิชาการนิสิต ทั้งนี ้เนื่องจาก
สถานการณ์แพร่ระบาดโควิด 19 อนึ่ง ส าหรับข้อเสนอแนะในการพัฒนาหลักสูตรต่อไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปี 
คือหลักสูตรควรออกแบบโครงการหรือกิจกรรมให้สามารถด าเนินการได้ แม้จะอยู่ในระหว่างการแพร่ระบาดของโค
วิด 19 หรือโรคระบาดใหญ่อ่ืนๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


